“ Preambulo

La Obra Diocesana de Formacion Profesional de la Difcesis de Vitoria fue erigida formalmente por
Decreto del Sr. Obispo de Vitoria el 24 de junio de 1954, con ¢l nombre de "Obra Diocesana de las Escuelas
Diocesanas Profesionales”. Por Providencia del Obispado de Vitoria, de fecha de 24 de febrero de 1956, su
nombre anterior fue sustituidn por ¢l de "Obre Diocesana de Formacién Profe , siendo I ida a
efectos civiles por oficio del Ministerio de Justicia de fecha 22 de marzo de 1956.

El4de scpﬂc'mbr: de 1965 se otorgd la‘escritura piblica de constitucidn de ta Fundacidn "Jests Obrern®,
mediante la comparecenaia del Rector de 1z Escueln Profesional "Jesiy Obrero" y representante a su vez de le
Compailia de Jesis, asf comn del Sr. Obispo de Vitoria y del Presidente de la Diputacién Foral de Alava, en
representacién de la Caja Provincial de Ahorros de Alava.

La Fundacién "Jesiis Obrero” otorgé el 10 de abril de 1997 escritura pihlica de protocolizaciin de

acuerdos sociales, relativos a la nueva y total redaccion de los I de la Fundacion, y a la ampliacian de la
pasicidn de su formado n partir de entdnces por la Dideesis de Vitori, ciyo Obispo ostenta la
Presidencia, v tres Vicepresidencias ejercidas por la Compaiiia de Jests, la Diputacion Foral de Alava y la Caje

de Ahorros de Vitoria y “Alnva (Caja VITAL Kutxa),

En definitiva, la Obra Diocesana de Formacién Profesional y la Fundacién "Jesis Obrero” son dos
centros. r.'r.lucnlwus que hnn venido formanda al mismo tipo de alumrudo ¢ impartiendo Ins-mismas ensefianzas,
Ambas son insti las en los principios del | cristiano, 1a primern, dependiento de ln
Ditcesis de Vitoriay Ia s:gmmn encomendada n In Campafiia de Josis, pero presididas ambas por el Sr. Obispo
de Vitoria, compartiendo una historia paralela y mabajondo dorante casi setents afios por los mismos ideales;
Ademis In Diputacitn Foral de Alava y ta Caja Vital Kutxa han contribuido desde sus origenes al sostenimiento
de ambas instituciones.

Sobre esta base compartida de principios inspiradores y trayectoria docente asl como de la oferta
educativa que ofrecen ambas instituciones, se {legd, después de un largo proceso de reflexién, a la conviccién de
la necesidad de integrar su actividad y sus recursos humenos y materiales para la creacién de un Centro
educativo cristiano de iniciativa social al servicio de la sociedad alavesa y de su tejido empresarial.

Con este pbjetivo se firmé el 31 de mayo de 2012 el correspondiente Acuerdo de Integrcidn entre la
Obra Bi de Fi Prof y In Fundacidn "Jesis Obrero” q-uejmuﬁcd y ampard lu redaceién de
unos nuevos Estatutos, que ahora se ndaptun a la pueva Ley 9/2016, de 2 de junio, de Fundaciones del Pais
Vasco.

TITULO L
DISPOSICIONES GENERALES
Articulp 1.- Denominncién y duracién

1.- La "Fundacién DIOCESANAS-JESUS OBRERO Fundazioa”, es una organizacién constituide sin
&nimo de lucro que tiene afectado de modo duradero su patrimonio a la realizacion de fines de interés general.

1 Frndad,

2- La Fundaci6n se rige por la d de las p as, por los presentes Estatutos, y en todo
caso por la Ley 9/2016, de 2 de junio, de Fundncnons del Pais Vasco, las disposiciones reglamentarias de
desarrollo y demés normativa vigente.

3.- La Fundaci6n se constituye por tiempo indefinido.
Articulo 2.- Régimen juridico, personalld eapacidad jo

1.- La Fundacién DIOCESANAS-JESUS OBRERO Fundazioa tiene personalidad juridica propia e

independiente desde al otorgami de Tn escriture de constitucion de fa Fundacion "Jesis Obrero” ol 4 de
bre de 1965 y e de plena id ‘Juridmny de abrar, sin otras limiteci que los estiblecid
cn Ia manifestacion de voluntad de ns persanas fundadoras en el acto fund , en la escritury de integracion,

en los presentes Estatutos y, en todo caso, en las disposiciones legales que le sean de aplicacion, en particular fa
Ley 972016, de 2 de junio, de Fundaciones del Pals Vasco

2.- En consecuencia, y sin perjuicio de las pertinentes comunicaciones al Protectorado, la Fundacién
tendra plena capacidad de obrar en el cumplimiento de sus fines, conforme a lo previsto en el articulo 38 del
Cédigo Civil. La Fundacién podra:
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a) rrallar actividades econémicas, de todo tipo, para realizar sus fines o allegar recursos con ese
abjeto.

b) Adyuirir y enajenar toda clase de bienes y derechos, por cualquier tftulo, y celebrar todo tipo de actos,
negocios y cortritos,

c) Eilmimr toda clase de acciones, conforme a sus Estatutos y a las leyes.

Articulo 3.- Fines fundacionales v desarrolly de Ios mismos

3‘.' La Fundaclén DIOCESANAS-JESUS OBRERO Fundazioa, Inspirada en los princlplos del humanismao
cristiang y en la Doctrina Social de a Iglesia Catélica, tiene por objeto:

S

/3) Promover, instituir y dirigir principalmente Centros de Formacién P ional y de Ed
Secundariz, on todos sus grados y ramas de netividud, con pecial atencion a la di ién b y cristiana,
No abstante, no queda excluido ningiin grada ni género de Ensefianza, como estudios universitarios o estudios
superiores, si el Patronnto estima canveniente su implantacién.

b) Impulsar la imparticién de estudios relacionados con la actividad industrial, profesional y comercial
patra contribuir al desarrollo de la economfa y de la creacién de empleo.

©) Contribuir a una Formacién Profesional proyectada especil hacia la investigacién, el desarrollo
y la innovacidn.

d) Rerfozar In relacién entre la docencin y las empresas de puestro entorno a fin de favorecer la insercién
laboral de los alumnos y fomentar la competitividad de ias empresas nlavesas.

e) Facilitar la insercién socio-laboral de jovenes en riesgo de exclusion social o con especiales
dificultades de contratacign mediante una formacién téenicu profesional adaptada a sus {stica:

4. Los fines fundaclonales pueden ser desarrollados por la Fundaclén del modo que crea opartuno.
Los centros de la Fundaclén participaran en las redes de obras de la Diécesis de Vitorla y de |la Compaiiia de
Jesiis. Ademds, se podrd participar en otras entidades u organlzaclones, sin otras limitaciones que las que se
deriven de [os presentes Estatutos y, en todo caso, de las Leyes.

leulo 4.- Domicilio ito territnrial

La Funducitn tendrd su damioilio en la calle Francia, namero 32, de Vitoria-Gasteiz. E| Patronato podrd
acordar libremente ¢l cambio de domicilio social, que deberi ser inscrito en el Registro de Fundaciones del Pais

Vasco.

Asimismo, se faculta al P para Ia d inacitn de los sedes, Jos establecimi delegaci u
oficinas, que, segin los casos, se fijen en funcién de los necesidades derivadas del cumplimiento de los fines
fundacionales.

La Fundacién desarrollars principal sus actividades en el dmbito del Territorio Histérico de Alava.

Articulo 5.- Las personas beneficinrias

1.- La Fundacitn, dentro de sus fines de interés general, habrd de actuar con criterios de objetividad,
imparcialidad v no discriminacion en la seleccién de Ias heneficiarias sin que pueda producirse
diseriminacién alguna.

| 2.- Podrén ser personns beneficiarias de la sctividad d y de las pr i de Ia Fundacién todas
| aquellas personas fisicas o juridicas que, a juicio del Parronato, sean merecedoras de recibirlas.

/ 3.~ No puede constituir el fin principal de la Fundacién el desting de las prestaciones a las personas
| fundadoras, o i Jos patronos o patronas, sus cényuges o personas ligadas con andloga relacion de afectividad, o a

sus parientes hasta el cuarto prado inclusive, as{ como a personas furidicas singulnrizadas que no persigan fines
de interds general, :

| #.- Cunndo I Funducidn exija a sus personas beneficiarias el abono de alguna cantidud por los servicios
| que preste, la determinacion de las personas beneficiarias se deberd realizar principalments por el abono o pago

de la Ind eorres A , cuzndo por la propia naturaleza de ln Fundacion se derive ln
I'I necesidad de limitar el ni de personas beneficiarias, Ja selecoidn y determinacion de éstas se realizard por la
| propia Fundacifn teniendo presentes los méritos, necesidades, capacidad econdmica y posibilidad de
J[ aprovechamignto por las distintas | lici 0 en base o otras caracterfsticas objetivas,
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5.- En todo caso, nadie podra alegar, ni individual ni colecti frente a la Fundacién o sus org
el goce de dichos servicios o prestaciones antes de que fuesen efectivamente concedidos, ni imponer su
atribuci6n a personas determinadas,

Articulo 6.- Principios de actyncidn y funcionumients

La Fundacién se guiard en su

por los sigui principi
8) Publicided y transparencia, dando informacién suficiente de sus fines y actividades para que sean
conocidos par la poblacién en general y sus eventuales personas beneficiarias.

b) Imparcialidad y no discriminacién en la determinacié de las p beneficiarias, asl como de sus
actividades y prestaciones.

c) Promocifn de directrices de i di la i6n de codigos ético y de conducta y buenas
précticas de funcionamiento, do por su cumplimi

d) Incentivacitn del espiritu de servicio de las personas que constituyen ¢l Patronato, asl como de la
priorizacién de los intereses de In Fundacién frente & los propios o particulures.

€) Colaboracién leal y per con el Pr ado de Fundaci del Pals Vasco.

f) Defensa y proteccidn de| efectivo ¢

Ia Fundacitn a lps fines fundacionales, de scuerdo con lo previsto en estos Estatutss y en la normativa e vigor.
g) [gualdad de género.

p de la obligacién d= destinar el patrimonio y rentas de
TITULO II.
EL PATRONATO

Articulo 7.- EI Patronato de la Fundacitn

El Patronato es ¢l Grgano de gobi y rep ion de la Fundacisn, Corresponde al mismo el
cumplimiento de los fines fundacionales, la inistracian diligenta de los blenes y dercchos que integran el
patrimonio de la Fundacitn, asi como el imi del rendimi y utilidad de los mismos, ’

Articulo 8.- Composicitn y duracién

|~ E| Patronate consiard de un nimers minimo de siete miembros y un miximo de quince. Estard
compuesto por las siguientes cargos: Presidente, Secretario 0 Secretaria (que tendrd voz pero no volo),

Vicepresidente 1° o Vicepresidents 1%, Vicepresidente 2° 0 Vicepresid 2", Vicepresid o
Vicepresidenta 3' y Vocales.
2.- Serdn miembros nalos del P de In Fundacién y ejercerdn como paironos o patronas

i su5 resp cargos: el Sr. Obispa de la Diéeesis de Vitorin, el Diputado o I
Diputada General de Alava y el Presidente o la Presidenta def Patronato de le Fundncion Vital Fundazioa.

3.- El Sr. Obispo de la Diéeesis de Vitoria 4 la Presidencia y designard a cuatro miembros
del Patronato,
La Compaiiia de Jesis cstord rep ia en ¢l P por dos miemt que seran designnd

por el Padre Provincial de la Compaiiia de Jests. Este determinari en su designacidn cuél de Tos dos ha de
ostentar el cargo de Vicepresidenie/a primero/a,

EVLa Diputado/a General de Alava 4 la Vieepresidenci Ia. l.a Diputacion Foral de
Alava esturi representada ademis por otra p bradu por acuerdo del Consejo de Diputados.
ElLa Presidente/a del Patronato de la Fundacidn Vital Fundazi ar 1a Vi id

tercera. La Fundacidn Vital Fundarioa estarf representade ademds por ot persond nombrada por su
propio Patronato.

El cargo di patrono o p de las p bradas por el Sr, Obispo de la Dificesis de
Vitoria, por el Padre Provincial de ln Compafia de Jesis, por el Consejo de Diputades de In Diputacién
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Foral de Alava y por el Patronato de la Fundacién Vital Fundazioa tendré una duracién temporal
indefinida.

.- Ademds, el Patronato podré nombrar mediante acuerdo adoptado por el voto favorable de tres
cuartad partes de sus integrantes a otras personas de reconocido prestigio en los fines propios de esta
Fundécitn por un plazo minimo de dos y méximo de cuatro afios hasta alcanzar el nimero maximo de
qu'/{ce miembros establecido en el art. 8.1,

I
f Las personas fisicas deberdn tener plena capacidad de obrar y no estar inhabilitadas para el
Piercicio de cargos piblicos y las p juridicas deberén designer a Ia persona o personas fisicas que
/s representen en dicho 6rgano.
/

J’l Articulo 9.- Nombramicnto, sustitucidn, cese y suspensidn de las personas integrantes del Patronato
/y.cobérturs de vacantes.

/ |~ Las personas que integren el P estin obligadns a dicho drgano con el nimero de
[ pers ini blecidn. Las que se prod por muerte, incapacidad, inhabilitecion,
/ declaraciin de fallecimiento, exclusidn o i patibilidad, transcurso del periodo de su mandato, refuncia,
/' remocién ¢ cuslquier otra ci ia que provoque ln sustitucidn o el cese do un miembro del organp de

Jlr- tobiemo, s= eubrirdn en un plazo no superior a sels meses,

/ 2.- Lu sustitucidn o cese las i del P se producird o se acordard en ln misma
formia prevista para so d : brami de do con lo disy en el artfculo anterior. En todo
caso, se producind ef cese de los mlemtroz del érgano de gobiemo en los supuestos previstos en el articulo 20 de
la Ley %2016, de Fundaciones del Pais Vasco,

3.~ Cuando In sustitucién no pueda llevarse a cabo de la forma sceiialids, se procederd a la modificacidn de
Estatutos prevista en la Ley de Fundaciones, y el Protectorado de Fundaciones del Pais Vasco quednni facultado
pars In desipnacién de la persons o personas que integren provisionalmente el drgano de gobiemo ¥
i6n de 1n Fundacitn, hasta que se produzea dicha modificacion estatutaria.

4.- Lay personas que sean bradas miembros de| P de acuerdo con lo previsto en el articulo
anterior dek aceptar exp el cargp de patrona o patrona de acuerda con glguna de las formulas
previsias en el articulo 16 de la Ley 9/2016 de 2 de junio, de Fundaciones del Pais Vaseo,

5.~ La suspensién de las personas integrantes del P posdri ser dadn por el drgano judicial
competente, cuando se entable contra ellos la accion de responsabilidad por no desempefier ¢l cargo con la
diligencia prevista en la Ley y en el articulo 21 de los P E

z 6.~ El nombrumiento, sustitucién o cese ¥ suspension de las i del P se
inseribird en el Registro de Fundaciones del Pais Vasco, El Patronato deberd comunicar al Registra de
Fundaciones del Pais Vasco tales nombrumientos, sustituciones o ceses de sus putronos o patronas en el plazo de
tres meses contados desde In adopeidn de los ! pondi 0 desde la fecha de fa renuncla.

f rliculo 10.- Cardcter gratuito del eargo de patrons o patrona
| .- Las que la condicitn de miembro dal P 1] in su cargo gratui i
/ No ot podrin ser bolsadas de los gastos debidamente justificados que e] desempeflo de sus funciones
/ les acasione. ]
| 2.- El Pamonato podrd establecer una remibucisn para los patronos o las pnironas que presten en la
Fundacidn servicios distintos de los pondi a sus funci coma tales, salvo prohibicién expresa de
[ las personas fundadoras. Dicho acuerdo debera ser nutorizado por el Protectorado en el plazo de tres meses.

; Articulo 11.- Presidente de In Fundacién

/ Al Presidente cor derd ¢ al B, por prapia iniciativa o a peticidn de una tercera parte,

al menos, de sus componentres; dirigir las delibernciones y efecutar sus acuerdos.

El Presid del P I mixima represéntacién de dicho érgano de gobierno
correspondiéndole, ademis de las facultades inherentes u su condicion de integrante de dicho drgano, las que le
ntribuyen los presentes Estatutos, asi como ln de ropresentar a lu Fundacién en todos sus actos y contratos que

| deriven de los acuzsrdos dol Patranato ¥ otros drganos de la Funducién, asi como en cuantos litigios, expedientes,
‘." cliestiones ad L Ivas, judicial judiciales se tando facultado pars otorzar
/ poderes generales para pleitos a favar de P Jores/us o Abogadosias al fin citado,
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Asimismo podré delegar en la figura del Presidente/a de la Comision Ejecutiva las facultades previstas en
el articulo 17.3 de estos Estatutos.

Articulo 12.- Vicepresidentesfas

El/lLa Vicepresidente/a primero/a sustituird al Presidente en caso de ausencia o enfermedad de éste,
bastando para acreditar estos extremos la mera manifestacién de aquél. En caso de ausencia del Presidente asf
como del/de la Vicepresidente/a primero/a le sustituirin sucesivamente los/las Vicepresidentes/as segundo/a y
tercero/a.

Articulo 13.- Secretarip/a

El Patronato designaré un/e Secretario/a, que no formard parte del Patronato y que asistiré a las reuniones
del mismo con voz pero sin voto, que tendré 8 su cargo la facultad de certificacién de la Fundacién, custodiard su
documentacién institucional y los Libros de caricter preceptivo, y levantard las actas de las sesiones que se
franscribirfin al Libro de Actas una vez aprobadas y con el visto bueno del Presidente.

Articulo 14.- Tesorero/a

El Patronato podrd designa bién, si lo esti oportuno y sin formar parte del mismo, un/a
Tesorero/a con las funciones de asesorar en materia émica, presup iay ble al Patronato.

Las funciones que pueden encomendarse al Tesorero/a serdn, entre otras, las siguientes:
a) Recaudacion y custodia de los fondos de Ja Fundacién.
b) Presentacién y firma del balance de ingresos y gastos.

c) Ll de los libros obli i0s: libro diario y un libro de inventarios y cuentas anuales.

Articalo 15.- Competencias del Patronnto

1. La comp ia del P ) se extiende a todo lo que concierne al gobiemo y administracién de la
Fundacién y, en particular, como mini a los sigui :

a) Seflalar la orientacién de la Fundacién para el mejor cumplimiento de sus fines, marcar sus lineas
generales de actuaci6n, sus prioridades y hacer un seguimiento de las mismas.

b) La administracién de la totalidad de los recursos émicos y fi ieros cualquiera que sea el origen
de los mismos.

¢) Aprobar el lnventario, Cuentas Anuales y Memoria del ejercicio anterior.
d) Aprobar el Plan de Actuacién del ejercicio siguiente.
&) Aprober el Documento denominado "Caricter Propio del Centro".

f) Establecer las directrices para la elaboracién del Proyecto Educativo y del Regl de Ré
Interior de los centros educativos de ]a Fundacién.

g£) Aprobar el Plan Estratégico de esta Fundacién.
h) Aprobar el Plan de Gestitn de la Fundacién.

i) Aprobacién, en su caso, del convenio colectivo o acuerdos laborales.
) Adoptar acuerdos de alcance estratégico que puedan alterar los objetivos o dimensién de la Fundacién.

k) La creacién de la Comisién Ejecutiva u otras Comisiones Delegadas, nombramiento de sus miembros y
determinacién de sus facultades y otorgemiento de apoderamientos generales o especiales de acuerdo con lo
previsto en los presentes Estatutos.

1) Nombrar y cesar al/a la la Director/a General de los centros educativos de la Fundacién

lagad 3

m) Aceptar o repudiar } ias, leg! o
Fundaci6é iéndolo en imi del P ado.

L P

pre que lo ideren i para la

n) Modificar los Estatutos fundacionales, si fuese necesario purs el mejor cumplimiento la voluntad de las
personas fundedoras, asl eomo ncordar la fusién, escisidn, extincitn, liguidaciéno transformaciin de la
Fundacién.
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2.- En todo caso, el P 4 la comp ia exclusiva para edoptar los acuerdos relativos a:

8) Los actos de cpnstitucién de otra persona jurfdica, salvo que dichos actos estén directamente
vinculados a los fines.

a) Los actos de ﬁmizipaciﬂn o venta de participaciones en otras personas juridicas si su importe es
superior al 20% del uctivo de la Fundacidn.

c) Cualquier acl!la de disposicién sobre bienes o derechos que superen el 20% del activo de la Fundacién.
d)E! o la disminucién de la dotacié

€) La fissidn, escision o cesion global de todos o parte de los activos y pasivos.

f) Los actps de extincién de sociedades u otras personas juridicas.

£) La aulr itn de las p que integran el Patronato, salvo que dicha actuacién sea recurrente
y se haya do porel p do anteriormente para supuestos idénticos.

h) La adopcidn y formalizacién de las declaraciones responsables.

Articulo [6.- Delegacidn de fmcultudes y apoderamicntos,

1.~ El Patronato podrd constituir, adernds de la Comisién Ejecutiva prevista en estos Estatutos, otras
isi delegadas con las facultades que en su caso se determinen, o delegar determinadas facultades en una
o mas e las personas que lo integran.

2.- Asimismo el Patronato podrd otorgar y revocar poderes generales o especiales, de cardcter
mantomunado o solidario. No podrén delegarse, en ningiin caso, la adopci6n de acuerdos relativos a:

a) La aprobacién de las cuentas anuales,

b) La aprobacién del plan de actuacién.

c) La modificacién de los Estatutos.

d) La fusién, escisién, transformacidn, extincién y liquidacién de la Fundacion,

e) Los actos de constitucién de otra persona jurldica, salve que dichos actos estén directamente
vinculados a los fines.

f) Los actos de participoeion o vents de participaciones en otras personas juridicas si su importe es
superior al 20% del activo de la Fundacién.

B) Cualquier acto de disposicién sobre bienes o derechos que superen ¢l 20% del activo de la Fundaci6n.
h) El o0 le disminucién de la dotacié
i) La fusién, escisién o cesitn global de todos o parte de los activos y pasivos.

) Los actos de extincién de sociedades u otras personas juridicas.

k) La autocontratacién de las persanas que integran el Patronato, salvo que dicha actuacién sea recurrente
¥ s¢ haya autorizado por el protectoradn anteriormente para supuestos idénticos.

1) La adopcién y formalizacién de las declaraci T bl

3.- Las delegaciones y spoderamientos generales, salvo que sean para pleitos, asi como sus revocaciones,
deberfin ser inscritas en ¢l Registro de Fundaciones del Pafs Vasco,

Articulo 17.- Comisitn Ejecutiva

1.- Composicién:

a) Se constituye una Comisién Ejecutiva de carficter p y por delegacién del P con la
composicién y competenciag que se sefalan en el apartado siguiente.

b) Formarin pare de la Comisién Ejecufiva dos integrantes del Patronato de entre las personis

designadas por el Sr. Obispo, las dos p I del F gnadas por el Padre Provincinl de la
Compailin de Jesis y una de las ¢ i del F lesignadas por Fundacidn Vital Fundazioa.
Ejerceri ln Presidencia de esta Comisién uma de jas p que la integran de entre las designadas por el Sr.

Obispo y serd designado Secretario o Secreturia de la misma otra persona de entre el rests de integrantes de In



Comisién Ejecutiva. El/La Director/a General de la Fundacién podrd ser convocado a solicitud del/de la
Presidente/a de 1a Comisién.

2.- Son competencias de la Comisién Ejecutiva:

a) Hacer cumplir las disposici ias y los los adoptados por el Patronato.

b) Presentar al Patronato, para su aprobacién, los d égicos y émicos de la entidad.
c) Elaborar el Documento denominado "Carécter Propio del Centro".

d) Establecer directrices y seguimiento que atafien a las pollticas y estrategias de los centros educativos de
la Fundacién: Proyecto Educativo, Plan Estratégico, Planes de A idn, Alianzas y politicas generales y
Reglamento de Régimen Interior.

¢) Proponer al Patronato el nombramiento o cese del/de la Director/a General de los centros educativos
de 1a Fundacién.

f) Ratificar el nombrami a prop del/de la Di /a de los centros educativos de la Fundaci6n,
de les las personas integrantes del Equipo de Direccion.

g) Designar pare el Consejo Escolar a Jes las p Tepr de la Fundaci6én como Titular de sus
Centros educativos.

h) Asesorar y apoyar al/ a l]a Director/a de los centros educativos de la Fundacién en el desarrollo de los
acuerdos Jaborales y negociaci6n colectiva.

3.- Son comp ias del/ de la Presidente/a de la Comisién Ej
a) Representar a la Fundacién en lles instituci que requieran su presencia como Institucion

Titular de los centros educativos de Ia Fundacién.

b) Firmar, previa aprobacién de la Comisién Ejecutiva, la suscripcién de conciertos educativos con la
Administracién Publica

Articulo 18.- Director/n General de los centros educativos de In Fundacion

1.- El Patronato podré encomendar el ejercicio de las funciones generales de direccién y administracién
ordinaria de los centros educativos de la Fundacién a un/a Director/a General que, bajo la supervisién de la
Comisién Ejecutiva, ejercitard las facultades que se determinen en el correspondiente instrumento piblico de
otorgamiento de poderes que a su favor estipule el Patronato. El nombramiento y cese del/de la Directorfa
General de los centros educativos a la Fundacién deberdn ser icados al Pre do y los pod
generales que le sean otorgados serdn objeto de inscripcién en el Registro de Fundaciones del Pais Vasco.

2.- El/La Director/a General de los centros educativos de la Fundacién desempefars, entre otras, las
siguientes funciones:

)  Asesorar e informar a la Comisién Ejecutiva respecto a la direccién y gestién de los centros educativos
de Ja Fundacion.

m) Proponer a la Comisién Ejecutiva los documentos y datos necesarios para la adopcion de los acuerdos
que corresponden a los érganos citados.

n) Negociar los conciertos educativos con la Administracién Piblica

0) Impulsar las acciones necesarias para implantar el Cardcter Propio, el Proyecto Educativo, el Plan
Estratégico, los Planes de Actuacién y las politicas generales emanedas del Patronato a través de la Comisién
Ejecutiva, asi como el Reglam de Régimen Interior

p) Elaborar ¢ implantar el Plan Estratégico de los centros educatives de la Fundacién.

q) Desarrollar la interlocuci6n ordinaria con las Instituciones Publicas y las empresas del Territorio
Histérico. .

1) Proponer el Plan de Actuacién a la Comisién Ejecutiva al objeto de que ésfa lo valide y presente

formal para su aprobacion, en su caso, al Patronato.
s) Ejecutar el Plan de Actuacién aprobado por el Patronato y formular las Cuentas Anuales de los centros
educativos de la Fundacién al objeto de que la Comision Ejecutiva las valide y p para de su aprobaci6

en su caso, por ¢l Patronato.

t} Dirigir y gestionar la negociacidn laboral de acuerdo con las directrices aprobadas por la Comisi6n
Ejecutiva. L

u) En general, realizar actos y suscribir negocios juridicos de gesti6n ordinaria de acuerdo con los poderes
y facultades que le hayan sido otorgados.
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blicas y privadas asf como con las empresas.

v) Promover y ali con instituci P

Articulo 19.- Obligaciones del Patronsto

Las personas que integran el Patronato de la Fundacién est4n obligados a:
a) Cumplir y hacer cumplir estri los fines fund les, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley y
los Estatutos de la Fundacién.
)h) Administrar los bienes y derechos que integran el patrimonio de la Fundacié pl
uctividad de los mismos, seg(n los criterios econémico-financieros de une buena gestion.

c) Servir al cargo con la diligencia de una persona representante leal.

Articulo 20.- Autocontratncion

|- Los miembros del Pa © sus repr no podrén contratar con la Fundacidn, ya sea en
nombre propio o de una tercera persona, salvo autorizacién del protectorado, con el procedimiento que
=¥ ; e

2.- Dicha contratacién deberdt ser favorable al mejor logro de los fines fundacionales y realizarse en
términos de mercado, previo acuerdo motivadn de Ja persona u 6rgano encargados de la contratacion de la

Fundacion,
Articulo 21.- Responsabilidad de las personas que jntegran ¢l Patronato
desempeiiar el cargo con la diligencia de un o uma

I- Las p integr del Py debera
representante leal,
d solidari frente & la Fundacién de los dafios y

2- Las personas integrantes del Patronato
perjuicios que causen por actos contrarios a la ley o a los Estatutos, o por los realizados sin Ja diligencia con la

que deben desempefiar el cargo.
3- Quedarén tos de resp bilidad qui hayan votado en contra del acuerdo y quienes prueben
que, 1o habiendo intervenide en su adopcién y ejecucitn, desconocian su existencia o, conociéndols, hicieron

todo lo convenierite pura evitar el dafio o, al menos, se opusieron expresamente a aguel.

Articulo 22— Funcionamiento interno del Patronate

El Patronato celebrard como minimo dos reuniones cada afio. Dentro de los seis primeros meses de cada
ercicio anterior. De igual

ejercicio se reunird necesariamente para aprobar las Cuentas Anuales y Memoria del ej
el ejercicio se procederd, previa convocatoria correspond: 2 la aprobaci6n del

modo, en el cuarto trimestre d

Plande A del ej

Las convocatorias del Patronato habrén de por escrito,
por el Presidente que deberd tener en cuenta las sugerencias de los miembros del 6rgano de gobierno, con una

antelacién minima de 10 dfas a la fecha de la reunidn, salvo en los supuestos de urgencia, en los que el plazo

do el Orden del dia acordado

podré reducirse a 3 dfas.

Articulo 23.- Constitucion y adopeldn de acuerdos.

1.- El Patronato quedara validamente constituido en primera convocatoria cuando concurran, la mitad mis

uno de Ias personas que lo integren.
2.- 8i no se reuniera el quérum seflalado en el pérrafo anterior, el Patronato se reunir una hora después,
bastando en esta segunda reunién, con un minimo de cinco personas y siempre que estén presentes el Presidente

o el/la Vicepresidente/a primero/a.
dencia de lo en los pérrafos anteriores, ¢l Patronato se entenderd convocado y

3.- Con indep
quedard vélidamente constituido cuando estén presentes todas las personas integrantes del mismo y acepten

Tad

unénimemente la celebracién de la reuni6n.
4.- Los acuerdos se tomarén por mayorfa de votos de las personas efectivamente asistentes, salvo que se

trate de alguno de los siguientes supuestos:



8) Acuerdos de madificacién de E! fusion, escisi6 incion, liquidacién y transformacion, que
requerirdn el voto favorable, como m(nimo, de las dos terceras partes de los miembros del Patronato.

T lomid E

en los pi E un quérum de votacién diferente.

b) Cualquier otro que tenga

5.- El voto del Presidente dirimira los empates que puedan producirse.

6.- De cada ién del F se l ré por el/la Secretario/a el Acta correspondiente que, ademds
de precisar el lugar y dfa en que aquella se ha celebrndo, se especificardn las personas asistentes, los temas objeto
de deliberacién y el ido de los

7.- El Patronato podrd reunirse por medio de videoconferencia o de otros medios de comummnim,
siempre que gucde garantizadas la identificacion de quienes: asistam, la inuidad de la on, la
posibilidad de intervenir en las deliberaciones y la emisién del voto. En este caso, se entiende que la reunién se
celebra en el lugar donde estd la persona que la preside.

8.- Con carécter excepcional, el Patronato podré adoptar acuerdos sin la celebracién de reunién, siempre
que queden garantizados los derechos de informacién y de voto, que quede constancia de la recepcién del voto y
que se garantice su autenticidad. Se entiende que el acuerdo se adopta en el lugar del domicilio de la persona
jurldica y en la fecha de recepcién del dltimo de los votos vélidamente emitidos.

TITULO TL
EL PATRIMONIO Y REGIMEN ECONOMICO

Articulo 24.- EI Patrimonio de undacion

El Patrimonio de la Fundacion estard constituido por todos sus bienes, derechos y obligaciones
susceptibles de valoracién econdmica que integran la dotacién inicial, con Jas condiciones y limitnciones
establecidas en el acuerdo de integracién asi como por aguellos ndquiridos o que adquiera con posteriaridad &
dicha integraci6n, se afecten o no a la dotaci6n.

La Fundacién se ajustard en sus actos de disposicién y administracién a las normas que le sean
aplicables, destinando sus frutos o rentas a los fines que le son propios, todo ello de acuerdo con los presentes
Estatutos.

Articulo 25.- Dotucidn patrimonial

1. El Patrimonio de la Fundaci6n estaré integrado por:

a) La dotacion patrimonial inicial de fn Fundacién, que ¢4 la recogids, con este cardeter, en la escritura

piblica de i i6n, y esti comp por los bienes y derechos aportados por las Instituciones
fundadoras: los bienes y dcret:hus propios de |a Fundecion “lesiis Obrero” asl como los aportades en
desarrollo del Acuerdo de integr P l de 1z Obra Di de Formacidn Profesional.

b) Las aportaciones, ordinarias y extraordinarias, de las Instituciones fundadoras y las cuotas e
ingresos derivados de las matriculaci de los al de los Centros educativos de la Fundaci6n.

c) Cualquier ofro bien o derecho adquirido por los medios admitidos en Derecho, y especialmente en
virtud de legados, donaciones, aportaciones, conciertos educativos y subvenci que le dan otras
personas flsicas o juridicas, Administraciones Priblicas e Instituciones. La aceptacién de donaciones, legados
y herencias deberd ponerse en imiento del Pr

d) Los frutos o rentas, productos o beneficios del Patrimonio y de las actividades que desarrolle la
di las r i de los servicios que pueda prestar, de acuerdo con la legislacién

vigente. -

¢) Cualquier otro recurso admitide por el Ordenamiento Juridico.

2.- Las dotaciones patrimoniales posteriores han de ser aprobadns por el Patronato y deben constar en
las cuentas anuales.

fndacional

3.- La Fundacién podré destinar Jos excedentes de ingresos a incr la dotacié
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Articulo 26.- Altersciones patrimoninles

La Fundacién podré, en todo momento, y cuantas veces sea preciso, a tenor de lo que aconseje la

¥ dmi fe Ins modificaci transformaci o i que estime necesarias

del capital de la Fundacibn, con el exclusivo fin de evitar que éste, aun jendo su valor inal, se
reduzea en su valar efective o poder adquisitivo.

Articulo 27.- Custodia del Patrimonia fundacional
’) 1.- Para le custodia y salvaguarda del Patrimonio fundacional se observarén las signientes reglas:

/ 8) Los bienes y derechos que integran el Patrimonio fundacional, debern estar a nombre de la
Fundacidn y habrén de constar en su Inventario y ser inscritos, en su caso, en los Registros correspondientes.

fl b) Los bienes inmuebles y/o derechos reales se insctibirdn a nombre de [a Fundacién en el Registro de
o Propiedad. El resto de los bienes susceptibles de inscripcién se inscribirin en los Tegistros
‘cormespondientes.

©) Los valores y metalico, los titulos de propiedad, los resguardos de depésito y cualesquiera otros
documentos acreditativos de dominio, posesi6n, uso, disfrute o cualquier otro derecho de que sea titular la
Fundacién, se depositaran en la entidad que corresponda a nombre de la Fundacié

d) Los demés bienes muebles seréin custodirdos en ja forma que determine la Comisién Ejecutiva, a
propueste del Director General.

2.- Todos estos bienes o dersches se especificarén en el Libro de Inventarios, que estard a cargo del

i o S in del P , ¥ en el que, bajo su insp 58 ignardn todas las ci
precisas pam su identificacin y deseripeion.

Articulo 28.- Obli 29 econdurico-contabl
1.- El ejercicio econémico sers anual y coincidira con el afio natural.

2.- El Patronato elaborard, aprobard y remitird al Protectorado de Fundaciones del Pals Vasco para su
aniilisis, dentro de los dltimos mes meses de cada gjercicio, un Plun de Actuacion equilibrado, en el que
habrin de quedar reflefados los objetivos, lus actividades que se prevea d llar durante = ejercici
siguiente, una prevision de las partidas de ingresos y gastos calculados y una memoria explicativa del mismo
Plan de Actuscién. Junto con esta documentacidn se remitiva In certificacitn. de aprobacidn del Plan de
Artuzcidin por parte del Patronato.

| 3.-La Comisién Ejecutiva formulard las cuentus anuales de la Fundacion que serdn aprobadas por el
i P en-el plazo miximo de seis meses desde el cierre del ejercicio, En dichas cuentas, que habrin de
cumplir los requisitos previstos en ln normativa sobre contabilided para las entidades sin dnimo de lucro,
deberd reflejarse I simacién putrimonial, dmica y fi fera de la Fundocion, las actividades realizadas
durante el gjerciclo, y In gestifn econdmica del Patrimonio, de manere suficiente para dor a conocer y
justificar el cumplimi de las finalidades fundacionales y de los preceptos legales. Las cuentas anuales
deberén estar formadas como minimo por el balance, la cugnta de resullados, la memoria y 14 liquidacién del
plan de actuneitn anterior, y se adjuntard ¢l informe de auditoria, en los suy previstos en |o Ley de
{1 Fundaciones del Pais Vesco en vigor,

4.- Deatro de los 30 dias naturales sigui a la aprobaci6n de Jas cuentas anuales, el Patronato do la
| Fundacién deberd remitir al Registro de Fundaciones del Pais Vasco para su depésito las cuentas gnuales
debidamente firmadas,

[ Articulo 29.- Aplicaeién de recursps de in Fundseion

"' |.- La Fundacién debeni destinar & ln realizacitn de los fines fundacionales, al menos, el 70% de los
ingresos de la cuente de resultados, obtenides por todos los conceptos, deducidos los gastos en los que haya

| mcurrido para |a obtencion de los ingresos, pto los refe al 1 de |os fines fundacionales.
/ El pluzo para el cumplimiento de estn obligacién serd el comprendido entre el inicio del cjercicio en el que se
( hayan obtenido Ios respectivos resultados e ingresos y los tres afios siguientes 2] cierre de dicho egjercicio.
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2.- Los gastos de administracién serin aquellos di jonados por la administracién de los
bienes y derechos que integran el patrimonio de la Fundacién, y aquellos otros originados a las personas
integrantes del Patronato con ocasién del desempefio de su cargo sobre los que exista un derecho de
reembolso.

Articnlo 30.- Desarcollo de actividades econdmicas, empresarinles o mercantiles.

1.- La Fundacion podrd desarrollar, bien directamente o a través de otras entidades, actividades
econémicas, empresariales o mercantiles relacionadas con los fines fundacionales o que sean
complementarias o accesorias de las mismas, con sometimiento a las normas reguladoras de la defensa de la
competencia.

2.- Ademas, podréin intervenir en cualquier otra actividad econdmica a través de su particlpacién en
otras entidades en los supuestos en los que no se responda personalmente de Jas deudas sociales.

Articulo 31.- Actos de disposicion o gravamen.

1- La Fundecién deberd notificar al Pr do de Fundaci del Pafs Vasco los actos de
o gratuita, as{ como de gravamen, d¢ bienes o derechos que formen parte del patrimonio
dela Fundacién, sefialados en el articulo 26.1 de Ia Ley de Fundaciones del Pals Vasco.

2 El Patronato deberd presennar al P do la declaraci6n resp bl ¢ que determine que se ha
d cor el do de disposicién o g indicando la i6n y idad de su
realmclon, asi como que la operacién no es perjudicial para ]n Fundacién ni pone en peligro su viabilidad

econémica.

3.- Si el valor de mercado de los bienes o derechos objeto de los actos de disposicién o gravamen
supera el 60% del activo de la Fundacién, el Patronato deberd presentar junto con la declaracién responsable
un estudio econémico realizado por profesional independiente que acredite lo expuesto en ella y garantice la

viabilidad econémica de la Fundacién, asi como que Ja operacién responde a criterios 6mico-financieros
y de mercado.

4.- Los actos de disp on o gr flalados se en el Registro de Fundaciones del Pals
Vasco, sin perjuicio de la inscripcién, cuando proceda, en el registro correspondiente. El resto de los actos de
disposicion o gravamen deberdn constar en la memoria que ha de p s€ | al Pr

5.- La adopcién de la declaraci6 le por el Patronato debe ser acordada con el voto l'nvorable

de ]a mayoria absoluta de sus miembros. En ¢l acta de la reunién y en los certificados que dejen
de estos acuerdos debe incluirse el sentido del voto de las personas miembros del Patronato.

6.- La aceptacién de legndos con cargas o d i atorias y la repudiacién de
herencias, donaciones o legados sin cargas debertin ser comunicadas por el Patronato al protectorado en el
plazo méximo de los 10 dias habiles siguientes, pudiendo este ejercer las acciones de responsabilidad que
correspondan contra los patronos o patronas, si sus actos resultan lesivos para la Fundecion en los términos

previstos en esta ley.

TITULOIV.

MODIFICACION, FUSION, ESCISION, EXTINCION,
LIQUIDACION Y TRANSFORMACION

Articulo 32.- Modificacidn de Estatutos.

1.- El Patronato de la Fundacién podré acordar la modificacién de los presentes Estatutos siempre que
resulte conveniente para el mejor i de los fines fundaci y no exista prohibici6n expresa de
las persones fundadoras.

2.- El acuerdo de modificacién deberi adoptarse motivadamente con el voto favorable, como minimo, de
las dos terceras partes de [os miembros integrantes del Patronato.

3.-. El acuerdo de modificacidn de Estatutos se inscribira el Registro de Fundaciones del Pafs Vasco.
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Articulo 33.- Fusién o Escisién

1.- El Patronato de la Fundacidn podré acordar la fusién con otra u otras entidades o la escisién en otras

iembros integr del P
3.- El acuerdo de fusién o escisién se inscribird el Registro de Fundaciones del Pais Vasco.

entidades, siempre que quede atendido en le debida forma e! objeto fundacional.
2.- El acuerdo de fisién deberd adoptarse motivadamente con el voto favorable, como minimo, de las dos

terceras partes de los

Articulo 34.- Extineitn
fnimo, de las dos

La Fundacién se extinguird:
a) Como supuesto especial previsto en estos Estatutos, cuando asi se decida por acuerdo del Patronato,
ble, como

diante acuerdo que deberd adoptarse motivadamente con el volo f3
de los miembros integrantes del mismo.
b) Cuando resulte imposible la realizacién del fin fundacional, sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley de

Fundaciones del Pais Vasco respecto a la modificacién de los Estatutos, fusién y escisién,
¢) Cuando concurra alguna las causas previstas en el artlculo 39 del Cédigo Civil o en otras Leyes.

d) Cuando as resulte de un proceso de fusién o escisién.
€) Cuando sea disuelta por resolucién judicial firme.

rtieulo 35.- Procedimiento de nefion
1.- En los casos previstos en el apartado a), b) y ¢) del articulo anterior, la extincién de la Fundacién
requerird ecuerdo del Patronato y ratificacién por el Protectorado. Si no hubiese acuerdo del Patronato, o éste
, segtin los casos,
inimo, de

no fuese mtificado por el Protectorado, la extincién de la Fundacién requeriré resolucién judicial motiveda,
ble, como

do o por el P
con el voto fa

mot1

que podrd ser instada, en su caso, por el Pr
les dos terceras partes de los miembros integmrntes del Patronato y deberd contener la situacién patrimonial y

2.- El acuerdo de extincién deberd
3.- El acuerdo de extincién o, en su caso, la resolucién judicial motivada, se inscribiran el Registro de

el programa de liquidacion.

Fundaciones del Pais Vasco.
Articulo 36.- Liguidacifn y dest
1.- La extincién de la Fundacié pto en los

fusién o escisién, o el cumplimiento de las causas extintivas, determinaré la apertura del proceso de

liquidacién, el cual se llevard a cabo por el Patronato o por una comisién liquidedora nombrada por dicho
6rgano de gobiemno bajo el control del Protectorado, salvo 1o que, en su caso, establezca una resolucién

judicial motivada. La Fundaci6n conservara su personalidad juridica hasta la conclusién de dicho proceso, y
fund. | serdn destinados a fundaciones o

durante este periodo la Fundacién debe identificarse como “en liquidacién”.

del patrimonio sohrante
en que su origen sea un procedimiento de

el Protectorado a

de la liquid:

de conformidad con lo que determine el Patronato en su acuerdo
5, se destinaréin por

d i a las que tengan

hos que resul
entidades piblicas o privadas no lucrativas que lleven a cabo fines de interés general que desarrollen

2.- Los bienes y d
a las de esta Fundacié

finalidades anklog
3.- En defecto de la anterior determinacién, los bienes y derecho.
dlogos a la extinguida, p
Histérico.

de disoluci6n.
igan fines

i o entidades que p
su domicilio en el mismo municipio o, en su defecto, en el mismo Territorio

otras fund

TITULO V.
DEL PROTECTORADO Y REGISTRO DE FUNDACIONES

& Fundaciones del Pais Vasco

Articulp 37.- Del Protectn

35



Esta Fundaci6n queda sujeta a Ia tutela, asesoramiento y control de Protectorado de Fundaciones del
Pais Vasco, en los términos previstos en las Leyes vigentes.

Articulo 38.- Del o de Fundaciones del Pals Vasco

Los Estatutos de esta Fundacién, as{ como de todos los actos o negocios jurfdicos de la misma que
legalmente lo precisen, se inscribirin en el Registro de Fundaciones del Pals Vasco.

Articulo 39.- Répimen sancionador,
La Fundacién estd sujeta al régimen sancionador previsto en la Ley de Fundaciones del Pais Vasco. ’

Y a los efectos de su inscripcién en el Registro de Fundaciones del Pals Vasco
extiendo y suscribo Ia presente certificacién en Vitoria-Gasteiz, a 7 de enero de 2018.

D. Juan Cerlos Ellizalde Espinal D* Virginia Rliz de Luzurlaga
Presidents de la Fundacién Secretaria de la Fundacién
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concuerda fielmente y donde queda anotada. La
expido a instancias de la parte interesada en
diecinueve folios de papel exclusivo para

documentos notariales, nimerocs 5801870 y
anteriores. Vitoria, El1 siguiente dia de su
autorizacidén. DOY FE.
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