EETATETON DE LA “FUNDACION DATA FOR SOIENCE FUNDAZIOA”

TITULO I
INSTITUCION DE LA FUNDACION

SECCION 12
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- Constitucién, denominacion y naturaleza juridica

1. Bajo la denominacién “Fundacién Data For Science Fundazioa” se constituye una

Fundacion de conformidad con la Ley 9/2016, de 2 de junio, de Fundaciones del Pais

Vasco y demds disposiciones normativas vigentes que le resulten de aplicacion.

2. La Fundacion Data For Science Fundazioa es una organizacién constituida sin &nimo

de lucro que, por voluntad de su fundador, tiene afectado su patrimonio a la realizacién

de los fines de interés general que se describen en los articulos siguientes.

Articulo 2°.- Personalidad juridica

La Fundacién tiene personalidad juridica propia e independiente desde la inscripcion de la

escritura de constitucién en el Registro de Fundaciones y dispondra de plena capacidad

juridica y de obrar sin otras limitaciones que las establecidas en la manifestacién de voluntad

del fundador en el acto fundacional, en los presentes Estatutos y, en todo caso, en las

disposiciones legales que le sean de aplicacion.

Articulo 3°.- Domicilio, ambito territorial y duracién

1. La Fundacién tendré su domicilio social en Bilbao (Bizkaia), Calle Rodriguez Arias, 28-

30, Bilbao, y su domicilio fiscal en Calle Rodriguez Arias, 28-30, Bilbao. No cbstante,

el Patronato podréa acordar libremente, sin necesidad de modificacion estatutaria, el

cambio de domicilio social, que debera ser comunicado al Registro de Fundaciones. £l

Patronato podrad acordar libremente, asimismo, sin necesidad de modificacion

estatutaria, el cambio del domicilio fiscal, que deberd ser comunicado a las autoridades

fiscales competentes. De igual forma, se faculta al Patronato para la determinacion de

las sedes de los establecimientos, delegaciones u oficinas que, seglin los casos, se fijen

en funcién de las necesidades derivadas del cumplimiento efectivo de los fines

fundacionales.

o, La Fundacién desarrollard principalmente sus actividades en el &mbito territorial de la

Comunidad Auténoma del Pais Vasco.
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3. La Fundacién serd de duracién indefinida.

SECCION 22
OBJETO DE LA FUNDACION

Articulo 4°.- Fines fundacionales

La Fundacién tendrd como fines fundacionales:

Elaborar alternativas a los procesos econémicos, de manera que sean compatibles el

desarrollo econémico y la proteccidn del medio ambiente.

Apoyo y colaboracién técnica- juridica, documental y econdémica a personas,
asociaciones, entidades ciudadanas y organismos de cualquier tipo interesados en la

proteceion del medic ambiente.

Estudio y defensa de los recursos naturales.

En consecuencia, seran actividades propias de la Fundacién las realizadas para el
cumplimiento de los fines antes expresados, v en particular, entre otras:

ii

L.a generalizacidon del uso eficiente del agua y de laenergiay, en general, de todos

los recursos naturales y econémicos.

La elaboracion de anélisis, informes, documentos y articulos sabre el
comportamiento de empresas, administraciones y colectivos locales o sociales

en materia respeto medioambiental y cambio climético.

ili La investigacion para frenar el cambio climéatico.

v

vi

El establecimiento de puentes entre entidades o sectores sociales enfrentados o
divergentes en temas medioambientales o sociales, mediante la comunicacidn,

la motivacién mutua y, en caso de conflictos abiertos, practicando la mediacién.

La realizacién de acciones, estudios, célculos, informes y proyectos que
contribuyan a minimizar los efectos del cambio climatico y reducir la huella de

carbono.

El apoyo para que todo tipo de organizaciones, entidades y empresas incorporen
la cultura del ecodisefio y la eco innovacién en sus procesos, productos y

Serviclios.
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vii

El impulso a administraciones y poderes publicos para que se doten de sistemas
de contratacién y de gestiéon que favorezcan la sostenibilidad econdmica, social
y medioambiental, y que emitan normas de regulacién de mercado que creen un

marco que las incentive,

viii La investigacién y divulgacion sobre los vinculos entre medioambiente y salud.

xi

xii

xiii

Xiv

XV

xvi

La innovacién e investigacién y desarrollo para la aparicion de nuevas

tecnologias relacionadas con la sostenibilidad medioambiental.

La elaboracién de andlisis, informes, documentos y articulos sobre el
comportamiento de empresas, administraciones y colectivos locales o sociales
en materia de responsabilidad social, y en general, sobre todos los temas

derivados de los fines de la Fundacion.

La contribucién a la existencia de informacién suficiente y transparente para
que los consumidores de productos y servicios puedan evaluarios
adecuadamente, asi como el comportamiento de las empresas o entidades

suministradores de los mismos.

La colaboracién en la puesta en marcha de procesos y vehiculos financieros de

inversién soclalmente responsable.

La lucha por la inclusién y respeto de los sectores de la poblacién que puedan

sufrir algtin tipo de diseriminacion.

Fomentar, gestionar y participar en provectos, planes y actuaciones, tanto con
financiacién pablica como privada, que sirvan para acelerar la transicion hacia
una economia mas verde, inclusiva y responsable, asi como en la investigacion

sabre ello,

Fomentar, gestionar y participar en campafias y todo tipo de actuaciones
conducentes a la sensibilizacién social sobre la necesidad de la cooperacion al

desarrollo y del compromiso desde el hemisferio norte hacia el sur.

Colaborar en la transferencia de conocimiento y recurses humanos y materiales
entre los pafses avanzados y los en vias de desarrollo o paises frontera en los

temas relacionados con nuestros fines,
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xviiLa formacién para el fomento del emprendimiento y el autoempleo.

xviii

xix

XX

xxi

xxii

xxiil

XXIV

XXV

XXvi

Xxvii

xxviil

XXX

XXX

La formacién para el desarrollo del medio rural.

La formacién para la mejora de la calidad de vida humana y laboral de aquellos

colectivos sociales mas desfavorecidos. «
La formacién para la mejora de la ensefianza de la formacién profesional.
La formacién para la recualificacion de los trabajadores y la insercién laboral.

La formacion pata la mejora de las competencias profesionales de jévenes con
baja cualificacién o en situacion de desempleo y, en general, para aquellos

colectivos que se encuentran en riesgo de exclusion social o laboral.

La realizacion de talleres, cursos, seminarios, clases o confeccidén de manuales

relacionados con nuestras reas de conocimiento.

La investigacidén relacionada con nuestras areas de conocimiento que sea

aplicable a la mejora del nivel y calidad del empleo.

Disefiar, poner en marcha o colaborar en campafias de divulgacion, informacion

y movilizacién ciudadana sobre los temas derivados de los fines de la Fundacion.

Enfatizar el papel del didlogo como mecanismo iddneo para la mejora de la
sociedad, v en general, articular puentes de comunicaciédn, entendimiento y

colaboracion entre todos los adores implicados para conseguir nuestros fines.

Favorecer ¢l cambio cultural de la sociedad hacia nuestra misién y fines,
mediante la organizacidn y participacién en debates y foros, la preparacién y

difusién de opiniones, articulos, trabajos e informes.

Impulsar procesos de participacién ciudadana que profundicen el sistema
democratico y que sirvan para encontrar nuevos espacios de innovacién y

creatividad social.

Captar fondos no finalistas y altruistas que contribuyan al desarrolle de los fines

y actividades de la Fundacién.

Y, en general, realizar todas aquellas acciones gque ayuden a alcanzar una
economia no especulativa, medioambientalmente sostenible, equitativa e

integradora de todos las componentes de la sociedad.



Articulo 5°.- Desarrollo de los fines fundacionales

Los fines fundacionales pueden ser desarrollados por la Fundacién del modo que en cada
momento crea oportuno, incluida la participacién en otras entidades u organizaciones, sin
otras limitaciones que las legalmente previstas o de las que se deriven de la carta fundacional
o los presentes Estatutos. Las prestaciones fundacionales seran, en cualquier caso,

absolutamente gratuitas.
Articulo 6°.- Beneficiarios de Ia Fundacion

1. La finalidad de la Fundacién sirve a un interés general y podran, por tanto, ser
beneficiarios de la Fundacién cualesquiera personas naturales o juridicas, sin
diseriminacion alguna por razon de su condicién legal o administrativa, de su lugar de
nacimiento o residencia y de sus convicciones o adscripeiones religiosas, politicas o

ideolbgicas.

2. Dentro de su amplio marco de actuacién, la Fundacién otorgard sus beneficios o
prestaciones a las personas o entidades que, a juicio del Patronato, sean merecedoras
de los mismos, teniendo presentes los méritos, necesidades, capacidad econdmica y
posibilidad de aprovechamiento por los distintos aspirantes o en base a otras

caracteristicas objetivas.

3. En cualquier caso, la Fundacion gozara de plena libertad para la eleccién, de forma
objetiva e imparcial, de los beneficiarios de sus ayudas, por lo que nadie podré alegar,
ni individual ni colectivamente, frente a la Fundacién o sus érganos, derecho a la
realizacion o participacién en sus actividades ni el goce de sus beneficios, antes de que

fueren concedidos, ni imponer su atribucién a personas o entidades determinadas.

Articulo 7°.- Plan de actuacion

1. El Patronato elaboraré, aprobara y remitird al Protectorado de Fundaciones del Pais
Vasco para su andlisis, dentro de los tiltimos tres meses de cada ejercicio, un plan de
actuacién equilibrado, en el que habrdn de quedar reflejados los objetivos, las
actividades que se prevea desarrollar durante ¢l ejercicio siguiente, una prevision de las
partidas de ingresos y gastos calculados y una memoria explicativa del mismo plan de
actuacion. Junto con esta documentacién se remitird la certificacion de aprobacion del

plan de actuacion por parte del Patronato,
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2. Por otro fado, el Patronato deberd cumplimentar y remitir al Registro de Fundaciones
del Pafs Vasco, junto con las cuentas anuales, un certificado con los datos registrales

actualizados de la Fundacion.

Articulo 8°.- Normas complementarias de 1os estatutos

1. El Patronato, si lo estima conveniente, elaborara las normas complementarias de los
Estatutos que sean pertinentes, las cuales regulardn el procedimiento para la

realizacién de las actividades de la Fundacién y su gestion econdmica.

2, Las normas complementarias de los Estatutos habran de ser formalizadas en escritura

plblica e inscritas en el Registro de Fundaciones.
Articulo 9°2.- Publicidad

A fin de que las actuaciones de la Fundacién puedan ser conocidas por sus cventuales
beneficiarios e interesados, el Patronato dard publicidad suficiente a sus objetivos vy

actividades.

TITULO I
EL PATRONATO

SECCION 12
DIPOSICIONES GENERALES

Articulo 10°.- El Patronato

El Patronato es el érgano supremo de gobierno, administracién y representacién de la
Fundacién, y tendrd a su cargo todas aquellas facuttades de direccién y control en la gestién de

la Fundacién que sean necesarias para la realizacién de los fines fundacionales.
Articulo 11°.- Obligaciones
Son obligaciones de los miembros del Patronato:

a) Cumplir v hacer cumplir los fines fundacionales, concurrir a las reuniones del

Patronato y desempefiar el cargo con la diligencia de un representante leal.

b) Administrar con diligencia los bienes y derechos que integran el patrimonio de la

Fundacién, manteniendo plenamente el rendimiento y utilidad de los mismos.
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¢) Todo lo anterior y cuantas facultades se le confieran se desarrollaran con el maximo

respeto a la voluntad del fundador y de los presentes Estatutos.

d) Corresponde al Patronato la determinacién de las sedes de sus establecimientos o

delegaciones, si las hubiere.
Articulo 12°.- Responsabilidades

1. Los patronos responderan frente a la Fundacién de los dafios y perjuicios que causen
por actos contrarios a la Ley o a los Estatutos o por los realizados sin la diligencia con

la que deben desempefiar el cargo.

2. Quedaran exentos de responsabilidad quienes hayan votado en contra del acuerdo v
quienes prueben que, no habiendo intervenido en su adopciony ejecucidn, desconocian
su existencia o, conociéndola, hicieron todo lo posible para evitar el dafio o se opusieron

expresamente a aquél.
Articulo 13°.- Gratuidad de los cargos

1. Los cargos en el Patronato serdn de confianza y se ejerceran de forma gratuita, Sin
perjuicio de lo anterior, sus titulares podran ser reembolsados de los gastos

debidamente justificados que el desempeiio de sus funciones les ocasione.

2. El Patronato podré, por mayoria simple, establecer la retribucién para los patronos

cuando presten servicios distintos a los inherentes a su cargo.

SECCION 22
COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO INTERNO

Articulo 14°.- Composicion y duracion del cargo.

El Patronato estard constituido por un maximo de CINCO (5) miembros de pleno derecho, con

v0z ¥ voto.

A excepcién de aquellas otras personas que se hubieran adherido con caracter de fundadoras
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 38° de los presentes Estatutos, cuyo cargo de
Patrono en caso de reunir tal condicién tendrd una duracién indefinida, las personas
designadas para integrar el Patronato tendran la condicion de patronos ¢lectivos y ejerceran

su mandato por un periodo de CINCO (5) afios, pudiendo ser reelegidos.
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Articulo 15°.- Nombramiento de patronos vy cobertura de vacantes

1.

El primer Patronato serd nombrade por el Fundador en la escritura fundacional.

El nombramiento y cese de los miembros del Patronato asf como la designacion de los

cargos, corresponderan al presidente del Patronato con caricter vitalicio.

En caso de extincién del presidente del Patronato, el nombramiento y cese de los
miembros del Patronato se decidira en €l seno del propio Patronato por mayoria

absoluia de sus miembros de pleno derecho, con voz y voto.

La sustitucién, cese y suspensién de los miembros del Patronato, asi como la aceptacion

del nuevo patrono se inscribiran en el Registro de Fundaciones.

Articuilo 16°,.- Constitucion v adopceion de decisiones

El Patronato quedaré validamente constituido cuando concurran, personalmente o por

representacién, la mitad mas uno de los miembros de pleno derecho.

Las decisiones del Patronato se adoptardn por mayoria absoluta de sus miembros,
contabilizAndose esa mayorfa siempre sobre el nimerc de miembros totales del
Patronato nombrados y con su cargo vigente con independencia de si concurren o no a

Ia reunién, salvo que la ley establezca una mayoria superior.

Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, determinadas decisicnes o
actuaciones en relacién con la Fundacién deberin ser adoptadas necesaria y
obligatoriamente con el voto favorable del presidente del Patronato. Dichas

actuaciones son las siguientes:

i.  Cualquier modificacién estatutaria, incluyendo con cardcter enunciativo, pero
no exhaustivo, la modificacién de los fines fundacionales, la modificacion de las
mayorias establecidas para la adopcién de acuerdos y la modificacién de las
condiciones establecidas para el nombramiento o cese de los miembros del

Patronato o del Consejo de Mecenazgo.

ii. La transformacion, fusion, escisién, cesién global de activo/pasivo,
reactivacion, disolucién, liquidacién de la Fundacién, cese total o parcial de la
actividad y la toma de participacién mayoritaria en otra compafifa, salvo que

sea obligatorio por Ley.
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ili. La aprobacién del Presupuesto anual de la Fundacion.

iv. La realizacion de inversiones por importe superior a 50.000 euros.

v. La suscripcién de contratos de financiacién por importe superior a 50.000

Cluros,

vi. La constitucion de cualquier clase de garantias, incluyendo avales y fianzas, por

importe superior a 50.000 euros.

vil, La venta de activos significativos de la Fundacion, entendiendo por tales,
aquellos que conjunta o individualmente considerades superen un valor de

50.000 euros por operacién.

Articulo 17°,- Reuniones del Patronato

1. El Patronato celebrard como minimo dos reuniones cada afio. Dentro de los seis
primeros meses de cada afio se reunird necesariamente para aprobar el balance, 1a
cuenta de resultados, la memoria y el resto de los documentos que establezea el plan de
contabilidad para entidades sin 4nimo de lucro. De igual modo, en el cuarto trimestre
se procederd, previa la convocatoria correspondiente, a la aprobacién del plan de

actuacién para su remisién al Protectorado antes del 31 de diciembre.

2. Al margen de lo anterior, el Patronato se reunird cuantas veces el Presidente estime
oportuno o cuando asi lo solicite la mayorfa de los patronos de pleno derecho,
correspondiendo al Presidente la convocatoria, que habra de constar por escrito con

expresion del orden del dia de la reunion.

3. El Patronato deberd nombrar, de entre sus miembros o no, un Secretario para que
levante Acta precisando el lugar y dia en que se ha reunido el Patronato y sefialando los
asistentes a la reunién, los asuntos objeto de deliberacion y el contenido de los acuerdos
adoptados. Todo ello lo transeribird al libro de actas encargandose el Secretario de su

custodia.

4. Las reuniones del Patronato podran celebrarse en varios lugares simultdneamente,
siempre y cuando se asegure por medios audiovisuales o telefénicos la interactividad e
intercomunicacién entre ellas en tiempo real y, por tanto, la unidad del acto. En este

caso, se hara constar en la convocatoria el sistema de conexiony, en su caso, los lugares
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en que estén disponibles los medios téenicos para asistir y participar en la reunién. Los

acuerdos se consideraran adoptados en el lugar donde esté la Presidencia.

Articulo 18%.- El Presidente del Patronato

1. El Presidente del Patronato ostentard la maxima representacién de dicho drgano de
gobierno correspondiéndole, ademas de las facultades inherentes a los miembros de
dicho drgano y a él atribuidas por estos Estatutos, la de representar a la Fundacion en
todos sus actos y contratos que deriven de los acuerdos del Patronato y otros érganos
de la Fundacién, asi como en cuantos litigios, expedientes, cuestiones administrativas,
gubernativas, judiciales y extrajudiciales se presenten, estando facultado para otorgar

poderes generales para pleitos a favor de Procuradores o Abogados al fin citado.
2. El cargo de Presidente del Patronato sera de caracter vitalicio.

SECCION 32
COMPETENCIAS Y FACULTADES

Articulo 19°,- Competencias del Patronato

1. La competencia del Patronato, con caricter general, se extiende a todo lo que concierne al

gobierno, administracion y representacion de la Fundacion.

2. Con cardcter puramente enunciativo y no limitativo, son competencia del Patronato los

siguientes asuntos:
a. Sefalarla orientacién de la Fundacién para el mejor cumplimiento de sus fines.

b. La administracién de la totalidad de los recursos econdmicos y financieros

cualguiera que sea el origen de los mismos.

¢. Aprobar el inventario, balance, la cuenta de resultados, la memoria y el resto de los
documentos que establezca el plan de contabilidad para entidades sin dnimo de

fucro asi como también el plan de actuacién,

d. Aprobar el Presupuesto de ingresos y gastos del ejercicio siguiente asi como su

Memoria explicativa.

e. Aprobar las normas de régimen interior convenientes.

_10_‘
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f. La creacién de Comisiones Delegadas, nombramiento de sus miembros y
determinacién de sus facultades v otorgar apoderamientos generales o especiales

de acuerdo con lo dispuesto en los articulos siguientes.

g. Los nombramientos de los cargos directivos, ejecutivos y asesores, asi como la
contratacién del resto del personal téenico, administrativo, laboral y subalterno

necesario.

h. Formalizar y aprobar toda clase de actos y contratos, sean de indole civil, mercantil,
laboral, administrativo o de cualquier otra clase, que la mejor realizaciéon de los

fines de la Fundacién requiera.

i. Tlevar las propuestas que procedan a los organismos competentes para las

cuestiones en que deba recaer acuerdo superior.

j.  Promover la participacién de empresas, entidades, organismos, o particulares en
programas de cooperacién téenica y de formacion de personal cualificado, mediante

la aportacién de fondos y convenios de colaboracion.

k. Ejercer, directamente o a través de los representantes que designe, los derechos de
cardcter politico v econdémico que correspondan a la Fundacién como titular de
acciones y demés valores mobiliarios de su pertenencia; y, en tal sentido, concurrir,
deliberar v votar como a bien tenga, en las Juntas Generales, Asambleas, Sindicatos,
Asociaciones v demés organismos de las respectivas compafifas o sociedades,

ejercitando todas las facultades juridicas atribuidas al referido titular.

1. Aceptar o repudiar herencias, legados o donaciones siempre que lo consideren

conveniente para la Fundacion, poniéndolo en conocimiento del Protectorado.

m, Modificar los Estatutos fundacionales, si fuese necesario para el mejor

cumplimiento de la voluntad del fundador.

n. Dar publicidad suficiente al objeto y actividades de la Fundacién para que sean

conocidos por sus eventuales beneficiarios.
o. Mantener en buen estado de conservacién los bienes y valores de la Fundacion.
Articulo 20°.- Facultades de representaciéon

El Patronato ostenta la suprema representacion de la Fundacion en toda clase de relaciones,

actos y contratos ante el Estado, Provincia, Comunidad Autdénoma, Municipio vy demés

-11 -
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Autoridades de la Administracion, asi como Juzgados, Tribunales, Corporaciones, Organismos
y, personas juridicas y particulares de toda clase, ejercitando todos los derechos, acciones,
recursos y excepciones correspondientes en relacidn a cuantos procedimientos, expedientes,

reclamaciones y juicios competan o interesen a la Fundacién.

Articulo 21°.- Facultad de realizar actividades industriales y mercamntiles

1, El Patronato, en nombre de la Fundacién, podra desarrollar actividades econémicas
cuyo objeto esté relacionado con los fines fundacionales o sean complementarias o

accesorias de las mismas.

2. Ademés, podra intervenir en cualesquiera actividades econdmicas a través de su
participacion en sociedades mercantiles en las que no se responda personalmente de

las deudas sociales.
Articulo 22°.- Delegacién de facultades

1. El Patronato podrd delegar en uno o varios de sus miembros todas o algunas de sus

facultades, a excepcidn de aquellos acuerdos que resulten legalmente indelegables.

2. Con las limitaciones expresadas en el parrafo anterior, el Patronato podra constituir
Comisiones Delegadas y Ejecutivas, con las facultades que en cada caso se determinen,
asi como nombrar apoderados generales o especiales, con funciones mancomunadas o

solidarias.

3. Las delegaciones de facultades, los apoderamientos generales y su revocacion, asi como

la creacion de otros 6rganos deberdn inscribirse en el Registro de Fundaciones.

Articulo 23°.- Codigo ético v de conducta

Los miembros del Patronato deberan someterse al cédigo ético v de conducta aprobade por el

Patronato, pudiendo ser cesados en el cargo por su no sometimiento al mismo.

TITULO 111
CONSEJO DE MECENAZGO
SECCION 1*
COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO INTERNO

-12_
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Articulo 249.- Composicion v duracion del cargo.
El Conseio de Mecenazgo estard constituido por un méximo de DIEZ (10) miembros.

A excepci6n de las personas que se adhieran como fundadoras de conformidad con lo
establecido en el articulo 38° de los presentes Estatutos, cuyos cargos tendran una duracion
indefinida, las personas designadas para integrar el Consejo de Mecenazgo ejerceran su

mandato por un periodo de CINCO (5) afios, pudiendo ser reelegidos.

Articulo 25°.- Nombramiento de miembros y cobertura de vacantes

1. El primer Consejo de Mecenazgo sera nombrado por el Fundador en la escritura

fundacional.

2. El nombramiento y cese de los miembros del Consejo de Mecenazgo asi como la
designacion de los cargos, corresponderan al presidente del Patronato con caracter

vitalicio.

3. En caso de extincion del presidente del Patronato, el nombramiento y cese de los
miembros del Consejo de Mecenazgo se decidiré en el seno del Patronato por mayoria

absoluta de sus miembros de plenc derecho, con voz y voto.

Articulo 269°.- Constitucién v adopcidn de decisiones

1. Para la valida constituciéon del Consejo de Mecenazgo serd necesaria la presencia del
Presidente y del Secretario, o de las personas que les sustituyan y, en cualquier caso, Ia

de al menos dos tercios de sus miembros.

2. Las decisiones del Consejo de Mecenazgo se adoptaran por mayoria absoluta de sus
miembros, contabilizindose esa mayor{a siempre sobre el niimero de miembros totales
del Consejo de Mecenazgo nombrados y con su cargo vigente con independencia de si

concurren o no a la reunién, salvo que la ley establezca una mayoria superior.
Articulo 27°.- Reuniones del Consejo de Mecenazgo
1. El Consejo de Mecenazgo se reunir al menos cuatro veces al afio.

5. Lareunién serd convocada por el presidente del Consejo de Mecenazgo o por quien éste
designe) y tendréa lugar en el domicilio social o alternativamente donde indique la

convocatoria junto con orden del dia, lugar, fecha y hora de celebracion de la reuniony
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se realizard por escrito, o por correo electrénico, con al menos quince dias de antelacién

a la fecha de la reunién.

3. El Consejo de Mecenazgo quedard validamente constituido con la asistencia o

representacion de la mayoria de sus componentes.

4. Lasreuniones del Consejo de Mecenazgo estaran presididas por su presidente. En caso
de ausencia del presidente serd sustituido por el mas antiguo y a igualdad de

antigiiedad por el de més edad.

5. Los acuerdos del Consejo de Mecenazgo, en su caso, se adoptaran por mayoria de los

consejeros presentes y debidamente representados en cada sesion.

6. Las reuniones del Consejo de Mecenazgo podrin celebrarse en varios lugares
simultdneamente, siempre y cuando se asegure por medios audiovisuales ¢ telefonicos
la interactividad e intercomunicacién entre ellas en tiempo real v, por tanto, la unidad
del acto. En este caso, se hard constar en la convocatoria el sistema de conexidén y, en
su caso, los lugares en que estén disponibles los medios técnicos para asistir y participar
en la reunidén. Los acuerdos se considerardn adoptados en el lugar donde esté la

Presidencia.

SECCION 22
COMPETENCIAS Y FACULTADES

Articulo 28°.- Competencias del Consejo de Mecenazgo

El Consejo de Mecenazgo se configura como érgano voluntario, no reglado, de consulta v de
asesoramiento técnico del Patronato, al que se halla orgénica v funcionalmente subordinado,

de caracter consultivo y de estricto asesoramiento profesional.

La funcién primordial del Consejo de Mecenazgo es la de servir de apoyo al Patronato en el
ambito de las competencias propias de este Gltimo, prestindole su colaboracién y
asesoramiento, orientandose basicamente su actividad a evacuar las consultas realizadas por
el Patronato en relacién con todas aquellas materias que tenga a bien someterle o bien elevando

las propuestas que considere fruto de su experiencia y anilisis.

El Consejo de Mecenazgo podri acordar la constitucién de Grupos de Trabajo para que le
asistan en el desempefio de sus cometidos. Si lo considerara preciso, el Consejo de Mecenazgo

podra otorgar cardcter permanente a tales grupos. Podran ser invitados a participar en los
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grupos de trabajo, en calidad de expertos, personas del sector ptiblico o privado relacionados

con los asuntos ohjeto de estudio.

La responsabilidad y la regulacién de los conflictos de intereses con respecto a los miembros
del Consejo de Mecenazgo seguiran las reglas que rigen la actuacion de los asesores externos
independientes. La actuacién de los miembros del Consejo de Mecenazgo en nada afecta ni
modifica el régimen de potestades, funciones, derechos, deberes y responsabilidad del

Patronato ni la de sus miembros.

TITULO IV
PATRIMONIO DE LA FUNDACION

Articulo 29°,- Bienes patrimoniales

1. Fl patrimonio de la Fundacién podré estar constituido por toda clase de bienes y

derechos susceptibles de valoracién econdémica.

2. La Fundacién se ajustara en sus actos de disposiciéon y administracion a las normas que
le sean aplicables, destinando sus frutos y rentas a los fines que le son propios, todo ello

de acuerdo con los presentes Estatutos.

3. En el caso de disolucién de la Fundacién se aplicard lo dispuesto para estas
circunstancias en la Ley 9/2016 de 2 de junio de Fundaciones del Pais Vasco y demds

disposiciones legales.
Articulo 30°.- Recursos econdémicos
Fl patrimonio de la Fundacién estaré integrado por:
a) La dotacidn inicial recogida en la escritura fundacional.

b) Cualquier otro bien o derecho que en lo sucesivo adquiera por los medios admitidos en
Derecho y especialmente en virtud de herencias, legados, donaciones, aportaciones y

subvenciones que le concedan otras personas, organismos e instituciones.

¢) Los frutos, rentas, productos y beneficios que provengan, directa o indirectamente, del

patrimonioc y de las actividades que realice la Fundacion.
Articulo 31°.- Custodia del patrimonio fundacional
1. Paraasegurarla guarda de los bienes constitutivos del patrimonio de la Fundacion, ésta

debera figurar como titular de todos Jos bienes y derechos integrantes de su patrimonio,
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que deberan constar en su inventario anual, realizado conforme a la normativa de

contabilidad aplicable a las entidades sin 4nimo de lucro.

El Patronato inseribir4, a nombre de la Fundacion, los bienes y derechos que integran

el patrimonio de ésta en los registros piblicos correspondientes.

Articulo 32°.- Incrementos del patrimonio fundacional

1.

Cuando las compafifas emisoras de titulos valores que integren el Patrimonio de la
Fundacién aumenten su propio capital social atribuyendo a los antiguos accionistas
derecho de suscripcién preferente, la Fundacién podrd suscribir las acciones
representativas del aumento o proceder de la venta de los derechos de suscripcién. Los
nuevos titulos o, en su caso, el importe de su venta, incrementardn el patrimonio

fundacional.

Si el aumento de capital se efectuase mediante la transformacién de reservas o
plusvalias del patrimonio social, la Fundacién, con el fin de incrementar su propio
patrimonio, adquirira las acciones representativas del aumento o, en su case, aceptard
la elevacion del valor nominal de las acciones antiguas, aungque en tales supuestos se
exija excepcionalmente a la Fundacidén, como accionista, alguna aportacién

patrimonial suplementaria.

Las cantidades o bienes que perciba la Fundacion en concepto de cuota de liquidacién
de las sociedades de las que forme parte o en virtud de reducciéon de capital social,
amortizacién o cancelacién de acclones, cuotas u obligaciones, o ejecucién de garantias,
reembolso, ete., o por cualquier otra causa o titulo andlogos o semejantes o que deriven
de la propiedad o tenencia de valores mobiliarios que integren su propio patrimonio,
podran ser invertidos por el Patronato, previa la realizacion que fuera oportuna, en

adquirir para la Fundacion otros valores mobiliarios.

En todos los supuestos a que se refiere este articulo, el Patronato actuara procurando
el maximo incremento de los recursos de la Fundacién, y la mayor seguridad y

estabilidad de su patrimonio.

TiTULO V
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 33°.- Ejercicio econdinico
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1. Elejercicio econémico serd anual y coincidira con el afio natural.

2. La Fundacién debera llevar una contabilidad ordenada y adecuada a su actividad, que
permita un seguimiento cronolagico de las operaciones realizadas, de conformidad con
la normativa contable vigente. Las cuentas anuales deberén ser redactadas con claridad
y mostrar la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados

de la Fundacién,

3. Fl Presidente, o la persona que conforme a los Estatutos de la Fundacion o al acuerdo
adoptado por el Patronato corresponda, formularé las cuentas anuales, que deberan ser
aprobadas por dicho érgano de gobierno en el plazo maximo de seis meses desde el
cierre del ejercicio, de conformidad con la normativa aplicable a las entidades sin animo

de luero.

Articulo 34°.- Obligaciones econémico-contables

1. Dentro de los 30 dias naturales siguientes a la aprobacion de las cuentas anuales, el
Patronato remitira al Registro de Fundaciones del Pais Vasco, para su depdsito, las
cuentas anuales debidamente firmadas, y debera presentar los documentos previstos

en la normativa vigente.

2. Las cuentas anuales de las fundaciones se componen del balance, la cuenta de
resultados, la memoria y el resto de los documentos que establezca el plan de
contabilidad para entidades sin 4nimo de lucro. El Patronato presentard también, en
su caso, el informe de auditoria exigido en el articulo 33 de la Ley 9/2016, de 2 de junio,
de Fundaciones de! Pais Vasco. La informacion sobre las declaraciones responsables y
sobre la perfeccion de los actos o contratos objeto de estas debe formar parte del

contenido minimo de la memoria.

3. 8i alguno o varios de los documentos que integran las cuentas anuales se hubieran
formulado en forma abreviada, se hara constar asf en la certificacion, con expresion de

la causa.

Articulo 35°.- Destino de los ingresos y gastos de administracion

1. Alarealizacién de los fines fundacionales debera ser destinado, al menos, el 70% de los
ingresos de la cuenta de resultados de la Fundacion, obtenidos por todos los conceptos,
deducidos los gastos en los que hayan incurrido para la obtencién de los ingresos,

excepto los referentes al cumplimiento de los fines fundacionales.
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El plazo para el cumplimiento de esta obligacion serd el comprendido entre el inicio del
ejercicio en el que se hayan obtenido los respectivos resultados e ingresos y los tres afios
siguientes al cierre de dicho ejercicio. No se incluirdn como ingresos los beneficios
procedentes de la enajenacién de bienes inmuebles integrantes de la dotacién
fundacional, ni los de transmisién onerosa de bienes y derechos que estén integrados
en la datacién, ni los provenientes de actos de disposicién o gravamen sobre bienes que
hayan sido afectados de manera directa y permanente a los fines fundacionales,
siempre que el importe obtenido en la transmision se reinvierta en bienes o derechios

de caracter dotacional o con la misma afeccion.

Los gastos de administracién serin aquellos directamente ocasionados por la
administracién de los bienes y derechos que integran el patrimonio de la Fundacién, y
aquellos otros originados a los miembros del Patronato con ocasién del desempefio de
su cargo sobre los que exista un derecho de reembolso segilin 1o previsto en la presente

ley.

El importe de los gastos de administraciéon no podra superar la mayor de las siguientes
cantidades: el 5% de los fondos propios o el 20% del excedente del ejercicio anual,
después de haber deducide los gastos realizados para la obtencién de los ingresos,

excepto los referentes al cumplimiento de los fines fundacionales.

Deberid destinarse a incrementar la dotacidén o las reservas, segun el acuerdo del
Patronato, el resto de las rentas o ingresos que no deban destinarse a cumplir lo
establecido en el apartado 1 de este articulo, una vez deducidos los gastos de

administracion.

TITULOV
MODIFICACION, FUSION Y EXTINCION

Articulo 36°.- Modificaciéon de los Estatutos

El Patronato podré acordar, por mayoria de cuatro quintes, la modificacién de los
presentes Estatutos siempre que convenga al interés de la Fundacion, se respete el fin

fundacional y el fundador no lo haya prohibido expresamente.

Cuando las circunstancias que dieron lugar a la constitucion de la Fundacion hayan
variado de manera que esta no pueda actuar satisfactoriamente con arreglo a sus
estatutos, ¢l Patronato deberd acordar la modificacién de los mismos, salvo que para

este supuesto las personas fundadoras hayan previsto la extincion de la Fundacién. El
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acuerdo de modificacién de estatutos habra de formalizarse en escritura publica y ser
inscrito en el Registro de Fundaciones del Pais Vasco en el plazo de seis meses desde
su adopeién, La inscripeién tendra cardcter constitutivo, con efectos retroactivos a la

fecha en la que haya sido formalmente adoptado.
Articulo 379.- Fusién y escisién

1. La Fundacién podra fusionarse, siempre que sea respetado el fin fundacional y no
exista prohibicién del Fundador, previo acuerdo de los Patronatos de las fundaciones

participantes, que deber4 ser comunicado al protectorado.

o. La fusion de fundaciones respondera a la conveniencia de cumplir mejor los fines

fundacionales.

3. La fusion deberd ser formalizada en escritura publica otorgada por todas las
fundaciones participantes en la fusién, que deberd contener, ademdis de las
circunstancias generales de las fundaciones participantes, los estatutos de la Fundacion
resultante de la fusiéon y la identificacion de las personas que integren el primer
Patronato, el balance de fusién de las fundaciones extinguidas y certificacion de los

acuerdos de fusién de los Patronatos de las fundaciones participantes en la fusion.

4. Seinscribiran en el Registro de Fundaciones del Pais Vasco tanto la extincidén por fusion
de la Fundacién absorbida v la modificacién por fusion de la absorbente como las
inscripciones de fusién y de constitucién de la nueva entidad, inscripeiones, estas

altimas, que deberdn realizarse simultdneamente.

5. La escision de parte de una Fundacién o la division de esta, para la creacién de otra u
otras fundaciones, o para la transmisién a otra u otras previamente creadas mediante
la segregacién de su patrimonio, se podré4 realizar cuando no conste la voluntad
contraria de las personas fundadoras, se justifique el mejor cumplimiento de los fines
fundacionales de la escindida y no se ponga en peligro la viabilidad econémica de la

misma.

6. La escision de una Fundacion o la divisién de esta, para la creacién de una o varias
fundaciones, se ha de adoptar por acuerdo motivado de su Patronato, y comunicarse al

protectorado para su aprobacién.

7. La escision requerira el otorgamiento de escritura publicay la inscripeion en el Registro

de Fundaciones del Pais Vasco.
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8. La escisidén con transmision de lo escindido a otra u otras fundaciones va existentes
requeriri el acuerdo motivado del Patronato, el otorgamiento de la escritura ptiiblica, la
aprobacion del protectorado y la inscripcion en el Registro de Fundaciones del Pais

Vasco.

TITULO VI
ADHESIONES DE OTRAS PERSONAS CON CARACTER DE FUNDADORAS

Articulo 38°.- Fundadores adheridos

A la Escritura de Constitucién, que tiene el cardcter de Carta Fundacional, podrén adherirse
con posterioridad a su otorgamiento y con la categoria de fundadores otras personas fisicas o
juridicas, siempre (i) que tales adhesiones se produzecan en el plazo de seis (6) meses a contar

desde su otorgamiento y (ii) sean aprobadas por el Patronato designado en la escritura de

constitucién con las mayorias establecidasn el articulo 15° de los presentes Estatutos.
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