FUNPAZIOA - FUNDACION

CRISTOBAL BALENCIAGA

ESTATUTOS DE LA FUNDACION CRISTOBAL BALENCIAGA/
CRISTOBAL BALENCIAGA FUNDAZIOA

TiTULO |. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Constitucidn, denominacién y duracion

Mediante los presentes Estatutos se regula la Fundacién denominada “Fundacién Cristébal
Balenciaga / Cristdbal Balenciaga Fundazioa”.

La “Fundacion Cristébal Balenciaga / Cristébal Balenciaga Fundazioa” es una organizacién
constituida sin dnimo de fucro que, por voluntad de sus creadores, tiene afectado de modo
duradero su patrimonio a la realizacion de los fines de interés general que se describen en el
articulo 3 de los presentes Estatutos.

La Fundacién tendra una duracién indefinida, sin perjuicio de las causas de extincidén
contempladas en el articulo 37 de los presentes Estatutos.

Articulo 2. Régimen juridico, personalidad y capacidad juridica

La Fundacion tendré personalidad juridica e independiente desde la inscripcidn de la escritura
publica de su constitucién en el correspondiente Registro de Fundaciones y dispondré de plena
capacidad juridica y de obrar, sin otras limitaciones que las establecidas en la manifestacion de
la voluntad de los Fundadores en el acto fundacional, en los presentes Estatutos y en todo
caso, en las disposiciones legales que sean de aplicacién, en particular, la Ley 9/2016, de 2 de
junio, de Fundaciones del Pais Vasco y las disposiciones reglamentarias de desarrollo.

En consecuencia, y sin perjuicio de las pertinentes comunicaciones al Protectorado, la
Fundacién tendra plena capacidad de obrar en el cumplimiento de sus fines, conforme a lo
previsto en el articulo 38 del Cédigo Civil. La Fundacién podra:

a) Desarrollar actividades econémicas, de todo tipo, para realizar sus fines o allegar recursos
con ese objeto.

b} Adquirir y enajenar toda clase de hienes y derechos, por cualquier titulo, y celebrar todo
tipo de actos, negocios y contratos.

c) Ejercitar toda clase de acciones, conforme a sus estatutos y a las leyes,

Articulo 3. Fines y actividades de la Fundacién

La “Fundacién Cristébal Balenciaga / Cristobal Balenciaga Fundazioa” tiene por objeto
promover, difundir y potenciar la trascendencia que la persona y personalidad del modisto-
creador don Cristobal Balenciaga Eizaguirre, natural de Getaria, ha tenido en el mundo de la
moda, la alta costura y el disefio del vestido, desde la perspectiva de su aportacién artistica,
ademads de técnica y empresarial.
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Para la consecucion de los fines mencionados en el parrafo anterior, la Fundacidn realizar3,
entre otras, las siguientes actividades:

1. La gestion y desarrolio del Museo Balenciaga, que estara ubicado en la villa de Getaria.

2. La recuperacidn y acondicionamiento de la casa natal de Cristébal Balenciaga Eizagirre,
sita en la villa de Getaria, como lugar de encuentro de las raices del disefiador.

3. La creacion de un Centro Internacional de Disefio en la alta costura.

4, la constitucién de un Centro de Documentacién y Archivo Bibliografico, que recoja los
fondos publicados sobre la obra de Balenciaga, y sobre la moda y la alta costura en
general.

5. La promocién, concesién de becas de estudio e investigacion y realizacidn de cursos en
los campos artisticos y de tratamiento industrial de los tejidos e industria auxiliar de la
moda.

6. Lla convocatoria, otorgamiento y concesién de los Premios Internacionales Cristdbal
Balenciaga, otorgados por un jurado constituido por personas de inequivoco prestigio
en el campo de la moda y de la alta costura.

7. La edicidn de publicaciones y memoria anual, asi como la creacidn de una pagina web,
que permitan dar a conocer las actividades de la Fundacion.

8. La direccién, control y presentacién de exposiciones itinerantes sobre Balenciaga y la
moda.

9. El desarrollo de actividades dirigidas a la promocién turistica, asi como la captacion de
los fondos econdmicos necesarios para llevar a cabo todas sus actividades.

10. Otras que puedan surgir en relacion con los fines de la Fundacion.

Los fines fundacionales pueden ser desarrollados por la Fundacion del modo que crea
oportunog, sin otras limitaciones que las que se deriven de la carta fundacional, de los
presentes Estatutos y, en todo caso, de las leyes de pertinente aplicacién.

Articulo 4. Domicilio

La Fundacién tendra su domicilio en Parque Aldamar, nimerc 6, de la villa de Getaria
(Gipuzkoa).

Mediante acuerdo de modificaciéon estatutaria adoptado por el Patronato de la Fundacién,
podrd determinarse el traslado de domicilio, lo cual debera ser inscrito en el Registro de
Fundaciones. Asimismo, se faculta al Patronato para la determinaciéon de sedes de los
establecimientos, delegaciones u oficinas, que segin los casos, se fijen en funcién de las
necesidades derivadas del cumplimiento de los fines fundacionales.

Articulo 5. Ambito territorial
La Fundacion desarrollara sus actividades, de forma estable y permanente, principalmente en

la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, sin perjuicio de la realizacién de actividades en el
resto del Estado espaiiol y en el ambito internacional.
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Articulo 6. Beneficiarios

La Fundacién, dentro de los fines que le son propios y aguellos de interés general, habra de
actuar con criterios de objetividad y de imparcialidad en la seleccién de sus beneficiarios sin
que pueda producirse discriminacién alguna.

En este sentido, sin que ello suponga delimitacién exhaustiva o predeterminada, podrin ser
beneficiarias todas aquellas personas fisicas o juridicas, con las excepciones legales y las
contenidas en los presentes Estatutos, en quienes concurran a juicio del Patronato los méritos
necesarios para llevar a cabo la practica y desarrollo de los fines de la Fundacién.

En ningun caso, serd la finalidad principal de la Fundacion destinar sus prestaciones a los
fundadores, miembros del Patronato, a sus cényuges o personas ligadas con analoga relacion
de afectividad, o sus parientes hasta el cuarto grado inclusive, asi como a personas juridicas
singularizadas que no persigan fines de interés general.

Cuando la Fundacion exija a sus beneficiarios el abono de alguna cantidad por los servicios que
preste, la determinacién de ésta se deberd fijar exclusivamente mediante una valoracion
objetiva de dichos servicios.

Asimismo, cuando por la propia naturaleza de la Fundacion, se derive la necesidad de limitar el
numero de beneficiarios, la seleccion y determinacién de éstos se realizard con caracter
vinculante y por el término que determine el Patronato de la Fundacion, mediante un
procedimiento de convocatoria publica que garantice la igualdad de oportunidades, teniendo
presente los méritos, necesidades, capacidad econdmica y posibilidad de aprovechamiento de
los distintos aspirantes o sobre la base de otras caracteristicas objetivas.

Articulo 7. Principios de actuacidn y funcionamiento
1. La Fundacién se guiard en su actuacion por los siguientes principios:

a) Publicidad y transparencia, dando informacién suficiente de sus fines y actividades para que
sean conocidos por la poblacion en general y sus eventuales personas beneficiarias.

b) Imparcialidad y no discriminacién en la determinacién de las personas beneficiarias, asi
como de sus actividades y prestaciones.

c) Promocién de directrices de actuacion, mediante la creacion de cddigos de conducta y
buenas practicas de funcionamiento.

d) Incentivacion del espiritu de servicio de las personas que constituyen el Patronato, asi como
de la priorizacion de los intereses de la Fundacién frente a los propios o particulares.

e) Colaboracién leal y permanente con el Protectorado de Fundaciones del Pais Vasco.

f) Defensa y proteccion del efectivo cumplimiento de la obligacién de destinar el patrimonio y
rentas de la Fundacidn a los fines fundacionales, de acuerdo con lo previsto en estos estatutos
y en la normativa en vigor.

g) lgualdad de género.

2. La organizacion, funcionamiento y régimen de adopcion de los acuerdos de la Fundacion se
ajustaran a lo establecido en estos estatutos y, en su caso, a las normas de régimen interno
aprobadas por el patronato.
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TITULO Il. E| PATRONATO

Capitulo I. Composicién y competencias
Articulo 8. El Patronato

El Patronato es el 6rgano de gobierno y representacion de la Fundacion. Corresponde al mismo
el cumplimiento de los fines fundacionales, la administracion diligente de los bienes y
derechos que integran el patrimonio de la Fundacidn, asi como el mantenimiento del
rendimiento y utilidad de los mismos.

Articulo 9. Composicion
El Patronato estard constituido por un minimo de 11 y un maximo de 19 miembros.
En todo caso, seran miembros natos del Patronate:

- El Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte, que designard dos personas fisicas como
representantes en el Patronato. A los efectos de los presentes Estatutos y en lo sucesivo, la
mencion “Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte” hara referencia al Ministerio que
tenga atribuidas las funciones de Cultura.

- El Gobierno Vasco, que designard dos personas fisicas como representantes en el
Patronato.

- La Diputacién Foral de Gipuzkoa, que designara dos personas fisicas como representantes
en el Patronato.

- El Ayuntamiento de Getaria, que designara una persona fisica como representante en el
Patronato.

El resto de patronos tendrén la consideracién de patronos electivos y seran personas fisicas o
juridicas no pertenecientes al sector pablico.

El Patronato dispondra de los siguientes cargos:

- Presidente/a

- Vicepresidente/a

- Secretario/a no patrono, quién tendra voz pero no voto, tal y como se determina en el
articulo 15 de los Estatutos.

Articulo 10. Nombramiento, sustitucion y cese de patronos

El nombramiento de los miembros electivos del Patronato se realizard mediante acuerdo
adoptado con el voto favorable de la mayoria simple de los miembros del Patronato y en todo
caso con el voto favorable de la mayoria absoluta de los patronos natos, y por un periodo de 2
afios renovables.

Podran ser miembros del Patronato las personas fisicas que tengan plena capacidad de obrary
no estén inhabilitadas para el ejercicio de cargos publicos. El cargo de patrono que recaiga en
persona fisica deberad ejercerse personalmente. No obstante, podra actuar en su nombre y
representacion otro patrono por él designado. Esta actuacion sera siempre para actos
concretos y deberd ajustarse a las instrucciones que, en su caso, el representado formule por
escrito.
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Las personas juridicas que formen parte del Patronato han de estar representadas en el
mismo, de una manera estable, por la persona fisica que tenga su representacién de acuerdo
con las normas que la regulen, o por alguna persona fisica designada con esta finalidad por el
organo competente. Si la persona fisica designada lo es por razdn del cargo, serd reemplazada
por la persona que legalmente lo sustituya.

Los nombrados patronos deberan, con posterioridad, aceptar expresamente el cargo mediante
alguna de las siguientes férmulas;

a) en escritura pdblica

b} en documento privado con firma legitimada ante notario

¢} en comparecencia personal en el Registro de Fundaciones del Pais Vasco.

d} Mediante la presentacidn en el Registro de Fundaciones dei Pais Vasco de un certificado
acreditativo de la aceptacion del nombramiento ante el Patronato de la Fundacion,
expedido por el Secretariofa del mismo, con su firma legitimada notarialmente o
autenticada ante persona funcionaria del Registro de Fundaciones del Pais Vasco, en
comparecencia realizada al efecto.

Por su parte, las personas juridicas podran aceptar su nombramiento como miembros del
Patronato, ademads de por los medios previstos en el parrafo anterior, mediante la
presentacion al Registro de Fundaciones del Pais Vasco de la acreditacién de la designacién de
la persona fisica que le representa en el Patronato. La aceptacién de la persona juridica
desplegara efectos juridicos desde la fecha de dicha designacién.

Ademads de las legalmente establecidas, en el caso de miembros electivos del Patronato, serd
causa de cese el acuerdo de cese del propio Patronato adoptado con el voto favorable de la
mayoria simple de los miembros del Patronato y en todo caso con el voto favorable de la
mavyoria absoluta de los patronos natos.

Las vacantes que se produzcan por muerte, incapacidad, inhabilitacién, declaracion de
fallecimiento, exclusién o incompatibilidad, renuncia, remocién o cualquier otra circunstancia
que provoque la sustitucién o el cese de un miembro del drgano, se cubriran por el mismo
procedimiento, no pudiendo prolongarse la situacién de vacante por un periodo mayor de 6
meses.

El nombramiento, la aceptacién, la sustitucion, el cese y la renuncia se notificardn
formalmente al Protectorado vy seran inscritos en el Registro de Fundaciones.

Articulo 11. Gratuidad
Los miembros del Patronato ejerceran su cargo gratuitamente.

No obstante, podrdn ser reembolsados de los gastos debidamente justificados que el
desempefio de sus funciones les ocasione.

Articulo 12, Presidente/a de la Fundacién
La Presidencia de la Fundacién corresponderd, por periodos de dos afios y con cardcter
rotatorio, en el orden que se adopte de comin acuerdo, al Ministeric de Educacidn, Cultura y

Deporte, al Gobierno Vasco y a la Diputacién Foral de Gipuzkoa, que designaran al titular de la
presidencia entre sus representantes en la Fundacion.
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El/la Presidente/a de! Patronato ostentara la méaxima representacion de dicho drgano de
gobierno correspondiéndole, ademas de las facultades inherentes como miembro de dicho
drgano y a él atribuidas por estos Estatutos, la de representar a la Fundacién en todos sus
actos y contratos que deriven de los acuerdos del Patronato y otros drganos de la Fundacion,
ast como en cuantos litigios, expedientes, cuestiones administrativas, gubernativas, judiciales y
extrajudiciales se presenten, estando facultado para otorgar poderes generales para pleitos a
favor de Procuradores o Abogados al fin citado, u otros generales o especiales que requiera el
cumplimiento de los fines de la Fundacidn, debiendo informar de ello, preceptivamente, al
Patronato.

Articulo 13. Instituciones Honorificas

Como Instituciones Honorificas de la Fundacion y, en consecuencia, no pertenecientes a sus
organos de gobierno, se constituyen las siguientes:

1. La Presidencia de Honor de la Fundacion correspondera a Sus Majestades los Reyes de
Espafia, en sus Reales personas o en las de aquéllas de la Familia Real que tengan a bien
designar.

2. El carge honorifico y con cardcter vitalicio de Presidente Fundadoer de la Fundacion, que
correspondera a Monsieur Hubert de Givenchy, como cofundador y en agradecimiento a
su contribucidn al reconocimiento de la figura del modisto Cristdbal Balenciaga, mediante
su labor desplegada como Presidente de la Fundacion desde su constitucidn hasta el afio
2010.

Articulo 14. Vicepresidente/a

El/la Vicepresidente/a sera elegido/a por mayoria absoluta de los patronos natos de la
Fundacion, entre los miembros natos y electivos por un periodo de dos afos.

El/la Vicepresidente/a ejercera las funciones que le delegue el/la Presidente/a vy le sustituira
en caso de ausencia o enfermedad de éste, bastando para acreditar estos extremos la mera
manifestacion de aquéllos. En caso de ausencia del Presidente/a asi como del
Vicepresidente/a, sustituira al Presidente/a el miembro del Patronato de mayor edad.

Articulo 15. Director/a General de la Fundacién

El Patronato designard, a propuesta de la Comisién Ejecutiva, un/a Director/a General con el
que se suscribird el correspondiente contrato laboral y que respondera ante el Patronato de
su gestion.

El/la Director/a General actuara como Secretario/a del Patronato y de la Comisién ejecutiva,
con su voz y sin voto. En las reuniones del Patronato y de la Comisién ejecutiva, la ausencia
del Director/a General serd suplida por el miembro del Patronato mas joven.

El nombramiento y cese del Director/a General deberan ser comunicados al Protectorado.

Los poderes generales otorgados al Director/a General serdan objeto de inscripcion en el
Registro de Fundaciones del Pais Vasco.
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Articulo 16. Funciones del Director/a Generat de la Fundacién

Serdn funciones propias del Director/a General aquéllas de naturaleza ejecutiva que a
continuacion se indican, sin que pueda extenderse a la toma de los acuerdos referidos en el
articulo 18 de la Ley 9/2016, de 2 de junio, de Fundaciones del Pais Vasco:

a} La direccion del personal y de los servicios administrativos y econémicos de la Fundacidn,
y en general, cuantas funciones de ordenacién sean precisas para el mejor logro del
objeto y fines fundacionales.

b) La gestién y ejecucion en los acuerdos y directrices adoptados por los drganos de
gobierno de la Fundacion.

c) Preparar y proponer, anualmente, programas de actuacién a desarrollar por la
Fundacidn.

d} Presentar al Patronato proyectos sobre nuevas instalaciones de servicios técnicos o
administrativos, asi como la reforma o ampliacién de los ya existentes.

e) Proponer al Patronato la contratacién de obras o adquisiciones de bienes y efectos
materiales que puedan resultar necesarios para el buen funcionamiento de la Fundacién.

f) Llevar la contabilidad y la gestiébn econdmica — financiera de la Fundacién,
comprendiendo: recaudar y custodiar los fondos de la Fundacién, presentar y firmar el
Balance de Ingresos y Gastos y llevar los Libros de Inventarios, Cuentas, Presupuestos y el |
Libro Diario.

g) Ordenar los pagos oportunos, asi como la apertura de cuentas corrientes o de crédito en
nombre de la Fundacion.

h) Custodiar la documentacién de la Fundacién y levantar acta de las sesiones, que se
transcribiran al Libro de Actas una vez aprobadas y con el visto bueno del Presidente/a.

i) Aquellas otras funciones o apoderamientos que expresamente le haya conferido el
Patronato.

Articulo 17. Personal al servicio de la Fundacién

El Patronato podré contratar al personal administrativo y auxiliar de apoyo que considere
conveniente, con la remuneracion adecuada al ejercicio de sus funciones, cumpliendo,
consiguientemente, cuantas obligaciones fiscales y laborales se deriven de tal remuneracién.

Articulo 18. Competencias del Patronato

{a competencia del Patronato se extiende a todo lo que concierne al gobierno de la Fundacién
y en particular, a los siguientes extremos:

1. Sefialar la orientacién de la Fundacién para el mejor cumplimiento de sus fines.
2. Aprobar las Cuentas Anuales.

3. Aprobar el Plan de Actuacion.

4. Aprobar las normas de régimen interior convenientes.

5. la creacidn de comisiones delegadas o ejecutivas con el nombramiento de sus miembros
y determinacién de sus facultades.

Fundacién Cristdbal Balenciaga — Cristdbal Balenciaga Fundazioa 7



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Otorgar apoderamientos generales o especiales para el cumplimiento de sus fines y
necesidades.

El nombramiento del Director/a General, a propuesta de la Comisidn Ejecutiva, asi como
la contratacidn del resto del personal técnico, administrativo, laboral y subalterno
necesario, segln lo previsto en el articulo 17 de estos Estatutos.

Elevar las propuestas que procedan a los organismos piblicos o privados competentes
para las cuestiones en que deba recaer acuerdo superior.

Realizar actos de disposicion sobre bienes o derechos de la Fundacion, asi como acordar la
fusion, escision o cesion global de todos o parie de los activos y pasivos.

Aumentar o disminuir la dotacidn de la Fundacién.

Constituir y extinguir personas juridicas y realizar actos de participacion o venta de
participaciones y acciones en ellas, asi como promover la participacién de empresas,
entidades, organismos o particulares en programas de cooperacion técnica y de
formacion de personal cualificado, mediante la aportacion de fondos y convenios de
colaboracion.

Aceptar o repudiar herencias, legados o donaciones siempre que lo consideren
conveniente para la Fundacién, poniéndolo en conocimiento del Protectorado en los

supuestos previstos en la Ley 9/2016, de 2 de junio, de Fundaciones del Pais Vasco.

La adopcion de los acuerdos relativos a la autocontratacion de los miembros del
Patronato y la tramitacién de los expedientes correspondientes.

La adopcién y formalizacién de las declaraciones responsables.

Modificar los Estatutos, si fuese necesario o conveniente para el mejor cumplimiento de
los fines de la Fundacion.

Tutelar v guiar el desarrollo y funcionamiento del Museo Cristdbal Balenciaga, asi como
designar al responsable de su direccién a propuesta conjunta de los patronos natos.

Acordar la apertura y cierre de sus sedes, delegaciones y oficinas.

Adoptar acuerdos sobre la fusion, escision, transformacion, extincién y liquidacion de la
Fundacién.

Establecer las reglas de organizacién y funcionamiento interno del propio Patronato, asi
como de aquellas comisiones establecidas por estos Estatutos, en todo lo no regulado por
los mismos.

El Patronato podra recabar el asesoramiento de los colaboradores honorificos para el estudio
de las materias que por su naturaleza lo requieran.

Articulo 19. Delegaciones, apoderamientos y Comisiones Ejecutivas y Delegadas

El Patronato podra delegar en el Director/a General y en la Comisién Ejecutiva las funciones
gue considere convenientes, a excepcion de:

fundacion Cristébal Balenciaga — Cristdbal Balenciaga Fundazioa 8



1. La aprobacion de las Cuentas Anuales.

2. La aprobacion del Plan de Actuacion.
3. La moedificacién de los Estatutos.
4. La fusion, escision, transformacién, extincién y liquidacién de ia fundacién.

5. Los actos de constitucion de otra persona juridica, salve que dichos actos estén
directamente vinculados a los fines.

6. Los actos de participacion o venta de participaciones y acciones en otras personas
juridicas si su importe es superior al 20% del activo de la Fundacion.

7. Cualquier acto de disposicion sobre bienes o derechos que superen el 20% del activo de la
Fundacién.

8. Elaumento o la disminucidn de la dotacidn.

9. La fusidn, escisidn o cesidn global de todos o parte de los activos y pasivos.

10. Los actos de extincion de sociedades u otras personas juridicas.

11. La adopcién de los acuerdos relativos a la autocontratacidén de los miembros del
Patronato y la tramitacion de los expedientes correspondientes, salvo que dicha actuacion
sea recurrente y se haya autorizado por el Protectorado anteriormente para supuestos
idénticos.

12. La adopcién y formalizacién de las declaraciones responsables.

Con las limitaciones expresadas, el Patronato podra constituir Comisiones Delegadas y

Ejecutivas con las facultades que en cada caso se determinen, asi como nombrar

apoderados/as generales o especiales, con funciones mancomunadas o solidarias.

Las Comisiones Delegadas y Ejecutivas y los apoderamientos generales, salvo que sean para
pleito, asi como sus revocaciones, deberan ser inscritos en el Registro de Fundaciones.

Articulo 20. Comisién Ejecutiva

El Patronato constituira una Comision Ejecutiva que estara compuesta por cuatro miembros
del Patronato. El Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte, el Gobierno Vasco, la Diputacion
Foral de Gipuzkoa y el Ayuntamiento de Getaria podran designar respectivamente a un
miembro de la Comision Ejecutiva.

El cargo de Presidente/a de la Comision Ejecutiva sera ocupado por un patrono nato diferente
al que en ese momento ostente la Presidencia de la Fundacién o la Vicepresidencia, en su caso.

En su ausencia actuara el Vicepresidente/a de la Fundacian.

El Director/a General actuara como Secretario/a de la Comisién Ejecutiva, con voz pero sin
voto.
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Correspondera a la Comisién Ejecutiva:

1. La elevacion al Patronato para su aprobacidn, en su caso, de las propuestas que deban ser
adoptadas para el ejercicio de sus funciones.

2. La administracidn de los recursos econdmicos y financieros cualquiera que sea el origen
de los mismos, asi como de la coleccion del Museo. En ningun caso, podra realizar actos
de disposicién sobre hienes o derechos gue superen el 20% del activo de la Fundacién.

3. Lla aplicacion y seguimiento de los acuerdos que apruebe el Patronato y las competencias
que éste le encomiende, sin incluir los acuerdos referidos en el articulo 18 de la Ley
9/2016, de 2 de junio, de Fundaciones del Pais Vasco.

4. la toma de decisiones urgentes que no puedan esperar a la reunion del Patronato, sin
incluir los acuerdos referidos en el articulo 18 de la Ley 9/2016, de 2 de junio, de
Fundaciones del Pais Vasco. La Comisién Ejecutiva informaré al Patronato de estas
decisiones en la siguiente reunion.

5. Formalizar y aprobar toda clase de actos y contratos, sean de indole civil, mercantil,
laboral, administrativo o de cualquier otra clase, que requiera la Fundacidn para la mejor
realizacion de sus fines, sin incluir los acuerdos referidos en el articulo 18 de la Ley
9/2016, de 2 de junio, de Fundaciones del Pais Vasco.

Lta Comision Ejecutiva se reunird como minimo una vez al afio. La convocatoria de las
reuniones corresponderé al Presidente/a, o en su nombre al Secretario/a, debiéndose realizar
con, al menos, siete dias naturales de antelacion y por escrito en el que conste el orden del dia.
En caso de urgencia, bastard la convocatoria por cualquier medio que garantice su recepcion,
sin necesidad de plazo. Asimismo, podrd constituirse la Comision Ejecutiva para tratar
cualquier asunto, sin necesidad de previa convocatoria, cuando estén presentes la totalidad de
sus miembros y lo acuerden por unanimidad. A su vez, la Comisidén Ejecutiva podra adoptar
acuerdos sin la celebracién de reunién, siempre que queden garantizados los derechos de
informacién y de voto, que quede constancia de la recepcion del voto y que se garantice su
autenticidad. Se entiende que el acuerdo se adopta en el lugar del domicilio de la Fundacién y
en la fecha de recepcidn del Gltimo de los votos vdlidamente emitidos.

Para las reuniones en las que proceda adoptar acuerdos, seré preciso que concurra al menos la
mitad mas uno de los miembros de la Comision Ejecutiva.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los miembros presentes en la Comisién
Ejecutiva, salvo que expresamente se disponga otra cosa, correspondiendo al Presidente/a el
voto de calidad. Los miembros de la Comisién Ejecutiva podran reunirse por medio de
videoconferencia o de otros medios de comunicacion, siempre que quede garantizada la
identificacién de quienes asistan, la continuidad de la comunicacion, la posibilidad de
intervenir en las deliberaciones y la emision del voto. En este caso, se entiende que la reunién
se celebra en el lugar donde esté el Presidente/a.

Los acuerdos se transcribirdn en las correspondientes actas, que extendera el Secretario/a con
el visto bueno del Presidente/a.

Articulo 21. Obligaciones del Patronato

Los miembros del Patronato de la Fundacidn estan obligados a:
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a) Cumplir y hacer cumplir estrictamente los fines fundacionales de acuerdo con lo dispuesto
en la Ley y los Estatutos de la Fundacion.

b} Administrar los bienes y derechos gue integran el patrimonio de la Fundacién y mantener
plenamente la productividad de los mismos, segdn los criterios econdmicos de un buen
gestor.

c} Servir el cargo con la diligencia de un representante leal.

Articulo 22, Prohibicion de autocontratacion.

Los miembros del Patronato o sus representantes no podran contratar con la Fundacién, ya
sea en nembre propio o de una tercera persona, salvo autorizacion del Protectorado.

Dicha contratacién debera ser favorable al mejor logro de los fines fundacionales y realizarse
en términos de mercado, previo acuerdo motivado de la persona u érgano encargados de la
contratacion de la Fundacion.

Articulo 23. Responsabilidad.

Las personas integrantes del Patronato responderan solidariamente frente a la Fundacion de
los dafios y perjuicios que causen por actos contrarios a la Ley o a los Estatutos, o por los
realizados sin la diligencia con la que deben desempeifiar el cargo.

Quedardn exentos de responsabilidad guienes hayan votado en contra de) acuerdo y quienes
prueben que, no habiendo intervenido en su adopcién y ejecucién, desconocian su existencia
o, conociéndola, hicieron todo lo conveniente para evitar el dafio o, al menos, se opusieron
expresamente a aquél.

La accién de responsabilidad se entablara, ante la autoridad judicial y en nombre de la
Fundacidn:

a) Por el propio Patronato de la Fundacién, previo acuerdo motivado de este, en cuya
adopcién no participard el patrono afectado.

b) Por el Protectorado, por los actos sefialados en el primer apartado de este articulo, y
para instar el cese de las personas integrantes del Patronato en el supuesto
contemplado en el articulo 20 d) de la Ley 9/2016, de 2 de junio, de Fundaciones del
Pais Vasco.

c) Por las personas que integren el Patronato disidentes o ausentes, en los términos del
articulo 22 de la Ley 9/2016, de 2 de junio, de Fundaciones del Pais Vasco, asi como
por las perscnas fundadoras cuando no fueren patrono.

Capitulo Il. Régimen de funcionamiento del Patronato.

Articulo 24. Funcionamiento interno

El Patronato celebrara, como minimo, dos reuniones ordinarias al afio. Dentro del primer
semestre de cada afio, previa la convocatoria correspondiente, se reunird necesariamente para
aprobar la liquidacion de Presupuesto del ejercicio precedente, el inventario, la Memoria de

actividades y el Balance de situacién del ejercicio anterior y la Cuenta de resultados en los
términos previstos en el articulo 32; de igual modo, en el cuarto trimestre se procederd, previa
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la convocatoria correspondiente, a la aprobacion del Presupuesto del ejercicio siguiente para
su remision al Protectorado antes del 31 de diciembre.

El Patronato sera cenvocado por el Presidente/a a iniciativa propia o por peticion de, al menos,
una tercera parte de los miembros del Patronato o de dos patronos natos.

Las convocatorias del Patronato habran de realizarse por escrito, conteniendo el Orden del dia
acordado por el Presidente/a, quien debera tener en cuenta las sugerencias de los miembros
del érgano de gohierno, y se hara llegar a los patronos utilizando un medic que permita tener
constancia de su recepcién, con antelacién minima de cinco dias naturales a la fecha de la
reunion. En los supuestos de urgencia, el plazo podrd reducirse a 2 dias naturaies.

E} Patronato podrd constituirse para tratar cualquier asunto, sin necesidad de previa
convocatoria, cuando estén presentes la totalidad de sus miembros y lo acuerden por
unanimidad. A su vez, el Patronato podra adoptar acuerdos sin la celebracién de reunién,
siempre gue queden garantizados los derechos de informacion y de voto, que quede
constancia de la recepcién del voto y que se garantice su autenticidad. Se entiende que el
acuerdo se adopta en el lugar del domicilio de la Fundacidn y en la fecha de recepcién del
ultimo de los votos validamente emitidos.

Articulo 25. Causas de cese y suspension de los miembros del Patronato

1. Ademads de por las causas previstas en la Leyes, el cese de los patronos de la Fundacion se
producira en los supuestos siguientes:

a) Por la muerte o declaracion de fallecimiento, asi como por extincién de la persona
juridica.

b} Por renuncia.

c) En el caso de los miembros electivos del Patronato, la no asistencia a mas de tres
reuniones consecutivas serd causa de cese, salvo causa justificada.

d) Por incapacidad, inhabilitacidon o incompatibilidad, de acuerdo con lo establecido en la
Ley.

e} Por cese en el cargo por razén del cual fueron nombrados miembros del Patronato.

f} Por no desempefiar el cargo con la diligencia de un representante leal, si asi se declarara
en resolucion judicial.

g) Por resolucion judicial que acoja la accion de responsabilidad por actos contrarios a la Ley
y a los Estatutos.

h) Por el transcurso del plazo, si fueron nombrados por el tiempo determinado.

i} Por cualquier causa que pudiera el Patronato considerar que el patrono en cuestion dafa
a la Fundacién, pudiendo poner en peligro su normal funcionamiento o el cumplimiento
de sus fines. Dicho acuerdo deberd adoptarse con el voto favorable de la mayoria simple
de los patronos concurrentes a la reunién y con el voto favorable de la mayoria absoluta
de los patronos natos. En todo caso, seran causa de cese:

e Laviolacion reiterada de los Estatutos o de las decisiones y acuerdos del Patronato
o de la Comisidn Ejecutiva.

s Intervenir en asuntos que comprometan el buen nombre de la Fundacion, de sus
miembros y asociados.

e Usar el nombre y demas bienes de la Fundacidn con propésitos diferentes a los
objetivos instituciones, en beneficio particular o en contravencion de las
disposiciones estatutarias o reglamentarias internas de la Fundacion.
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i} En el caso de miembros electivos del Patronato, sera causa de cese el acuerdo de cese del
propio Patronato adoptado con el voto favorable de la mayoria simple de los patronos
concurrentes a la reunién y con el voto favorable de la mayoria absoluta de los patronos
natos.

Asimismo, todo cese motivado por estas causas, exigird la sujecion al procedimiento que
se establezca en las disposiciones reglamentarias internas de la Fundacién, observando
los principios de derecho a la defensa, doble instancia, audiencia al interesado vy
contradiccion de la prueba, entre otros.

Respecto a las causas de cese, enunciadas con las letras c), f), i) y j) sera preciso el acuerdo
adoptado con el voto favorable de la mayoria simple de los patronos concurrentes a fa
reunién y con el voto favorable de la mayoria absoluta de los patronos natos.

2. La suspensidn de los miembros del Patronato podra ser acordada por el juez cuando se
entable contra ellos la accidn de responsabilidad por no desempeiiar el cargo con la
diligencia prevista en la Ley, o en el supuesto de violacién o incumplimiento de las
cbligaciones establecidas en el articulo 21 de los presentes Estatutos o por decision judicial
en el ambito penal cuando la condena implique tal suspension. Si la suspensién, en dicho
é@mbito y por resolucidn judicial firme, es por un periodo de tiempo superior de 18 meses
se producira automaticamente el cese como miembro del Patronato.

Dado el caso, sera preciso el acuerdo adoptado con el voto favorable de la mayoria simple
de los patronos concurrentes a la reunion y con el voto favorable de la mayoria absoluta
de los patronos natos, sobre la apreciacion de la concurrencia de la causa de suspensién
de un miembro del Patronato.

3. Los supuestos de cese y suspension de miembros del Patronato se notificardn
formalmente al Protectorado y se inscribirdn en el Registro de Fundaciones.

Articulo 26. Constitucion y adopcidn de acuerdos

El Patronato quedara validamente constituido en primera convocatoria, cuando concurra la
mitad mas uno de sus miembros, debiendo ser, al menos, cuatro de ellos las personas fisicas
representantes de los patronos natos.

Si no se reuniera el quérum sefialado en el parrafo anterior, el Patronato se reunird una hora
después, bastando en esta segunda reunién con la asistencia de un minimo de cinco

miembros, y siempre que estén al menos tres personas fisicas representantes de los patronos
natos.

Tanto en primera como en segunda convocatoria la ausencia del Presidente/a seré suplida por
el Vicepresidente/a y la de éste/a por el miembro del patronato o persona fisica representante
de mayor edad.

Con independencia de lo sefalado en los parrafos anteriores, el Patronato se entenderd
convocado y quedard vdlidamente constituido cuando estén presentes todos sus miembros y

acepten undanimemente la celebracion de la reunion.

Los acuerdos se adoptardn por mayoria simple de votos de los patronos concurrentes a la
reunion, salvo gue se trate de alguno de los siguientes supuestos:
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1. Los acuerdos de madificaciéon de Estatutos, fusion, escision, transformacion, cesién
global de todos o parte de los activos y pasivos y extincién se adoptaran con el voto
favorable de las cuatro quintas partes de la totalidad de los miembros del Patronato,
entre los que deberan encontrarse, en todo caso, el voto favorable de las personas
fisicas representantes de los patronos natos.

2. Todo acuerdo con implicaciones econdmicas para cualquiera de las Administraciones
Pablicas presentes en el Patronato que se adoptara con el voto favorable de la
mayoria simple de votos de los patronos concurrentes a la reunidn, entre los que
deberan encontrarse, en todo caso, el voto favorable de todos los patronos natos.

3. Cualquier otro supuesto gue tenga establecido en los Estatutos un quérum o mayoria
diferente.

El voto del Presidente/a o Vicepresidente/a en caso de sustitucién o suplencia, dirimira los
empates que puedan producirse.

De cada reunién de! Patronato, o de sus delegaciones y comisiones, se levantara por el
Secretario/a el Acta correspondiente que, ademas de precisar el lugar y dia en que aquella se
ha celebrado, se especificaran, entre otros aspectos, los asistentes, el orden del dia, los temas
objeto de deliberacidn y el contenido de los acuerdes adoptados.

Las Fundacion debera disponer de un Libro de Actas, que contendra las Actas de las reuniones

del Patronato y de los demdas drganos colegiados de la Fundacion. Estas Actas estaran
autenticadas por la firma del Secretario/a y el visto bueno del Presidente/a.

TITULO Ilil. EL PATRIMONIO Y EL REGIMEN ECONOMICO

Capitulo I.- Composicion, administracién y custodia

Articulo 27. El patrimonio de la Fundacion

El Patrimonio de la Fundacion esta formado por toda clase de bienes, derechos y obligaciones
susceptibles de valoracion econdmica gue integren la dotacion inicial, asi como por aquellos
que adquiera con posterioridad a su constitucion, se afecten o no a la dotacién.

Articulo 28. La dotacion fundacional

La dotacién patrimonial inicial de la Fundacién es la recogida, con este caracter, en la escritura
publica de constitucion, y estd compuesta por los bienes y derechos aportados por las

personas fundadoras.

Las dotaciones patrimoniales posteriores han de ser aprobadas por el Patronato y deben
constar en las Cuentas Anuales.

La Fundacién podra destinar los excedentes de ingresos a incrementar la dotacién fundacional.
Articulo 29. Actos de disposicion o gravamen
la Fundacidn deberd notificar al Protectorado de Fundaciones del Pais Vasco los actos de

disposicion onerosa o gratuita, asi como de gravamen, de bienes ¢ derechos que formen parte
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del patrimonio de la Fundacién, sefalados en la Ley 9/2016, de 2 de junio, de Fundaciones del
Pais Vasco.

El Patronato deberd presentar al Protectorado la declaracién responsable que determine que
se ha adoptado correctamente el acuerdo de disposicion o gravamen, indicando la motivacion
y necesidad de su realizacidn, asi como que la operacidén no es perjudicial para la Fundacion ni
pone en peligro su viabilidad econdmica.

Si el valor de mercado de los bienes o derechos objeto de los actos de disposicion o gravamen
supera el 60% del activo de la Fundacion, el Patronato debera presentar junto con la
declaracion responsable un estudio econdmico realizado por profesional independiente que
acredite lo expuesto en ella y garantice |a viabilidad econdmica de la Fundacién, asi como que
la operacion responde a criterios econdmico-financieros y de mercado.

Los actos de disposicion o gravamen sefialados se anotaran en el Registro de Fundaciones del
Pais Vasco, sin perjuicio de la inscripcidn, cuando proceda, en el registro correspondiente. El
resto de los actos de disposicién o gravamen deberdn constar en la memoria que ha de
presentarse anualmente al Protectorado.

Articulo 30. Custodia del Patrimonio fundacional.

1- Para la custodia y salvaguarda del patrimonio fundacional se observaran las siguientes
reglas:

a) Los bienes y derechos que integran el patrimonio fundacional, deberdn estar a nombre de

la Fundacion y habran de constar en su Inventario y ser inscritos, en su caso, en los Registros
correspondientes.

b) Los bienes inmuebles y/o derechos reales se inscribirdn a nombre de la Fundacién en el
Registro de la Propiedad. El resto de los bienes susceptibles de inscripcion se inscribirdn en
los registros correspondientes.
c) Los valores y metilico, los titulos de propiedad, los resguardos de depésito y cualesquiera
otros documentos acreditativos de dominio, posesién, uso, disfrute o cualquier otro derecho
de que sea titular la Fundacidn, se depositardn en la entidad que determine el Patronato a
nombre de la Fundacion.
d) Los demas bienes muebles serdn custodiados en la forma que determine el Patronato.
2- Todos estos bienes o derechos se especificaran en el Libro de Inventarios, que estard a cargo
del Secretario/a de! Patronato, y en el que, bajo su inspeccién se consignaran todas las
circunstancias precisas para su identificacion y descripcion.
Capitulo Il. Régimen econémico
Articulo 31. El ejercicio econémico y Plan de Actuacién

El ejercicio econdmico sera anual y coincidira con el afio natural.

La Fundacion confeccionara para cada ejercicio econémico un Plan de Actuacion en el que se
recogeran los ingresos y gastos de forma equilibrada.
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La Comision Ejecutiva, dentro del segundo semestre de cada ejercicio, a través del Director/a
General, realizara la formulacién del Plan de Actuacién del siguiente afo.

La Comisidn Ejecutiva, en el dltimo trimestre de cada ejercicio, sometera a la aprobacion del
Patronato el Plan de Actuacidn del siguiente afo.

Dicho Plan se presentard ante el Protectorado en el dltimo trimestre del afic de su aprobacién,
junto con una Memoria explicativa.

Articulo 32. Obligaciones econémico-contables

La Comisién Ejecutiva, dentro del primer semestre de cada ejercicio, realizard la formulacién
de las Cuentas Anuales del ejercicio anterior, en las que se integraran el Balance de Situacién y
la Cuenta de Resultados, donde se reflejard la situacidn patrimonial, econémica y financiera de
la Fundacion, asi como una Memoria de las Actividades realizadas durante el afio, una
Memoria de la Gestion Econdmica del Patrimenio, suficiente para conocer y justificar el
cumplimiento de las finalidades fundacionales y de los preceptos legales, y el Inventario de los
Bienes que se integran en el patrimonio de la Fundacion.

Tales Cuentas Anuales, la Memoria de Actividades, la Memoria de Gestién Econdmica del
Patrimonio y el Inventario de Bienes, deberan contar, al menos, con la aprobacién de la mitad
mas uno de los miembros de la Comision Ejecutiva, presentes en la reunién convocada el
efecto. Todos los miembros presentes deberan firmar la aprobacién de tales documentos,
significando, si hubiere lugar a ello, su abstencion o rechazo, quienes asi lo estimaren.

La Comisidn Ejecutiva someterd a la aprobacion del Patronato dentro del segundo trimestre de
cada ejercicio las Cuentas Anuales del ejercicio anterior, en las que se integraran el Balance de
Situacion, la Cuenta de Resultados, la Memoria de Actividades, la Memoria de Gestién
Econamica del Patrimonio y el Inventario de Bienes de la Fundacidn. La documentacién debera
remitirse a cada patrono al menos con siete dias naturales de antelacién de la reunion del
Patronato.

Dentro de los 30 dias naturales siguientes a la aprobacién de las Cuentas Anuales, el Patronato
de la Fundacion debera remitir al Registro de Fundaciones del Pais Vasco para su depdsito las
Cuentas Anuales debidamente firmadas, las cuales han de cumplir los requisitos previstos en la
normativa sobre contabilidad para las entidades sin animo de lucro. Asimismo, el Patronato
presentard el informe de auditorfa, en los supuestos previstos en la Ley 9/2016, de 2 de junio,
de Fundaciones del Pais Vasco.

La Fundacién debera contar asimismo con un Libro Diario y un Libro de Inventarios y Cuentas
Anuales, cuyo contenido y estructura se regula en la legislacion mercantil.

Articulo 33. Aplicacion de los recursos de la Fundacién

La Fundacion debera destinar a la realizacidn de los fines fundacionales, al menos, el 70% de
los ingresos de la cuenta de resultados, obtenidos por todos los conceptos, deducidos los
gastos en los que hayan incurrido para la obtencién de los ingresos, excepto los referentes al
cumplimiento de los fines fundacionales. El plazo para el cumplimiento de esta obligacion sera
el comprendido entre el inicio del ejercicio en el que se hayan obtenido los respectivos
resultados e ingresos y los tres afios siguientes al cierre de dicho ejercicio.
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Los gastos de administracion seran aquellos directamente ocasionados por la administracion
de los bienes y derechos que integran el patrimonio de la Fundacién, y aquellos otros
originados a los miembros del Patronato con ocasién del desempefio de su cargo sobre los que
exista un derecho de reembolso.

Articulo 34. Desarrollo de actividades econémicas, empresariales o mercantiles

La Fundacién podra desarrollar, bien directamente o a través de otras entidades, actividades
econdmicas, empresariales o mercantiles relacionadas con los fines fundacionales o que sean
complementarias o accesorias de las mismas, con sometimiento a las normas reguladoras de la
defensa de la competencia.

Ademas, podran intervenir en cualquier otra actividad econdmica a través de su participacién

en otras entidades en los supuestos en los que no se responda personalmente de las deudas
sociales. '

TITULO IV. MODIFICACION, TRANSFORMACION, FUSION, ESCISION Y EXTINCION

Articulo 35. Modificacion

1- El Patronato de la Fundacion podra acordar la modificacion de los presentes estatutos
siempre que resulte conveniente para el mejor cumplimiento de los fines fundacionales, y
no exista prohibicién expresa de las personas fundadoras.

El acuerdo de modificacion de estatutos deberd adoptarse motivadamente, con el voto
favorable de al menos cuatro quintas partes de la totalidad de los miembros del
Patronato, entre los que deberdn encontrarse, en todo caso, el voto favarable de las
personas fisicas representantes de los patronos natos, asi como inscribirse en el Registro
de Fundacicnes del Pais Vasco.

2- la Fundacién podra transformarse en otro tipo de persona juridica que, careciendo de
dnimo de lucro, cumpla los fines fundacionales originarios, tenga su 4mbito de actuacion
dentro de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco y mantenga la integridad del
patrimonio fundacional hajo la tutela de un érgano pablico.

El acuerdo de transformacién debera ser aprobado por el Patronato de la Fundacion,
acordando el nuevo tipo de persona juridica en la que se transforma e incluyendo las
modificaciones estatutarias que resulten pertinentes.

En dicho supuesto, la transformacion no implicara la extincion de la Fundacién ni la
apertura del procedimiento de liquidacion, conservando la personalidad juridica. Su baja
se inscribira en el Registro de Fundaciones del Pais Vasco por traslado al registro
correspondiente.

El acuerdo de transformacion debera adoptarse motivadamente, con el voto favorable de
al menos cuatro quintas partes de la totalidad de los miembros del Patronato, entre los
que deberan encontrarse, en todo caso, el voto favorable de las personas fisicas
representantes de los patronos natos, asi como inscribirse en el Registro de Fundaciones
del Pais Vasco.

Articulo 36. Fusién y escision
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1-

El Patronato podra acordar la fusion con otra u otras entidades siempre que quede
atendido en la debida forma el objeto fundacional y no exista prohibicién de las personas
fundadoras.

Ei acuerdo de fusion debera adoptarse motivadamente, con el voto favorable de al menos
cuatro quintas partes de la totalidad de los miembros del Patronato, entre los que deberd
encontrarse, en todo caso, el voto favorable de las persanas fisicas representantes de los
patronos natos, asi como inscribirse en et Registro de Fundaciones del Pais Vasco.

La escisién de parte de una Fundacién o la divisién de ésta, para la creacién de otra u otras
fundaciones, o para la transmision a otra u otras previamente creadas mediante la
segregacion de su patrimonio, se podra realizar cuando no conste la voluntad contraria de
las personas fundadoras, se justifique el mejor cumplimiento de los fines fundacionales de
la escindida y no se ponga en peligro la viabilidad econdmica de la misma. El acuerdo serd
adoptado motivadamente con el voto favorable de al menos cuatro quintas partes de la
totalidad de los miembros del Patronato, entre los que debera encontrarse, en todo caso,
el voto favorabie de las personas fisicas representantes de los patronos natos.

La escision con transmisién de lo escindido a otra u otras fundaciones ya existentes
requiere el acuerdo motivado de los Patronatos respectivos, el otorgamiento de la
escritura publica, la aprobacién del Protectorado y la inscripcion en el Registro de
Fundaciones del Pais Vasco.

Articulo 37. Extincion.

La Fundacién se extinguira:

Cuando asi se acuerde motivadamente con el voto favorable de al menos cuatro guintas
partes de la totalidad de los miembros del Patronato, entre los que deberd encontrarse,
en todo caso, el voto favorable de las personas fisicas representantes de los patronos
natos.

Cuando concurra alguna de las causas previstas en el articulo 39 del Cédigo Civil, en la
legislacion aplicable o en los Estatutos.

Cuando sea disuelta por resolucién judicial firme.

Cuando se haya realizado en su totalidad el fin para el cual se constituyd.

Cuando resulte impasible la realizacion del fin fundacional, sin perjuicio de lo dispuesto en
la Ley 9/2016, de 2 de junio, de Fundaciones del Pais Vasco, respecto a la modificacién de

los estatutos, fusién y escision.

Cuando asi resulte de un proceso de fusion o escision.

Articulo 38. Procedimiento de extincion

En los casos previstos en los apartados 1, 2, 4, 5 y 6 del articulo anterior, la extincién de la
Fundacién requerira acuerdo del Patronato y ratificacion del Protectorado. El acuerdo serd
adoptado por las cuatro quintas partes de la totalidad de los miembros del Patronato, entre los
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que deberd encontrarse, en todo caso, el voto favorable de tas personas fisicas representantes
de los patronos natos.

El acuerdo de extincidn sera en todo caso razonado, con expresién de la situacién patrimonial
y del programa de liquidacion.

Si no hubiese acuerdo del Patronate, o este no fuese ratificado por el Protectorado, la
extincion de la Fundacién requerira resolucion judicial motivada, que podra ser instada, en su
caso, por el Protectorado o por el propio Patronato.

En el supuesto del apartado 3 del articulo anterior, se requerira resolucién judicial motivada.

El acuerdo de extincion, o en su caso, resolucién judicial motivada, se inscribira en el Registro
de Fundaciones.

Anrticulo 39, Liquidacién

La extincion de la Fundacién, excepto en los supuestos en que su origen sea un procedimiento
de fusidn, o el cumplimiento de las causas extintivas, determinard la apertura del proceso de
liquidacién, el cual se llevard a cabo por el Patronato o por una comision liquidadora
nombrada por dicho 6rgano de gobierno bajo el control del Protectorado, salvo lo que, en su
caso, establezca una resolucién judicial motivada. La Fundacién conservara su personalidad
juridica hasta la conclusién de dicho proceso, y durante este periodo la Fundacién debe
identificarse como “en liquidacidn”.

Los bienes y derechos que resulten de la liquidacién fundacional, conforme a la voluntad de los
Fundadores, expresada en la escritura fundacional, seran destinados a:

a) En primer lugar, a las personas juridicas publicas fundadoras, en proporciéon a su
aportacion realizada en el momento de la constitucién o con posterioridad.

b) En segundo lugar, a entidades publicas o privadas no lucrativas que lleven a cabo fines
culturales similares a los del objeto fundacional, de interés general, que relinan los
requisitos de las entidades sin fines lucrativos previstos en la Norma Foral 3/2004 de 7 de
abril, de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al
mecenazgo del Territorio Historico de Gipuzkoa o normativa que la sustituya, que
acuerde el Patronato con el voto favorable de mayoria simple de votos de los patronos
concurrentes a la reunién.

Si éste no lo hiciera, se destinaran por el Protectorado a otras fundaciones o entidades
no lucrativas que persigan fines andlogos a la extinguida, de interés general, que rednan
los requisitos de las entidades sin fines lucrativos previstos en la Norma Foral 3/2004 de
7 de abril, de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos
fiscales al mecenazgo del Territorio Histdrico de Gipuzkoa o normativa que la sustituya,
teniendo como preferencia a las que tengan su domicilio en el mismo municipio, en
cualquier caso, en el Territorio Histérico de Gipuzkoa.
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TITULO V. DEL PROTECTORADO Y REGISTRO DE FUNDACIONES

Articulo 40. Del Protectorado

Esta Fundacion queda sujeta a la tutela, asesoramientoc y control del Protectorado de
Fundaciones del Pais Vasco en los términos previstos en las leyes vigentes.

Articulo 41. E! Registro de las Fundaciones

La constitucion de esta Fundacién, asi como todos los actos o negocios juridicos de la misma
que legalmente lo precisen, se inscribiran en el Registro de Fundaciones del Pais Vasco.

Del mismo modo, la Fundacién, bien en el acto fundacional o posteriormente a través del
Patronato o de su Comisién Ejecutiva, podra solicitar su incorporacion a la Confederacion
Espafiola de Fundaciones.

TITULO V1. REGIMEN JURIDICO DE LOS COLABORADORES DE LA FUNDACION

Articulo 42. Benefactores/as, Asesores/as Honorarios/as, Colaboradores/as Adheridos/as,
Patrocinadores/as y Amigos/as.

1. Los/las Benefactoresfas de la Fundacidon seran personas fisicas o juridicas que
contribuyan, desde el punto de vista patrimonial, a llevar a cabo los fines de la Fundacidn
a través de la donacion de indumentaria, documentacion, objetos, etc. susceptibles de
incorporarse a las colecciones del Museo Cristdbal Balenciaga.

2. Los/las Asesoresfas Honorarios/as de la Fundacidn seran personas fisicas o juridicas de
reconocido prestigio en el mundo de la moda, el arte, la investigacion, la docencia o la
comunicacion, que hayan contribuido o contribuyan de manera destacada a la
consecucidn del objeto fundacional.

3. Los /las Colaboradores/as Adheridos/as de la Fundacion seran personas fisicas o juridicas
cuya actividad o contribucion puedan favorecer el logro de los fines de la Fundacién.
Los términos de la colaboracién se especificaran en convenios de colaboracién de duracion
determinada susceptibles de renovacion.

4. Los/ las Patrocinadoresfas_de la Fundacion serdn personas fisicas o juridicas que
contribuyan, desde el punto de vista econémico y financiero, a llevar a cabo los fines de la
Fundacion.

Los términos del patrocinio se especificardn en contratos de duracidn determinada
susceptibles de renovacion.

5. Las personas fisicas o juridicas que asi o deseen podrdn solicitar convertirse en Amigos/as
de la Fundacion Cristdbal Balenciaga / Cristébal Balenciaga Fundazioa, en alguna de las
categorias previstas con este fin, contribuyendo, desde el punto de vista econémico y
financiero, a llevar a cabo los fines de la Fundacion a través de una aportacion o cuota que
se aprobard anualmente en el Patronato.

Los/las Amigos/as, lo serdn por el plazo de 1 afio susceptible de prérroga.
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