FCO. JAVIER DE LAS FUENTES
NOTARIO

Avenida Gasteiz 43 Bajo
01008 Vitoria-Gasteiz
TIf. 945 751 500 - Fax 945 228 254

MODI FI CACl ON DE DENOM NACION Y DE PRECEPTOS
ESTATUTARI OS. - --- - - s o i i i oo oo oo e i e e e oo o
NUVERO QUI NI ENTOS VEI NTI CUATRO (524). ----------
En Vitoria-Gasteiz, m residencia, a veintitrés
de febrero de dos mil veinticuatro. --------------
Ante ni, FRANCI SCO JAVIER DE LAS FUENTES ABAD,

Notario del Ilustre Colegio Notarial del Pais

DON JOSE | GNACI O BESGA ZUAZOLA, nayor de edad,

casado, jubilado, vecino de Vitoria (A ava), con
domcilio a estos efectos en C Portal de Betofio
N.© 23; de vecindad civil vasca; con D.N.|I. nanero
16217862X. === - - s s m s mm e e

Resultan sus circunstancias personales de sus

En nonbre y representacion de la “FUNDACH ON
CLUSTER DE ETICA DEL PAIS VASCO Y DE ESTUDI OS

JURI DI COS Y SOCI ALES” y en | o sucesivo, “FUNDACH ON




CLUSTER DE ETICA DEL PAI'S VASCO. | NSTI TUTO VASCO
DE LIDERAZGO ETICO - EUSKADI KO ETI KA KLUSTERRA
FUNDAZI CA. LI DERGO ETI KOAREN EUSKAL | NSTI TUTQA”,
domciliada en la C Portal de Betofio, N° 23
(Edificio Sancho el Sabio) de esta ciudad. Fue
constituida, con duracidén indefinida, y con la
denoni naci 6n “FUNDACI ON DE ESTUDIOS JURI DI COS Y
SOCI ALES’, nediante escritura autorizada por el
que fue Notario de Vitoria, don Manuel Maria Rueda
Lamana, el dia <catorce de febrero de ml
noveci entos ochenta y tres, con el nunero 366 de
protocolo. Inscrita en el Registro de Fundaci ones

del Pais Vasco, por orden del 31 de octubre de

Tiene asignado el N |. F. numero G01025972. ---

Ti ene por finalidad contribuir al conocimento y
a la aplicacion de los valores éticos. Preconizar
en todos los anbitos de l|a sociedad (personas
i ndi vi dual es, enpresas, organi zaciones sociales e
i nstituciones publ i cas) conportam ent os y
i derazgos éticos, valores éticos, actuaciones y
actitudes de las personas acordes con |a noral,
procurando |a col aboraci6n y cooperacion de |os

Centros de Estudio y de reflexion sobre la ética.



Y la pronocion y realizacion de investigacion y
estudi os sobre aspectos éticos, juridicos vy
sociales de interés general. ---------------------

Actia en su condicién de Presidente del
Patronato, en ejecucion de |os acuerdos adoptados
por la Junta del Patronato de |a Fundacién, en
reuni 6n cel ebrada el dia veintinueve de novienbre
de dos ml veintitrés, del que informa Ila
certificaci 6n expedida el dia veintidbés de enero
de dos ml wveinticuatro, por la Secretaria de la
Fundaci 6n dofia Talia Besga Basterra, con el visto
bueno del Presidente, don José |Ignacio Besga
Zuazol a, cuyas firmas conozco y reputo |egitinas,
gue dejo incorporada a esta matriz de |la que pasa
a formar parte integrante. -----------------------

Asegura el conpareciente que el cargo que ostenta
no le ha sido revocado, suspenso ni limtado en
manera alguna y que no ha sufrido alteracion el
estatuto juridico por el que se rige la Entidad

representada. -------------------------------------



Y en particular manifiesta que el objeto social,
domcilio y denés circunstancias identificativas no
han variado respecto de | os docunentos fehacientes
gue se han aportado para | a adecuada identificacién
de dicha persona juridica.------------------------

Yo el Notario, hago constar expresanente, en
relacién con la obligacion de identificacién del
titular real que inpone |la Ley 10/2010 de 28 de
Abril, que he consultado |a Base de Datos sobre
Ti tul ari dad Real del Consej o Cener al de
Notariado, y en la msma consta que la titul aridad
real por administracién fue manifestada el dia
cuatro de febrero de dos ml veintiuno;, y le
nmuestro el resul t ado de | a consulta al
representante de |la Conpafiia y éste asevera que |la
informaci 6n recogida en dicha Base de Datos
continla vigente. -------------------------------

Le identifico a través de su Docunmento Naciona
de ldentidad, que ne exhi be y devuelvo. ----------

Tiene, a m juicio, segun interviene, capacidad
legal suficiente para el otorgamento de esta
escritura de MODIFICACION DE DENOM NACION Y DE

PRECEPTOS ESTATUTARICS; y a tal efecto, ----------



|.- Que el Patronato de la Fundaci 6n FUNDACI ON
CLUSTER DE ETICA DEL PAIS VASCO Y DE ESTUD OS
JURI DI COS Y SOCIALES, en reuni 6n cel ebrada el dia
vei nti nueve de novienbre de dos ml| veintitrés,
acorddé por wunanimdad nodificar |a denom naci6n y
por tanto, los articulos 1 y 3, incorporando en |la
denomi nacion los térmnos “Instituto Vasco de
Li der azgo Etico” y elimnando de dicha
denom naci 6n “Y de Estudios Juridicos y Sociales
(Fundaci 6n EJIS)”. Se incorpora ademas el concepto
de liderazgo ético en el articulo 3 y sus
apartados b) y d). ------------mmmme oo

Y con la nodificacion introducida se recogi 6 en
el Acta, el nuevo texto de los Estatutos de |a
Fundaci On ------ - m oo

L. - Y pr evi os est os ant ecedent es, el

conpareci ente, segln interviene, -----------------

PRI MERO - Que eleva a publico los acuerdos

adoptados por el Patronato de |a Fundaci6n, en



reuni 6n cel ebrada el dia veintinueve de novienbre
de dos ml veintitrés, reseflados en el expone de
esta escritura, todo ello en los térmnos
transcritos en la certificacion que nme entrega y
uno a esta matriz de la que pasa a formar parte
integrante y de cuya reproducci 6n se prescinde a
fin de evitar reiteraciones. ---------------------
El conpareciente ne entrega y uno a esta matriz
certificaci 6n expedida por la Directora de
Rel aciones con las Admnistraciones Locales vy
Regi stros Adm ni strativos, dependi ent e del
Departanent o de Gobernanza Publica y Autogobierno,
del Gobierno Vasco, el dia cinco de febrero de dos
ml| veinticuatro, acreditativa de que |a nueva
denom naci 6n cunple | os requisitos exigidos en el
articulo 3 de la Ley 9/2016, de 2 de junio de
Fundaci ones del Pais Vasco. ----------------------
Advierto expresanente de |la obligatoriedad de |a
inscripcién de la presente escritura en el
Regi stro de Fundaci ones del Pais Vasco. ----------
SEGUNDO. - El conpareciente segun interviene, ne
ha manifestado su voluntad de que no dé cuenta
tel emati canente del presente otorgamento al

pr ot ect or ado, di spensandone de |a obligacion



establecida en la Disposicion Adicional 3% de la

Ley 9/2016, de 2 de Junio, de Fundaci ones del Pais

TERCERO - El conpareciente, segun interviene,
solicita expresanente la inscripcion de la
presente escritura, incluso parcial en el supuesto
de gue cual qui era de sus cl usul as o]
estipul aci ones adol eciesen de algun defecto a
juicio del encargado de dicho Registro de
Fundaciones. ----------------mm oo

ASI LODICE Y OTORGA., --------mmmmmmmmmmmmm e o

Hago | as reservas y advertencias |legales. ------

De acuerdo con |lo establecido en la Ley Organica
3/2018, de 5 de dicienbre, de Protecci6n de Datos
Personales y garantia de |os derechos digitales,
el conpareciente queda informado y acepta |a
incorporacion de sus datos a los ficheros
automati zados existentes en la Notaria, que se
conservaran en la misnma con caréacter confidencial,

incluidas |as xerocopias de sus Docunentos de



| dentidad, sin perjuicio de las remsiones de
obligado cumplimento a las Adm nistraciones
Publicas que estipula la Ley y, en su caso, al
Notario que suceda al actual de esta plaza. Su
finalidad es realizar la fornmalizacion de la
presente escritura, su facturacidén y seguimento
posterior y las funciones propias de la actividad
notarial. Puede ejercitar sus derechos de acceso,
rectificacion, cancelacién y oposicion en la
Notaria autorizante. -----------------------------
En caso de que se incluyan datos de personas
distintas del interviniente, este debera haberles
i nformado, con caréacter previo, del contenido de
este parrafo. -------- i m i
Leo esta escritura al conpareciente, por su
el ecci 6n, advertido de su derecho a hacerlo por
si, del que no usa; la encuentra conforme con su
libre y deliberada voluntad, |a aprueba y firns,
conforne a |lo dispuesto en el articulo 193 del
Reglamento Notarial . -----------------------------
De todo lo cual, de identificarle, de tener a m
juicio capacidad y legitinmacion para el presente
otorgam ento, de que el consentimento ha sido

librenente prestado y que el otorganmento se



adecla a la legalidad y a |la voluntad debi danente
informada del otorgante y de todo |o denas
contenido en este instrumento publico, extendido
en cinco folios de papel tinbrado foral, serie A
nuneros 1098751 y los cuatro anteriores, yo, el

Notario, DOY FE. ---------------mmmmmm oo

Sigue la firma del conpareciente.- Signado,
firmado Notari o aut ori zant e. - Rubri cados y
sellado. ---------mmmmm oo

DILIGENCIA DE |NCORPORACION Y DE COTEJO DEL
| NSTRUVENTO N.© 524/ 24, ----cmmmmm e e e e oo -

En el dia de hoy, 27 de febrero de 2024, doy fe
de haber realizado la integra incorporaci6n de
esta matriz al protocolo electréonico y de su
concordancia con el protocolo en papel, con |o
cual doy por concluida esta diligencia que redacto
el msno dia de su préactica de cuyo contenido, asi
conbo de que queda extendida en el presente y unico
folio de papel tinbrado notarial, DOY FE. --------

FI RVADO, SI GNADO, SELLADO Y RUBRI CADO. FRANCI SCO

JAVI ER DE LAS FUENTES ABAD. ------------=----——---



DILIGENCIA DE DEPCSITO DEL |NSTRUMENTO N.°©
B2A] 24, - - s e

En el dia de hoy, 27 de febrero de 2024,
deposito con firma electrénica cualificada esta
matriz en |la sede el ectroénica del Consejo General
del Not ar i ado, gue e devuel ve el hash
62EAE14EB11135F476B71EFO58F1C2E5 correspondi ente a
| a matriz y el hash
7B37BA2B22F971CB6C069557879B9248 correspondi ente a
| os unidos, con lo cual doy por concluida esta
diligencia que redacto el nmisnpb dia de su préctica
de cuyo contenido, asi conp de que queda extendi da
en el presente y uanico folio de papel tinbrado
notarial, DOY FE. ------mmmmm e e o

FI RVADO, SI GNADO, SELLADO Y RUBRI CADO. FRANCI SCO
JAVI ER DE LAS FUENTES ABAD. --------smmmmmaaman

Si gue Docunentaci 6n Uni da
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osga Rasterra, en su condicién de Secretaria de FUNDACION CLUSTER DE ETICA DEL

C‘é DE ESTUDIOS JURIDICOS Y SOCIALES (FUNDACION EJYS)
N‘

CERTIFICO QUE,

En Vitoria-Gasteiz, a 29 de noviembre de 2023 a las 17.30 horas en la sede social se retinen
presentes: José Ignacio Besga Zuazola (Presidente), Esther Alday Carrasco, Jaime Tapia, Talia
Besga Basterra (secretaria).

Excusaron su asistencia delegando su representacién y voto en el Presidente: Juanjo Alvarez,
Belén Altuna, Txetxu Ausin, José Ignacio Calleja, Anton Careaga, Begoiia Crespo, Miguel Duran,
Adolfo Otxoa (tesorera), Alfredo PérezAvila, Blanca Uriarte y Karmele Gonzélez de Lopidana
(secretaria técnica

Se cumplen todos los requisitos legales para su valida constitucién, en segunda convocatoria,
habiéndose convocadas e informadas previamente todas las personas integrantes del
Patronato y concurriendo el quérum necesario para su celebracién, siendo adoptados por
unanimidad los siguientes acuerdos y manifestaciones con arreglo al siguiente,

Orden del Dia
1. Aprobacién, si procede, del acta de la reunién anterior.
2. Actuaciones durante el afio.
3. Plan de actuacidn 2024.
4. Presupuesto 2024.
5. Modificacién de los articulos 1y 3y apartados b) y d) de los Estatutos.
6. Ruegos y preguntas.

1. Aprobacion del acta de la reunién anterior.

5. Modificacién de la denominacién social: Articulos 1 y 3, y apartados b) y d) del articulo
3.

1/12
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A continuacidn, el Presidente expone la transcendencia que en la actual etapa de la Fundacion
posee el Liderazgo Etico en todos los ambitos de la Sociedad.

La historia de la humanidad es testigo de la decisiva influencia de quienes detentan alguna
clase de poder sobre otras personas. Las consecuencias de sus actos determinan no solo el
comportamiento de los restantes seres humanaos, sino su forma y calidad de vida, incluido el
sufrimiento, en todo el universo de situaciones en las que pueden encontrarse.

Los Congresos, jornadas, encuentros, foros, que organiza nuestra Fundacién tienen el
denominador comun de la Etica. Y dentro de la esfera ética, el Liderazgo Etico y su aspecto
formativo. Esta es la razon, compartida por el Patronato, de incorparar en su titulo al Instituto
Vasco de Liderazgo Etico, como parte esencial del Propdsito de la Fundacidn.

El Patronato acuerda por unanimidad la propuesta de nueva denominacion y su correlacién en
los articulos 1y 3 incorporando: instituto Vasco de Liderazgo Etico en la denominacion, y
eliminando en la redaccion de la misma “y de Estudios Juridicos y Sociales (Fundacion EJIS)”.

En elmismo sentido, se incorpora el concepto de liderazgo ético en el articulo 3y sus apartados
b) y d). sustituyendo las anteriores con el siguiente texto:

Articulo 1: Constitucién, denominacion y duracion.

Bajo la denominacién de Fundacién Clister de Etica del Pais VYasco. Instituto Vasco de
Liderazgo Etico-Euskadiko Etika Klusterra Fundazioa. Lidergo Etikoaren Euskal Institutoa, se
constituye una fundacién de conformidad con la Ley 9/2016, de 2 de junio, de Fundaciones del
Pals Vasco, y demds disposiciones normativas vigentes.

La Fundacion Cidster de Etica del Pafs Vasco. Instituto Vasco de Liderazgo Etico-Euskadiko
Etika Klusterra Fundazioa. Lidergo Etikoaren Euskal Institutca es una organizacién constituida
sin animo de lucro, que, por voluntad de sus creadores, tiene afectado de modo duradero su
patrimonio a la realizacién de los fines de interés general que se describen en el articulo tres
de sus Estatutos.

Articulo 3: Fines Fundacionales

La Fundacion Cldster de Etica del Pais Vasco. Instituto Vasco de Liderazgo Etico-Euskadiko
Etika Klusterra Fundazioa. Lidergo Etikoaren Euskal Institutoa tiene por finalidad contribuir al
conocimiento y a la aplicacion de los valores éticos. Preconizar en todos los &mbitos de la
sociedad (personas individuales, empresas, organizaciones sociales e instituciones publicas)
comportamientos y liderazgos éticos, valores éticos, actuaciones y actitudes de las personas
acordes con la moral, procurando la colaboracién y cooperacion de los Centros de estudio y
de reflexion sobre la ética. Y la promocién y realizaciéon de investigacion y estudios sobre
aspectos éticos, juridicos y sociales de interés general.

Para el cumplimiento de esta finalidad, la Fundacidn desarrollara, como actividades concretas
y mas importantes e inmediatas las siguientes:

a) Difundir, promovery divulgar los principios éticos y reflexiones morales que crienten a las
personas individuales y juridicas en sus comportamientos en sociedad.

b) Elaborar propuestas formativas de calidad, informes, asesocr{a, cédigos y comités de ética
y otros instrumentos que favorezcan una cultura de los valores y liderazgos éticos y de las
buenas practicas y colaborar con personas fisicas o juridicas y con instituciones y
organizaciones en tal sentido.

c) Prestar la ayuda, cooperacion y colaboracion necesarios a la solucién de problemas en el
seno de la sociedad, en temas de valores éticos, juridicos, de relaciones sociales,
medioambientales, mundo vegetal, biodiversidad y cualesquiera otros. Como institucién
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(4]

prevista en el articulo 14 1. b) de la Ley 60/2003, de 23 de diciembre, de Arbitraje, la
ejercera funciones para la resolucidn arbitral en equidad de las controversias,
4, cuestiones, transacciones o problemas gue le sean planteados, conforme a su

ponencias y estudios en general en general, sobre asuntos relacionados con el liderazge
ético y el interés de la ética, juridicos, y sociales en general, y la publicacion de las
actividades desarrolladas por la Fundacién.

e) Concedery obtener ayudas econdémicas para el desarrollo de los fines que constituyen el
objeto y proposito de la Fundacién y fomentar estudios mediante el establecimiento de
premios y concursos.

fy Y, en general, realizar cuantas actuaciones sean complementarias o derivadas de las
principales, o que en ellas guarden relacion de conexidén o dependencia.

Con la modificacién expuesta el texto de los estatutos serd el siguiente:

Fundacién Cliister de Etica del Pais Vasco. Instituto Vasco de Liderazgo Etico-Euskadiko
Etika Klusterra Fundazioa. Lidergo Etikoaren Euskal Institutoa

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1: Constitucién, denominacion y duracién.

Bajo la denominacién de Fundacion Cluster de Etica del Pais Vasco. instituto Vasco de
Liderazgo Etico-EFuskadiko Etika Klusterra Fundazioa. Lidergo Etikoaren Euskal Institutoa, se
constituye una fundacién de conformidad con la Ley 9/2016, de 2 de junio, de Fundaciones del
Pafs Vasco, y demas disposiciones narmativas vigentes.

La Fundacién Cliister de Etica del Pais Vasco. Instituto Vasco de Liderazgo Etico-Euskadiko
Etika Klusterra Fundazioa. Lidergo Etikoaren Euskal Institutoa es una organizacién constituida
sin animo de lucro, que, por voluntad de sus creadores, tiene afectado de modo duraderc su
patrimonio a la realizacidn de los fines de interés general que se describen en el articulo tres
de sus Estatutos.

Articulo 2. Régimen juridico, personalidad y capacidad juridica

La Fundacién tiene personalidad juridica propia e independiente desde la inscripcién de la
escritura de constitucién en el Registro de Fundaciones, y dispondré de plena capacidad
juridica y de obrar, sin otras limitaciones que las establecidas en la manifestacion de voluntad
de los fundadores en el acto fundacional, en los presentes Estatutos y, en todo caso, en las
disposiciones legales que le sean de aplicacién, en particular la Ley 9/2016, de 2 de junio, de
Fundaciones del Pais Vasco.

En consecuencia, y sin perjuicio de las pertinentes comunicaciones al Protectorado, podrd
adquirir, conservar, poseer, disponer, enajenar por cualquier medio y gravar toda clase de
bienes muebles o inmuebles y derechos; realizar todo tipo de actos o contratos; recibir y
reembolsar préstamos; transigir y acudir a la via gubernativa o judicial ejercitando toda clase
de acciones y excepciones ante Juzgados, Tribunales y Organismos publicos y privados, con
sujecion a lo establecido en el ordenamiento juridico.
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Y cualesquiera otras no enumeradas anteriormente que sean consecuencia del ejercicio de
gobierno y administracion de la Fundacién que al Patronato competen.

Articulo 3: Fines Fundacionales.

La Fundacién Cluster de Etica dei Pais Vasco. Instituto Vasco de Liderazgo Ftico-Euskadikec
Ftika Kiusterra Fundazioa. Lidergo Etikoaren Euskal Institutoa tiene por finalidad contribuir al
conocimiento y a la aplicacion de los valores éticos. Preconizar en todos los dmbitos de la
sociedad (personas individuales, empresas, organizacicnes sociales e instituciones publicas)
comportamientos y liderazgos éticos, valores éticos, actuaciones y actitudes de las personas
acordes con la moral, procurando la colabaoracion y cooperacidn de los Centros de estudio y
de reflexién sobre la ética. Y la promocién y realizacion de investigacion y estudios scbre
aspectos éticos, juridicos y sociales de interés general.

Para el cumplimiento de esta finalidad, la Fundacion desarrollara, como actividades concretas
y mas importantes e inmediatas las siguientes:

a) Difundir, promover y divulgar los principios éticos y reflexiones morales morales que
orienten a las personas individuales y juridicas en sus comportamientos en sociedad.

b) Elaborar propuestas formativas de calidad, informes, asesoria, cédigos y comités de
ética y otros instrumentos que favorezcan una cultura de los valores y liderazgos éticos
y de las buenas practicas y colaborar con personas fisicas o juridicas y con
instituciones y organizaciones en tal sentido.

c) Prestar la ayuda, cooperacion y colaboracién necesarios a la solucion de problemas
en el seno delasociedad, entemas de valores éticos, juridicos, de relaciones sociales,
medioambientales, mundo vegetal, biodiversidad y cualesquiera otros. Como
institucion arbitral prevista en el articulo 14 1. b) de la Ley 60/2003, de 23 de diciembre,
de Arbitraje, la Fundacion ejercera funciones para la resolucién arbitral en equidad de
las controversias, conflictos, cuestiones, transacciones o problemas que le sean
planteados, conforme a su reglamento de arbitraje de equidad.

d) Llevar cabo y promover la realizacién de actos, conferencias, foros, coloquios,
comunicaciones, congresos, jornadas, ciclos, etc., asi como la publicacién de
trabajos, ponencias y estudios en general en general, sobre asuntos relacionados con
el liderazgo éticoy elinterés de la ética, juridicos, y sociales en general, y la publicacidn
de las actividades desarrolladas por la Fundacion.

e) Concederyobtener ayudas econdmicas para el desarrollo de les fines que constituyen
el objeto y propdsito de la Fundaciény fomentar estudios mediante el establecimiento
de premios y concursos.

f} Y, engeneral, realizar cuantas actuaciones sean complementarias o derivadas de las
principales, 0 que en ellas guarden relacion de conexion o dependencia.

Articulo 4. Desarrollo de los fines y principios de actuacién y funcionamienta.

Los fines fundacionales pueden ser desarrollados por la Fundacién del modo que crea
oportuno, incluida la participacién en otras entidades u organizaciones, sin otras limitaciones
que las que se deriven de la voluntad fundacional, de los presentes Estatutos y, en todo caso,
de las Leyes.

La Fundacién se guiard en su actuacidn por los principios siguientes:

a) Publicidad y transparencia, dando informacidn suficiente de sus fines y actividades
para que sean conocidos por la poblacion en general y sus eventuales personas
beneficiarias.
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i cialidad y no discriminacién en la determinacion de las personas beneficiarias,
mo de sus actividades y prestaciones.

ocidn de directrices de actuacion, mediante la creacion de cddigos de conducta
nas practicas de funcionamiento.

centivacion del espiritu de servicio de los miembros del patronato, consejo asesor y
personas colaboradoras, asi como de la priorizacién de los intereses de la fundacion
frente a los propios o particulares.

e) Colaboracion lealy permanente con el Protectorado de fundaciones del Pafs Vasco.

1) Defensa y proteccidn del efectivo cumplimiento de la obligacién de destinar el
patrimonio y rentas de la fundacién a los fines fundacionales, de acuerdo con (o
previsto en los estatutos de la fundacién y en la normativa en vigor.

g) lgualdad de género.

Articulo 5: Domicilio.

La Fundacién tendrd su domicilio en Vitoria-Gasteiz, Calle Portal de Betofio n®23. (Edificio
Sancho el Sabio)

ElL Patronato podrd acordar el cambio del domicilio fundacional. Asimismo, se faculta al
Patronato para la determinacién de las sedes de los establecimientos, delegaciones u oficinas,
que, segun los casos, se fijen en funcidn de las necesidades derivadas del cumplimiento de los
fines fundacionales.

Articulo 6. Ambito territorial

La Fundacién desarrollaré principalmente sus actividades en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Euskadi.

Articulo 7. Beneficiarios

Seran beneficiarios de la Fundacion todos aquellos colectivos o personas juridicas con las que
puedan estar relacionados el objeto y fines de la Fundacidn, cuya solicitud motivada de ayuda
o colaboracién haya sido admitida por ésta, de conformidad con su normativa interna,
actuando con criterios de imparcialidad, objetividad y no discriminacién en la determinacion
de sus beneficiarios.

La Fundacién tendra plena libertad e independencia para proyectar su actuacién hacia las
actividades, finalidades y objetivos que, a juicio del Patronato, sean mas adecuados, siempre
que se inserten en su objeto vy fines sociales.

TiTULO II. EL PATRONATO

CAPITULO 1°. COMPOSICION Y COMPETENCIAS.

Articulo 8.- EL Patronato

EL Patronato es el érgano supremo de gobierno, administracién y representacion de la
Fundacion, y tendrd a su cargo todas aquellas facultades de direccian y control en la gestion
de la fundacién que sean necesarias para la realizacién de los fines fundacionales. En
concreto, administrard los bienes y derechos que integran el patrimonio de la fundacién.
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Articulo 9: Composicién y duracidn.

El Patronato estar4 constituido por un nimero minimo de siete miembros y maximo de quince.
El cargo de Patrono tendra una duracién permanente.

Articulo 10.- Nombramiento de patronos y cobertura de vacantes

Los nombrados Patronos deberan aceptar expresamente el cargo de acuerdo con alguna de las
férmulas previstas en el articulo dieciséis de la Ley de fundaciones del Pais Vasco. Dicha
aceptacion serd inscrita en el Registro de Fundaciones del Pais Vasco.

Las vacantes que se produzcan por muerte, incapacidad, inhabilitacidn, declaracién de
fallecimiento, exclusién o incompatibilidad, transcurso del periodo de su mandato, renuncia,
remocion o cualquier otra circunstancia que provoque la sustitucion o el cese de un miembro
del drgano de gobierno, se cubrirdn por el propio patronato, no pudiendo prolongarse la
situacion de vacante por un periodo mayor de 8 meses.

Los miembros del Patronato estdn obligados a mantener dicho 6rgano con el nimero que como
minimo determina el articulo nueve de los presentes Estatutos.

Articulo 11.- Gratuidad

Envirtud del cardcter benéfico de la Fundacién, los miembros del Patronato desempedaran su
cargo gratuitamente, sin devengar en ningtin caso, con su ejercicio retribucién alguna. No
ohstante, podran ser reembolsados de los gastos debidamente justificados que el desempeno
de sus funciones les ocasione.

Articulo 12.- Presidente de la Fundacién

El Patronato elegird entre sus miembros un Presidente, a quien correspondera convocar al
Patronato por propia iniciativa o a peticién de una tercera parte, cuando menos, de sUs
componentes, dirigir las deliberaciones y ejecutar sus acuerdos.

El Presidente del Patronato ostentard la méxima representacion de dicho 6rgano de gobierno
correspondiéndole, ademds de las facultades inherentes al miembro de dicho 6rgano y a él
atribuidas por estos Estatutos, la de representar a la Fundacion en todos los actos en que esta
tenga que figurar o interveniry en la formalizacidn de los acuerdos del Patronato y otros érganos
de la Fundacidn, asf como en cuantos litigios, expedientes, cuestiones administrativas,
gubernativas, judiciales y extrajudiciales se presenten, estando facultado para otorgar poderes
generales para pleitos a favor de Procuradores o Abogados al fin citado.

Articulo 13.- Secretario

El Patronato designard, de entre sus miembros o no, un Secretario que tendra a su cargo la
direccion de los trabajos administrativos de la fundacién, custodiard su documentacion y
levantara acta de las sesiones que se transcriban al Libre de Actas una vez aprobadas y con et
visto bueno del Presidente.

Articulo 14.- Tesorero

El Patronato designara, de entre sus miembros o no, un Tesorero con las siguientes funciones,
ademds de las que el Patronato le encomiende:

1. Recaudar y custodiar los fondos de la Fundacidn. La disposicion de fondos serd
siempre de forma mancomunada con el Presidente.
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plantee, analizando las actuaciones llevadas a cabo y realizando propuestas sobre las mismas;
participar en la elaboracién del Plan estratégico de la Fundacidn aconsejando sobre su
contenido y realizar observaciones y aportaciones al desarrollo de los Planes anuales de
actuacion de la Fundacidn.

El Consejo asesor estara formado por las personas colaboradoras contempladas en el articulo
16y 17 de estos Estatutos, y los miembros del Patronato. Celebrara, como minimo, una reunién
al afio, correspondiendo su convocatoria y presidencia al Presidente de la Fundacién, siéndole
de aplicacién para su funcionamiento lo previsto en los Estatutos respecto del Patronato, a
excepcion del quérum necesario en segunda convocatoria, que requeritd la presencia de una
cuarta parte de sus integrantes.

Articulo 16: Colaboradoras.

La Fundacidén necesita para el cumplimiento de su finalidad de la colaboracién de personas,
en este sentido son Colaboradoras aquellas personas, fisicas o Personas Juridicas, que, con
experiencia acreditada en el ejercicio de su profesién, compartan los fines de la Fundacién y
colaboren altruistamente aportando su conocimiento a los fines y objetivos de la misma.

Articulo 17: Colaboradoras honorificas.

El Patronato podra nombrar Colaboradoras honorificas a las personas fisicas o juridicas que
hayan contribuido o contribuyan de manera destacada a la consecucidén del objeto
fundacional.

Con las modificaciones anteriores el texto definitivo de los Estatutos serd el siguiente:

Articulo 18.- Personal al servicio de la Fundacion

Asimismo, el Patronato podra encomendar el ejercicio de la gerencia o gestion o la realizacién
de otras actividades en nombre de la fundacién hien a algin miembro del érgano de gobierno,
bien a terceras personas, en este caso y si asi se considerarse, con a remuneracién adecuada
al ejercicio de sus funciones.

Articulo 19.- Competencias del Patronato.

La competencia del Patronato se extiende a todo lo que concierne al gobierno de la Fundacién
y, en particular, a los siguientes extremos:

a) Sefalar la orientaci6n de la Fundacién para el mejor cumplimiento de sus fines.

b} Laadministracién de la totalidad de los recursos econémicos y financieros cualquiera
que sea el origen de los mismos.

¢) Aprobarel plan de actuacion, elinventario, balance de situacién, cuenta de resultados,
memoria del ejercicio anterior y la liquidacién del presupuesto de ingresos y gastos de
dicho periodo.
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d) Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos del gjercicio siguiente, asi como su
memoria explicativa.

e) Aprobar las normas de régimen interior convenientes.

f} La creacion de Comisiones de trabajo, nombramiento de sus miembros y
determinacién de sus facultades y otorgar apoderamientos generales o especiales de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo siguiente.

g} Los nombramientos y separaciones en su caso de los cargos directivos y de los
Colaboradores, asi como la contratacion del resto del personal técnico,
administrativo, laboral y subalterno necesario, segdn lo previsto en el articulo
diecisiete de estos Estatutos.

h) Formalizar y aprobar toda clase de actos y contratos, sean de indole civil, mercantil,
laboral, administrativo o de cualquier otra clase, que la mejor realizacién de los fines
de la fundacion requiera.

i) Promover la participacion de empresas, entidades, organismos, o particulares en
programas de cooperacion alfin fundacional, mediante convenics de colaboracion.

j) Aceptar o repudiar herencias, legados o donaciones siempre que lo consideren
conveniente para la Fundacion, poniéndolo en conocimiento del Protectorado.

k} Modificar los Estatutos fundacionales, si fuese necesario para el mejor cumplimiento
de la voluntad del fundador.

Articulo 20.-Delegaciones, apoderamientos y Comisiones.

El Patronato podrd delegar en uno o varios de sus miembros todas o algunas de sus potestades,
a excepcion de la aprobacion de las cuentas y presupuestos, los actos gue excedan de la
gestion ordinaria o necesiten la autcrizacion del Protectorado y otorgar poderes notariales.

Con las limitaciones expresadas en el parrafo precedente, el Patronato podra constituir una o
varias Comisiones, pudiendo formar parte de las mismas junto con los miembros del Patronato
designados, los colaboradores que se propongan, con las facultades de asesoramiento que en
cada caso se determinen.

Articulo 21.- Obligaciones del Patronato
Los miembros del Patronato de la fundacion estén obligados a:

a) Cumplir y hacer cumplir estrictamente los fines fundacionales, de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley y los Estatutos de la fundacidn.

b) Administrar los bienes y derechos que integran el patrimenio de la fundacién y
mantener plenamente la productividad de los mismos, segun los criterios econémico-
financieros de un buen gestor.

c} Serviralcargo con la diligencia de un representante leal.

CAPITULO 2°. REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DEL PATRONATO Y CONSEJO ASESOR

Articulo 22.- Patronato. Funcionamiento interno

El Patronato celebraréd como minimo dos reuniones cada afio, en el Territorio donde la
Fundacién tiene su domicilio. Dentro de los seis primeros meses de cada afo se reunird
necesariamente para aprobar la liquidacion del presupuesto del gjercicio precedente, el

8/12




19

comunicacion, individual y escrita, que asegure la recepcién del anuncio por todos los
patronos tanto en su domicilio designado al efecto, como en la direccion de su correo
electrénico, conteniendo el Orden del dia acordado por el Presidente que debera tener en
cuenta las sugerencias de los miembros del érgano de gobierno, con una antelacién minima de
siete dias a la fecha de la reunién, satvo en los supuestos de urgencia, en los que el plazo podra
reducirse a tres dias.

Articulo 23.- Constitucién y adopcién de acuerdos

El Patronato guedar4 validamente constituido en primera convocatoria cuando concurran,
personalmente o por representacion, la mitad més uno de los miembros.

Si no se reuniera el quérum sefalado en el parrafo anterior, el Patronato se reunird una hora
después, bastando en esta segunda reunién con la asistencia de cualquier nimero de
miembros, con un minimo de cuatro y siempre que estén presentes el Presidente, dos
miembros y el Secretario.

Con independencia de lo sefialado en los parrafos anteriores, el Patronato quedard
validamente constituido cuando estén presentes tecdos sus miembros y acepten
unanimemente la celebracion de la reunién. Los acuerdos se tomaran por mayorfa de votos,
salvo que se trate de alguno de los siguientes supuestos:

1. Acuerdo de modificacion, fusion y extincién que requerira et voto favorable de las
dos terceras partes de los integrantes.

2. Cualquier otro que tenga establecido en los presentes Estatutos un quérum de
votacion diferente

El voto del Presidente dirimira los empates que puedan producirse.

De cada reunién del Patronato se levantard por el Secretario el Acta correspondiente que,
ademds de precisar el lugar y dia en que aquella se ha celebrado, se especificardn los
asistentes, los temas objeto de deliberacién y el contenido de los acuerdos adoptados.

TiTULO Ill. EL PATRIMONIO Y REGIMEN ECONOMICO

CAPITULO ]. COMPOSICION, ADMINISTRACION Y CUSTODIA

Articulo 24.- EL Patrimonio de la Fundacion

EL Patrimonio de la Fundacidn podra estar constituido por toda clase de bienes y derecho
susceptibles de valoracion econémica.

La Fundacion se ajustara en sus actos de disposiciény administracién alas normas que le sean
aplicables, destinando sus frutos o rentas a los fines que le son propios, todo ello de acuerdo
con los presentes Estatutos. .

Articulo 25.- Recursos

El patrimonio de la Fundacién estard integrado por:
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a) Ladotacidninicial recogida en la escritura fundacional.

b) b) Las aportaciones y cuotas, ordinarias y extraordinarias, de los miembros
fundadores, y socios colaboradores y honorificos.

c) Cualguier otro bien o derecho que en lo sucesivo adquiera por los medios admitidos
en Derecho, y especialmente en virtud de legados, donaciones, aportaciones y
subvencicnes gue le concedan otras personas, organismos e instituciones. La
aceptacion de donaciones, legados y herencias debera ponerse en conocimiento del
Protectorado.

d) Los frutos o rentas, productos o beneficios del patrimonio y de las actividades que
realice la Fundacion, asi como las remuneraciones de los servicios que pueda
prestar, de acuerdo con la legislacién vigente.

e} Cualqguier otro recurso en el marco legal de aplicacion.

Articulo 26.- Custodia del Patrimonio fundacional
Para la custodia y salvaguarda del patrimonio fundacional se observara la siguiente regla:

Los hienes y derechos que integran el patrimonio fundacional deberan estar a nombre de la
fundacién y habrén de constar en su Inventario y ser inscritos, en su caso, en los Registros
correspondientes.

CAPITULO 1. REGIMEN ECONOMICO.

Articulo 27.- Ejercicio econémico
El ejercicio econédmico sera anualy coincidira con el afio natural.

La fundacién confeccionara para cada ejercicio econdmico un presupuesto crdinario en el que
se recogeran los ingresos y gastos de forma equilibrada.

Dicho Presupuesto se presentara ante el Protectorado en el ultimo trimestre del afio de su
aprobacidn, junto con una Memoria explicativa.

Articulo 28.- Obligaciones econémico-contables

El Patronato elaborara el plan de actuacion, el inventario, el balance de situacion y la cuenta
de resultados, en los que se reflejard la situacion patrimonial, econdmica y financiera de la
fundacion, asi comeo una memoria de las actividades realizadas durante el afio, y de la gestidén
economica del patrimonio, suficiente para hacer conocer y justificar el cumplimiento de las
finalidades fundacionales y de los preceptos legales. También practicara la liquidacién del
presupuesto de ingresos y gastos del afo anterior, cumpliendo, a tales efectos, las
disposiciones de la Ley.

Articulo 29.- Rendicion de Cuentas

Dentro de los seis primeros meses de cada afio el Patronato deberda justificar ante el
Protectorado en los términos previstos en los articulos treintay uno y treinta y dos de la Ley de
Fundaciones del Pais Vasco, que su gestién ha sido adecuada a los fines fundacionales.
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2. Lafundacion programara periddicamente las actividades propias de su objeto y, a tal fin,
se realizard anualmente la planificacion de las prestaciones y se acordara su forma de
realizacion y adjudicacidn.

3. Alarealizacion de sus fines se destinard, en el ptazo de tres afios a partir del momento de
su obtencidn, al menos el 70% de las rentas netas y otros ingresos que se obtengan por
cualquier concepto, deducidos en su caso los impuestos correspondientes a los mismos.

Las aportaciones en concepto de dotacién patrimonial, bien en el momento de su
constitucion bien en un momento posterior, quedan excluidas del cumplimiento de este
requisito.

El resto de los ingresos deberd destinarse a incrementar la dotacion fundacional, una vez
deducidos los gastos de administracidn que no podrén exceder del 20%, salve autorizacion
expresa del Protectorado a instancia razonada de la Fundacion, de acuerdo con lo previsto
en las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

TITULO IV. MODIFICACION, FUSION Y EXTINCION.

Articulo 31.- Modificacion

El Patronato de la fundacién podrd promover la modificacion de los presentes Estatutos
siempre que resulte conveniente para el mejor cumplimiento de los fines fundacionales. El
acuerdo de modificacidn debera ser adoptado por el voto favorable de los dos tercios de los
miembros integrantes del mismo, como minimo.

Articulo 32.- Extincion
La fundacion se extinguira:

1. Cuando concurra alguna las causas previstas en el articulo 39 del C. Civil 0 en otras
Leyes.

2. Cuando asi resulte de un proceso de fusién.

3. Cuando sea disuelta por resolucién judicial firme.

Articulo 33.- Procedimiento de extincion

En los casos previstos en los apartados 1y 2 del articulo anterior, la extincion de la fundacién
requerird acuerdo del Patronato y ratificacién por el Protectorado.

El acuerdo de extincion serd en todo caso razonado, con expresion de la situacion patrimonial
y del programa de liquidacién.

Si no hubiese acuerdo del Organo de gobierno, o éste no fuese ratificado por el Protectorado,
la extincion de la Fundacién requerira resolucion judicial motivada, que podra ser instada, en
su caso, por el Protectorado o por el Organo fundacional.
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El acuerdo de extincion o, en su caso, la resolucion judicial motivada, se inscribiran el Registro
de Fundaciones.

Articulo 34.- Liquidacion

Los bienes y derechos que resulten de la liquidacion fundacional, conforme a la voluntad del
fundador, expresada en la escritura fundacional, serdn destinados a los fines de interés general
que, de acuerdo con el espiritu del mismo, decida el Patronato. Si éste no lo hiciere, se
destinaran por el Protectorado a otras Fundaciones o Entidades sin animo de lucro, gue
persigan fines andlogos a la extinguida, preferentemente a las que tengan su domicilio en el
mismo municipio o, en su defecto, en el mismo Territorio Histdrico.

TITULO V. DEL PROTECTORADO Y REGISTRO DE FUNDACIONES

Articulo 35.- Del Protectorado

Esta fundacién queda sujeta a la tutela, asesoramiento y control del Protectorado de
fundaciones del Pais Vasco, en los términos previstos en las Ley vigente.

No habiendo mas asuntos que tratar, ni ruegos y preguntas, se levantd la reunién, de cuyo
contenido da fe la presente acta.

Lo que certifico a 22 de enero de 2024.
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GOBERNANTZA PUBLIKO ETA
AUTOGOBERNU SAILA
Toki Admin toekike H

Er

ala

Toki Administrazioekiko Harremanetarako
eta Administrazio Erregistroetako
zuzendariak,

ZIURTATZEN DU:

*Fundacion Claster de Etica del Pais Vasco.
Instituto Vasco de Liderazgo Etico -
Euskadiko FEtika Klusterra Fundazioa.
Lidergo Etikoaren Euskal Institutoa”
izeneko fundazioak Euskal Autonomia
Erkidegoko Fundazicen Erregistroan
inskribatzeko eskatutako izenak Euskal
Autonomia Erkidegoko Fundazioei buruzko
ekainaren 2ko 9/2016 Legearen 3. artikuluan
aurreikusitako betekizunak betetzen dituela.

Eta hala jasota gera dadin eta izan beharreko
ondoricak izan ditzan, ziurtagiri hau egiten du.

Vitoria-Gasteiz, 2024ko otsailaren Sa.

DEPARTAMENTO DE GOBERNANZA PUBLICA
Y AUTOGOBIERNO
Direccion de Refack con las A

Locales y Registros Administrativos

La Directora de Relaciones con las
Administraciones Locales y Registros
Administrativos,

CERTIFICA:

Que la denominacion solicitada para Ia
inscripcién  de la  fundacion denominada
“Fundaci6n Clister de Etica del Pais Vasco.
Instituto Vasco de Liderazgo Etico -
Euskadiko Etika Klusterra Fundazioa.
Lidergo Etikoaren Euskal Institutoa” en e!
Registro de Fundaciones del Pais Vasco,
cumple con los requisitos previstos en el
articulo 3 de la Ley 9/2016, de 2 de junio, de
Fundaciones del Pals Vasco.

Y para que asi conste a los efectos oportunos,
extiende la presente certificacion.

Vitoria-Gasteiz, 5 de febrero de 2024.

Toki Administrazioekiko Harremanetarako eta Administrazio Erregistroetako zuzendaria
La directora de Relaciones con las Administraciones Locales y Registros Administrativos,

Eva Lejarcegui Barrena.

Donostia-San Sebastian, 1-01010 Vitoria-Gasteiz

Dekumentu hau jatorrizkearen irudikapen bat da, orri-oinean adierazitako lokalizatzailearen eta egoitza elektranikoaren bidez eskuragarri dagoena.
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