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ESTATUTOS DE LA “FUNDACION BENEFICO DOCENTE DE CRUZ IRASUEGU;
FUNDAZICA”

TiTULO I DISPOSICIONES GENERALES

ié

) . . ]
Articulo 1.- Denomlpacmn. ;
1.- La “Fundacion bgénéfico d!‘é:scente de Cruz lrasuegui fundazioa” es una crganizacion
constituida sin animjo de lucf que tiene afectado de modo duradero su patrimonio a la
realizacion de fines de intergs general fijados en estos estatutos.

2- La Fundacién sgs rige pof la voluntad de la/s persona/s fundadora/s, porlos presentes
estatutos’, v en tédo casqd por la Ley 9/2018, de 2 de junio, de Fundaciones del Pais
Vasco, las dispos,{c:iones eglamentarias de desarrollo y demas normativa vigente.

3.- La Fundacionfse constituye por tiempo indafinido.

|

Articulo 2.- Rég&ime;j‘uridico, capacidad y persconalidad juridica.

1- La Fundacidn tiene personalidad juridica propia e independiente desde la inscripcidn
de la escritura de cpnstitucion en el Registro de Fundaciones, y dispondra de plena
capacidad juridica fy de obrar, sin otras limitaciones que las establecidas en Ia
manifestacion q& vbluntad de las persconas fundadoras en el acto fundacional, en los
presentes estatutgs y, en todo caso, en las disposiciones legales que le sean de
aplicacién, en parficular la Ley 9/2016, de 2 de junio, de Fundaciones del Pais Vasco.

2- En consecueicia, v sin perjuicio de las pertinentes comunicaciones al Protectorado,
ta Fundacién tefidra plena capacidad de obrar en el cumplimiento de sus fines, conforme
a lo previsto exjel articulo 38 del Cédigo Civil. La Fundacidn podra:

a) Desarrolfariactividades econdmicas, de todo tipo, para realizar sus fines o allegar
i .
recursos con gse objeto,

b) Adquirir y ehajenar toda clase de bienes y derechos, por cualguier titulo, y celebrar
todo tipo de actos, negocios y contratos.

¢) Ejercitar toda clase de acciones, conforme a sus estatutos y a las leyes.
Articuto 3.- Fines fundacionales.
1- Esta Fundacidn tiene como fin general la concesién de ayudas economicas a centros

docentes para Tt desarrolio de sus actividades y a personas para sus estudios o
acciones mejoralde su empleabilidad.

2. Para su consecucion, la Fundacidn podra llevar a cabo las siguientes actividades:
s La valoracion y concesion de ayudas y becas en los terminos de los presentes
estatuios.
= Fomentar, proteger y apoyar actividades relacionadas con la docencia, la
educacién y la mejora de la empleabilidad en ¢l cumplimiento de sus fines.
o Colaborar con entidades nacionales o internacionales gque tengan fines
analogos.




e - Fomentar, proteger y apoyar a los centros docentes de Eibar.
¢ Y cuantas demas actuaciones sean conducentes al mejor logro de sus fines.

Articulo 4.- Domicilic y ambito territorial.

1- La Fundacién tendrad su domicilic en Eibar (Gipuzkoa), plaza Unzaga n® 1
(Ayuntamiento).

2- Mediante acuerdo de modificacién estatutaria adoptado por el Patronato de la
Fundacién, podra determinarse el trastado de domicilio, lo cual debera ser inscrito en el
Registro de Fundaciones. Asimismao, se faculta al Patronato para la determinacién de
las sedes de los establecimientos, delegaciones u oficinas, que, segin los casos, se
flen en funcidn de las necesidades derivadas del cumplimiento de los fines
fundacionalss.

3- La Fundacién desarroliara principalmente sus actividades en el &mbito de Ia
Comunidad Autdnoma del Pais Vasco.

Articulo 5.- Las personas beneficiarias

1- Las personas beneficiarias de las prestaciones y servicios de la Fundacién seran
todas aquellas personas fisicas o Juridicas que a juicio del Patronato sean merecedoras
de recibirlas.

2- Para la designacion concreta de los beneficiarios el Patronato tendri en cuenia las
siguientes reglas:

a) Anualmente y dentro del primer semestre, el Patronato determinarg el Centro o
centros docentes a los que se concede ayuda econdmica y su cuantia, asi como e
nimerc de becas y su cuantia a conceder a personas para costear o ayudar sus estudios
y acciones para la mejora de su empleabilidad,

b} Los centros docentes seran en todo caso, los que radiquan en Eibar.

¢; La ayuda econémica a personas para costear total o parcialmente los estudios U otras
acciones para mejora de la empleabilidad, se realizara en forma de concurso gue se
convocara anualmente en las fechas que disponga el Patronato, debiendo los
solicitantes reunir las circunstancias siguientes:

a) Estar empadronado/a en Eibar.

b) Falta de medios econdomicos. En las bases de concurso se fijaran los criterios para
valorarls.

¢} Capacitacién intelectual. Si asf o acuerdo el Patronato, podra someter a las personas
solicitantes a pruebas de Capacitacion, incluso pruebas psicotécnicas y entrevistas,

d) Enlie los gque rednan jos reguisifos necesarios, tendran prioridad loa que deseen
cursar, cursen o hayan cursado estudios en la Armeria Eskola.

En todo caso, la fundacién ejercera en la forma que estime adecuada una inspeccién
tutelar sobre las personas beneficiarias, mientras dure el disfrute de la ayuda concedida.
En todo caso, los criterios de seleceién del colectivo de personas beneficiarias han de
ser objetivos e imparciales. :

3. No pueden constituir el fin principal de la Fundacion el destine de sus prestaciones
a la persona o personas fundadoras o a los patronos o patronas, a sus coényuges o
personas ligadas con analoga relacién de afectividad, o a sus parientes hasta el cuarto
grado inclusive, asi como a personas juridicas singularizadas dque no persigan fines de
interés generat.
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4. Nadie podra alegar, ni individual ni colectivamente, ante {a Fundacidn o su Patronato
derechq alguno al goce de sus personas beneficiarias antes de que fuesen
concedidos, ni imponer su gtribucién a personas determinadas.

i

F

e

Articulo 8.- Principios dg actua;c.ién y funcionamiento.

La Fundacion se guiaréf‘en su agtuacion por los siguientes principios:

/
I
a) Publicidad vy transp%rencia, ando informacién suficiente de sus fines y actividades
para gue sean conogidos por la poblacion en general y sus eventuales personas
beneficiarias. A; '
!

b) Imparcialidad y nq’ discrimfinacién en la determinacién de las personas beneficiarias,
asi como de sus actig,ividade y prestaciones.

c) Promocidn de dlréctrlce de actuacién, mediante la creacidon de codigos de conducta
y buenas practicas de funcionamiente.

d) Incentivacién del espiritu de servicio de las personas gue constituyen el Patronate,
asi como de Ia prforiz cion de los intereses de la Fundacion frente a los propios o
particulares. o :

TITULO ll.- EL PATRONATO

Articulo 7.- El Patronate de la Fundacidn.

Ei Patronato es e} érgano de gobierno y representacion de la Fundacién. Correspornde
al mismo el cumplimiento de los fines fundacionales, ta administracion diligente de los
bienes y derechos que integran el patrimonio de la Fundacion, asi como -el
mantenimiento dej rendimiento y utilidad de los mismos.

Articuio 8.~ Ccm#osicién del Patronato.

1- El Patronato estara constituido por un nimero minimo de tres personas y un maximo
de cinco personai

Las personas que integren el Patronato estan obligadas a mantener dicho érgane cen
el numero de personas minimo establecide, que no podra ser inferior a tres.

2- Podran formar parte del Patronato tanto las personas fisicas como las juridicas. Las
personas fisicas que integren el Patronate deberan tenar plena capacidad de obrar y no
estar inhabilitadas para el ejercicio de cargos publicos. Las personas juridicas miembros
del Patronato deberan designar a la persona o personas fisicas que les representen en

dicho organo.



3- El Patronato estara corhpuesto por los siguientes cargos:
- Ei Presidente o la Presidenta.

- El Secretaric o la Secretaria. No sera miembro del Patronato de la Fundacion, y por
tanto tendra voz pero no veto.

- Tesorero o Tesorera.
- Vicepresidente o Vicepresidenta.
- Vocales. .

Seran cargos natos del Patronato de la Fundacién:
» El sefor Alcalde Presidente del Ayuntamiento d Eibar.
o El ola notario de mas antigliedad de Eibar.
= El director de ia cficina principal en Eibar del Banico Santander.

Articuio 9.- Nombramiento y cese de las personas que integran el Patronato.

1- El nombramientc de nuevos personas en el seno del Patronato, bien sea por
ampliacién o por sustitucién, se lievara a cabo por dicho érganoc de gobierno mediante
el acuerdo adoptado por el voto favorable de dos tercios de sus integrantes, como
minimo.

2- El Patronato debera comunicar al Registro de Fundaciones del Pais Vasco el
nombramiento y cese de sus patronos o patronas en el plazo de tres meses contados
desde ia adopcidn de dichos acuerdos o desde la fecha de la renuncia,

4- Las personas nombradas deberan aceptar expresamente el cargo mediante alguna
de las formas previstas en el art. 16 de la Ley de Fundaciones del Pais Vasco. l.a
renuncia debera cumplimentarse mediante alguna de las formas previstas en el
apanrado 2 de dicho arifculo. ‘

5- La suspension de las personas integrantes del Patronato podra ser acordada por el
érgano judicial competente, cuando se entable contra ellos |la accidn de responsabilidad
por ne desempenar el cargo con la diligencia prevista en la Ley.

8- El nombramiento y cese de las personas integrantes del érgano de gobierno se
inscribiran en el Registro de Fundaciohes del Pais Vasca.

Articulo 10.- Causas de cese de las personas integrantes del Patronato.

El cese de las personas integrantes del Patronato de la Fundacion se f)roducira‘ en los
siguientes supuestos: ;

a) Por muerte o declaracion de fallecimiento, asi como por la extincién de la persana
juridica.

b) Por incapacidad, inhabilitacion o incompatibilidad, de acuerdo con lo que establezca
fa ley. .

C) Por cese en el cargo por razon del cual fueron nombrados integrantes del Patronato.
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d) Por no desempenar/el cargo con la diligencia de un o una representante leal, si asi
se declara en resolucidn jgdicia!.

e) Por resolucion judicial c%ue acoja la accion de responsabilidad.’

f ‘ ‘
)y Por el transc#so dgl periodo de su mandato, si fueron nombradas por un
determinado tiemPo.

;

H
§ f
4
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Articulo 11.- Sué}tituc

g) Por renuncia.

on las personas integrantes del Patronato.
1- El procedimieﬁnto d;" sustitucion de los patronos o patronas sera el siguiente:

- Cuando alguné cargos natos del Patronato deje de serio, la Fundacion debera
ser informada dé lajperscna que pasa a ocupar ese cargo o puesto. '

J
2- Cuando la séjst tucion no pueda llevarse a cabo de la forma sefialada, se procedera

ala modificacic‘;n e estatutos prevista en ia Ley de Fundaciones, y el Protectorado de

Pais Vasco quedara facultado para la designacién de la persona o
tegren provisionalmente el drgano de gobierno y representacion de la
a gue se produzca dicha medificacion estatutaria. :

Fundacionss d
personas gue i
Fundacion, ha

§
3- Si el numergk de patronos o patronas fuese en aigin momento inferior a 3, saivo en el
caso de patrohc o patrona unicos, los demas miembros del Patronato con cargo en
vigor, o [as gersonas fundadoras en su caso, podran designar a cuantos miembros sean
necesariozf para alcanzar el minimo exigido por la ley, comunicando dichos
nombrami}; ntok al Protectorado en el plazo de 30 dias.

4- La sufz{gtucic n de los patronos o paironas se inscribira en el Registro de Fundaciones
del Pais Vascad.

Articulo 12.- Duraciéon del Patronato.

1- El cal;go de batrono/a tendra una duracién de caracter indefinida.

2- Las vacantels que se produzcan por muerte, incapacidad, inhabilitacidon, declaracion
de fallecimientd, exclusion o incompatibilidad, transcurse del periodo de su mandato,
renuncia, remokidn o cualquier otra circunstancia que provogque la sustitucion o el cese
de un miembré del 6rgano de gobierno, se cubriran por el Patronato, no pudiendo
prolongarse la situacion de vacante por un periodo mayor de & meses.

Articule 13.- Caracter gratuito del cargo de patronc © patrona.

1- Los patronos o patronas ejerceran su cargo gratuitamente. No obstante, Podrén ser
reembolsados de los gastos debidamente justificados que el desempefic de sus

funciones les ocasione.

2- El Patronato podra establecer una retribucion para los patrongs o patronas que
presten en la Fundacién servicios distintos de los correspondientes a sus funciones
como tales, salvo prohibicion expresa de las personas fundadoras Dicho acuerdo debera
ser autorizado por el Protectorade en el plazo de tres meses

Articulo 14.- Presidente/a de la Fundacién.



1- Sera Presidente de la Fundacién el sefior Alcalde del Ayuntamiento de Eibar, a quien
correspondera convocar al Patronato por propia iniciativa o a peticion de una tercera
parte como minimo de sus componentes, dirigir las deliberaciones ¥ eJecutar_sus
acuerdos.

2- Elfla Presidente/a del Patronato ostentaré la maxima representacién de dicho organo
de gobierno, correspondiéndole ademas de las facultades como integrante de dicho
érgano, la de representar a la Fundacion en todos sus actos y contratos que deriven de
los acuerdos del Patronato v otros organos de la Fundacién, asi como en cuantos litigios,
expedientes, cuestiones administrativas, gubernativas, judiciales vy extrajudiciales se
presenten, estando facultado para otorgar poderes generales para pleitos a favor de
Procuradores/as o Abogados/as al fin citado.

Articuio 15.- ElfLa Vicepresidente/a.

i- El Patronato podra designar de entre SUs personas integrantes un/a Vicepresidente/a,
que sera elegido’/a con el voto mayoritario de sus integrantes.

2- El/la Vicepresidente/a sustituira a la persona que ostente la presidencia en caso de
ausencia o enfermedad de éste, bastando para acreditar estos extremos la mera

manifestacion de aquéllos. En caso de ausencia de la presidencia y vicepresidencia, le
sustituira el miembro la persona de mayor edad,

Articulo 16.- Elfla Secretaribia.
El Patronato contard con un/a Secretario/a que tendra a su cargo la direccién de los

trabajos administratives de ia Fundacién, custodiara su documentacion y levantara acta
de las sesiones que se transcriban al Libro de Actas una vez aprobadas y con el visto

bueno de la persona gue ostente la presidencia. No sera miembro del patronato ¥ Nno

iendré voto.
Ar‘tic;u!o 17.- Ellia Tesorero/a,

El Patronato podra designar, de enfre sus personas integrantes o no, un/una Tesorero/a,
con las siguientes funciones:

a) Recaudar y custodiar ios fondos de fa Fundacion.

b) Presentacién v firma del balance de ingresos ¥ gastos.

¢) Llevanza de fos Libros de inventarios, Cuentas, Plan de actuabic’nn ¥ el Libro Diario.
Articulo 18.- Personal al servicio de ia Fundacién,
T- El ejercicio de g gestion ordinaria podra encomendarse a una gerencia, cuyo
nombramients v cese deberan ser comunicados al Protectorado. Los poderes generales
otorgados al gerente o la gerente seran objeto de inscripcion en el Registro de Fundaciones
del Pais Vasno.

Articulo 19.- Funciones del Patronato,

Las _funciones del Patronato se extienden a todo io que concierne al gobierno y
administracion de la Fundacion ¥, en particular, como minimo a log siguientes extremos:
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a) Sefalar la orientacion de la Fundacién para el mejor cumplimiento de sus fines.

b) La administraciéon de¢’ la\ totalidad de los recursos econdmicos y financieros
cualquiera que sea &l o?gen e los mismos.

¢) Aprobar el Inventarig, el Bajance de Situacion, la Cuenta de Resultados y ia Memoria
del ejercicio anterior, @si conjo [a liquidacién del Plan de actuacion de dicho periodo.
H i
d) Aprobar el Plan dgactuacfén del ejercicio siguiente asi como su Memoria explicativa.
/ J
e) Aprobar las norrflas de régimen interior convenientes.

El i

i
f)y La creacion g“e Comfisiones Delegadas, nombramiento de sus miembros vy
determinacion delsus faclitades v otorgar apoderamientos generales o especiales de
acuerdo con lo dispuestg en los articulos siguientes.

F‘ ;ﬂ

g) Los nombranffiento;/!de los cargos directivos, ejecutives y asesores, asi como la
contratacién de} restg del personal técnico, administrativo, laboral y subalterno
necesario. { '

1
i

i
. s . . .
h) Formalizar y ?pro ar toda clase de actos y contratos, sean de indole civil, mercantil,
jaboral, administratifo o de cualquier otra clase, que la mejor realizacion de los fines

de la Fundaciés reduiera.
I

'

uestas que procedan a los organismos competentes para las
deba recaer acuerdo superior.

i) Elevar las
cuestiones en g

r

i} Promover lajparticipacion de empresas, entidades, organismos, o particulares en
programas de £ooperacién técnica y de formacion de personai cualificado, mediante
la aportacion de fondos y convenios de colaboracion.

repudiar herencias, legados o donaciones siempre gue lo consideren

k) Aceptar
veni para la Fundacién, poniéndolo en conacimisnio del Protectorado.
i '

convenien

) Modificar los estatutos fundacionales, si fuese necesaric para el mejor cumplimiento
de la voluntad de las personas fundadoras.

Articulo 20.- Delegacioén de facultades y apoderamientos.

1- E| Patronato piodra delegar sus facultades en alguna de las personas que lo integran.
Nc podran deleggrse, en ningun caso, la adopcidon de los acuerdos relativos a:

a) La aprobacidn de las cuentas anuales.

b) La aprobacion del plan de'actuacién.

¢) La modiﬁcaoﬁ\ n de los estatutos.

d) La fusion, esf:isién, transformacion, extincion y liguidacién de la Fundacién.

e) Los actos ds constitucion de otra persona juridica, salvo que dichos actos estén
directamente vinculados a los fines. :

f) Los actos de participacion o venta de participaciones en ofras personas juridicas si
su importe es superior al 20% del activo de ta Fundacién.



g) Cualquier acto de disposicién sobre bienes o derechos gue superen el 20% del
activo de la Fundacion.

h) El aumentec o la disminucién de la dotacién.
) La fusién, escision o cesién global de todos o parte de los activos y pasivos.
1) Los actos de extincion de sociedades u otras personas juridicas.

k) La autocontratacién de las personas que integran el Patronato, salvo que dicha
actuacién sea recurrente y se haya autorizado por el protectorado anteriormante para
supuestos idénticos.

?) La adopcidn y formalizacién de las declaraciones responsables.

2- Asi mismo, el Patronato podra otorgar o revocar poderes generales y especiales.

Articulo 21.- Obligaciones del Patronato.
Las personas que integran el Patronato de la Fundacion estan obligadas a:

a} Cumplir y hacer cumplir estrictamente los fines fundacionales, de acuerdo con Io
dispuesto en la Ley y los Estatutos de [a Fundacion,

b) Administrar los bienes y derechos gue integran el patrimonio de la Fundacién vy
mantener plenamente la productividad de los mismos, segun los criterios econdmico-
financieros de una buena gestidn,

¢) Servir al cargo con la diligencia de una persona representante leal.
Articulo 22.- Responsabilidad de las personas que integran el Patronato.

1- Las personas integrantes del Patronato responderan solidariamente frente a Ia
Fundacion de los dafios Y perjuicios que causen por actos contrarios a la ley 0 a los
estatutos, o por los reslizados sin la diligencia con la que deben desempefiar el cargo.

2~ Quedaran exentos de responsabilidad quienes hayan votado en contra del acuerdo y
qulenes prueben gue, no habiendo intervenido en su adopcién y ejecucion, desconocian
su existencia o, conociéndola, hicieron todo o conveniente para evitar el dafo o, al
MENos, s& opusieron expresamente a aguel.

Articulo 23,- Funcionamiento interno del Patronato.

1- El Patronato celebrara como minimo DOS reuniones cada afio, Dentro de los seis
primeros meses de cada afio se reunira necesariamente para aprobar las cuentas
anuales, asi como la aprobacién dal Plan de actuacién del ejercicio siguiente.

2- Las convocatorias del Patronato habran de realizarse por escrito, conteniendo el
Orden del dia acordado por la persona que ostente Ia presidencia, debiendo tener en
cuenta las sugerencias de los miembros del 6rgano de gobierno, con una antelacién
minima de DIEZ dias a la fscha de la reunidn, salvo en los supuestos de urgencia, en
los que el plazo podré reducirse a 3 dias. '
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Articulo 24.- Constitucién y adopcion de acuerdos.

1- EI Patronate éued ra validamente constituido en primera convocatoria cuando
concurran, persomalme te o por representacion, [a mitad mas uno de las personas que
lo lntegren ;;‘ !
2- 8i no se reuniera ejquérum sefialado en el parrafo anterior, el Patronato se reunira
una hora despfves bdstando en esta segunda reunion con la asistencia de cualquier
nimero de per sonas}fque integran el Patronato, con un minimo de tres, siempre que
esten presenges lasf personas que ostenten la titularidad de la presidencia y Ia
wcepresﬁenc;

3- Con independenicia de lo sefalado en los parrafos anteriores, = Patronaio se
entendera cchnvocado y quedara validamente constituido cuando estén presentes todas
las personas integrantes del mismo y acepten unénimemente la celebracién de la
reunion. i ; ) -

|
4- Los acueldos Se tomaran por mayoria de votos, salvo que se trate de alguno de los
sngwentes s pugstos

a) Acuerdg def modificacion, fusion, escision y extincion, gue requerira el voto favorable
de las dosﬁ tefceras partes de los miembros del Patronato,

la persona que ostente la presidencia dirimira los empates que puedan

| reunién del Patronato se levantara por el Secretario o Secretaria el Acta
correspopidiente que, ademas de precisar el lugar y dia en que aquella se ha celebrado,
se esp sﬂjaran las personas asistentes, los temas objeto de deliberaciéon y el contenido
de Ios/d%:u rdos adoptados.

7- El Patropato podra reunirse por medio de videoconferencia ¢ de ofros medios de
comunicacion, siempre que quede garaniizada la identificacién de quienes asistan, la
continuidad; de la comunicacion, |la posibilidad de intervenir en las deliberaciones y la
emision delivoto. En este caso, se entiende que la reunién se celebra en el iugar donde
esta la perspna que la preside.

8- Con caratter excepcional, el Patronato podra adoptar acuerdes sin la celebraciéon de
reunidn, sieinpre que queden garantizados los derechos de informacidn y de voto, que
guede constancia de la recepcién del voto v que se garantice su autenticidad. Se
entiende que el acuerdo se adopta en el lugar del domicilio de la persona juridica y en
la fecha de fecepcion del dltimo de los votos validamenie emitidos.

TITULO .- PATRIMONIO Y REGIMEN ECONOMICO

Articulo 25.- El patrimonio de Ia Fundacion.

El patrimonio de la Fundacion estara formado por todos sus bienes, de_argghos y
obligaciones susceptibles de valoracion eccenomica que integren la dotacion inicial, asi
come por aquelios que adquiera con. postersondad a su congtitucion, se afecten o no a

la dotacion.

Cara tuso oxcdiseen medp
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Articulc 26.- Dotacion patrimonial.

1- La dotacién patrimonial inicial de la Fundacién es la recogida, con este caréacter, en
la escritura pdblica de constitucién, y estd compuesta por los bienes y derechos
aportados por ias personas fundadoras.

2- Las dotaciones patrimoniales posteriores han de ser aprobadas por el Patrenato v
deben constar en las cuentas anuales.

3- La Fundacion podra destinar los excedentes de ingresos a incrementar la dotacion
fundacional.

Articulo 27.- Custodia del patrimonio fundacional.

1- Para la custodia y salvaguarda del patrimonio fundacional se observaran las
siguientes reglas: . :

a) Los bienes y derechos gque integran e patrimonio fundacional, deberan estar a
nombre de la Fundacidn y habran de constar en su Inventario y ser inscritos, en su
caso, en los Registros correspondientes.

b) Les bienes inmuebles y/ o derechos reales se inscribiran a nombre de Ia Fundacion
en el Registro de la Propiedad. El resto de los bienes susceptibles de inscripcién se
inscribiran en los registros correspondientes.

¢) Los valores y metalico, los titulos de propiedad, los resguardos de depdsito %
cualesquiera otros documentos acreditativos de dominio, posesioén, uso, disfrute o
cualquier ofro derecho de que sea titular la Fundacién, se depesitaran en la entidad
que determine el Patronato a nombre de la Fundacién,

d) Los demas bienes muebles serén custodiados en |a forma que determine el
Patronato.

2- Todos estos bienes o derechos se especificaran en el Libro de Inventarios, gue-estara
a cargo del Secretario o Secretaria del Patronato, y en el que, bajo su inspeccion se
consignaran todas las circunstancias precisas para su identificacién vy descripcion.

Articulo 28.- Obligaciones econémico-contables.

1- Dentro de los 30 dias naturales siguientes a la aprobacion de las cuentas anuales, el
Patronato de ia Fundacion debera remitir al Registro de Fundaciones del Pais Vasco
para su depaosito las cuentas anuales debidamente firmadas, las cuales han de sumplir
los requisitos previstos en la normativa sobre contabilidad para las entidades sin animo
de lucro.

2- Las cuentas anuales de la Fundacién deberan estar formadas como minimo por el
balance, la cuenta de resultados, la memoria y fa liquidacién del plan de actuacién
anterior. Asi mismo, el patronato presentara el informe de auditoria, en los supuestos
previstos en la Ley de Fundaciones del Pajs Vasco.

3- £n dichas cuentas debera reflejarse la situacion patrimonial, econémica y financiera
de la Fundacién, las actividades realizadas durante el afio, y la gestidn econdmica del
patrimonio, suficiente para hacer conocer y Justificar el cumplimiento de las finalidades
fundacionales y de los preceptos legales.
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4- El ejercicio econdmico sera anual y coincidira con el aio natural.

5- La Fundacién confegcionara para cada ejercicio econémico un Plan de actuacion en
el que se recogeran’ los ihgresos y gastos de forma equilibrada. Dicho Plan se
presentard ante el Plotectojado en el Ultimo trimestre del afio de su aprobacion, junto
con una Memoria ex¥plicativ

Articulo 29.- Apli¢acion cl.i los recursos de la Fundacion,

/
1- La Fundacién febera destinar a la realizacién de los fines fundacionales, al menos,
el 70% de los ingresos dg la cuenta de resuliados, obtenidos por todos los conceptos,
deducidos los gastos ed los gue hayan incurrido para la obiencién de los ingresos,
excepto los referentes al cumplimiento de los fines fundacionales. El plazo para el
cumplimiento de esta gbligacién sera el comprendide entre el inicio del ejergicio en el
que se hayan gbtenidq los respectivos resultados e ingresos v los tres afios siguientes
al cierre de dicho ejer¢icio.

i
2- Los gastos de zdministracién seran aquellos directamente ocasionados por Iz
administracion de Igs bienes y derechos que integran el patrimonio de ia Fundacién, v
aquellos otrog originados a las personas integrantes del Patronato con ocasién del
desempefio de su targo sobre los que exista un derecho de reemboiso.

Articuio 30'-1'09’ arrcllo de actividades econdmicas, empresariales o mercantiles.

1- La Fundagigh podra desarroliar, bien directamente o a través de otras entidades,
actividades egonémicas, empresariales o mercantiles relacionadas con los fines
fundacionales/ o que sean complementarias o accesorias de las mismas, con

i

sometimientd/a las normas reguladoras de la defensa de la competencia.

2- Ademas/podrén intervenir en cualquier otra actividad econémica a través de su
participacidgn] en oiras entidades en los supuestos en los que no se respenda
personalr@!erjte de las deudas sociales.

£ i

I
Articulo”éi.% Actos de disposicidn o gravamen.

1- La Fur‘ldaIi ion debera notificar al Protectorado de Fundaciones del Pais Vasco los
actos de disposicidon onerosa o gratuita, asi como de gravamen, de bienes o derechos
que formen parte del patrimonio de la Fundacién, seflalados en la Ley de Fundaciones
dei Pais Vasgo,

2- El Patronato debera presentar al Protectorade la declaracién responsable que
determine que se ha adoptado correctamente el acuerdo de disposicion o gravamen,
indicando lajnotivacién y necesidad de su realizacidn, asi como que la operacion no es
perjudicial pdra la Fundacidn ni pone en peligro su viabilidad econdmica.

|
3- Si el vatorde mercado de los bienes o derechos objeto de los actos de disposicion ¢
gravamen supera &l 60% del activo de la Fundacién, el Patronato debera presentar junto
con la declaracion responsable un estudio econdmico realizade por profesional
independiente que acredite lo:expuesto en ella y garantice la viabilidad econdémica de la
Fundacién, asl como que [a operacion responde a criterios econdmice-financieros y de
mercado.

4- Los actos de disposicidn o gravamen sefialados se anotaran en el Registro de
Fundaciones del Pais Vasco, sin perjuicio de (a inscripcidon, cuandc proceda, en el



registro correspondiente. El resto de los actos de disposicién o gravamen deberan
constar en la memoria que ha de presentarse anualmente al Protectorado.

TITULO IV.- MODIFICACION, FUSION, ESCISION, EXTINCION Y LIQUIDAGION

Articulo 32.- Modificacién de estatutos.

1- El Patronato de la Fundacién podra acordar la modificacion de los presentes estatutos
siempre gue resulte conveniente para el mejor cumplimiento de los fines fundacionales,
y no exista prohibiciéon expresa de las personas fundadoras.

2- El acuerdo de modificacién de estatutos debera adoptarse motivadamehte, con el
voto favorable de los 2/3 de las personas integrantes como minimo, asi como inscribirse
en el Registro de Fundaciones del Pais Vasco.
Articulo 33.- Extincidn.
La Fundacién se extinguira:
a) Cuando haya expirado el plazo por el que fue constituida.
b) Cuando se haya realizado en su totalidad el fin para el cual se constituyo.
¢) Cuando resulte imposible la realizacion del fin fundacional, sin perjuicio de lo
dispuesto en la Ley de Fundaciones del Pais VVasco respecto a la modificacion de los
estatutos, fusion y escisién.
d) Cuando asi resulte de un proceso de fusién o escision.
e) Cuando se acaben los fondos econémicos de la Fundacion.
f) Cuando se den las causas previstas en la escritura publica de constitucion.
g) Cuando se dé cualquier otra causa prevista en las leyes.

Articulo 34.- Procedimiento de extincion.

1- En el supuesto del apartado a) del articulo anterior, la Fundacion se extinguiré de
pleno derecho. ;

2- En los supuestos de los apartados b), c) y e) del articulo anterior, la extincién de Ia
Fundacion requeriré acuerdo del Patronato ratificado por el Protectorado. Si no hubiese
acuerdo del Patronato, o este no fuese ratificado por el Protectorado, la extincién de la
Fundacion requerira resolucién judicial motivada, que podra ser instada por el
Protectorado o por el Patronato, segln los casos. i

3- En el supuesto del apartado f) del articulo anterior, se requerira resolucién judicial
motivada.

4- El acuerdo de extincién debera adoptarse motivadamente, con el voto favorable de
los 2/3 de las personas integrantes del Patronato como minimo.
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5- El acuerdo de extincién 27 eR suU caso, la resolucion judicial motivada, se inscribiran

Articulo 35.- Liquidacn y de tino dei patrimonio sobhrante.

1- La extincién de la/Fundacioh, excepto en los supuestos en que su origen sea un
procedimiento de fugion, o el fcumplimiento de las causas extintivas, determinara iz
apertura del procesg de liquidgcion, ef cual se llevara 2 cabo por el Patronato ¢ por una
comision quuidado;a nombrgda por dicho érgano de gobierno bajo ! control del
Protectorado, salve lo que, eh su caso, establezca una resolucion judicial motivada. La
Fundacién conservara su personalidad juridica hasta la conclusion de diche proceso, v

durante este perigdo la Fu;}pacién debe identificarse como “en liguidacien®,
7
2- Los bienes y @erechosﬁesultantes de la liquidacion se destinaran a:

f
ay A entidade§ publicas o privadas no lucrativas aue lleven a cabo fines de interés
general. :

/ , oy
b) A las personas juridicas publicas. fundadoras, = proporcion a su aportacion
realizada en fel moriento de la constitucién o con posterioridad.

i
3- En defecto de &/ anterior determinacién, los bienes y derechos se destinaran por ei
Protectoradoa ofras fundaciones o entidades que persigan fines analogos a Iz
extinguida, pirefer ntemente a las que tengan su domicilio en el misme rmunicipio o, en
su defecto, eg'n elfmismo territorio histdrico.

H

Ti'rli" LO V.- PROTECTORADO Y REGISTRO DE FUNDACIONES

Articulo 3 ;- Registro de Fundaciones del Pais Vasco.

La constﬁf%ién de esta Fundacioén, asi como de todos jos actos o negocios juridicos de
[a misma qye legalmente lo precisen, se inscribiran en el Regisiro de Fundaciones del
Pais Vasco ’

Articulo 37{.- El Protectorado de Fundaciones dei Pais Vasco.

Esta Fundacién queda sujeta a la tutela, asesoramienio y control del Protectorado de
Fundacicnes,del Pals Vasco, en los términos previstos en las leyes vigentes.

Articulo 32&.* Régimen sancicnador.
|

| - - .

La Funda §Cm esla sujeld al 1éyimen sancionader previsio en la Ley de Fundaciones del
- |

Pais Vasc

TITULO Vi REGIMEN JURIDICOQ DE LOS COLABORADORES DE LA FUNDACION

Articule 39.- Colaboradores adheridos.

Podran adherirse a la Fundacién, con el caracter de colaboradores adheridos, aguellas
perscnas fisicas o juridicas cuya actividad o contribucién pueda favorecer al logro del
fin fundacional. '

.

T,




Las solicitudes de adhesion con el caracter precitado deberan ser aprobadas por la
mayoria absoluta de las personas miembros del patronato, quienes deberan fijar asi
mismo la contribucién econdmica de los aspirantes hayan, en su caso, de satisfacer.
Dichos colaboradores podran participar en el Patronato si asi lo decide éste.

Articulo 40.- Colaboradores honorificos.
El Patronato podra nombrar colaboradores honorificos a las personas fisicas o juridicas

que hayan contribuido o coniribuyan de manera destacada a [a cgnsecucién del objeto
fundacional. '







