] ESTATUTOS DE LA
“FUNDACION ATHLETIC CLUB/ ATHLETIC CLUB FUNDAZIOA”

TITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Denominacion.

1.- La “FUNDACION ATHLETIC CLUB / ATHLETIC CLUB FUNDAZIOA”, de Bilbao,
fue constituida por la asociacion deportiva ATHLETIC CLUB mediante escritura publica
de fecha 26 de febrero de 2002, otorgada ante el Notario de Bilbao, Don Juan Ignacio
Gomeza Villa, bajo el nimero 464 de su protocolo, que fue objeto de complemento y
subsanacién a través de la escritura pUblica otorgada en San Sebastian, el 20 de
diciembre de 2002, ante el Notario Don José Maria Segura Zurbano.

Es una organizacion constituida sin animo de lucro que tiene afectado de modo duradero
su patrimonio a la realizacion de fines de interés general.

2- La Fundacion se rige por la voluntad de la/s persona/s fundadora/s, por los presentes
estatutos’ y, en todo caso, por la Ley 9/2016, de 2 de junio, de Fundaciones del Pais
Vasco, las disposiciones reglamentarias de desarrollo y demas normativa vigente.

3.- La Fundacidn se constituye por tiempo indefinido.
Articulo 2.- Régimen juridico, capacidad y personalidad juridica.

1- La Fundacién tiene personalidad juridica propia e independiente desde la inscripcion
de la escritura de constitucion en el Registro de Fundaciones, y dispondra de plena
capacidad juridica y de obrar, sin otras limitaciones que las establecidas en la
manifestacion de voluntad de las personas fundadoras en el acto fundacional, en los
presentes estatutos y, en todo caso, en las disposiciones legales que le sean de
aplicacién, en particular la Ley 9/2016, de 2 de junio, de Fundaciones del Pais Vasco.

2- En consecuencia, y sin perjuicio de las pertinentes comunicaciones al Protectorado,
la Fundacion tendra plena capacidad de obrar en el cumplimiento de sus fines, conforme
a lo previsto en el articulo 38 del Cédigo Civil. La Fundacion podra:

a) Desarrollar actividades econoémicas, de todo tipo, para realizar sus fines o allegar
recursos con ese objeto.

b) Adquirir y enajenar toda clase de bienes y derechos, por cualquier titulo, y celebrar
todo tipo de actos, negocios y contratos.

c) Ejercitar toda clase de acciones, conforme a sus estatutos y a las leyes.

Articulo 3.- Fines fundacionales.

1- Los fines de interés general que persigue la Fundacion son:
e La difusion, promocién y fomento de actividades deportivas, culturales y

sociales.




2- Para su consecucion, la Fundacién podra lievar a cabo las siguientes actividades
que, con caracter meramente enunciativo y no limitativo, se entienden que tienen cabida
dentro de los fines fundacionales los que se indican a continuacion:

a) La cooperaciony colaboracion con cualquier entidad o institucion social,
cuitural, deportiva, artistica o benéfica que estime conveniente y que permita un mayor
desarrollo y cumplimiento de los fines fundacionales.

b) Elacercamiento del deporte a la sociedad, facilitando su practica, en sus
distintas categorias y edades.

c) La promocién y difusién de la practica del deporte en la juventud,
facilitando el acceso de todos al mismo y procurando que la practica del deporte vaya
unida a una formacion integral de los jévenes.

d) La formacion de deportistas, en especial futbolistas, mediante la
promocion y ayuda a la cantera y la creacion, administracion, financiacion y direccion
de centros de estudios, escuelas y equipos deportivos de base o amateur que se
adscriban a las Federaciones vascas correspondientes.

e) Promocion, mantenimiento, gestion de instalaciones y/o servicios
adecuados para permitir y facilitar el desarrollo de una practica deportiva de
conformidad con las necesidades de los deportistas, del deporte y de la sociedad.

f) La realizacién de acciones de contenido social, civico y solidario,
orientadas a la integracién de personas en riesgo de exclusiéon por razones fisicas,
economicas, sociales o culturales, asi como el fomento de la obra social en general.

Dentro de estos amplios objetivos, tendra como actividades concretas mas importantes
e inmediatas las que, a titulo ejemplificativo, se sefialan a continuacion:

1) Lacreacién y establecimiento de un Centro de Desarrollo de Deportistas
donde puedan recibir la adecuada formacion, asistencia médica, etc.

2) La concesién de donativos, subvenciones, ayudas o becas a joévenes
deportistas sin posibilidades econémicas, facilitindoles el acceso a cualquier estudio u
ocupacion.

3) La organizacién de conferencias, cursos, seminarios, etc. Dirigidos a la
ensefianza técnica y practica del fatbol y al fomento de una competitividad y espiritu
deportivo sano y noble en la practica del deporte.

4)  La organizaciéon de competiciones y concursos deportivos, asi como la
concesioén de premios, actividades encaminadas a procurar la participacion de
futbolistas de todas las edades y categorias.

5) La edicion y publicacién de revistas, articulos, notas de prensa, etc.
Relacionados con las actividades desarrolladas por la Fundacion.

6) La constitucién, promocion y gestion de museos y demas instituciones
culturales, asi como salas de exposiciones, bibliotecas, archivos y demas instalaciones
que estén relacionados con el cumplimiento y desarrollo de los fines fundacionales.

7)  La promocion, desarrollo, y obtencién de recursos financieros ajenos,
tales como donativos, ayudas, subvenciones, aportaciones, etc., que permitan el
desarrollo y cumplimiento de los fines fundacionales.

8)  La explotacién de todos sus activos para aplicar los rendimientos que se
obtengan al cumplimiento de las actividades relacionadas con los fines fundacionales.

8) La creacidon de una seccion dentro de la fundacion, denominada “Obra
Social Athletic” destinada a gestionar recursos econdmicos y personales para su
aplicacion a las acciones de contenido social, civico y solidario sefialadas como fines
especificos de la fundacion.

10) Cualesquiera otros que puedan ser conducentes a la realizacién de las
finalidades propias de ia Fundacion.



Los fines fundacionales pueden ser desarrollados por la Fundacién del modo que crea
oportuno, incluida la participaciéon en otras entidades u organizaciones, sin otras
limitaciones que las que se deriven de la carta fundacional, de los presentes Estatutos
y, en todo caso, de las leyes.

Articulo 4.- Domicilio y ambito territorial.

1- La Fundacion tendra su domicilio social en Bilbao, Palacio Ibaigane, Alameda de
Mazarredo 23.

2- Mediante acuerdo de modificacion estatutaria adoptado por el Patronato de la
Fundacion, podra determinarse el traslado de domicilio, lo cual debera ser inscrito en el
Registro de Fundaciones. Asimismo, se faculta al Patronato para la determinacion de
las sedes de los establecimientos, delegaciones u oficinas, que, segin los casos, se
filen en funcion de las necesidades derivadas del cumplimiento de los fines
fundacionales.

3- La Fundacion desarrollara principalmente sus actividades en el ambito del Territorio
Histdrico de Bizkaia, sin perjuicio de su caracter universal y de la especial dedicacion a
la Comunidad Auténoma Vasca.

Articulo 5.- Las personas beneficiarias

La Fundacion, dentro de sus fines de interés general, habra de actuar con criterios de
objetividad y de imparcialidad en la seleccién de sus beneficiarios.

Articulo 6.- Principios de actuacién y funcionamiento.

La Fundacion se guiard en su actuacién por los siguientes principios:

a) Publicidad y transparencia, dando informacion suficiente de sus fines y actividades
para que sean conocidos por la poblacién en general y sus eventuales personas

beneficiarias.

b) Imparcialidad y no discriminacion en la determinacion de las personas beneficiarias,
asi como de sus actividades y prestaciones.

c¢) Promocion de directrices de actuacion, mediante la creacion de codigos de conducta
y buenas practicas de funcionamiento.

d) Incentivacion del espiritu de servicio de las personas que constituyen el Patronato,
asi como de la priorizacion de los intereses de la Fundacion frente a los propios o
particulares.

e) Colaboracion leal y permanente con el Protectorado de Fundaciones del Pais Vasco.
f) Defensa y proteccion del efectivo cumplimiento de la obligacion de destinar el
patrimonio y rentas de la Fundacion a los fines fundacionales, de acuerdo con lo previsto
en estos estatutos y en la normativa en vigor.

g) lgualdad de género.



TiTULO Hl.- EL PATRONATO

Articulo 7.- El Patronato de la Fundacion.

El Patronato es el 6rgano de gobierno y representacion de la Fundacion. Corresponde
al mismo el cumplimiento de ios fines fundacionaies, la administracién diligente de los
bienes y derechos que integran el patrimonio de la Fundacion, asi como el
mantenimiento del rendimiento y utilidad de los mismos.

Articulo 8.- Composicion del Patronato.

1- El Patronato estara constituido por un nimero minimo de tres miembros y un maximo
doce miembros.

Las personas que integren el Patronato estan obligados a mantener dicho érgano con
el numero de personas minimo establecido, que no podra ser inferior a tres.

2- Podran formar parte del Patronato tanto las personas fisicas como las juridicas. Las
personas fisicas que integren el Patronato deberan tener plena capacidad de obrar y no
estar inhabilitadas para el ejercicio de cargos publicos. Las personas juridicas miembros
del Patronato deberan designar a la persona o personas fisicas que les representen en
PH A ~e

dicho organo.

3- El Patronato estara compuesto por los siguientes cargos:

- El Presidente.

- Secretario (no miembro), que actuara con voz, pero sin voto.
- Tesorero (Opcional).

- Vicepresidente (Opcional).

- Vocales.

Articulo 9.- Nombramiento y cese de las personas que integran el del Patronato.

1- El primer Patronato sera nombrado por la persona fundadora en la escritura
fundacional.

2- La duracion del cargo de Patrono se determinara en funcion de si su nombramiento
se ha producido por designacion del fundador o por eleccién del propio Patronato, ya
sea por ampliacidn o sustitucion.

3- Los Patronos hombrados por designacion del Fundador, no podran ser destituidos ni
cesados por el Patronato y la duracién de su cargo sera indefinida sujeta a revocacion
del Fundador.

4- El nombramiento y el cese de personas en el seno del Patronato, como miembros por
eleccion, bien sea por ampliacién o por sustitucion, se llevara a cabo por dicho érgano
de gobierno mediante el acuerdo adoptado por el voto favorable de dos terceras partes
de sus integrantes, como minimo.

5- El Patronato debera comunicar al Registro de Fundaciones del Pais Vasco el
nombramiento y cese de sus patronos o patronas en el plazo de tres meses contados
desde la adopcion de dichos acuerdos o desde la fecha de la renuncia.



6- Las personas nombradas deberan aceptar expresamente el cargo mediante alguna
de las formas previstas en el art. 16 de la Ley de Fundaciones del Pais Vasco. La
renuncia deberd cumplimentarse mediante alguna de las formas previstas en el
apartado 2 de dicho articulo.

7- La suspension de las personas integrantes del Patronato podra ser acordada por el
organo judicial competente, cuando se entable contra ellos la accién de responsabilidad
por no desempefiar el cargo con la diligencia prevista en la Ley.

8- El nombramiento y cese de las personas integrantes del érgano de gobierno se
inscribiran en el Registro de Fundaciones del Pais Vasco.

9- Formara parte del Patronato de la Fundacion por designaciéon del Fundador el
Presidente del “Athletic Club” ya sea como Presidente o como Vicepresidente del
Patronato.”

10- La mitad, al menos, de los Patronos que en cada momento integren el Patronato
seran designados por el Fundador.

Articulo 10.- Causas de cese de las personas integrantes del Patronato.

El cese de las personas integrantes del Patronato de la Fundacién se producira en los
siguientes supuestos:

a) Por muerte o declaracion de fallecimiento, asi como por la extinciéon de la persona
juridica.

b) Por incapacidad, inhabilitacion o incompatibilidad, de acuerdo con lo que establezca
la ley.

c) Por cese en el cargo por razén del cual fueron nombrados integrantes del Patronato.
d) Por no desempeiiar el cargo con la diligencia de un o una representante leal, si asi
se declara en resolucién judicial.

e) Por resolucidn judicial que acoja la accién de responsabilidad.

f) Por el transcurso del periodo de su mandato, si fueron nombradas por un
determinado tiempo.

g) Por renuncia.

Articulo 11.- Sustitucion las personas integrantes del Patronato.

1- El procedimiento de sustitucién de los patronos o patronas sera el siguiente:
» Por parte del Fundador cuando su cargo sea por Designhacién del Fundador.
s Por parte del Patronato cuando su cargo sea por Eleccién del propio Patronato.

2- Cuando la sustitucion no pueda llevarse a cabo de la forma sefialada, se procedera
a la modificacién de estatutos prevista en la Ley de Fundaciones, y el Protectorado de
Fundaciones del Pais Vasco quedara facultado para la desighacion de la persona o
personas que integren provisionalmente el érgano de gobierno y representacion de la
Fundacién, hasta que se produzca dicha modificacion estatutaria.

3- Si el nimero de patronos o patronas fuese en algiin momento inferior a 3, salvo en el
caso de patrono o patrona Unicos, los demas miembros del Patronato con cargo en
vigor, o las personas fundadoras en su caso, podran designar a cuantos miembros sean
necesarios para alcanzar el minimo exigido por la ley, comunicando dichos
nombramientos al Protectorado en el plazo de 30 dias.



4- La sustitucion de los patronos o patronas se inscribira en el Registro de Fundaciones
del Pais Vasco.
Articulo 12.- Duracién del Patronato.

1- El cargo de patrono tendra una duracion de caracter indefinido en el caso de que su
nombramiento se haya producido por designacion del fundador, y de cinco afios en el
caso de haber sido nombrado por el propio Patronato.

En el caso de tener una duracién temporal, la persona integrante del 6rgano de gobierno
podra ser reelegido, por periodos iguales, sin limitacion alguna.

2- Las vacantes que se produzcan por muerte, incapacidad, inhabilitacion, declaracion
de fallecimiento, exclusién o incompatibilidad, transcurso del periodo de su mandato,
renuncia, remocidn o cualquier otra circunstancia que provoque la sustitucion o el cese
de un miembro del 6rgano de gobierno, podran ser cubiertas por el Fundador o el
Patronato, si lo consideran necesario.

Articulo 13.- Caracter gratuito del cargo de patrono o patrona.

1- Los patronos o patronas ejerceran su cargo gratuitamente. No obstante, podran ser
reembolsados de los gastos debidamente justificados que el desempefio de sus
funciones les ocasione.

2- El Patronato podra establecer una retribucién para los patronos o patronas que
presten en la Fundacion servicios distintos de los correspondientes a sus funciones
como tales, salvo prohibicién expresa de las personas fundadoras. Dicho acuerdo
debera ser autorizado por el Protectorado en el plazo de tres meses.

Articulo 14.- Presidente/a de la Fundacién.

1- El Patronato elegira entre sus miembros un/a Presidente/a, a quien correspondera
convocar al Patronato por propia iniciativa o a peticién de una tercera parte como minimo
de sus componentes, dirigir las deliberaciones y ejecutar sus acuerdos.

2- El/la Presidente/a del Patronato ostentara la maxima representacion de dicho 6rganc
de gobierno, correspondiéndole ademas de las facultades como integrante de dicho
organo, la de representar a la Fundacién en todos sus actos y contratos que deriven de
los acuerdos del Patronato y otros érganos de la Fundacion, asi como en cuantos litigios,
expedientes, cuestiones administrativas, gubernativas, judiciales y extrajudiciales se
presenten, estando facultado para otorgar poderes generales para pleitos a favor de
Procuradores/as o Abogados/as al fin citado.

Articulo 15.- EliLa Vicepresidente/a.

1- El Patronato podra designar de entre sus personas integrantes un/a Vicepresidente/a,
que sera elegido/a con el voto mayoritario de sus integrantes.

2- Ellla Vicepresidente/a sustituira a la persona gque ostente la presidencia en caso de
ausencia o enfermedad de éste, bastando para acreditar estos extremos la mera
manifestacién de aquéllos. En caso de ausencia de la presidencia y vicepresidencia, le
sustituira el miembro la persona de mayor edad.

Articulo 16.- El/la Secretario/a.



El Patronato podra designar, de entre sus personas integrantes o no, un/a Secretario/a
que tendra a su cargo la direccion de los trabajos administrativos de la Fundacion,
custodiard su documentacidn y levantara acta de las sesiones que se transcriban al
Libro de Actas una vez aprobadas y con el visto bueno de la persona que ostente la
presidencia.

Articulo 17.- El/la Tesorero/a.

El Patronato podra designar, de entre sus personas integrantes o no, un/una Tesorero/a,
con las siguientes funciones:

a) Recaudar y custodiar los fondos de la Fundacién.
b) Presentacion y firma del balance de ingresos y gastos.
¢) Llevanza de los Libros de Inventarios, Cuentas, Plan de actuacion y el Libro Diario.

Articulo 18.- Personal al servicio de la Fundacion.

1- El ejercicio de la gestion ordinaria podréa encomendarse a una gerencia, cuyo
nombramiento y cese deberan ser comunicados al Protectorado. Los poderes generales
otorgados al gerente o la gerente seran objeto de inscripcién en el Registro de Fundaciones
del Pais Vasco.

2- Asi mismo, el Patronato podra delegar en uno o varios de sus miembros todas o
algunas de sus potestades, no pudiendo delegarse a los mismos las facultades
mencionadas en el articulo 18 de la Ley de Fundaciones del Pais Vasco.

Con las limitaciones expresadas en el parrafo precedente, el Patronato podra constituir
Comisiones Delegadas y Ejecutivas, con las facultades que en cada caso se determine,
asi como nombrar apoderados generales o especiales, con funciones mancomunadas
o solidarias.

Las delegaciones y apoderamiento generales, salvo que sean para pleitos, asi como
sus revocaciones, deberan ser inscritas en el Registro de Fundaciones.

Articulo 19.- Funciones del Patronato.

Las funciones del Patronato se extienden a todo lo que concierne al gobierno y
administracion de la Fundacidn y, en particular, como minimo a los siguientes extremos:

a) Serialar la orientacién de la Fundacion para el mejor cumplimiento de sus fines.

b) La administracion de la totalidad de los recursos econémicos y financieros
cualquiera que sea el origen de los mismos.

c) Aprobar el Inventario, el Balance de Situacién, la Cuenta de Resultados y la Memoria
del ejercicio anterior, asi como la liquidacion del Plan de actuacién de dicho periodo.

d) Aprobar el Plan de actuacion del ejercicio siguiente asi como su Memoria explicativa.
e) Aprobar las normas de régimen interior convenientes.
f) La creacion de Comisiones Delegadas, nombramiento de sus miembros y

determinacion de sus facultades y otorgar apoderamientos generales o especiales de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos siguientes.



g) Los nombramientos de los cargos directivos, ejecutivos y asesores, asi como la
contratacién del resto del personal técnico, administrativo, laboral y subalterno
necesario.

h) Formalizar y aprobar toda clase de actos y contratos, sean de indole civil, mercantil,
laboral, administrativo o de cualquier ofra clase, que la mejor realizacion de los fines
de la Fundacion requiera.

i) Elevar las propuestas que procedan a los organismos competentes para las
cuestiones en que deba recaer acuerdo superior.

j) Promover la participacién de empresas, entidades, organismos, o particulares en
programas de cooperacién técnica y de formacion de personal cualificado, mediante
la aportacion de fondos y convenios de colaboracién.

k) Aceptar o repudiar herencias, legados o donaciones siempre que lo consideren
conveniente para la Fundacién, poniéndolo en conocimiento del Protectorado.

I) Modificar los estatutos fundacionales, si fuese necesario para el mejor cumplimiento
de la voluntad de las personas fundadoras.

Articulo 20.- Delegacidn de facuitades y apoderamientos.

1- Ei Patronato podra delegar sus facultades en alguna de las personas que lo integran.
No podran delegarse, en ningtin caso, la adopcién de los acuerdos relativos a:

a) La aprobacion de las cuentas anuales.

b) La aprobacién del plan de actuacién.

¢) La modificacion de los estatutos.

d) La fusién, escisién, transformacion, extincién y liquidacion de la Fundacién.

e) Los actos de constitucion de otra persona juridica, salvo que dichos actos estén
directamente vinculados a los fines.

f) Los actos de participacidn o venta de participaciones en otras personas juridicas si
su importe es superior al 20% del activo de la Fundacion.

g) Cualguier acto de disposicién sobre bienes o derechos gque superen el 20% del
activo de la Fundacién.

h) El aumento o la disminucién de la dotacion.

i) La fusion, escision o cesion global de todos o parte de los activos y pasivos.

j) Los actos de extincién de sociedades u ofras personas juridicas.

k) La autocontratacién de las personas que integran el Patronato, salvo que dicha
actuacion sea recurrente y se haya autorizado por el protectorado anteriormente para

supuestos idénticos.

) La adopcién y formalizacién de las declaraciones responsables.



2- Asi mismo, el Patronato podra otorgar o revocar poderes generales y especiales,
dichos apoderamientos se elevaran a Escritura Publica, tras su aprobacion y votacién
por el propio Patronato y se inscribiran en el Registro de Fundaciones.

Articulo 21.- Comisiones ejecutivas o delegadas.

1 - El Patronato podra constituir Comisiones Delegadas y Ejecutivas, con las facultades
que en cada caso se determine.

2- Las Comisiones, tras su creacion y elevacion a Escritura Publica seran inscritas en el
Registro de Fundaciones. Tanto su composicion, como la regulacion para su
funcionamiento, seran determinadas en la formalizacion de su constitucion.

Articulo 22.- Obligaciones del Patronato.
Las personas que integran el Patronato de la Fundacién estan obligadas a:

a) Cumplir y hacer cumplir estrictamente los fines fundacionales, de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley y los Estatutos de la Fundacion.

b) Administrar los bienes y derechos que integran el patrimonio de la Fundacién y
mantener plenamente la productividad de los mismos, segtin los criterios econémico-
financieros de una buena gestion.

c) Servir al cargo con la diligencia de una persona representante leal.
Articulo 23.- Responsabilidad de las personas que integran el Patronato.

1- Las personas integrantes del Patronato responderan solidariamente frente a la
Fundacién de los dafios y perjuicios que causen por actos contrarios a la ley o a los
estatutos, o por los realizados sin la diligencia con la que deben desempeiiar el cargo.

2- Quedaran exentos de responsabilidad quienes hayan votado en contra del acuerdo y
quienes prueben que, no habiendo intervenido en su adopcién y ejecucién, desconocian
su existencia o, conociéndola, hicieron todo lo conveniente para evitar el dafio o, al
menos, se opusieron expresamente a aquel.

Articulo 24.- Funcionamiento interno del Patronato.

1- El Patronato celebrara como minimo 2 reuniones cada afio. Dentro de los seis
primeros meses de cada afio se reunira necesariamente para aprobar las cuentas
anuales, asi como la aprobacion del Plan de actuacion del ejercicio siguiente que lo hara
a finales del segundo semestre del ario previo.

2- Las convocatorias del Patronato habran de realizarse por escrito, conteniendo el
Orden del dia acordado por la persona que ostente la presidencia, debiendo tener en
cuenta las sugerencias de los miembros del érgano de gobierno, con una antelacién
minima de 10 dias a la fecha de la reunién, salvo en los supuestos de urgencia, en los
que el plazo podra reducirse a 3 dias.

Articulo 25.- Constitucion y adopcién de acuerdos.



1- El Patronato quedara validamente constituido en primera convocatoria cuando
concurran, personalmente o por representacién, la mitad mas uno de las personas que
lo integren.

2- Si no se reuniera el quérum sefalado en el parrafo anterior, el Patronato se reunira
una hora después, bastando en esta segunda reunidn con la asistencia de cualquier
numero de personas que integran el Patronato, con un minimo de tres, siempre que
estén presentes las perscnas que ostenten la titularidad de la presidencia y la
vicepresidencia.

3- Con independencia de lo sefialado en los parrafos anteriores, el Patronato se
entendera convocado y quedara validamente constituido cuando estén presentes todas
las personas integrantes del mismo y acepten unanimemente la celebracién de la
reunion.

4- Los acuerdos se tomaran por mayoria de votos, salvo que se trate de alguno de los
siguientes supuestos:

a) Acuerdo de modificacién, fusion, escision y extincion, que requerira el voto favorable
de las dos terceras partes de los miembros del Patronato.

b) Nombramiento y el cese de personas en el senc del Patronato, como miembros por
eleccién, bien sea por ampliacidon o por sustitucion, que requerira el voto favorable de
dos terceras partes de los miembros del Patronato.

5- El voto de la persona que ostente la presidencia dirimira los empates que puedan
producirse.

6- De cada reunién del Patronato se levantara por el Secretario o Secretaria el Acta
correspondiente que, ademas de precisar el lugar y dia en que aquella se ha celebrado,
se especificaran las personas asistentes, los temas objeto de deliberacién y el contenido
de los acuerdos adoptados.

7- El Patronato podra reunirse por medio de videoconferencia o de otros medios de
comunicacion, siempre que quede garantizada la identificacion de quienes asistan, la
continuidad de la comunicacion, la posibilidad de intervenir en las deliberaciones y la
emisién del voto. En este caso, se entiende gue la reunién se celebra en el lugar donde
esta la persona que la preside.

8- Con caracter excepcional, el Patronato podra adoptar acuerdos sin la celebracién de
reunion, siempre que queden garantizados los derechos de informacién y de voto, que
quede constancia de la recepcién del voto y que se garantice su autenticidad. Se
entiende que el acuerdo se adopta en el lugar del domicilio de la persona juridica y en
la fecha de recepcion del dltimo de los votos validamente emitidos.

TITULO lIL.- PATRIMONIO Y REGIMEN ECONOMICO

Articulo 26.- El patrimonio de la Fundacion.

El patrimonio de la Fundacién estara formado por todos sus bienes, derechos y
obligaciones susceptibles de valoracién econdémica que integren la dotacion inicial, asi
como por aquellos que adquiera con posterioridad a su constitucién, se afecten o ho a
la dotacion.



Articulo 27.- Dotacion patrimonial.

1- La dotacién patrimonial inicial de la Fundacion es la recogida, con este caracter, en
la escritura publica de constitucion, y esta compuesta por los bienes y derechos
aportados por las personas fundadoras.

2- Las dotaciones patrimoniales posteriores han de ser aprobadas por el Patronato y
deben constar en las cuentas anuales.

3- La Fundacién podra destinar los excedentes de ingresos a incrementar la dotacién
fundacional.

Articulo 28.- Custodia del patrimonio fundacional.

1- Para la custodia y salvaguarda del patrimonio fundacional se observaran las
siguientes reglas:

a) Los bienes y derechos que integran el patrimonio fundacional, deberan estar a
nombre de la Fundacion y habran de constar en su Inventario y ser inscritos, en su
caso, en los Registros correspondientes.

b) Los bienes inmuebles y/ o derechos reales se inscribiran a nombre de la Fundacion
en el Registro de la Propiedad. El resto de los bienes susceptibles de inscripcion se
inscribiran en los registros correspondientes.

c) Los valores y metdlico, los titulos de propiedad, los resguardos de deposito y
cualesquiera otros documentos acreditativos de dominio, posesion, uso, disfrute o
cualquier otro derecho de que sea titular la Fundacion, se depositaran en la entidad
gue determine el Patronato a nombre de la Fundacion.

d) Los demas bienes muebles serdn custodiados en la forma que determine el
Patronato.

2- Todos estos bienes o derechos se especificaran en el Libro de Inventarios, que estara
a cargo del Secretario o Secretaria del Patronato, y en el que, bajo su inspeccién se
consignaran todas las circunstancias precisas para su identificacion y descripcion.

Articulo 29.- Obligaciones econémico-contables.

1- Dentro de los 30 dias naturales siguientes a la aprobacion de las cuentas anuales, el
Patronato de la Fundacién debera remitir al Registro de Fundaciones del Pais Vasco
para su depodsito las cuentas anuales debidamente firmadas, las cuales han de cumplir
los requisitos previstos en la normativa sobre contabilidad para las entidades sin animo
de lucro.

2- Las cuentas anuales de la Fundacién deberan estar formadas como minimo por el
balance, la cuenta de resultados, la memoria y la liquidacién del plan de actuacion
anterior. Asi mismo, el patronato presentara el informe de auditoria, en los supuestos
previstos en la Ley de Fundaciones del Pais Vasco.

3- En dichas cuentas debera reflejarse la situacién patrimonial, econémica y financiera
de la Fundacion, las actividades realizadas durante el afio, y la gestién econdmica del



patrimonio, suficiente para hacer conocer y justificar el cumplimiento de las finalidades
fundacionales y de los preceptos legales.

4- El ejercicio econdmico sera anual y coincidira con el afio natural.

5- La Fundacion confeccionara para cada ejercicio econémico un Plan de actuacion en
el que se recogeran los ingresos y gastos de forma equilibrada. Dicho Plan se
presentara ante el Protectorado en el dltimo frimestre del afio de su aprobacion, junto
con una Memoria explicativa.

Articulo 30.- Aplicacién de los recursos de la Fundacion.

1- Los bienes y rentas de L.a Fundacién se entenderan adscritos de una manera directa
e inmediata a la realizacidén de los fines fundacionales. Las aportaciones y cuotas,
ordinarias y extraordinarias, que entreguen la Entidad Fundadora, los Patronos, los
Colaboradores Adheridos y Honorificos y las demas aportaciones, ordinarias y
extraordinarias, efectuadas a la Fundacién por otras personas, estaran directamente
vinculados al cumplimiento de los fines fundacionales.

2- La Fundacion debera destinar a la realizacién de los fines fundacionales, al menos,
el 70% de los ingresos de la cuenta de resultados, obtenidos por todos los conceptos,
deducidos los gastos en los que hayan incurrido para la obtencién de los ingresos,
excepto los referentes al cumplimiento de los fines fundacionales. El plazo para el
cumplimiento de esta obligacién serd el comprendido entre el inicio del ejercicio en el
gue se hayan obtenido los respectivos resultados e ingresos y los tres afios siguientes
al cierre de dicho ejercicio.

3- Los gastos de administracion seran aquellos directamente ocasionados por la
administracion de los bienes y derechos que integran el patrimonio de la Fundacién, y
aquellos ofros originados a las personas integrantes del Patronato con ocasion del
desempefio de su cargo sobre los que exista un derecho de reembolso.

Articulo 31.- Desarrollo de actividades econémicas, empresariales o mercantiles.

1- La Fundacion podra desarrollar, bien directamente o a través de otras entidades,
actividades econdmicas, empresariales o mercantiles relacionadas con los fines
fundacionales o que sean complementarias o accesorias de las mismas, con
sometimiento a las normas reguladoras de la defensa de la competencia.

2- Ademas, podran intervenir en cualquier otra actividad econémica a través de su
participacion en otras entidades en los supuestos en los que no se responda
personalmente de las deudas sociales.

Articulo 32.- Actos de disposicién o gravamen,

1- La Fundacién debera notificar al Protectorado de Fundaciones del Pais Vasco los
actos de disposicién onerosa o gratuita, asi como de gravamen, de bienes o derechos
gue formen parte del patrimonio de la Fundacién, sefialados en la L.ey de Fundaciones
del Pais Vasco.

2- El Patronato debera presentar al Protectorado la declaracién responsable que
determine que se ha adoptado correctamente el acuerdo de disposicion o gravamen,
indicando la motivacion y necesidad de su realizacién, asi como que la operacién no es
perjudicial para la Fundacién ni pone en peligro su viabilidad economica.



3- Si el valor de mercado de los bienes o derechos objeto de los actos de disposicion o
gravamen supera el 60% del activo de la Fundacion, el Patronato debera presentar junto
con la declaracion responsable un estudio econdémico realizado por profesional
independiente que acredite lo expuesto en ella y garantice la viabilidad econdmica de la
Fundacion, asi como que la operacién responde a criterios econémico-financieros y de
mercado.

4- |.os actos de disposicion o gravamen sefalados se anotaran en el Registro de
Fundaciones del Pais Vasco, sin perjuicio de la inscripcién, cuando proceda, en el

registro correspondiente. El resto de los actos de disposicion o gravamen deberan
constar en la memoria que ha de presentarse anualmente al Protectorado.

TiTULO IV.- MODIFICACION, FUSION, ESCISION, EXTINCION Y LIQUIDACION

Articulo 33.- Modificacion de estatutos.

1- El Patronato de la Fundacién podra acordar la modificacion de los presentes estatutos
siempre gue resulte conveniente para el mejor cumplimiento de los fines fundacionales,
y no exista prohibiciéon expresa de las personas fundadoras.

2- El acuerdo de modificacion de estatutos debera adoptarse motivadamente, con el
voto favorable de los 2/3 de las personas integrantes como minimo, asi como inscribirse
en el Registro de Fundaciones del Pais Vasco.

Articulo 34.- Extincién.

La Fundacion se extinguira:

a) Como supuesto especial previsto en los Estatutos, cuando se extinga el “Athletic
Club” en su forma de Club Deportivo o en cualquier otra forma juridica que de
conformidad con la legislacion vigente pudiera adoptar.

b) Cuando se haya realizado en su totalidad el fin para el cual se constituyé.
c) Cuando resulte imposible la realizaciéon del fin fundacional, sin perjuicio de lo
dispuesto en la Ley de Fundaciones del Pais Vasco respecto a la modificacion de los
estatutos, fusion y escision.
d) Cuando asi resulte de un proceso de fusién o escisién.
e) Cuando se den las causas previstas en la escritura publica de constitucién.
f) Cuando se dé cualquier otra causa prevista en las leyes.
Articulo 35.- Procedimiento de extincion.
1- En el supuesto del apartado a) del articulo anterior, la Fundacién se extinguira de
pleno derecho.
2- En los supuestos de los apartados b), ¢) y e) del articulo anterior, la extincion de la

Fundacion requerira acuerdo del Patronato ratificado por el Protectorado. Si no hubiese
acuerdo del Patronato, o este no fuese ratificado por el Protectorado, la extincién de la



Fundacion requerira resolucion judicial motivada, que podra ser instada por el
Protectorado o por el Patronato, segtin los casos.

3- En el supuesto del apartado f) del articulo anterior, se requerira resolucion judicial
motivada.

4- El acuerdo de extincion debera adoptarse motivadamente, con el voto favorable de
los 2/3 de las personas integrantes del Patronato como minimo.

5- El acuerdo de extincidn o, en su caso, la resolucion judicial motivada, se inscribiran
el Registro de Fundaciones del Pais Vasco.

Articulo 36.- Liquidacion y destino del patrimonio sobrante.

1- La extinciéon de la Fundacion, excepto en los supuestos en gue su origen sea un
procedimiento de fusion, o el cumplimiento de las causas extintivas, determinara la
apertura del proceso de liquidacion, el cual se llevara a cabo por el Patronato o por una
comision liquidadora nombrada por dicho érgano de gobierno bajo el control del
Protectorado, salvo lo que, en su caso, establezca una resolucion judicial motivada. La
Fundacion conservara su personalidad juridica hasta la conclusién de dicho proceso, y
durante este periodo la Fundacion debe identificarse como “en liquidacion”.

2- Los bienes y derechos resultantes de la liquidacién se destinaran a:

a) Los bienes y derechos que resulten de la liquidaciéon fundacional, conforme a la
voluntad del Fundador, expresada en la escritura fundacional, seran destinados
a los fines de interés general que, de acuerdo con el espiritu del mismo decida
el Patronato.

b) Si el patronato no lo hiciere, se destinaran a otras entidades plblicas o privadas
no lucrativas que lleven a cabo fines de interés general, que persigan fines
andlogos a la extinguida, preferentemente en la que tengan su domicilio en el
mismo municipio o, en el mismo Territorio Historico.

3- En defecto del orden anterior, los bienes y derechos se destinaran por el Protectorado
a otras fundaciones o entidades que persigan fines andlogos a la extinguida,

preferentemente a las que tengan su domicilio en el mismo municipio o, en su defecto,
en el mismo territorio histérico.

TITULO V.- PROTECTORADO Y REGISTRO DE FUNDACIONES

Articulo 37.- Registro de Fundaciones del Pais Vasco.

La constitucion de esta Fundacion, asi como de todos los actos o negocios juridicos de
la misma que legalmente lo precisen, se inscribiran en el Registro de Fundaciones del
Pais Vasco.

Articulo 38.- El Protectorado de Fundaciones del Pais Vasco.

Esta Fundacién queda sujeta a la tutela, asesoramiento y control del Protectorado de
Fundaciones del Pais Vasco, en los términos previstos en las leyes vigentes.

Articulo 39.- Régimen sancionador.

La Fundacién esta sujeta al régimen sancionador previsto en la Ley de Fundaciones del
Pais Vasco.




«FUNDACION ATHLETIC CLUB / ATHLETIC CLUB FUNDAZIOA»
ERAKUNDEAREN ESTATUTUAK

I. TITULUA.- XEDAPEN OROKORRAK

1. artikulua.- 1zena.

1.- «FUNDACION ATHLETIC CLUB / ATHLETIC CLUB FUNDAZIOA», Bilbokoa,
ATHLETIC CLUB kirol-elkarteak eratu zuen, 2002ko otsailaren 26an, Bilboko Juan
Ignhacioc Gomeza Villa notarioaren aurrean emandako eskritura publikoaren bidez
(protokolo-zenbakia: 464). 2002ko abenduaren 20an, eskritura hori osatu eta zuzendu
egin zen, Donostian, José Maria Segura Zurbano notarioaren aurrean emandako
eskritura publikoaren bidez.

Irabazi-asmorik gabe eratutako erakundea da, eta haren ondarea interes orokorrari
lotuta dago iraunkorki.

2.~ Fundazioak fundatzaileen borondatea eta Estatutu hauek bete behar ditu, bai eta
9/2016 Legea, ekainaren 2koa, Euskal Autonomia Erkidegoko Fundazioei
buruzkoa, hori garatzeko erregelamendu-xedapenak eta indarrean dauden gainerako
arauak ere.

3.- Fundazioa denbora-mugarik gabe eratu da.

2. artikulua.- Araubide juridikoa eta gaitasun eta nortasun juridikoa.

1.- Fundazioak nortasun juridiko propioa eta independentea du, eratze-eskritura
Fundazioen Erregistroan inskribatu zenetik. Gainera, gaitasun juridiko eta jarduteko
gaitasun osoa du, eta zentzu horretan, muga bakarrak dira fundatzaileek eraketa-
egintzan egindako borondate-adierazpenean, Estatutu hauetan eta aplikatu beharreko
lege-xedapenetan (batez ere 9/2016 Legean, ekainaren 2koan, Euskal Autonomia
Erkidegoko Fundazioei buruzkoan) ezarritakoak.

2.- Ondorioz, eta Babesletzari egin beharreko jakinarazpenak gorabehera, jarduteko
gaitasun osoa du Fundazioak, baldin eta bere helburuak betetzeko bada, Kode Zibilaren
38. artikuluan aurreikusitakoaren arabera. Fundazioak honako hauek egin ditzake:

a) Mota guztietako jarduera ekonomikoak egin, bere helburuak betetzeko edo
horretarako baliabideak lortzeko.

b) Era guztietako ondasunak eta eskubideak eskuratu eta besterendu edozein tituluren
bidez, eta era guztietako egintzak, negozioak eta kontratuak egin.

¢) Mota guztietako ekintzak egin, Estatutu hauen eta legeen arabera.

3. artikulua.- Fundazioaren helburuak.

1.~ Fundazioak interes orokorreko helburu hauek ditu:
o Kirol-, kultura- eta gizarte-jardueren sustapena eta zabalkundea egitea.



2.- Hori horrela izanik, eta azalpen gisa baina mugarik jarri gabe, honako hauek ere
Fundazioaren helburuak direla jotzen da:

Gizartearen, kulturaren, kirolaren, artearen edo ongintzaren alorreko
edozein erakunderekin lankidetzan aritzea, egoki ikusten bada eta
Fundazioaren helburuak hobeto garatzen eta betetzen lagundu badezake.
Kirola gizarte osora hedaizea, eta kategoria eta adin guztietan sustatzea.
Gazteen artean kirola sustatzea eta zabaltzea, guztiei kirola egiteko aukera
emanez. Horretarako, kirola eta gazteen prestakuntza integrala eskutik
joatea da egokiena, eta hori ere bideratu nahi da.

Kirolariak prestatzea, eta batez ere futbolariak. Horretarako, harrobia
sustatuko da, eta euskal federazioei atxikitako ikasketa-zentroak, eskolak
eta kirol-talde oinarrizkoak edo amateurrak sortu, kudeatu, finantzatu eta
zuzenduko dira.

Instalazio eta/edo zerbitzu egokiak sustatzea, mantentzea eta kudeaizea,
kirolarien, kirolaren eta gizarte osoaren beharren araberako kirol-jarduera
ahalbidetzeko.

Eduki sozial, zibiko eta solidarioko ekintzak egitea, arrazoi fisiko,
ekonomiko, sozial edo kulturalengatik baztertuta geratzeko arriskuan
dauden pertsonak integratzeko, eta oro har, gizarte-ekintza sustatzea.

Helburu zabal horien barruan, hona hemen gauzatu beharreko jarduera zehatz
garrantzitsuenak eta berehalakoenak, adibide gisa:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

Kirolarien Garapenerako Zentro bat sortu eta ezartzea, prestakuntza, arreta
medikoa eta abar eskaintzeko.

Baliabide ekonomiko nahikorik ez duten kirolari gazteei dohaintzak,
dirulagunizak, laguntzak edo bekak ematea, edozein ikasketa edo okupazio
burutzeko aukera izan dezaten.

Hitzaldiak, ikastaroak, mintegiak eta abar antolatzea futbolaren irakaskuntza
teknikorako eta praktikorako, bai eta kirola egitean lehiakortasun eta kirol-
espiritu zintzoa eta jatorra sustatzeko ere.

Kirol-txapelketak eta -lehiaketak antolatzea, sariak banatzea eta jarduerak
egitea, adin eta kategoria guztietako futbolariek parte hartzeko.

Fundazioak garatutako jarduerekin zerikusia duten aldizkariak, artikuluak,
prentsa-charrak eta abar editatzea eta argitaratzea.

Museoak eta bestelako kultura-erakundeak sortzea, sustatzea eta
kudeatzea, bai eta erakusketa-aretoak, liburutegiak, artxiboak eta
Fundazioaren helburuak betetzen eta garatzen lagundu dezaketen
bestelako instalazioak ere.

Fundazioaren helburuak garatu eta bete ahal izateko, besteren finantza-
baliabideak sustatu, garatu eta lortzea, hala nola dohaintzak, lagunizak,
dirulaguntzak, ekarpenak eta abar.

Fundazioaren aktibo guztiak ustiatzea, eta lorizen diren etekinak
Fundazioaren helburuekin zerikusia duten jarduerak egiteko erabiltzea.
Fundazioaren barruan «Athletic Gizarte Ekintza» izeneko atala sortzea,
Fundazioaren helburu espezifiko gisa adierazitako ekintza sozial, zibiko eta
solidarioetarako baliabide ekonomikoak eta giza baliabideak kudeatzeko.
Fundazioaren berezko helburuak betetzen lagundu dezakeen beste
edozein.

Fundazioak egoki iritzitako moduan garatu ditzake bere helburuak, adibidez beste
erakunde batzuetan parte hartuta, eta bide horretan, muga bakarrak izango dira
fundazio-gutunean, Estatutu hauetan eta legeetan ezarritakoak.



4, artikulua.- Egoitza soziala eta lurralde-eremua.

1.- Fundazioak Bilbon du egoitza soziala, |baigane jauregian (Mazarredo zumarkalea,
23).

2.- Estatutuak aldatzeko erabakia hartuta, egoitza-aldaketa egitea erabaki ahal izango
du Fundazioaren Patronatuak. Edonola ere, Fundazioen Erregistroan inskribatu beharko
da erabaki hori. Gainera, Patronatuak eskumena izango du establezimendu,
ordezkaritza edo bulegoen egoitzak erabakitzeko, Fundazioaren helburuak betetzeko
beharrezkoa denaren arabera.

3.- Fundazioak nagusiki Bizkaiko Lurralde Historikoan garatuko ditu jarduerak, baina
izaera unibertsala du, eta Euskal Autonomia Erkidego osoari eskaini behar dio arreta.
5. artikulua.- Onuradunak.

Fundazioak objekiibotasun- eta inpartzialtasun-irizpideen arabera hautatu behar ditu
onuradunak, interes orokorreko bere helburuen barruan.

6. artikulua.- Jarduteko eta funtzionatzeko printzipioak.

Fundazioak printzipio hauek bete behar ditu bere jardunean:

a) Publizitatea eta gardentasuna. Fundazioak bere helburuei eta jarduerei buruzko
informazio nahikoa emango du, balizko onuradunek eta herritarrek oro har ezagutu ahal

izateko.

b) Inpartzialtasuna eta diskriminaziorik eza onuradunak zehaztean, bai eta bere
jarduerak eta prestazioak zehaztean ere.

c¢) Jarduteko jarraibideak sustatzea, jokabide-kodeak eta funtzionamenduko jardunbide
egokiak sortuz.

d) Patronatua osatzen duten pertsonen zerbitzu-espiritua sustatzea, eta Fundazioaren
interesak lehenestea norberaren interes partikularren aurrean,

e) Euskal Autonomia Erkidegoko Fundazioen Babesletzarekin lankidetza leiala eta
iraunkorra izatea.

f) Fundazioaren ondarea eta errentak Fundazioaren helburuetarako erabiltzeko
betebeharra defendatzea eta babestea, Estatutu hauetan eta indarrean dagoen
araudian aurreikusitakoaren arabera.

g) Genero-berdintasuna.



Il. TITULUA.- PATRONATUA

7. artikulua.- Fundazioaren Patronatua.

Patronatua Fundazioaren gobernu- eta ordezkaritza-organoa da. Hari dagokio
Fundazioaren helburuak betetzea, Fundazioaren ondarea osatzen duten ondasunak eta
eskubideak arduraz administratzea, eta horiek etekina eta probetxua eman dezaten
zaintzea.

8. artikulua.- Patronatuaren osaera.
1.- Patronatuak gutxienez hiru kide eta gehienez hamabi kide izango ditu.

Patronatua osatzen duten pertsonen betebeharra da organo horrek beti izatea ezarrita
dagoen gutxieneko pertsona-kopurua; hau da, gutxienez hiru kide izatea.

2.- Patronatuko kide izan daitezke bai pertsona fisikoak bai juridikoak. Patronatuko kide
diren pertsona fisikoek jarduteko gaitasun osoa izan behar dute, eta ezin dute egon
kargu publikoan jarduteko desgaituta. Patronatuko kide diren pertsona juridikoek
pertsona fisiko bat edo gehiago izendatu behar dituzte, organo horretan haien ordezkari
izateko.

3.- Patronatuan honako kargu hauek daude:

- Presidentea.

- ldazkaria (ez da kidea, eta hitzarekin baina botorik gabe jarduten du).
- Diruzaina (aukerakoa).

- Presidenteordea (aukerakoa).

- Batzordekideak.

9. artikulua.- Patronatua osatzen duten pertsonen izendapenak eta kargu-uzteak.
1.- Lehenengo Patronatua fundatzaileak izendatuko du, fundazio-eskrituran.

2.- Patronatuko kideen karguaren iraupena zehazteko, kontuan hartukoc da kideak
fundatzaileak izendatu dituen edo Patronatuak berak aukeratu dituen, dela Patronatua
handitzeko, dela kideren bat ordezkatzeko.

3.- Patronatuak ezin izango ditu kargutik kendu fundatzaileak izendatutako kideak, eta
horien karguaren iraupena mugagabea izango da, fundatzaileak baliogabetzen ez duen
bitartean.

4.- Kideak hautaketa bidez izendatzen direnean, dela Patronatua zabaltzeko, dela
kideren bat ordezkatzeko, horien izendapenak eta kargu-uzteak gobernu-organo horrek
berak egingo ditu, gutxienez kideen bi herenen aldeko botoarekin hartutako erabakiaren
bidez.

5.- Patronatuak Euskal Autonomia Erkidegoko Fundazioen Erregistroari jakinarazi behar
dizkio patronatuko kideen izendapenak eta kargu-uzteak, hiru hilabeteko epean, erabaki
horiek hartu direnetik edo kideak karguari uko egin dionetik zenbatzen hasita.



6.- Izendatutako pertsonek berariaz onartu behar dute kargua, Euskal Autonomia
Erkidegoko Fundazioei buruzko Legearen 16. artikuluan aurreikusi bezala. Karguari uko
egiteko, artikulu horretako 2. atalean aurreikusitako moduetako bat erabili behar da.

7.- Organo judizial eskudunak erabaki dezake Patronatuko kideak kargutik kenfzes,
haien aurka erantzukizun-ekintza hasten denean, kargua ez betetzeagatik legeetan
aurreikusitako arduraz.

8.- Gobernu-organoko kideen izendapenak eta kargu-uzteak Euskal Autonomia
Erkidegoko Fundazioen Erregistroan inskribatu behar dira.

9. Fundatzaileak izendatuta, Fundazioaren Patronatuko kide izango da “Athletic Club”
erankundearen presidentea, Patronatuko presidente edo presidenteorde gisa.

10.- Patronatua osatzen duten kideen erdiak, gutxienez, fundatzaileak izendatuak
izango dira uneoro.

10. artikulua.- Patronatuko kideek kargua uzteko arrazoiak.
Fundazioaren Patronatuko kideen kargu-uztea gertatuko da, honako kasu hauetan:

a. Heriotzagatik edo heriotza-deklarazioagatik, bai eta pertsona juridikoa
desegiteagatik ere.

b. Ezintasunagatik, desgaikuntzagatik edo bateraezintasunagatik, legeak

ezarritakoaren arabera.

Patronatuko kide izendatzeko arrazoia izan zen kargua uzteagatik.

Kargua ez betetzeagatik ordezkari leial baten arduraz, baldin eta hala

adierazten bada ebazpen judizialean.

e. Erantzukizun-ekintzaren ebazpen judizialagatik.

Agintaldia amaitzeagatik, kideak denbora jakin baterako izendatu bazituzten.

Uko egiteagatik.
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11. artikulua.- Patronatuko kideak ordezkatzea.

1.- Honako hau izango da Patronatuko kideak ordezkatzeko prozedura:
s Fundatzaileak, hark izendatutako kargudunak direnean.
s Patronatuak, hark aukeratutako kargudunak direnean.

2.- Ordezkatzea ezin bada egin adierazitako moduan, Estatutuak aldatzeari ekingo zaio
Fundazioei buruzko Legean aurreikusitako moduan, eta Euskal Autonomia Erkidegoko
Fundazioen Babesletzak ahalmena izango du Fundazioaren gobernu- eta ordezkaritza-
organoa behin-behinean osatuko duten pertsonak izendatzeko, harik eta Estatutuen
aldaketa hori gertatzen den arte.

3.- Uneren batean Patronatuko kideen kopurua 3 baino gutxiago bada, Patronatuko kide
bakarraren kasuan izan ezik, legeak eskatzen duen gutxienekora iristeko behar adina
kide izendatu ahal izango dituzte kargua indarrean duten Patronatuko gainerako kideek
edo, hala badagokio, fundatzaileek, eta izendapen horien berri emango diote
Babesletzari, 30 eguneko epean.

4.- Patronatuko kideen ordezkapena Euskal Autonomia Erkidegoko Fundazioen
Erregistroan inskribatu behar da.



12. artikulua.- Patronatuaren iraupena.

1.- Patronatuko kidearen karguak iraupen mugagabea du, fundatzaileak izendatu badu,
eta bost urtekoa, Patronatuak berak aukeratu badu.

Kargua iraupen mugatukoa denean, gobernu-organoko kidea berriro hautatu ahal izango
da, epe berdinetarako, inoiako mugarik gabe.

2.- Gobernu-organokc kide baten heriotza, ezintasuna, desgaikuntza, heriotza-
adierazpena, baztertzea edo bateraezintasuna, agintaldia amaitzea, uko-egitea, kargutik
kentzea edo beste edozein zirkunstantzia dela-eta kide horrek kargua uzten badu edo
ordezkatu egin behar bada, hutsik geratzen diren karguak fundatzaileak edo
Patronatuak bete ahal izango ditu, beharrezkotzat jotzen badute.

13. artikulua.- Patronatuko kideen karguaren doakotasuna.

1.- Patronatuko kideek doan beteko dute kargua. Hala ere, eginkizunak betetzeak
eragiten dizkien gastuak itzuli ahal izango zaizkie, behar bezala justifikatuta.

2.- Patronatuak ordainsari bat ezarri ahal izango du Fundazioan beren eginkizunak ez
diren beste zerbitzu batzuk ematen dituzten Patronatuko kideentzat, fundatzaileek
berariaz debekatu ezean. Erabaki hori Babesletzak baimendu beharko du, hiru
hilabeteko epean.

14. artikulua.- Fundazioaren presidentea.

1.- Patronatuak presidente bat aukeratuko du bere kideen artean, eta haren egitekoa
izango da Patronatuaren deialdia egitea, bere ekimenez edo gutxienez kideen heren
batek hala eskatuta, bai eta eztabaidak zuzentzea eta erabakiak betearaztea ere.

2.- Patronatuaren presidentea gobernu-organo horren ordezkari gorena izango da, eta
organo horretako kide gisa dagozkion ahalmenez gain, Fundazioaren ordezkari ere
izango da Patronatuaren eta Fundazioaren beste organo batzuen erabakien ondoriozko
ekintza eta kontratu guztietan, bai eta aurkezten diren auzi, espediente, administrazio-
auzi, gobernu-auzi, auzi judizial eta judizioz kanpoko auzi guztietan ere. Era berean,
prokuradoreei edo abokatuei auzietarako ahalorde orokorrak emateko ahalmena izango
du, aipatutako xedearekin.

15. artikulua.- Presidenteordea.

1.- Patronatuak presidenteorde bat izendatu ahal izango du kideen artetik. Kideen
gehiengoaren botoa behar da horretarako.

2.- Presidentea ez badago edo gaixorik badago, presidenteordeak ordezkatuko du, eta
inguruabar horiek egiaztatzeko, nahikoa izango da adierazpen hutsa. Presidentea eta
presidenteordea falta badira, kide zaharrenak ordezkatuko ditu.

16. artikulua.- ldazkaria.

Patronatuak idazkari bat izendatu ahal izango du, kideen artetik edo kanpotik, eta haren
lana izango da Fundazioaren administrazio-lanak zuzentzea, dokumentuak zaintzea eta



aktak idaztea. Akta horiek, onartu ondoren eta presidentearen oniritziarekin, Akta
Liburura transkribatuko dira.

17. artikulua.- Diruzaina.

Patronatuak diruzain bat izendatu ahal izango du, kideen artetik edo kanpotik, eta
eginkizun hauek izango ditu:

a) Fundazioaren funtsak biltzea eta zaintzea.
b) Sarreren eta gastuen balantzea aurkeztea eta sinatzea.
¢) Inbentario-liburuak, kontuak, jarduketa-plana eta eguneroko liburua eramatea.

18. artikulua.- Fundazioaren zerbitzuko langileak.

1.- Kudeaketa arrunta gerentzia bati agindu ahal izango zaio, eta haren izendapena eta
kargu-uztea Babesletzari jakinarazi behar zaizkio. Gerenteari emandako ahalorde orokorrak
Euskal Autonomia Erkidegoko Fundazioen Erregistroan inskribatu behar dira.

2.- Era berean, Patronatuak kide bati edo batzuei eskuordetu ahal izango dizkie ahal
guztiak edo batzuk, baina ezin izango dizkie eskuordetu Euskal Autonomia Erkidegoko
Fundazioei buruzko Legearen 18. artikuluan aipatutako ahalmenak.

Aurreko paragrafoan adierazitako mugekin, eskuordeko batzordeak eta batzorde
betearazleak eratu ahal izango ditu Patronatuak, eta kasu bakoitzean zehazten diren
ahalmenak izango dituzte. Gainera, ahaldun orokorrak edo bereziak izendatu ahal
izango ditu, eta eginkizun mankomunatuak edo solidarioak izango dituzte.

Fundazioen Erregistroan inskribatu beharko dira eskuordetze eta ahalordetze orokorrak,
auzietarako direnean izan ezik. Eta horien baliogabetzeak ere inskribatu beharko dira.
19. artikulua.- Patronatuaren eginkizunak.

Patronatuaren eginkizunak dira Fundazioaren gobernuari eta administrazioari dagozkion
guztiak, eta bereziki eta gutxienez, honako hauek:

a) Fundazioaren norabidea markatzea, ezarritako helburuak ahal bezain ongi bete
ditzan.

b) Baliabide ekonomiko eta finantzario guztiak administratzea, horien jatorria edozein
dela ere.

c) Aurreko ekitaldiko inbentarioa, egoera-balantzea, emaitzen kontua eta memoria
onartzea, bai eta ekitaldi horretako jarduketa-plana likidatzea ere.

d) Hurrengo ekitaldiko jarduketa-plana eta horren azalpen-memoria onartzea.
e) Barne-araubidea onartzea.
f) Eskuordeko batzordeak sortzea, eta horien kideak izendatzea eta ahalmenak

zehaztea. Eta ahalorde orokorrak edo bereziak ematea, hurrengo artikuluetan
xedatutakoaren arabera.



g) Zuzendaritza-, betearazpen- eta aholkularitza-karguak izendatzea, bai eta gainerako
teknikariak, administrariak, lan-kontratudunak eta mendekoak kontratatzea ere.

h) Fundazioaren helburuak ahal bezain ongi betetzeko, mota guztietako egintzak eta
kontratuak formalizatzea eta onartzea, zibilak, merkataritzakoak, lanekoak,
administrativoak edo bestelakoak direla ere.

i) Goragoko erabakia hartu behar denean, dagozkion proposamenak erakunde
eskudunei aurkeztea.

j) Enpresa, erakunde, organismo edo partikularrek lankidetza teknikoko eta langile
kualifikatuak prestatzeko programetan parte hartu dezaten sustatzea, funtsak jarriz eta
lankidetza-hitzarmenak eginez.

k) Jaraunspenak, legatuak edo dohaintzak onartzea edo haiei uko egitea, Fundazioari
komeni zaionaren arabera. Eta Babesletzari horren berri ematea.

) Fundazioaren Estatutuak aldatzea, beharrezkoa baldin bada fundatzaileen
borondatea ahal bezain ongi betetzeko.
20. artikulua.- Ahalmenak eta ahalordeak eskuordetzea.

1.- Patronatuak bere ahalmenak eskuordetu ahal izango dizkio kideren bati. Ezin izango
da inola ere eskuordetu honako gai hauei buruzko erabakiak hartzeko ahalmena:

a) Urteko kontuak onartzea.

b) Jarduketa-plana onartzea.

c) Estatutuak aldatzea.

d) Fundazioaren bat-egitea, zatiketa, eraldaketa, desegitea eta likidazioa.

e) Beste pertsona juridiko bat eratzeko egintzak, non eta egintza horiek ez dauden
zuzenean helburuei lotuta.

f) Partaidetza-egintzak edo partaidetzen salmenta beste pertsona juridiko batzuetan,
horien zenbatekoa Fundazioaren aktiboaren % 20 baino handiagoa bada.

g) Ondasunen edo eskubideen gaineko edozein xedapen-egintza, horien zenbatekoa
Fundazioaren aktiboaren % 20 baino handiagoa bada.

h) Zuzkidura handitzea edo murriztea.
i) Aktibo eta pasibo guztien edo batzuen bat-egitea, zatiketa edo lagapen orokorra.
j) Sozietateak edo beste pertsona juridiko batzuk desegiteko egintzak.

k) Patronatua osatzen duten pertsonak kontratatzea, jarduketa hori errepikakorra
denean eta Babesletzak kasu berberetarako baimendu duenean izan ezik.

1) Erantzukizunpeko adierazpenak onartzea eta formalizatzea.



2.- Halaber, Patronatuak ahalorde orokorrak eta bereziak eman edo baliogabetu ahal
izango ditu. Ahalorde horiek eskritura publikoan jasoko dira, Patronatuak berak onartu
eta bozkatu ondoren, eta Fundazioen Erregistroan inskribatuko dira.

21. artikulua.- Eskuordeko batzordeak eta batzorde betearazleak.

1.- Patronatuak eskuordeko batzordeak eta batzorde betearazleak eratu ahal izango
ditu, eta kasu bakoitzean zehazten diren ahalmenak izango dituzte.

2.- Batzordeak, sortu eta eskritura publikoan jaso ondoren, Fundazioen Erregistroan
inskribatu behar dira. Batzordeen eraketa formalizatzean zehaztuko dira haien osaera
eta funtzionamendurako erregulazioa.

22. artikulua.- Patronatuaren bhetebeharrak.
Fundazioaren Patronatua osatzen duten pertsonek betebehar hauek dituzte:

a) Fundazioaren helburuak zorrotz betetzea eta betearaztea, legeetan eta
Fundazioaren Estatutuetan xedatutakoaren arabera.

b) Fundazioaren ondarea osatzen duten ondasunak eta eskubideak administratzea eta
horien produktibitatea erabat mantentzea, kudeaketa onaren irizpide ekonomiko-
finantzarioen arabera.

¢) Ordezkari leial baten arduraz jardutea karguan.

23. artikulua.- Patronatua osatzen duten pertsonen erantzukizuna.

1.- Patronatua osatzen duten pertsonek erantzukizun solidarioa izango dute
Fundazioaren aurrean, legeen edo Estatutu hauen aurkako egintzengatik edo kargua
dagokion arduraz ez betetzeagatik eragindako kalte-galeren aurrean.

2.- Erantzukizunetik salbuetsita geratuko dira erabakiaren aurka bozkatu dutenak eta,
erabakiaren onarpenean eta betearazpenean parte hartu izan gabe, erabakiaren berri
ez zutela frogatzen dutenak, edo erabakiaren berri izan arren, kaltea saihesteko komeni
zen guztia egin zutela edo, gutxienez, erabakiaren aurka agertu zirela frogatzen dutenak.

24. artikulua.- Patronatuaren barne-funtzionamendua.

1.- Patronatuak gutxienez 2 bilera egingo ditu urtean. Urteko lehen sei hilabeteetan,
nahitaez bilduko da urteko kontuak onartzeko, eta urteko bigarren seihilekoaren
amaieran ere bai, hurrengo ekitaldiko jarduketa-plana onartzeko.

2.- Patronatuaren deialdiak idatziz egin behar dira, gutxienez bileraren data baino 10
egun lehenago, urgentziazko kasuetan izan ezik. Bilera urgentziazkoa denean, epea 3
egunera murriztu ahal izango da. Deialdian, presidenteak erabakitako gai-zerrenda
jasoko da. Presidenteak kontuan izan behar ditu gobernu-organoko kideen iradokizunak.



25. artikulua.- Patronatuaren eraketa eta erabakiak.

1.- Patronatua baliozkotasunez eratuta geratuko da lehenengo deialdian, baldin eta
Patronatua osatzen duten pertsonen erdia gehi bat bertaratu badira, zuzenean edo
ordezkoaren bidez.

2.- Aurreko paragrafoan adierazitako quorumik ez badago, Patronatua ordubete gercago
bilduko da. Bigarren bilera hori baliozkotasunez eratzeko, nahikoa da Patronatuko hiru
kide bertaratzea, betiere presidente eta presidenteorde titularrak bertan badaude.

3.- Aurreko paragrafoetan adierazitakoa alde batera utzita, Patronatuaren deialdia
eginda dagoela joko da eta Patronatua baliozkotasunez eratuta geratuko da, hura
osatzen duten pertsona guztiak bertan daudenean eta aho batez onarizen dutenean
bilera egitea.

4 - Erabakiak botoen gehiengoz hartuko dira, honako kasu hauetan izan ezik:

a) Aldatzeko, bat egiteko, zatitzeko eta desegiteko erabakia. Kasu horretan,
Patronatuko kideen bi herenen aldeko botoa beharko da.
b) Patronatuko kideak izendatzea eta kargutik kentzea, hautaketa bidezko kide gisa,
dela Patronatua handitzeko, dela kideren bat ordezkatzeko. Kasu horretan,
Patronatuko kideen bi herenen aldeko botoa beharko da.

5.- Presidentearen botoak hautsiko ditu balizko berdinketak.

6.- Patronatuaren bilera bakoitzean, dagokion akta idatziko du idazkariak. Bertan, eguna
eta lekua zehazteaz gain, nor bertaratu diren, zer gai eztabaidatu diren eta zer erabaki
hartu diren zehaztuko da.

7.- Patronatua bideokonferentzia bidez edo beste komunikabide batzuen bidez bildu
ahal izango da, betiere bermatuta badago bertaratzen direnen identifikazioa,
komunikazioaren jarraitutasuna, eztabaidetan parte hartzeko aukera eta botoa ematea.
Kasu horretan, bilera presidentea dagoen lekuan egin dela joko da.

8.- Ohiz kanpoko egoeretan, bilerarik egin gabe hartu ahal izango ditu erabakiak
Patronatuak, betiere informazio- eta boto-eskubideak bermatuta badaude, jasota geratu
bada botoa jaso dela, eta benetakotasuna bermatu bada. Erabakia pertsona juridikoaren
egoitzan eta balioz emandako azken botoa jasotzen den egunean hartu dela joko da.

lil. TITULUA.- ONDAREA ETA ARAUBIDE EKONOMIKOA

26. artikulua.- Fundazioaren ondarea.

Fundazioaren ondarea izango dira hasierako zuzkidura osatzen duten eta ekonomikoki
baloratu daitezkeen ondasun, eskubide eta betebehar guztiak, bai eta Fundazioa eratu
ondoren eskuratutako ondasun, eskubide eta betebeharrak ere, zuzkidurari lotuta egon
ala ez.



27. artikulua.- Ondare-zuzkidura.

1.- Fundazioaren hasierako ondare-zuzkidura da eraketa-eskritura publikoan izaera
horrekin jasotakoa, eta fundatzaileek jarritako ondasunez eta eskubideez osatuta dago.

2.- Geroko ondare-zuzkidurak Patronatuak onartu behar ditu, eta urteko kontuetan jaso
behar dira.

3.- Fundazioak bere zuzkidura handitzeko erabil ditzake diru-sarreren soberakinak.

28. artikulua.- Fundazioaren ondarea zaintzea.
1.- Fundazioaren ondarea zaintzeko eta babesteko, honako arau hauek bete behar dira:

a) Fundazioaren ondarea osatzen duten ondasunek eta eskubideek Fundazioaren
izenean egon behar dute, haren inbentarioan jasota, eta hala badagokio, dagozkien
erregistroetan inskribatuta.

b) Ondasun higiezinak eta/edo eskubide errealak Fundazioaren izenean inskribatuko
dira, Jabetza Erregistroan. Inskriba daitezkeen gainerako ondasunak dagozkien
erregistroetan jaso behar dira.

c) Baloreak eta esku-dirua, jabetza-tituluak, gordailu-frogagiriak eta jabaria, jabetza,
erabilera, gozatzea edo Fundazioaren bestelako eskubideren bat egiaztatzen duten
dokumentuak Patronatuak zehaztutako erakundean gorde behar dira, Fundazioaren
izenean.

d) Gainerako ondasun higigarriak Patronatuak zehaztutako moduan zaindu behar dira.

2.- Ondasun edo eskubide horiek guztiak inbentario-liburuan zehaztu behar dira.
Patronatuko idazkariaren ardurapean egongo da liburu hori, eta hark ikuskatuta,
ondasunak eta eskubideak identifikatzeko eta deskribatzeko behar diren inguruabar
guztiak jasoko dira bertan.

29, artikulua.- Ekonomia- eta kontabilitate-betebeharrak.

1.- Urteko kontuak onartu eta hurrengo 30 egun naturalen barruan, Euskal Autonomia
Erkidegoko Fundazioen Erregistrora bidali beharko ditu kontu horiek Fundazioaren
Patronatuak, behar bezala sinatuta, han gorde daitezen. Irabazi asmorik gabeko
erakundeen kontabilitateari buruzko araudian aurreikusitako baldinizak bete behar
dituzte kontu horiek.

2.- Fundazioaren urteko kontuetan, balantzea, emaitzen kontua, memoria eta aurreko
jarduketa-planaren likidazioa sartu behar dira, gutxienez. Era berean, auditoretza-
txostena aurkeztu behar du Patronatuak, Euskal Autonomia Erkidegoko Fundazioei
buruzko Legean aurreikusitako kasuetan.

3.- Kontu horietan jaso behar dira Fundazioaren ondare-, ekonomia- eta finantza-
egoera, urtean zehar egindako jarduerak, eta ondarearen kudeaketa ekonomikoa.
Informazio horrek nahikoa izan behar du Fundazioaren helburuak eta lege-aginduak
betetzen direla jakinarazteko eta justifikatzeko.

4.- Ekitaldi ekonomikoa urtebetekoa da. Urte naturala, hain zuzen ere.



5.- Fundazioak jarduketa-plan bat egingo du ekitaldi ekonomiko bakoitzerako. Plan
horretan, diru-sarrerak eta gastuak jasoko dira, modu orekatuan. Plan hori Babesletzari
aurkeztu behar zaio azalpen-memoria batekin batera, onartu den urteko azken
hiruhilekoan.

30. artikulua.- Fundazioaren baliabideak aplikatzea.

1.- Fundazioaren ondasunak eta errentak Fundazioaren helburuak betetzeko izango
dira, zuzenean eta berehala. Erakunde fundatzaileak, Patronatuko kideek, laguntzaile
atxikiek, ohorezko laguntzaileek eta beste pertsona batzuek Fundazioari egiten dizkioten
ekarpen eta ordaintzen dizkioten kuota arruntak eta apartekoak Fundazioaren helburuak
betetzeko izango dira, zuzenean.

2.- Emaitzen kontuan kontzeptu guztiengatik lortutako diru-sarrerak hartuta, gutxienez
% 70 bere helburuak betetzeko erabili behar ditu Fundazioak, diru-sarrerak lortzeko
egindako gastuak kenduta. Dena den, Fundazioaren helburuak betetzeko gastuak ez
dira kendu behar. Eginbehar hori betetzeko epea honako hau izango da: kasuan kasuko
emaitzak eta diru-sarrerak lortu diren ekitaldiaren hasieratik, ekitaldi hori itxi eta hiru urte
igaro bitarte.

3.- Administrazic-gastuak Fundazioaren ondarea osatzen duten ondasunen eta
eskubideen administrazioak zuzenean eragindakoak izango dira, bai eta Patronatuko
kideei beren kargua betetzean sortutako gastuak ere, baldin eta dirua itzultzeko
eskubidea badago horien gainean.

31. artikulua.- Ekonomia-, enpresa- edo merkataritza-jarduerak egitea.

1.- Fundazioak bere helburuekin zerikusia duten edo horien osagarri diren ekonomia-,
enpresa- edo merkataritza-jarduerak egin ditzake, zuzenean edo beste erakunde
batzuen bitartez. Jarduera horietan, lehiaren defentsari buruzko arauak bete behar ditu.

2.- Gainera, beste edozein ekonomia-jardueratan esku hartu dezake Fundazioak beste
erakunde batzuetan parte hartuz, baldin eta sozietate-zorren erantzukizun pertsonalik
ez badago.

32. artikulua.- Xedatze-egintzak eta kargak ezartzeko egintzak.

1.- Fundazioak Euskal Autonomia Erkidegoko Fundazioen Babesletzari jakinarazi
beharko dizkio Fundazioaren ondarearen parte diren ondasunen edo eskubideen kostu
bidezko edo doako xedatze-egintzak, bai eta kargatze-egintzak ere, Euskal Autonomia
Erkidegoko Fundazioei buruzko Legean adierazitako moduan.

2.- Patronatuak erantzukizunpeko adierazpena aurkeztu beharko dio Babesletzari,
xedatze- edo kargatze-erabakia behar bezala hartu dela jakinarazteko. Bertan,
eragiketaren arrazoiak eta beharra adierazi beharko ditu, eta azaldu eragiketak ez diola
kalterik egiten Fundaziocari eta ez duela arriskuan jartzen haren bideragarritasun
ekonomikoa.

3.- Fundazioaren aktiboaren % 60 baino gehiagoko merkatu-balioa duten ondasunen
edo eskubideen gaineko xedatze- edo kargatze-egintzak eginez gero, profesional
independente batek egindako azterketa ekonomikoa aurkeztu beharko du Patronatuak



erantzukizunpeko adierazpenarekin batera, eta azterketan azaldutakoa egiaztatu eta
Fundazioaren bideragarritasun ekonomikoa bermatu beharko du profesional horrek, bai
eta eragiketa ekonomia- eta finantza-irizpideen eta merkatu-irizpideen arabera egin dela
bermatu ere.

4.~ Aipaturiko xedatze- edo kargatze-egintzak Euskal Autonomia Erkidegoko
Fundazioen Erregistroan jaso behar dira, hargatik eragotzi gabe dagokion erregistroan

inskribatzea, hala dagokionean. Gainerako xedatze- edo kargatze-egintzak Babesletzari
urtero aurkeztu beharreko memorian jaso behar dira.

IV. TITULUA.- ALDAKETA, BAT-EGITEA, ZATIKETA, DESEGITEA ETA
LIKIDAZIOA
33. artikulua.- Estatutuak aldatzea.
1.- Fundazioaren Patronatuak hala erabakita, Estatutu hauek aldatu ahal izango dira,
betiere hala komeni bada Fundazioaren helburuak ahal bezain ongi betetzeko eta
fundatzaileek berariaz debekatzen ez badute.
2.- Estatutuak aldatzeko erabakia arrazoituta hartu beharko da, gutxienez kideen bi
herenen aldeko botoarekin, eta Euskal Autonomia Erkidegoko Fundazioen Erregistroan
inskribatu beharko da.
34. artikulua.- Fundazioa desegitea.
Fundazioa desegin egingo da kasu hauetan:
a) Estatutuetan aurreikusitako egoera berezi moduan, «Athletic Club» erakundea
desegiten bada, kirol-klub gisa edo indarreko legediaren arabera hartu dezakeen beste
edozein forma juridiko gisa.
b) Fundazioa eratu izateko helburu osoa bete bada.
c¢) Fundazioaren xedea gauzatu ezin bada, Euskal Autonomia Erkidegoko Fundazioei
buruzko Legean estatutuak aldatzeari, bat-egiteari eta zatiketari buruz xedatutakoari
kalterik egin gabe.
d) Bat egiteko edo zatitzeko prozesu baten ondorioz hala dagokionean.

e) Eraketa-eskritura publikoan aurreikusitako arrazoiengatik.

f) Legeetan aurreikusitako beste edozein arrazoirengatik.

35, artikulua.- Fundazioa desegiteko prozedura.
1.- Aurreko artikuluaren a) ataleko kasuan, Fundazioa eskubide osoz desegingo da.
2.- Aurreko artikuluaren b), c) eta e) ataletako kasuetan, Patronatuak ados jarri beharko

du Fundazioa desegitea erabakitzeko, eta erabaki hori Babesletzak berretsi beharko du.
Patronatua ados jartzen ez bada, edo Babesletzak ez badu Patronatuaren erabakia



berresten, ebazpen judizial arrazoitua beharko da Fundazioa desegiteko, eta
Babesletzak edo Patronatuak eskatu ahal izango du hori, kasuaren arabera.

3.- Aurreko artikuluaren f) ataleko kasuan, ebazpen judizial arrazoitua beharko da.

4 .- Fundazioa desegiteko erabakia arrazoituta hartu beharko da, gutxienez Patronatuko
kideen bi herenen aideko botoarekin.

5.- Fundazioa desegiteko erabakia, edo hala badagokio, ebazpen judizial arrazoitua,
Euskal Autonomia Erkidegoko Fundazioen Erregistroan inskribatu behar dira.

36. artikulua.- Soberan gelditutako ondarearen likidazioa eta xedea.

1.- Fundazioa deseginez gero likidazio-prozesua irekiko da, desegiteko arrazoia bat
egiteko prozedura edo desegiteko arrazoiak betetzea denean izan ezik. Likidazio-
prozesua Patronatuak egingo du, edo gobernu-organo horrek izendatutako likidazio-
batzordeak, eta Babesletzaren kontrolpean egingo da, non eta ebazpen judizial arrazoitu
batek ez duen bestelakorik ezartzen. Fundazioak bere nortasun juridikoari eutsiko dio
prozesua amaitu arte, eta prozesuak iraun bitartean, Fundazioa «likidazioan» dagoela
adierazi beharko da.

2- Likidazicaren ondoriozko ondasunak eta eskubideak honako helburu hauetarako
erabiliko dira:

a) Fundazioaren likidazioaren ondoriozko ondasunak eta eskubideak interes
orokorreko helburuetarako erabiliko dira, fundatzaileak fundazio-eskrituran
adierazitako borondatearen eta Patronatuak erabakitakoaren arabera.

b) Patronatuak hala egiten ez badu, irabazi-asmorik gabeko beste erakunde publiko
edo pribatu batzuetarako izango dira ondasun eta eskubide horiek, baldin eta
erakundeek interes orokorreko helburuak betetzen badituzte eta desegindako
fundazioaren antzeko helburuak badituzte; ahal dela, udalerri berean edo
lurralde historiko berean izan behar dute egoitza erakunde horiek.

3.- Aurreko ordenarik ezean, desegindako fundazioaren antzeko helburuak dituzten
beste fundazio edo erakunde batzuetarako emango ditu ondasunak eta eskubideak

Babesletzak; ahal dela, udalerri berean edo lurralde historiko berean izango dute egoitza
erakunde horiek.

V. TITULUA.- BABESLETZA ETA FUNDAZIOEN ERREGISTROA

37. artikulua.- Euskal Autonomia Erkidegoko Fundazioen Erregistroa.

Euskal Autonomia Erkidegoko Fundazioen Erregistroan inskribatuko da Fundazio honen
eraketa, bai eta legez beharrezkoa den beste edozein egintza edo negozio juridiko ere.



38. artikulua.- Euskal Autonomia Erkidegoko Fundazioen Babesletza.

Fundazio hau Euskal Autonomia Erkidegoko Fundazioen Babesletzaren tutoretza,
aholkularitza eta kontrolaren mende dago, indarrean dauden legeetan aurreikusitako
baldintzetan.

39. artikulua.- Zehapen-araubidea.

Fundazioa Euskal Autonomia Erkidegoko Fundazioei buruzko Legean aurreikusitako
zehapen-araubidearen mende dago.







