ANEXON°1
ESTATUTOS

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°

Bajo la denominacion de "FUNDACION ASPALDIKO' se constituyd en
virtud de escritura autorizada en Bilbao el dia 16 de diciembre de 1997, ante el Notario Don
Juan Ignacio Gomeza Villa, ntimero 3.378 de protocolo, por Caritas Diocesana de Bilbao
una Fundacion Civil, sujeta en la actualidad a la Ley Vasca de Fundaciones de 2 de Junio
de 2016 y deméds disposiciones en vigor.

ARTICULO 2°

La Fundacion Aspaldiko se rige en todo caso por la voluntad de la entidad fundadora
manifestada directa o indirectamente en los presentes Estatutos y en el documento
fundacional, y por las disposiciones que, en interpretacion y desarrollo de aquella voluntad
establezca libremente el Patronato; todo ello sin perjuicio de lo dispuesto en las leves y
reglamentos que le afecten en cada momento.

ARTICULQ 3°.
La duracién de la Fundacidn es indefinida.

ARTICULO 4°.

El domicilio de la Fundacion es el Centro Aspaldiko en el municipio de Portugalete,
Kanpanzar Auzoan®7.

La Fundacién desarrollara principalmente sus actividades y funciones en el &mbito
del Territorio Historico de Bizkaia.

ARTICULO 5°.

La Fundacion actuard con imparcialidad y no discriminacion en la determinacion de
sus beneficiarios.

Nadie podra alegar ni individual ni colectivamente derecho algunc al goce de los
beneficios de la Fundacidn antes de que fuesen concedidos, ni imponer su atribucion a
personas determinadas.

La Fyfidacion se subrogo e hizo propios los compromisos de la institucion fundadora
sobre el B yecto Aspaldiko, derivados o que se derivasen del Convenio suscrito -




previamente a la constitucion de la Fundacidén - por Caritas Diocesana de Bilbao, la
Diputacién Foral de Bizkaia y la Bilbao Bizkaia Kutxa, convenio a partir del cual ha sido y
es promovido el proyecto Aspaldiko.

TITULO I
FINES DE LA FUNDACION

ARTICULO 6°.

La Fundacién tiene por finalidad la asistencia y proteccion a las personas mayores
o cualquiera otras que se encueniren en situacion de dependencia, sus familiares v las
personas que les atienden o potencialmente pudieran hacerlo.

En la consecucién de ese fin de cardcter general, la Fundacidn podra desarrollar
actividades como:

a) El desarrolio, tanto en el Centro como desde el mismo hacia el exterior, de todo
tipo de servicios asistenciales y de proteccion a las personas beneficiarias.

b) La constitucion, perfeccionamiento y desarroilo de cualesquiera recursos e
iniciativas que, directa o indirectamente, confribuyan a la consecucion del fin general.

c) La promocidn de iniciativas y actividades susceptibles de crear empleos de los
llamados de proximidad, en la asistencia a las personas beneficiarias.

d) El apoyo a proyectos e iniciativas particulares, que, con un cardcter netamente
social, den respuestas a problemas sociales relativos a las personas beneficiarias

e) La investigacion e innovacion en el ambito de la gerontologia y los servicios
sociales relacionados con el fin fundacional.

f) La formacién en materias relativas a los fines fundacionales, abierta a cualquier
sector social o a la sociedad en general.

g) La sensibilizacion de la sociedad sobre los problemas que afectan a los mayores
en nuestra sociedad.

h) la promocién del voluntariado en el servicio y solidaridad con las personas
beneficiarias.

En el cumplimiento de estos fines, la Fundacién podra adquirir y enajenar toda clase
de bienes y realizar toda clase de actos con plena capacidad juridica, cumpliendo con las
exigencias establecidas por la Ley.

En ’irden al cumplimiento, y subordinadas al fin fundacional, podra desarrollar
actividadgs ecggémicas tanto directa como indirectamente, mediante su participacion en




TITULO I
ORGANOS DE LA FUNDACION

ARTICULQ 7°.

El Organo de Gobierno y representacion de la Fundacion es el Patronato (a los
efectos de los presentes Estatutos también denominada indistintamente como Junta de
Patronos)

ARTICULO 8°.

JUNTA DE PATRONOS

La Junta de Patronos es el Organo deliberante y de gestién y representacion de la Fundacion.
Ejercerd sus funciones en la forma prevista en estos Estatutos y en la Ley.

Correspende a la Junta de Patronos la gestién y representacién de la Fundacién, y
por tanto todas las facultades de administracion o dominio, a titulo oneroso o gratuito sobre
toda clase de bienes muebles e inmuebles de la Fundacion, y toda clase de obligaciones, sin
mias limitaciones que el cumplimiento de los requisitos establecidos por la Ley.

El Patronato se hallard compuesto por un minimo de cinco miembros y un maximo
de once miembros.

Sera Patrono nato de la Fundacién el Director de Céritas Diocesana de Bilbao.

La designacion de los primeros patronos fue realizada por la Institucién
Fundacional.

La designacion de los posteriores, as{ como del ntiimere de patronos del Patronato,
corresponde a la Junta de Patronos que actuard por mayorfa de dos tercios de los patronos
con cargo vigente.

La duracion del cargo de los Patronos serd de cuatro afios sin perjuicio de su
reeleccidn por perfodos de la misma duracion.

El cargo de Patrono serd gratuito, sin perjuicio del reembolso de los gastos
debidamente justificados que el desempefio de su funcion les ocasione, y acuerde reembolsar
el Patronato.

ARTICULO 9°.
El pat?c;ato se reunird como minimo dos veces al afio en reuniones ordinarias.

N o L .
dentro ybos seis primeros meses del ejercicic para examinar y en su
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caso aprobar el inventario, balance. cuentas de resultados, memoria del ejercicio y
liquidacion del presupuesto o Plan de Actuacién del ejercicio anterior.

" La segunda, dentro de los tres Gltimos meses del ejercicio para elaborar y aprobar el

presupuesto o Plan de Actuacién correspondiente al siguiente ejercicio y su memoria
explicativa.

Estas reuniones podran ademas incluir otros asuntos en su Orden del Dia.

Las demas reuniones se convocarén por ¢l Presidente a iniciativa propia, ¢ a instancia
de una tercera parte de los miembros del Patronato.

La convocatoria expresara el Orden del Dia, lugar, fecha y hora de la reunion, y
podré desarrollarse fuera del domicilio de la Fundacion.

Se cursard por carta enviada por el Secretario con una antelacion de al menos diez
dias, pudiéndose en caso de urgencia reducirse dicho plazo a dos dias y hacerse por medio
de telegrama o fax.

El Patronato quedara véalidamente constituido cuando asistan mas de la mitad de sus
miembros, entre los que se halla el Presidente o Vicepresidente.

Seran validas, sin necesidad de convocatoria, las reuniones a las que asistan todos
los miembros del Patronato, con voz y voto, presentes o representados y acepten por
unanimidad la celebracion de la Junta y su Orden del Dia.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos asistentes y representados, gozando
de voto de calidad el Presidente en caso de empate, y sin perjuicio de las mayorias especiales
en los supuestos establecidos por la Ley. Tales acuerdos se transcribiran en el Libro de Actas.

La representacion para el voto solo se podré conferir a otro miembro del Patronato y
habra de formalizarse por escrito y para cada reunioén concreta.

ARTICULO 10°.

La Junta de Patronos designar4, de entre los miembros de la misma, al Presidente y
al Secretario. Podré asimismo designar Vice-Presidente y Vice-Secretario.

Corresponde al Patronato la representacion de la Fundacion ante toda clase de
personas, autoridades o entidades publicas, o privadas, en ejecucion de los acuerdos de la
Junta de Patronos.

El Presidente, ademds de convocar las reuniones del Patronato dirigiré la sesién y
ejecutara sus acuerdos realizando toda clase de actos y suscribiendo toda clase de

documentos necesarios o convenientes al buen fin de los mismos. En ausencia del
Presidente, estas funciones seran asumidas por el Vicepresidente.

ElPatronato organizard libremente su funcionamiento pudiendo designar una o
varias cgmisiones ejecutivas o patronos delegados sin perjuicio de los apoderamientos que
i ete-c«(’)gcgder,":de todas aquellas facultades salvo las indelegables.
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El Patronato podrd determinar su régimen de organizacion y funcionamiento en
virtud de un Reglamento de régimen interior.

TITULO IV
COLABORADORES Y VOLUNTARIOS
ARTICULO 11°.

Tendrén el cardcter de Colaboradores de la Fundacién aquellas personas fisicas o
Juridicas que deseando cumplir voluntariamente el fin fundacional, sean aceptados por el
Patronatc para prestar su consejo, asesoramiento, y dedicacidn a las actividades
fundacionales en régimen de colaboracion con ésta.

Los colaboradores quedardn incorporados a la Fundacion pudiendo asistir a las
reuniones del Patronato con voz pero sin voto, cuande sean convocados para ello de modo
expreso y para aquellos asuntos del Orden del Dia para los que sean convocados.

ARTICULO 12°.

La Fundacion incorporard volontariado en el desarrollo de aquellas actividades
susceptibles de ello, ¥ en aquellas funciones que les correspondan como tales voluntarios,
y para las que individualmente estén capacitados. La Fundacidén gestionara de forma
eficiente estos recursos humanos, y apoyard institucionalmente Ia labor de los veluntarios,
procurdndoles formacién y condiciones adecuadas al desarrollo de su labor.

Una vez al afio el Patronato convocard Asamblea General de Colaboradores v
voluntarios para informar de la marcha de la Fundacién, y como reconocimiento a su papel
dentro de la Fundacién.

TITULOV
REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 13°.

La Fundacién ASPALDIKO podré poseer toda clase de bienes destinando sus frutos, rentas
y productos a los objetivos de la misma.

El capital fundacional es de ciento cincuenta mil doscientos cincuenta ¥ tres euros y tres
céntimos de euro (150.253,03), aportados por la Institucién Fundadora.

El patronatp gozaré de libertad para la aplicacion de los recursos a los fines fundacionales,
dentro d(—%%los limites ordenados por la Ley. Podrd destinar excedentes de ingresos a
incremer};g'«”

i

1 el capital fundgcional, cumpliendo las exigencias legales en orden al destino de




rentas e ingresos. Los beneficios eventualmente obtenidos se dedicaran al desarrollo de
actividades de similar naturaleza.

ARTICULO 14°.

En orden a la financiacion de los servicios, la Fundacion podra establecer convenios
y contratos con los usuarios de los mismos; podra desarrollar actividades de difusion y
comunicacién social orientadas a la captacion de recursos econdmicos; podra igualmente
suscribir convenios de colaboracién con Instituciones Publicas o Privadas, para la obtencion
de ayudas y subvenciones, en la forma que el Patronato estime mds adecuada.

Asimismo podré establecer formas de colaboracidén con instituciones o centros,
incluso establecidos en otras regiones o paises, de manera preferente dentro de la Comunidad
Europea, con ¢l objetivo de lograr, de manera global sus objetivos fundacionales.

La Fundacion pedra desarrollar bien directamente o a través de otras entidades
actividades econdémicas empresariales y mercantiles relacionadas con los fines
fundacionales o que sean complementarias o accesorias de las mismas con el sometimiento
a las normas reguladoras de la defensa de la competencia.

ARTICULO 15°,

El gjercicio econdémico de la Fundacion sera anual y terminard el 31 de Diciembre
de cada afio.

Dentro de los seis primeros meses de cada ejercicio, el Patronato debera aprobar las
cuentas anuales del ejercicio anterior, para su presentacion en el Registro de Fundaciones.

Asimismo dentro del Gltimo trimestre del ejercicio deberd aprobar un Plan de
Actuacion para €l ejercicio siguiente con su Memoria explicativa y remitirlo al Protectorado.

ARTICULO 16°.

La Fundacién levara una Contabilidad adecuada a las exigencias legales y en su
caso Auditada tanto en los casos en que la ley lo exija, como cuando la Junta de Patronos
aun no exigiéndolo la ley lo considere oportuno.

Asimismo el Patronato aprobard y remitird anualmente al Protectorado de
Fundaciones el Plan de Actuacidn para el gjercicio siguiente con su Memoria Explicativa,
en los términos exigidos por la ley.

TITULO VI




ARTICULO 17°.

La modificacién de Estatutos, fusion y escisién de la Fundacion, ademas de los
requisitos legales, debe ser aprobada en Junta de Patronato por mayoria de dos tercios de los
patronos en gjercicio, y disponer del consentimiento de la entidad fundadora.

La Fundacion se disolverd por las causas establecidas por la Ley. Disuelta la
Fundacion, su Hquidacién se realizara por el Patronato que quedara convertido en Comision
Liquidadora.

ARTICULO 18°.

En caso de disolucion, y una vez atendidas las obligaciones v responsabilidades de
la Fundacién, el patrimonio de la misma se¢ entregard por la Junta de Patrones a Caritas
Diocesana e Bilbas para ser destinado a actividades relacionadas con los fines
fundacioné_és, en la forma que la Institucién Diocesana determine.
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