CUARTO. Acuerdos.- Sc¢ adoptaron los sjguientes acuerdos, que se o transcriben
hteralmente:

“3.- FundaZioaren egungo Estwtutuen aldakete onartzea / Aprobacion de la
modificacion de fos Estatutos vigentes de ta Fundacion.

El Subdivector del Area de Desarrolo v Finanzas mforina que se han elaborado
wnos neevos Estatidey para cimpliv con la oblivacion de adaptartos a la nneva
Lev 92006, de 2 de julio. de Funduciones del Pais Vasco, una vez cumplido ol
plazo que dicha ley concediu para ello. En la adapracion se ha seguido ef modelo
de Estatinos del Registro de Fundaciones del Pais Vasco monteniondo en lo
posible oy contenidos especificos de o Fundacion. Previamente, ol tevio se ha
sometider s obtenido el visto bueno del Ressivtro de Foanduciones.

KL Pleno. por unanimiduad. apricda los nuevos Estatuios de la Fundacion, que se
adiuntan al acia. v aaoriza o su Vicepreswdenta y al Secretario, indistintamente.,
para clevarlos a escriturag priblica v pura sy presentucion en of regisiro de
Fumdaciones del Pais Yuseo. ™

“H0).- Saivaren akia irahurri efa onarizea / Lectura ¥ aprobaciin del acta de la
sesion.

Tras suldectira. el Pleno del Patronaty apriicha por unanimidad el acta de 1o
sesion.”

QUINTO. Fstatutes.- El 1exto aprobado de los nuevos
Artium de Alina es el que sigue.

awtos de In Fundacion

ESTATUTOS DE LA “FUNDACION ARTIUM DE ALAVA"

TITULO 1.- DISPOSICIONES GENERALES

Articulo | .- Denominac

1.- La "Fundacion Arttem de Alava®, constituida por lu Diputacion Toral de Alava. ¢» una
organiZacion constimida sin dinimo de luero que tiene alectado de modo dusadero su patrimonio
a la realizacion de {ines de mlerés gencral,

2~ La Fundacion se rige por la volumad de la persona fundadora, por lus presentes estatiton, v
en tado caso por la Ley 972016, de 2 de junio, de Fandaciones del Pais Vasco, las disposiciones
reglamentarias de desarrolla v demds nonnativa vigente,

3= La Fundacion se constituy ¢ por tiempo indefinide

Articulo 2.- Régi

men juridica, capacidad ¥ personatidad jurilica.

t- La Fundacion tiene personalidad juridica propia ¢ independiente desde Ta inscripoon de la
escritura de constitucion en ¢l Registro de Fundaciones, y dispendra de plena capacidad joridica
¥ de obrar. s otras limitaciones que Tas establecidas en la manilestacion de voluntud de lis
personas fundudt en el acta fundacional, on tos prescutes estalutos v, en todo caso, en las
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disposiciones legales que le sean de aplicacion, en particular la Ley 972016, de 2 de junio, de
Fundaciones del Pais Vasco.

2- En consecuencia, y sin perjuicio de las pertinentes comunicaciones al Protectorado, la
Fundacion tendra plena capacidad de obrar en el cumplimiento de sus fines. conforme a lo
previsto en el articulo 38 del Cadigo Civil. La Fundacion podri:

a) Desarrollar actividades econdmicas, de todo tipo, para realizar sus fines o allegar recursos

§ se objeto.
jg%_pncseo;u 4

5
s Adquirir v enajenar toda clase de bienes y derechos, por cualquicer titulo, v celebrar todo
de actos, negocios y contratos.

c¢) Ejercitar toda clase de acciones, conforme a sus estatutos y a las leyes.

Articulo 3.- Fines fundacionales.

Los fines de interés general que persigue la Fundacion son:

a) gestionar v dirigir ¢l Centro Museo Vasco de Arte Contemporanco-Artium de
Alava.

b) mantener, conservar, proteger y restaurar los bienes muebles ¢ inmuebles de valor
cultural que integran su patrimonio.

¢) promocionar ¥ favorecer la comunicacion social de las artes plasticas.

i P 1

P

d) exhibir las colecciones en condiciones para su ion y estudio

y facilivar y fomentar las labores de estudio y de investigacion.

¢) imp el ¢ imi la difusién y comunicacion de las obras e identidad
cultural del patrimonio existente en el Artium de Alava.

f) desarrollar progr de investigacion y participar en planes de formacién y
perfeccionamiento en muscologia.

g) establecer relaciones de cooperacién y colaboracion con otras Fundaciones u
organizaciones gestoras de museos, con la Universidad, con centros de investigacion y
otras entidndes culturales nacionales o extranjeras.

h) desarrollar acciones conj con las entidades reseiiadas en ¢l npartado anterior.
i) realizar otras actividades pl ias que tengan como finalidad la promocion
o realizacién de manife iones culturales, conft ins, ediciones de libros. catilogos

v otras publicaciones, concesion de becas y ayudas en general, y cualesquiera otras
actividades similares, siempre que sean compatibles con los fines fundacionales.

Articulo 4.- Domicilio y ambito territorial.

1- La Fundacion tendri su domicilio en ¢l Centro Museo Vasco de Arte Contempordneo-Artium
de Alava, sito en la Calle Francia n® 24 de Vitoria-Gasteiz.

2- Mediante acuerdo de modificacion estatutaria adoptado por el Patronato de la Fundacion,
podra determinarse el traslado de domicilio, lo cual deberd ser inscrito en el Registro de
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Fundaciones. Astmismo. se laculta al Patronato para la determinacion de las sedes de los
establecimicntos, delegaciones v oficinas, temporales o permanentes. que, scgin los casos, se
tijen en funcion de Jas necesidades devivadas del cumplimiento de los {ines fundacionales,

3- La lFundacion desarrollara principatmente sus actividades en ¢l ambito del ‘Territorio
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1 seran cualesquiera
persona, natural o juridica, que resulle favorecida por dichas actividades, sin discriminacion
alguna.

Para la designacion concreta e las personss benefliciarias, < Patronato tendra en cuenta lo
signiente:

a) La actividad fundacional debe beneficiar a colectividades penéricas de personas. fisicas o
juridicas. Tendrian esta consideracion Ios colectivos de personas trabajadoras de una o varias
cimpresas ¥ osus lamitiaes. ntodo caso, los criterios de scleceion del colectivo de personas
beaeficiarias han de ser objetivos ¢ imparciales.

b) No pueden constituir ¢l fin principal de {a Fundacion el destino de sus prestaciones a la
personit 0 persomas fundadorias o a los patronos o patronas. a sus conyuges 0 personas ligadas
von anidloga relacion de alectividad, o a sus panemes hasta of ¢
a personas juridicas singularizadas gue no persigan fines de

arto prado inclusive. asi como

terés veneral.

¢) Nadie podrd alegar. ni individual ni colectivamente. ante la Fundacién o su Patronato
derecho alguno al goce de sus personas beneficiarias amtes de que fuesen concedidos. ni
rponer su atribucion a personas determinadas.

3- Bl eriterio de seleccion de Jas personas beneficiarias, para los supuestos en los que no sex
posible otorgar las prestaciones o servicios a tadas las personas beneficiarias, asi como el orden
v la privridad de los mismos, serd el sigutente:

- Sedard prioridad a las personas residentes en ¢} Territorio Historico de Alava
Articulo 6.- Principias de actuacion y funcionamicnte,

La Fundacidn se poiard en su actuacion por los siguientes principios:

a) Publicidad y transparencia, dando informacion suficiente de sus fines v actividades para que
sean conocidos por la poblacion en general y sus evenwales personas beneliciarias.

b} Imparcialidad v no discriminacion en la determinacion de las personas benelictarias,
como de sus actividades ¥ prestaciones.

¢} Promocion de directrices de actuacion, mediante Ja creacidn de ¢ddigos de conducta ¥ buenas
practicas de funcionamicnto.

d) Incentivacidon del espirita de servicio de las personas que constituyven el Patronato, asi como
Jde la prionizacion de los nlereses de la Fundacion frente a los propios o particulares.

¢) Colaboracion leal ¥ permanente con el Protectorado de Fundaciones det Pais Vasco,
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f) Defensa y proteccion del efectivo plimi de la obligacion de destinar el patrimonio y

rentas de la Fundacién a los fines fundacionales, de acuerdo con lo previsto en estos estatutos y
en la normativa en vigor.

g) Igualdad de género.

3 3 TITULO I11.- EL PATRONATO
é
iy ulo 7.- El Patronato de la Fundacion.

ﬂ"j 53 Patronato es el érgano de 3ob|emo y Tepn ion de la Fundacion. Corresponde al mismo
‘== el cumplimiento de Ios fines fund la admini ion dilig de los bienes y derechos

:"'-! '\S que integran ¢l patrimonio de Ia Fundacion, asi como el imi del rendimiento y

utilidad de los mismos.

Articulo 8.- Composicion del Patr

1- EI P estard itvido por un numero minimo de siete personas y un maximo de
treinta y tres personas, c

Las personas que integren ¢l Patronato estdn obligadas a mantener dicho érgano con el nimero
de personas minimo establecido, que no podra ser inferior a tres.

2.- Formaran parte del Patronato:
. Como Patronos o Patronas Piablicas:
a) La Diputacién Foral de Alava.
b) El Gobierno Vasco.
c) El Gobierno del Estado.
d) El Ayuntamiento de Vitona-Gasteiz.

. Como Patronos o Patronas Privadas: las personas fisicas o juridicas que
adquieran tal condicion.

_ El nimero de Patronos o Patronas Privadas nunca podra exceder ¢l de personas representantes
de Patronos o Patronas Publicas,

La Diputacion Foral de Alava estara representada en el Patronato por cuatro vocales designados
por ella.

Cada uno de los otros P o P Pibli y Privadas estard representada en cl
Patronato por un vocal.

Si ¢l Patrono o Patrona es una persona fisica la repr ion serd I. En el caso de

personas juridicas la representacion se otorgari libremente por cada drgano competente.

Si alguno de los Patronos o Patronas Puablicas, o todas ellas, se compromete a financiar
per Junto a la Diputacién Foral, el funcionamiento ordinario de la Fundacion en
cunnlln supcnor al doble de la suma de la aportacion anual de cada Patrono o Patrona Privada,

su repre ion de proporcional a la de la Diputacion Foral en razon del
importe de sus respectivas aportaciones.
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3 Podrdn formar parte del Patronato tanto las personas fisicas como las juridicas. Las perwonas
fisicats gue integren ¢ Patronalo deberdn tener plena capacidad de obrar v no estar imbabiinadas
para el cjerecio de cargos pablicos. Las personas jutidicas miembsos del Patronato deberan
desiznar a la persuna o personas lisicas que fes representen on dicho argano,

4 -, La repeesenticiin de bos Patronos v Patronas Pablicas cuando se realice en tasdn del canga o
de empleo piblico podrd ser delegada en persona que actie en su nombre. ko otro caso v en el
supuesto de los Patrones o Parronas Privadas el ¢jercicio del eargo sera personal ¢ indelegable
e otro Patrono o Patrom,

S, Podrin adquirir Ja condiciom de Patronos Privados o Patronas Privadas aquellas personas
tisicas o Juridicas privadas gque reabicen Bas aportaciones que establesca el Pleno del Patronato
para la adquisicion de tal condicion,
Podran adquuir 1a condicion de Fmpresa benelactora, Entidad Colaboradora o de Amngo o
Amiga de Honor de Ja Fundacion. las personas tisicas o juridicas que colaboren de manera
estable con Ta Fundacian realizando las apanaciones o prestaciones de otra naniraleza que pary
cada cateporia establezean el Pleno del Patronato.
6- F1 Patronalo estand compaesto por los sipuientes cargos.

- Ll Presidente o Ja Presidenta,

- I:) Vicepresidente o Ja Vicemesulenta

- Un maasnmo 31 Vocales.

- El Secretanio o la Secretaria. Actuari de Seeretano o Seerctana. sin derechio a voto, ¢l cargo
o empleadn’a de la Administracion Yoral que proponga ¢l Presidente o Presidenta,

Secran cargos natos del Patronato de fa Pundacion:
- el Prestdente o {a Presidenta, yue lo serit ¢l Diputado o Diputada General de Alava,
- el Vicepresidente o Ja Vieepresidenta, que lo serd el Diputado o Diputada competente
en manericde cultura,
Articnio 9.- Nombramicntn ¥ cese de 1as personas que integran el Patronato.
1- LI primer Patronato serid nombrado par la persona lundadora en ka escritura fundacional.
2. 2 nombramiento de ouevas personas en el seno del Patronato. bien sea por ampliacion o por

se Neyard a cabo por diche érgano de gobierna mediante el acuerdo adoptado por ¢l
voto favorabie de o may oria absoluta de sus infegrantes, como minimo,

SUSTuCIOn

3+ LI Patronato deberd comumicar al Registro de Fundaciones del Pais Visco ¢l nombramicnto y
cese de las personas que intezran ¢l Patronato en ol plozo de tres meses contados desde Ta
adopcion de dichos acuerdos o desde Ta fecha de L repuncia.

o,

3- Las personas nombradis deberiin aceprar eapresamenie ol cargo mediante alguna de las
Jormas previstas en ebat 16 de Ta Loy de Fundaciones del Pais Vaseo. La renuncin deberi
cumplimentarse mediante algonn de fas fonnas previstas en ¢l apartado 2 de dicho articulo
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5- La suspension de las personas integrantes del Patronato podra ser acordada por el drgano
Jjudicial competente, cuando se entable contra ellos la accién de responsabilidad por no
desempenar el cargo con la diligencia prevista en la Ley.

6- El nombramiento v cese de las personas integrantes del rgano de gobierno se inscribiran en
el Registro de Fundaciones del Pais Vasco.

g.-rlculo 10.- Causas de cese de Ias personas integrantes del Patronato.
1

g cese de las personas integrantes del Patronato de la Fundacién se producird en los siguientes

3 Fucslos: 2
]

a) Por muerte o declaracion de fallecimiento, asi como por la extincion de la persona juridica.

b) Por i idad. inhabilitacion o incompatibilidad. de acuerdo con lo que establezca la ley.

¢) Por cese en el cargo por razon del cual fueron nombradas integrantes del Patronato.

d) Por no desempenar el cargo con la diligencia de un o una representante leal, si asi se declara
en resolucion judicial.

¢) Por resolucion judicial que acoja la accion de responsabilidad.

f) Por el transcurso del periodo de su mandato, si fueron nombradas por un determinado
tiempo.

bidan & lidnd

2) Por renuncia icada con las d for

Articulo 11.- Sustitucion las personas integrantes del Patronato.

1- El procedimiento de sustitucion de las personas integrantes del Patronato serd el siguiente:

- En el caso del Presid o Presidenta, Vicepresid o Vicepresid y de las
personas miembros designadas por la Diputacion Foral de Alava de acuerdo con lo
previsto por la Diputacion Foral de Alava.

- En el caso las personas miembros designadas por el resto de Administraciones Publicas
de acuerdo con lo previsto por cada una de ellas.

- En el caso de las personas miembros designadas por los Patronos o Patronas Privadas.
de acuerdo con lo que éstos o éstas prevean,

2- Cuando la sustitucion no pueda llevarse a cabo de la forma sefalada, se procederd a la
modificacion de estatutos prevista en la Ley de Fundaciones, y el P yrado de Fund

del Pais Vasco quedara facultado para la designacion de la persona o personas que integren
provisionalmente ¢l drgano de gobiemno y representacion de la Fundacion, hasta que se produzea
dicha modificacion estatutaria.

3- Si el nimero de personas integrantes del Patronato fuese en algdn momento inferior a 3,
salvo en ¢l caso de patrono o patrona Gnica, las demis personas miembros del Patronato con
cargo cn vigor. o lus personas fundadoras en su caso, podran designar a cuantas personas
miembros sean necesarias para alcanzar el minimo exigido por la ley, comunicando dichos
nombramientos al Protectorado en el plazo de 30 dias.
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4 La sustitucidn de las personas integrantes ded Paronato se inseribird en el Registro de
Fundaciones del Pais Vasco.

Articule 12.- Duracion del Patronato.

azrs 1+ LF cargo de patrone o patrona tendrd una duracion de caracter wemporal de cuatro afos v
s |éaq::' ser reelegido o reelegida, por periodos iguales. sin limitacion alguna. No obstante
shinklizada ¢l periodo para ¢l que fucron nowbrados o nombradas. continuaran en ¢l desempeno

* #dcl? ArgO e lanto no se realice su revocacion o la renovacion de las personas representantes.
£l

2 Jaas vacantes que se produzcan por muerte. incapacidad, inhabilitacion, declaracién de
fallecimiento, exclusion o incompatibilidad. transcurso del periodo de su mandato, renuncia.
remecion o cualyuier otra circunstancia gue provoque la sustitucion o o cese de vna persona
micmbra del 6érgano de gobierno, se cubririn por el Parronato, no pudiendo prolongarse ta
situacion di vacante por un periodo mayor de 6 meses,

Articule 13.- Cariicter gratuito del cargo de patronv o patrona.

}- Los patronos o patronas cjercerdn su cargo gratuitamente, No obstame, podran ser
reembolsadus de los gastos debidamente justificados que el desempefio de sus funciones fes
ocasione.

2- Ll Pawronato padra establecer una retribucion para los patranos o patronas gue presten en a
Fundacion servicios distintos de los correspondientes a sus {unciones como tales. salva
prohibicion expresa de las personas fundadoras Dicho acuerdo debera ser awtorizado por et
Prowectorado en ¢l plazo de wres meses.

Articule ¥4.- Presidente o Presidenta de la Fondacion.,

I- Al Presudente o fa Presidenta corresponderd convocear al Parronato por propia iniciativa o a
peticion de una tercera parte como minimo de sus componentes, dirigis Ias deliberaciones,
someter los asuntos a votacion y gjecutar sus acuerdos,

2- El Presidente o la Presidenta ded Patronato ostentard la maxima represenmacion de dicho
organo de gobierno. correspondi¢ndole ademas de las lacultades como integrante de dicho
organo. Ia de representar a la Fundacién en todos sus actos ¥ contratos que deriven de los
acuerdos del Patronato y otros drganos de la Fundacidn, asi como en cuantos litigios,
expedientes, cuestiones administrativas, gubernativas. judiciales v extigjudiciales se presenten.
estando facultado para otorgar poderes eencrales para pleitos a favor de Procuradoresfas o
Abogados/as al fin citado.

Articulo 15.- El Vicepresidente o Vicepresidenta.

1+ LIl Patronato designari de entre Jas personas representantes de la Diputacion Foral de Alava
un Vicepresidente o Vicepresidenta, gue serd ¢l Diputado o Dipuiada competente en materia de
cnlinra,

2- E1 Vicepresidente o Vicepresidenta sustituira a la persona que ostente b presidencia on caso
de ausencia o enfermedad de éste. bastando para acreditar estos extremos la mera manifesiacion
de aquétlos. En caso de ausencia de ta presidencia y vicepresidencia, le sushiuird la persona
miembro de mayvor edad.

2l Seeretario o Seeretaria.

Articulo 16.-
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El Patronato podra designar, de entre sus personas integrantes o no, un Secretario o Secretaria
que levantard acta de las sesiones que se transcribiran al Libro de Actas una vez aprobadas y
con el visto bueno de la persona que ostente la presidencia.

Articulo 17.- Personal al servicio de la Fundacion.

La Fundacion podri encomendar el ejercicio de la direccion, de la gerencia o gestion de la
acion o la realizacion de otras actividades en bre de la mi a persona
bro del Patronato o terceras personas con la rcmuncracnbn adecuada a las funciones

fiadas. Su nomb ) y cese d an ser dos al Protectorado. Los poderes
ralcs otorgados a esta persona seran objeto de inscripeion en el Registro de Fundaciones del
Vasco.

Articulo 18.- Funciones del Patronato.

Las funciones del Patronato se extienden a todo lo que concierne al gobierno y administracién

de la Fundacion y, en particular, como minimo a los sigui 05!

a) Senalar la ori ion de la Fundacion para el mejor cumplimiento de sus fines,
garantizando la continuidad de la mision, el dato y los propositos con los que se crea la
Fundacion

b) La administracion de la totalidad de los recursos econémicos y financieros cualquiera que
sea el origen de los mismos

c¢) Aprobar el Inventario, el Balance de Situacion, la Cuenta de Resultados y la Memoria del
ejercicio anterior. asi como la liquidacion del Plan de actuacion de dicho periodo.

d) Aprobar ¢l Plan de i6n del ejercicio sigui asf como su Memoria explicativa.
€) Aprobar las normas de régi interior con
f) Ln creacion de Comisiones Del nombrami de sus bros y determinacion de

sus facultades y otorgar apod oS g 0 especiales de acuerdo con lo dispuesto en
los articulos siguientes,

g£) Los nombramicntos de los cargos dircctivos, cjecutivos y ascsores, asi como la contratacién
del resto del personal técnico, administrativo, laboral y subalterno necesario.

h) Fonnnllzar y aprobar toda clase de actos y contratos, sean de indole civil, mercantil, laboral,
ivo o de cualquier otra clase, que la mejor realizacion de los fines de la Fundacion

4

requiera.

1) Elevar las proy que procedan a los organismo: P para las cuestiones en que
deba recaer acuerdo superior.

j) Promaover la participacién de empresas, entidades, organismos, o particulares en programas
de cooperacion técnica y de formacién de personal cualificado, mediante la aportacion de
fondos y convenios de colaboracion.

k) Aceptar o repudiar herencias, legados o d i i que lo consideren conveniente

para la Fundacion, pomcndolo en conocimiento del Protectorado.
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1) Modificar los estatutos fundacionales. si (uese necesario p
vuluntad de las personas fundadoras.

e} mejor cumphimiento de fa

m) Ejercer la inspeccion, vigilancia y control de fa Fundacion.

n) kstablecer los requisitos para oblener la condiciéon de patrono o patrona privada, Empresa
Benefactora. Entidad Colaboradora o Amigzes o Amigas de Honor. acordar ¢l otorgamiento y
crdida de tales condiciones,

Modifiear ¢l domicilio de la Fundacion s determinar fas sedes de sus establecimientos ¥
legacionces, $1 los hubiere.

o) Actuar como puente entre la Fundacion v la sociedad.

p) Preservar de daiio y pérdida et patrimonio de la Fandacion proporciondindole seauridad.

o) Ganantizar que by Fundacion sirva a un pablico o mas amphio posible,
1) Designar v cesar al Director 0 Directora del Museo ¥ evaluar su gestion.
s) Acordar la fusion de la Fundacion con otra u otras Fundacioncs.

1) Acordar la extincion de la Fundacion v ¢l programa de s fiquidacion.

u) Realizar cualquier otra actuacion que de conformidad con la legislacion vigente v los
estatatos corresponda al maxime drgano de gabierno de fa Fundacion.

Articulo 19.- Delegacion de facultades ¥ apoderamientos.

1- El Patronato podra delegar sus lacultades en alguna de Jas personas que o integran. No
podrin delegarse. en nipgim caso, la adopeion de los acucrdos relativos a:

a} La aprobacion de fas enenias anuvales.
b) 1.a aprobacion del plan de actaacion.

¢} La modificacion de los estatutos.

d) La fusion, es n. transformacion. extineion vy liquidacion Je la Fundacion.

¢} Los actos de constitucion de otra persona juridica, salvo que dichos actos estén
dircctamente vinculados a los fines.

) Los actos de panticipacion o venta de participaciones cn oiras personas juridicas si su
anporte ¢ superior al 20% del activo de la Fundacion.

2) Coalquier acto de disposicion sobre bicnes v derechos que superen el 20% de) aclivo de la
Fuundacion,

i) £l aumento o la disminucion de {a dotacion.

i} La fusion, escision o cesida global de (odos o parte de los activos y pasivos,
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1) Los actos de extincién de sociedades u otras personas juridicas.

k) La autocontratacion de Ias personas que integran el Patronato, salvo que dicha actuacion sea
recurrente y se hava autorizado por el protectorado anteriormente para supuestos idénticos.
g ¢ . o )
35 m.a adopeién v formalizacion de las declaraciones responsables.

ik

0o

i

2 si mismo, ¢l Patronato podra otorgar o revocar poderes generales y especiales.

-
1
-

3- Las del iones y d i les, asi como su revocacion, deberan ser inscritos

en el Registro de Fundm.nom.s del Pais Vnscu

Articulo 20.- Comisiones ejecutivas o delegadas.

1- EI Patronato podra delegar de forma conj v per sus facultades a favor de varias
personas miembros del Patronato, con las limitaciones recogidas en el articulo 19, creando las
siguientes Comisiones Ejecutivas o Delegadas:

- Comite Ejecutivo.

2- El Comité Ejecutivo estara comy por las sigui personas:
« El Presidente o Presidenta, que serd el Vicepresid o la Vicepresid del Pleno del
Patronato.
*  Otra persona repr de la Diputacion Foral en el Pleno del Patronato, designada
por éste.

« Una persona representante de los otros Patronos o Patronas Publicas, designada por el
Pleno del Patronato por tumo y periodos anuales. En ¢l momento en que algin Patrono
o Patrona Piablica asuma el compromiso de [inanciar junto a la Diputacion ¢l
funcionamiento ordinario de la Fundacion, adquirira el derecho a un representante
permanente ¢n ¢l Comité Ejecutivo, perdiendo esta repr ion el card rotatorio,
salvo cuando sea mas de un Patrono o Patrona Piblica la que asuma el compromiso, en
cuyo caso se aplicara la rotacion entre ellos o ellas. En el supuesto de que la aportacion
ordinaria de otro/a u otros/as Patronos o Patronas Pablicas sea por importe equivalente a
la de la Diputacion Foral, ¢l nimero de personas miembros del Comité Ejecutivo se

clevara en la medida que I io para que la repr ion de dicho/:
Patrono/a o Patronos/as sea igual en niimero a la de la Insti Foral.
e Unay de los P oP Privadas, designada por el Pleno

de cnlnc las pursonus vocales de tal condicion, por turmos v periodos anuales, siempre
que ¢l nimero de Patronos o Patronas Privadas integradas en la Fundacién sea dos o
mas.

3- El nimero maximo de personas miembros del Comité Ejecutivo sera de 9.

4- En sus funciones de gestion, administracion, gobiero y representacién de la Fundacion,
corresponde al Comité Ejecutivo:

a) aprobar las propuestas de los respectivos planes estratégicos.

b) aprobar la propuesta del Plan de Actuacion.
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¢} aprobar la programacion artistica,
d) aprobar las normas de funcionamiento para el Centro-Museo.

¢} diseutic y aprobar fas lincas de actuacion consecuentes con fa mision v el mandato
del museo v supervisar su cumplimiento.

£y adoptar los acucedos refativos a la gestion del personal.
2} emitir, cuande se lo soliciten, informes previos a fa adquisicion por la Diputacion de

obras de arte y otros bivnes culturales. v a la aceptacion por aquélla de donaciones,
legados o herencias

) emitir imformes 1éenicos que les sean requeridos por fa Diputacion Foral u otras
institaeiones pablicas o privadas,

i} desarrollar los programas v cjecutar los planes y provectos de comunicacion,
dJifusion, estudio, investigacion y formacion.

1) conceder préstamos de obras de arte, otorgar v levamar contratos de deposita de
obras de arte y acordar la salida de las obras de arte

k) aceptar préstamos financieros.

1) aprobar la realizacion de publicaciones. catdlogos v folletos divulgalivos sealando
las condiciones generales de su venta, asi como Ja realizacion de cualesquicra otros
objetos de promocion de la Fundacion respetando lo previsto en {a Legistacion de
Propiedad Infelectual.

myaprobar ¢l establecimiento de premios o avudas a Jas tareas de investigacion y
cstudio.

n} cualyuicr olra competencia que le asigne el Pleno de Patronato.

3- Al Comité Iijecutivo le son de aplicacion las normas de funcionamiento establecidas para el
Pleno del Paronato en los articulos 24 y 25 de los presentes Fstatutos, i bien se reunird al
menos una vez cada dos meses y las sesiones se convocaran con uns antelacion minima de dos
dias naturales. Para la valida celebracion de sus sesiones se requerira la asistencia de al menas
dos personas micimbros. uns de ellas el Presidente o Presidenta

Articulo 21.- Obligaciones del Patronato.
Las personas que imegean ¢l Patronato de la Fundacion estan obligadas a:

1) Cumplir ¥ hacer cumplir estrictamente Jos fines fundacionales, de acuerdo con lo dispuesto
en da Ley v los Estatutos de la Fundacion.

b) Administrar Jos bienes y derechos que jntegran el patrimonio de la Fundacion y mantener
plenamente Ja productividad de los mismos, seghu los eriterios ccondmico-finaucieros de una
buena gestion,

¢} Serviral eargo con la diligencia de una persona representante Ieal.

d3 A sendie o las reuniones a que sean convocadas
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¢) No con la Fundacion ya sea en nombre propio o de una tercera persona, salvo

autorizacion del Protectorado.

oo
p— ?uitgcnlo 22.- Responsabilidad de las personas que integran ¢l Patronato.

personas integrantes del Patronato responderdn solidari frente a la Fundacion de
afios y perjuicios que causen por actos contrarios a la ley o a los estatutos, o por los
dos sin la diligencia con la que deben desempeiiar el cargo.

25 \ 2- Quedarin exentos de responsabilidad quienes hayan votado en contra del acuerdo y quienes
prueben que, no habiendo intervenido en su adopeion y ejecucion, desconocian su existencia o,
conociéndola, hicieron todo lo conveniente para evitar el daio o, al menos, se opusicron
expresamente a aquel.

Articulo 23.- Funcionamiento interno del Patronato.

1- El Patronato celebrari como minimo dos reuniones cada afio y tantas veces como sea preciso
para la buena marcha de la Fundacién. Dentro de los seis primeros meses de cada afio se reunird

necesari ¢ para bar las les, y en el Gltimo trimestre del afo para la
aprobacion del Plan dea ion del gjercicio sigui

2- Las con ias del P: » habran de realizarse por scruo conteniendo el Orden del
dia acordado por la persona que la presidencia, debiendo tener en las sug

de las personas miembros del organo de gobierno, con una antelacién minima de cinco dias
naturales a la fecha de la reunién, por cualquier medio que permita dejar constancia de su
recepeion. Salvo en los supuestos de urgencia, en los que ¢l plazo podra reducirse a 3 dias
naturales. En la convoca(ona se hard constar el lugar, dia y hora de celebracion de la reunion,

fand i ¢l orden del dia y, en su caso, una copia de los documentos relativos
alos asumos incluidos en dicho orden del dia.

Articulo 24.- Constitucién y adopeién de acuerdos.

1- El Patronato quedard vilidamente constituido en primera convocatoria cuando concurran,
personal © por repi i6n, la mitad mis uno de las personas que lo integren y siempre
que entre cllas esté el Presidente o Presidenta o ¢l Vicepresidente o Vicepresidenta.

2-Si no sc reunicra ¢l quérum seﬁnlndo en el parrafo nnlenor. el Patronato se reunird una hora
de

d do en esta segs ion con la asi I nimero de personas
que mtegran el Patronato, con un minimo de tres, siempre que estén p las personas que
ostenten la titularidad de la presidencia y la vicepresidenci

3- Con independencia de lo senalad en Ios parrafos anteriores, el Patronato se entenderd
convocado y quedara vilid. > do estén pr todas las personas
integrantes del mismo y acep ani la celebracion de la reunion.

4- Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de las personas que lo integren concurrentes a la
sesion, teniendo cada uno de ellos o ellas un voto. Salvo que se trate de alguno de los siguicntes
supuestos:

a) Acuerdo de modificacion, fusion, escision y extincion, que requerira ¢l voto favorable de
las dos terceras partes de las personas micmbros del Patronato. Ademds se exigird ¢l voto
favorable de las personas repr tes de la Diputacion p en la votacié
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b) Los siguientes acuerdos requerirdn ¢ voto tavorable de la mayoria absoluta do las personas
miembros def Pleno, dentro de fa cual ha de estar comprendido el voto favorable de las
personas representantes de la Diputacion presentes en la volacion:

+  Elrégimen de los Patronos o Patronas Privadas.
+  Laaprobacidn del Plan de Actuacion.
» Ladesignacion de las personas miembros del Comité Ejecutivo.

£
ES
3

5-?:,1 voto de Ja persona que ostente Ta presidencia dirimird las empates que puedan producirse.

6- De cada veunion det Patronato se levantara por ol Sceretario o Secretaria el Acta
coreespondiente que, ademds de precisar el lugar y dia en que aquella se ha celebrado. se
especiticaran las personas asistenies, los temas objeto de deliberacién v ef contenido de los
acuerdos adoptados. El acta debera ser suscrita y aprobada por todas las personas miembros
presentes en Jas mismas. Las actas sc transcribirdn en ¢l correspondiente libro v serin suscritas
por ¢l Sceretario v Scerctaria y con ¢l visio bueno del Presidente o Presidenta.

7- Elb Patronate podra reunirse por mcdio de videoconferencia o de otros medios de
comunicacion, siempre que quede garantizada la identificacion de quiencs asistan, la
continnidad de la comunicacion. la posibilidad de intervenir en las detiberaciones v la emision
del voto. En este caso, se entiende que la reunion se celebra en ¢l lugar donde esta la persona
que la preside.

8- Con caricter excepeional. el Patronato podra adoptar acucerdos sin {a celebracion de reunion.
siempre que queden garantizados los derechos de informacion y de voto, que quede constancia
de la recepcion del voto y que s¢ garantice su autenticidad. Se entiende que el acuerdo se adopta
¢n el lugar del domicilio de la persona juridica y en la fecha de recepcion del ultimo de {os votos
validamente cinitidos.

TITULO IIL- PATRIMONIOQ Y REGIMEN ECONOMICO
Articulo 25.- El patrimonio dc Ja Fundacién.

1- El patrimonio de la Fundacién estard formado por tdos sus bienes, derechos v obligaciones
susceptibles de valoracion ccondmica que integren la dotacidn inicial. asi como por aqueilos gue
adquicra con posterioridad a su constitucion. se afecten o no a la dolacion.

2- Los bienes y derechos que conforman ¢l Patrimonio de Ja Fundacion, asi como las rentas que
produzean, quedan vinculados de manera direcla € inmediata al cumplimiento de los fines de la
Fundacion.

3- La administracién y disposicion del Patrimonio corresponderd al Comité Ejecutivo y al
Director o Dircctora de ta Fundacion en la forma establecida en los presentes Estatutos v de
acuerdo con lo que dispongan los Acuerdos del Pleno del Patronato y lo previsto cn la
legislacidn vigenie

Articulo 26.- Dotacién patrimonial.
1- la dotacion patrimonial inicial de la Fundacién cs la recogida, con este caracter, on la

escritura piblica de constitucion, y esta compuesta por los bienes v derechos aportados por las
personas fundadoras.
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2- Las dotaciones patrimoniales posteriores han de ser aprobadas por el Patronato y deben
constar en las cuentas anuales.

3- La Fundacion podri desti los Ji de ingresos a incrementar la dotacion
wma fundacional.
e 5

8=

culo 27.- Custodia dcl patrimonio fundacional.
gj la custodia y salvaguarda del patrimonio fundacional se observaran las siguientes reglas:
2

a) Los bienes v derechos que integran el patrimonio fundacional, deberdn estar a nombre de la
Fundacion y habrin de constar en su Inventario y ser inscritos. en su caso. en los Registros
correspondientes. Todo ello sin perjuicio de los derechos que se haya reservado la entidad
fundadora.

b) Los bienes inmuebles y/ o derechos reales se inscribiran a nombre de la Fundacion en el
Registro de la Propiedad. El resto de los bienes susceptibles de inscripcion se inscribirdn en
los registros correspondientes.

¢) Los valores ¥ metilico. Ios titnlos de prop lad. los resg s de depasito y cual icra
otros doc litativos de d ), P i6n, uso, disfrute o cualquier otro derecho de
que sea titular la Fundacion, se depositaran en la entidad que determine el Patronato a nombre
de la Fundacion,

d) Los fondos publicos y los valores mobiliarios industriales o mercantiles deberin depositarse
a nombre de la Fundacio bl

en imientos bancarios.

¢) Los demas bienes bles seran custodiados en la forma que determine el Comité
Ejecutivo.

2- Todos estos bienes o derechos se especificarin en ¢l Libro dc Invcnlanos, que estard a cargo
dcl Secretario o Secretaria del Patronato, y en el que, bajo su insp se ignaran todas
las circunstancias precisas para su identificacion y descripcion.

Articulo 28.- Obligaci omi bl

1- Dentro de los 30 dias naturales siguientes a la aprobacion de las cuentas anuales, el Patronato
de la l-undu::mu deberd remitir al Registro de Fundaciones del Pais Vasco para su depdsito las

debid firmadas, las cuales han de cumplir los requisitos previstos en la

normativa sobre bilidad para las entidades sin dnimo de lucro,
2- Las les de la Fundacion deberan estar formadas como minimo por ¢l balance, la
de ltados, la memoria y la liquidacion del plan de actuacién anterior. Asi mismo, el

Patronato presentara el informe de auditoria. en los supuestos previstos en la Ley de
Fundaciones del Pais Vasco.

3- En dichas cuentas deberd reflejarse la situacion patrimonial, econémica y financiera de la
Fundacion, las actividades realizadas durante el aiio, y la gc.slmn economica del patrimonio,
suficiente para hacer conocer y justificar ¢l plimiento de las finalidades fundacionales y de
los preceptos legales.

4- El ejercicio econdmico serd anual y coincidird con el aiio natural.
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5- La Fundacion confeceionard para cada cjercicio econdmico un Plan de actuacion en el que se
recogeran los ngresos y gastos de forma equilibrada. Dicho Plan se presentard ante ¢l
Protectorado en ¢l dhimo rimestre del ano de s aprobacion, jinto con una Memoria
eaplicativa. La aprobacion del anteprovecto de presupucstos se hari de acucrdo con las normas
forales presupiestartas v disposicivnes dictadas por Ia Diputacion Foral de Alava,

io de aquellas
igidas por la naturaleza pablica de las avadas que reciba.

L}u;culo 29.- Aplicacién de los recursos de Ia Fundacion.,

1- La Fundacion debera destinar a la realizacion de los fines Tumdacionales. al menos, ¢l 70% de
los ingresos de 1a cuenta de resultados, obtenidos por todos fos conceplos. deducidos los gastos
en Jos que bayan ncurrido para la obtencion de los ingresos. excepto los referentes al
cunplimiento de los fines fundacionales. El plazo para el commplimiento de esta obligacion serd
el comprendido cutre ¢l imcio del cjercicio en ¢l que s¢ havan obtenido los respectivos
resultados ¢ ingresos y los tres ados siguientes al cierre de dicho cjercicio.

2- Los gastos de adimnistracion seran aquellos directamente ocasionados por la administracion
de Jox bienes y derechos que integran ¢l patrimonio de Ja Fundacion, y aquetlos otros onginados
a fas personas integrantes del Patronato con ocasion det desemperio de su cargo sobre los que
exista un derecho de reembolso.

Articlo 30.- Desarrollo de actividades ccondmicas, empresariales o mercantiles.

- La Fundacion podra desarvollar, bien direclamente o a través de otras entidades. actividades
econdmicas. empresariales o mercantiles relacionadas con los fines fundacionales o yue sean
complementarias o accesorias de las pismas. con sometimiento a las normas seguiadoras de la
defensa de fa competencia,

Ademds, podrin intervenir en csalquier ofra actividad ccondmica a ravés de su participacion
en otras entidades en fos supuestos en los que no se responda personalmente de las deudas
sociles.

Articulo 31.- Actox de disposicion o gravamen.

1- La Fundacidén debera notilicar al Protectorado de Fundaciones del Pats Vaseo los actos de
disposicion onerosa o gratia, asi como de gravamen, de bienes o devechos que formen pacte
del patrimonio de la Fundacion, senatados en 1a Ley de Fundaciones del Pais Vasco,

2- I Patronato deberd presentar al Protectorado fa declaracion responsable que determine que
se ha adoptado correclamente el acnerdo de disposicion o gravamen, indicande fa motivacion y
necesidad de su realizacion, asi como que la operacion no es perjudicial para la Fundacion ni
pone en peligro su visbilidad eccondmica.

3- Si et valor de mercado de los bienes o derechos objeto de los actos de disposicion o
gravanwen supera el 60% del activo de la Fundacion. ¢l Patronato deberd presentar junto con Ta
declaracion responsable un estudio ccondmico realizado por prolesional independienie gue
acredile do expuesto en elfa y garantice {a viabilidad eeonamica de Ja Fundacion, asi como que
la operacion respande a critetios economico-financicros v de mercado

4+ Loz actos de disposicion o gravamen sefalados <e anotacin en ¢l Registro de Fundaciones del
Pais Yasco. sin perjvicio de la inseripeion. cuando proceda, en el registro correspondiente. Fl
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resto de los actos de disposicion o gravamen deberin constar en la memoria que ha de

pr se I al Protectorado,
5- Se precisari nulonauon de la entidad fundadora para la realizacion por la Fundacion de
actos de d icion o de gr sobre bienes o duu.hos cedidos a la Fundacion en uso,

o
e Fr&lamo o depbsnn oen cunlqmcr otro titulo.

o
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TITULO IV.- MODIFICACION, FUSION, ESCISION, EXTINCION Y
LIQUIDA(.ION

ﬁ

£

Articulo 32.- Modificacién de estatutos.

I- El Patronato de la Fundlc'én podra acordar la modificacion de los presentes estatutos
pre que lte con para ¢l mc;or cumpllmumto de los fines fundacionales, y no
exista prohibicion expresa de lns p

- El acuerdo de modificacion de deberda adoptarse motivad. con ¢l voto
favorable de los 2/3 de las personas integrantes como minimo, asi como inscribirse en el
Registro de Fundaciones del Pais Vasco,

Articulo 33.- Fusion con otras Fundaciones.

1. El Patronato podrd proponer al Protectorado la fusion con otra u otras Fundaciones
domiciliadas en ¢l Territorio Historico de Alava siempre que se respete el fin fundacional.

2.ElA do de fusion deberd ser aprobado con el voto favorable establecido en el art. 24 4 de
los presentes Estatutos.

3. La fusion debera ser formalizada en escritura piblica aprobada por el P do e inscrita
en el Registro de Fundaciones.

Articulo 34.- Extincion.
La Fundacién se extinguird:
a) Cuando haya expirado el plazo por ¢l que fue constituida
b) Cuando se haya realizado en su totalidad el fin para el cual se constituyd.

¢) Cuando resulte imposible la realizacidn del fin fundacional 1m perjuicio de lo dispuesto en

la Ley de Fundaciones del Pais Vasco r a la modificacion de los fusion y
escision.

L

d) Cuando asi resulte de un proceso de fusién o escision.

¢) Cuando se den otras causas blecidas en los p
) Cuando se den las causas previstas en la escritura pablica de constitucion

g) Cuando se dé cualquier otra causa prevista en las leyes.

Articulo 35.- Pr Jimi de extincié
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1- Fn el sopucsta del apartado s) del articule anterior, la Fundacion se extmguird de plena

derecho

la extineion de ia Fundaciion

2- In los supuestos de los ap. los by, ¢} ¥ ) ded articulo anteriol
Fequeniri acoerde del Patronaio satificado por ¢l Protectorado. SEono hubiese acuerda del
Pdtrovato, o este no fuese rtiticado por ¢l Protectorado. la extincion de fa Fundacion requeriri
. Slucion judicial motivada, gue podsd serinstada por el Protectorade o por ¢l Patronato, scpim
as0s.

G D

3- En el supuesto del apartade 1) del articuly anterior. se requenri resetucian judicial motnada.

4- El acuerdo de extincion deberi sdoptarse motivadamente. con el voto favorable de los 203 de
las personas integrantes del Patronito como o

11T

5- Bl acueido de extincion o, on su caso, la resolucion judicial motivada. se mscribirian ¢l
Reaistro de Fundaciones del Pais Vasco.

Articulo 36.- Liquidacion v de o del patrimonio sobrante.

I- La extmoion de la Fundacidn, exceplo en Jos SUPUCSIs €n que I Origen seit un
procedimicnto de fusion, o ¢l complimionto de las causas extintivas. determmari la apertura del
proceso de liquidacion, el cuitl se Nevara a cabo por ¢l Patronata o por una comisinn liguidadora
nombrada por diche organo de gobierno bago ei contral del Protectorado. salvo Jo que. ¢n su
caso. estableszca una resolucion judicial motivada. La Fundacion consersard su personalidad
Juridica hasta 1a conclusion de dicho proceso. ¥ durante este pernivdo la Fundacion debe
wdentificarse como “en liquidacio

2- Los thenes v derechos resvlianies de la liguidacion se destinarin i

a) A las personas juridicas pabhicas fundadoras, en proporcion a
momento de fu constitucidn ¢ con posterioridad.

u aportacion realizada en <l

b A entidades publicas < privadas no Jucrativas que Heven a cabo hnes de mterés general,
3- En defecto de la anterior detenminacion, dos bicnes v derechos se destinaran por ol
Protectorado a otras lindaciones o entidades que persigan fines andlogos o 1a extinginda,
preferememente a ks que tengan su domicibio en ¢l mismo municipio o, en su defecto, en el
mismo wrritorio historico.
TITULO V.- PROTECTORADO Y REGISTRO DE FUNDACLIONES
Articulo 37.- Registro de Fundaciones del Pais Vasco,

La constitacion due esta Fundacion, asi como de todos los setos o negocios juridicos de da misma
que legalmente lo precisen. se inscribiran en ¢! Registro de Fundaciones del Pais Vasco.

Articulo 34.- FI Protectorado de Fundaciones del s Vasco.

Lsta Fundacion gueda sajeta a3 telas asesoramiento vy control del Protectorada de
Fundaciones del Pais Vasco, en los términos pevistos on las leyes vigentes

Articulo 3%.- Révimen sancionador.
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La Fundacion estd sujeta al régimen sancionador previsto en la Ley de Fundaciones del Pais
Vasco,

Y. para que asi conste y a los cfectos oportunos, expido la presente certificacion, por
orden y con el visto bueno del Sr. Presidente del Pleno del Patronato, en Vitoria-Gasteiz

a 14 de noviembre de 2018,

El Secretario

El Presidente
José M? Fonscca Pérez

Ramiro Gonzalez Vicente
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