
ESTATUTOS DE LA FUNDACION "ARANTZAZtJ GAUR
FUNDAZIOA

TÍTULO 1. DISPOSICIONES GENERALES

Artículo 1.- Constitución, denominación y duración
Bajo la denominación de Fundación Arantzazu Gaur Fundazioa, la Provincia
Franciscana de Arantzazu, la Diputación Foral de Gipuzkoa, el Ayuntamiento
de Oñati y Mondragón Corporación Cooperativa, S.Coop., constituyen una
fundación de conformidad con la Ley 1211994, de 17 de junio, y demás
disposiciones normativas vigentes.
La Fundación Arantzazu Gaur Fundazioa es una organización constituida sin
ánimo de lucro, que por voluntad de sus creadores tiene afectado de modo
duradero su patrimonio a la realización de los fines de interés general, que se
describen en el artículo 3 de los presentes Estatutos.

Artículo 2.- Régimen jurídico, personalidad y capacidad jurídica
La Fundación Arantzazu Gaur Fundazioa tiene personalidad jurídica propia e
independiente desde la inscripción de la escritura de constitución en el
Registro de Fundaciones y dispondrá de plena capacidad jurídica y de obrar,
sin otras limitaciones que las establecidas en la manifestación de voluntad de
los fundadores en el acto fundacional, en los presentes Estatutos y, en todo
caso, en las disposiciones legales que le sean de aplicación, en particular la
Ley 1211994 , de 17 de Junio, de Fundaciones del País Vasco.

En consecuencia, y sin perjuicio de las pertinentes comunicaciones al
Protectorado, podrá adquirir, conservar, poseer, disponer, enajenar por
cualquier medio y gravar toda clase de bienes muebles o inmuebles y
derechos; realizar todo tipo de actos o contratos; recibir y reembolsar
préstamos; transigir y acudir a la vía gubernativa o judicial ejercitando toda
clase de acciones y excepciones ante Juzgados, Tribunales y Organismos
públicos y privados, con sujeción a lo establecido en el ordenamiento jurídico.

Articulo 3.- Fines fundacionales
La Fundación Aranizazu Gaur Fundazioa tiene por objeto: impulsar,
dinamizar, gestionar y coordinar el proceso de promoción y renovación de
Arantzazu con visión global y de futuro, con respeto a la identidad histórica
del Santuario y los principios, del franciscanismo, y abierto a las
transformaciones socioculturales. Centrará su actividad en los ámbitos de la
cultura, naturaleza y servicios de atención al público.

Dentro de estos amplios objetivos, tendrá como actividades concretas más
importantes e inmediatas las siguientes:

1. Promover la referencialidad y caracterización singular de Arantzazu, as¡
como los referentes internos que representan fe y Basílica; Gandiaga
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Topagunea 2 e historia cultural de Arantzazu; y entorno natural y
Parketxe.

2. Asumir la dirección de la gestión y explotación de los servicios de atención
al público de Arantzazu (Gandiaga Topagunea 1, Hospedería, Tienda,
infraestructuras viales y aparcamientos). Dentro de este Objetivo, se
incluye el mantenimiento de las zonas adyacentes a Gandiaga.

3. Desarrollar la estrategia de promoción y comunicación de Arantzazu.
4. Crear las condiciones y poner los medios para que, durante las próximas

décadas, Arantzazu sea un espacio social y económicamente viable.
5. Promover la puesta en marcha, impulso y desarrollo de Gandiaga 2 para:

(i) el Parketxe y su albergue; (u) una exposición sobre historia de
Aranizazu; y (iii) un importante centro de creación, producción y difusión
cultural.

6. Eventualmente, impulsar proyectos específicos vinculados al objetivo de
referencialidad de Arantzazu en tomo a la ética y a Asís como, por
ejemplo, pudiera ser un encuentro interreligioso.

7. Promover otros proyectos como la ampliación de la red de senderos
señalizados de Arantzazu o los estudios para otros usos y espacios del
Santuario (refugio de montaña, Catedrales de Arantzazu, y Tienda Vieja).

8. Cualesquiera otros que puedan ser conducentes a la realización de sus
finalidades propias.

Articulo 4..- Desarrollo de los fines
Los fines fundacionales pueden ser desarrollados por la Fundación del modo
que crea oportuno, incluida la participación en otras entidades u
organizaciones, sin otras limitaciones que las que se deriven de la carta
fundacional, de los presentes Estatutos y, en todo caso, de las Leyes.

Artículo 5.- Domicilio
La Fundación tendrá su domicilio en Gandiaga Topagunea de Arantzazu,
término municipal de Oñati (Gipuzkoa). El Patronato podrá acordar libremente
el cambio de domicilio social, que deberá ser comunicado al Registro de
Fundaciones. Asimismo, se faculta al Patronato para la determinación de las
sedes de los establecimientos, delegaciones u oficinas, que, según los casos,
se fijen en función de las necesidades derivadas del cumplimiento de los fines
fundacionales.

Artículo 6.- Ambito territorial
La Fundación desarrollará principalmente sus actividades en el Territorio
Histórico de Gipuzkoa.

Artículo 7.- Beneficiarios
La Fundación, dentro de sus fines de interés general, habrá de actuar con
criterios de objetividad y de imparcialidad en la selección de sus beneficiarios
sin que pueda producirse discriminación alguna. En este sentido, podrán ser
beneficiarios cualesquiera personas físicas o jurídicas que resulten
favorecidas por sus actividades.



En ningún caso, serán beneficiarias personas individualmente determinadas,
ni podrán destinarse las prestaciones fundacionales a los fundadores,
cónyuges o parientes hasta el cuarto grado inclusive del fundador.

Cuando la Fundación exija a sus beneficiarios el abono de alguna cantidad
por los servicios que preste, la determinación por ésta de los beneficiarios se
deberá exclusivamente realizar por el abono o pago de la cantidad
correspondiente. Asimismo, cuando por la propia naturaleza de la Fundación,
se derive la necesidad de limitar el número de beneficiarios, la selección y
determinación de éstos se realizará con carácter irrevocable por el Patronato
de la Fundación, teniendo presentes los méritos, necesidades, capacidad
económica y posibilidad de aprovechamiento por los distintos aspirantes o en
base a otras características objetivas. En todo caso, nadie podrá alegar, ni
individualmente ni colectivamente, frente a la Fundación o sus órganos el
goce de dichos beneficios antes de que fuesen concedidos, ni imponer su
atribución a personas determinadas.

Artículo 8.- Publicidad
A fin de que las actuaciones de la Fundación puedan ser conocidas por sus
eventuales beneficiarios e interesados, el Patronato dará publicidad suficiente
a sus objetivos y actividades.

T'TOLO U. EL PATRONATO

CAPÍTULO 1. COMPOSICIÓN Y COMPETENCIAS.

Artículo 9.- El Patronato
El Patronato es el órgano supremo de gobierno, administración y
representación de la Fundación, y tendrá a su cargo todas aquellas facultades
de dirección y control en la gestión de la Fundación que sean necesarias para
la realización de los fines fundacionales. En concreto, administrará los bienes
y derechos que integran el patrimonio de la Fundación.

Artículo 10.- Composición

1. El Patronato estará constituido por un número mínimo de diez miembros y
un máximo de dieciséis miembros.

2. Serán miembros del Patronato:

- El Ministro Provincial de la Provincia Franciscana de Arantzazu.

- El Diputado o Diputada General de Gipuzkoa.

- El Alcalde o Alcaldesa de Oñati.
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* Mondragón Corporación Cooperativa, S.Coop.

- Cuatro miembros nombrados por el Definitorio Provincial de la Provincia
Franciscana de Arantzazu.

- La persona que ostente el cargo de Primera Tenencia de Diputado o
Diputada General de Gipuzkoa.

- La persona que ostente el cargo de Segunda Tenencia de Diputado o
Diputada General de Gipuzkoa.

3. Además, el Patronato podrá acordar con el voto favorable de las dos
terceras partes de los integrantes, la designación como nuevos Patronos de
personas físicas o jurídicas que como colaboradores realicen contribuciones
económicas significativas y duraderas a la Fundación.

Artículo 11.- Duración
El cargo de Patrono será desempeñado de forma indefinida por los Patronos.

No obstante lo anterior, los Patronos nombrados por el Definitorio Provincial
de la Provincia Franciscana de Arantzazu podrán ser cesados por éste en
cualquier momento.

Asimismo los Patronos nombrados por el Patronato también podrán ser
cesados por éste en cualquier momento.

Artículo 12.- Nombramiento de patronos y cobertura de vacantes
El primer Patronato será nombrado por los fundadores en la escritura
fundacional.

Los nombrados Patronos deberán aceptar expresamente el cargo de acuerdo
con alguna de las fórmulas previstas en el artículo 12 de la Ley 1211994, de
17 de junio, de Fundaciones. Dicha aceptación será inscrita en el Registro de
Fundaciones.

Las vacantes que se produzcan por muerte, incapacidad, inhabilitación,
declaración de fallecimiento, exclusión o incompatibilidad, renuncia, remoción
o cualquier otra circunstancia que provoque la sustitución o el cese de un
miembro del órgano de gobierno, se cubrirán por el mismo procedimiento, no
pudiendo prolongarse la situación de vacante por un periodo mayor de 6
meses.
Los miembros del Patronato están obligados a mantener dicho órgano con el
número que como mínimo determina el articulo 10 de los presentes Estatutos
para la validez de los acuerdos.

La suspensión de los miembros del Patronato podrá ser acordada por el juez
cuando se entable contra ellos la acción de responsabilidad por no
desempeñar el cargo con la diligencia prevista en la Ley y en el artículo 19 de
los presentes Estatutos.
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La sustitución, cese y suspensión de los miembros del órgano de gobierno se
inscribirán en el Registro de Fundaciones.

Artículo 13.- Gratuidad

Los miembros del Patronato ejercerán su cargo gratuitamente. No obstante,
podrán ser reembolsados de los gastos debidamente justificados que el
desempeño de sus funciones les ocasione.

Artículo 14.- Presidencia de la Fundación
El Ministro Provincial de la Provincia Franciscana de Arantzazu ostentará la
Presidencia, a quien corresponderá convocar al Patronato por propia iniciativa
o a petición de una tercera parte, cuando menos, de sus componentes, dirigir
las deliberaciones y ejecutar sus acuerdos.

La Presidencia del Patronato ostentará la máxima representación de dicho
órgano de gobierno correspondiéndole, además de las facultades inherentes
al miembro de dicho órgano y a él atribuidas por estos Estatutos, la de
representar a la Fundación en todos sus actos y contratos que deriven de los
acuerdos del Patronato y otros órganos de la Fundación, así como en cuantos
litigios, expedientes, cuestiones administrativas, gubernativas, judiciales y
extrajudiciales se presenten, estando facultado para otorgar poderes
generales para pleitos a favor de Procuradores o Abogados al fin citado.

Artículo 15.- Vicepresidencia
El Diputado o Diputada General de Gipuzkoa ostentará la Vicepresidencia.

Quien ocupe la Vicepresidencia sustituirá al titular de la Presidencia en los
supuestos de vacante, ausencia o enfermedad de éste, bastando para
acreditar estos extremos la mera manifestación de aquéllos. En caso de
ausencia de ambos miembros le sustituirá el miembro de mayor edad.

Artículo 16.- Secretaría
El Patronato podrá designar a un Secretario o Secretaria entre sus miembros,
con voz y voto, o externo al mismo en cuyo caso carecerá de derecho de
voto. El Secretario o Secretaria levantará acta de las sesiones que se
transcriban al Libro de Actas una vez aprobadas y expedirá certificaciones
con el visto bueno de la Presidencia.

Artículo 17.- Tesorería

El Patronato podrá designar, de entre sus miembros o no y si lo estimare
oportuno, un Tesorero o Tesorera con las funciones que el Patronato le
encomiende.

Las funciones que pueden encomendarse al Tesorero o Tesorera serán las
siguientes:

1.-Recaudar y custodiar los fondos de la Fundación.

2.-Presentación y firma del balance de ingresos y gastos.
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Artículo 18.- Competencias del Patronato
La competencia del Patronato se extiende a todo lo que concierne al gobierno
de la Fundación y, en particular, a los siguientes extremos:

1- Señalar la orientación de la Fundación para el mejor cumplimiento de sus
fines.

2- La administración de la totalidad de los recursos económicos y financieros
cualquiera que sea el origen de los mismos.

3- Aprobar e! Inventario, Balance de Situación, Cuenta de Resultados,
Memoria del ejercicio anterior y la liquidación del Presupuesto de ingresos y
gastos de dicho período.

4- Aprobar el Presupuesto de ingresos y gastos del ejercicio siguiente así
como su Memoria explicativa.

5.- Aprobar el Plan de Gestión Anual.

6- Aprobar las normas de régimen interior convenientes, en concreto la
normativa interna sobre Colaboradores.

7. El nombramiento de nuevos Patronos, bien sea por ampliación o por
sustitución de sus miembros, así como el cese de los Patronos.

8- La creación de Comisiones Delegadas, nombramiento de sus miembros y
determinación de sus facultades y otorgar apoderamientos generales o
especiales de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 22 de estos Estatutos.

9- Los nombramientos de los cargos directivos, ejecutivos y asesores, así
como la contratación del resto del personal técnico, administrativo, laboral y
subalterno necesario, según lo previsto en el artículo 24 de estos Estatutos.

10- Formalizar y aprobar toda clase de actos y contratos, sean de índole civil,
mercantil, laboral, administrativo o de cualquier otra clase, que la mejor
realización de los fines de la Fundación requiera.

11- Elevar las propuestas que procedan a los organismos competentes para
las cuestiones en que deba recaer acuerdo superior.

12- Promover la participación de empresas, entidades, organismos, o
particulares en programas de cooperación técnica y de formación de personal
cualificado, mediante la aportación de fondos y convenios de colaboración.

13- Aceptar o repudiar herencias, legados o donaciones siempre que lo
consideren conveniente para la Fundación, poniéndolo en conocimiento del
Protectorado.
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14- Modificar los Estatutos fundacionales, si fuese necesario para el mejor
cumplimiento de la voluntad del fundador.

Artículo 19.- Obligaciones de los miembros del Patronato
Los miembros del Patronato de la Fundación están obligados a:

a) Cumplir y hacer cumplir estrictamente los fines fundacionales, de acuerdo
con lo dispuesto en la ley y los Estatutos de la Fundación.

b) Administrar los bienes y derechos que integran el patrimonio de la
Fundación y mantener plenamente la productividad de los mismos, según los
criterios económico-financieros de un buen gestor.

c) Desempeñar el cargo con la diligencia de un representante leal.

Artículo 20.- Prohibición de la autocontratación
Los miembros del Patronato no podrán contratar con la Fundación, ya sea en
nombre propio o de un tercero, salvo autorización del Protectorado.

Artículo 21- Responsabilidad de los miembros del Patronato

1- Los miembros del Patronato son responsables frente a la Fundación en los
términos que determinen las leyes...

2- Quedarán exentos de responsabilidad quienes se hubiesen opuesto al
acuerdo generador de la misma o no hubiesen participado en su adopción,
salvo que so pruebe que tenían conocimiento de aquél y no expresaron su
disconformidad.

3- Serán objeto de inscripción en el Registro de Fundaciones el ejercicio, ante
la jurisdicción ordinaria, de la acción correspondiente de exigencia de
responsabilidad de los órganos de gobierno y la sentencia firme que recaiga.

4- El Protectorado, por propia iniciativa o a solicitud razonable de quien tenga
interés legitimo, podrá ejercitar dicha acción de responsabilidad. También
podrá ser ejercitada la misma por el fundador cuando la actuación de los
miembros del Patronato sea contraria o lesiva a los fines fundacionales.

Artículo 22.- Delegaciones, apoderamientos y Comisiones Delegadas o
Ejecutivas

El Patronato podrá delegar en uno o varios de sus miembros todas o algunas
de sus potestades, a excepción de la aprobación de las cuentas y
presupuestos, los actos que excedan de la gestión ordinaria o necesiten la
autorización del Protectorado.

Con las limitaciones expresadas en el párrafo precedente el Patronato podrá
constituir Comisiones Delegadas y Ejecutivas, con las facultades que en cada
caso se determinen, así como nombrar apoderados generales o especiales,
con funciones mancomunadas o solidarias.
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Las delegaciones y apoderamiento generales, salvo que sean para pleitos,
así como sus revocaciones, deberán ser inscritas en el Registro de
Fundaciones.

Artículo 23.- La Gerencia

El Patronato podrá encomendar el ejercicio de la gerencia a terceras
personas, con la remuneración adecuada al ejercicio de sus funciones.

La persona designada Gerente asumirá la dirección directa de la Fundación,
de conformidad con las directrices marcadas por el Patronato y asumirá la
dirección de los trabajos administrativos de la Fundación y todas aquellas
competencias que ésta le delegue, a excepción de la aprobación de las
cuentas y presupuestos, los actos que excedan de la gestión ordinaria o
necesiten la autorización del Protectorado.

Deberá informar a los patronos, con la periodicidad que fije el Patronato, de la
gestión de la Fundación.

Artículo 24.- Personal al servicio de la Fundación

1. La Fundación contará, bajo la supervisión y dirección del Patronato de la
Fundación, con un staff ejecutivo profesional y eficiente a fin de dinamizar el
proyecto de renovación de Arantzazu.

2. La selección de personal de la Fundación se deberá regir por los principios
de igualdad, mérito, capacidad y publicidad de la correspondiente
convocatoria.

CAPÍTULO II. RÉGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DEL PATRONATO

Artículo 25.- Funcionamiento interno
El Patronato celebrará corno mínimo dos reuniones cada año. Dentro de los
seis primeros meses de cada año se reunirá necesariamente para aprobar la
liquidación del presupuesto del ejercicio precedente, el inventario, la Memoria
de actividades y el balance de situación del ejercicio anterior y la Cuenta de
resultados en los términos previstos en el artículo 33 da los presentes
Estatutos. De igual modo, en el cuarto trimestre se procederá, previa la
convocatoria correspondiente, a la aprobación del Presupuesto del ejercicio
siguiente para su remisión al Protectorado antes del 31 de diciembre.

Las convocatorias del Patronato habrán de realizarse por escrito, conteniendo
el Orden del día acordado por la Presidencia que deberá tener en cuenta las
sugerencias de los miembros del órgano de gobierno, con una antelación
mínima de 10 días a la fecha de la reunión, salvo en los supuestos de
urgencia, en los que el plazo podrá reducirse a 3 días.



Artículo 26.- Constitución y adopción de acuerdos
El Patronato quedará válidamente constituido en primera convocatoria cuando
concurran, personalmente o por representación, la mitad más uno de los
miembros.

Si no se reuniera el quórum señalado en el párrafo anterior, el Patronato se
reunirá una hora después, bastando en esta segunda reunión con la
asistencia de cualquier número de miembros, con un mínimo de tres y
siempre que estén presentes los titulares de la Presidencia o Vicepresidencia.

Con independencia de lo señalado en los párrafos anteriores, el Patronato se
entenderá convocado y quedará válidamente constituido cuando estén
presentes todos sus miembros y. acepten unánimemente la celebración de la
reunión.

Los acuerdos se tomarán por mayoría de votos, salvo que se trate de alguno
de los siguientes supuestos:

1.-Acuerdo de modificación, fusión y extinción, que requerirá el voto
favorable de las dos terceras partes de los integrantes.

2.-Cualquier otro que, tenga establecido en los presentes , Esttutos un
quórum de votación diferente.	..

El voto de la Presidencia dirimirá los empates que puedan producirse.

De cada reunión dél Patroriató se levantará por el Sécrétano o , Secretaria el
Acta correspondiente que, además de precisar el lugar y día en que aquélla
se ha celebrado, se especificarán los asistentes, los temas objeto de
deliberación y el contenido de los acuerdos adoptados, y si así se solicita
expresamente los votos particulares.

TÍTULO III. EL PATRIMONIO Y RÉGIMEN ECONÓMICO

CAPITULO 1. COMPOSICIÓN, ADMINISTRACIÓN Y CUSTODIA DEL
PATRIMONIO

Artículo 27.- El Patrimonio de la Fundación
El Patrimonio de la Fundación estará formado por todos los bienes, derechos
y obligaciones susceptibles de valoración económica que integren la dotación,
así como por aquéllos que adquiera la Fundación con posterioridad a su
constitución, se afecten o no a la dotación.

La Fundación se ajustará en sus actos de disposición y administración a las
normas que le sean aplicables, destinando sus frutos o rentas a los fines que
le son propios, todo ello de acuerdo con los presentes Estatutos.

Artículo 28.- Recursos
El patrimonio de la Fundación estará integrado por:
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a) La dotación inicial recogida en la escritura fundacional.

b) Las aportaciones y cuotas, ordinarias y extraordinarias, de los
miembros fundadores y adheridos, y las cuotas y aportaciones,
ordinarias y extraordinarias, que acepten satisfacer voluntariamente los
miembros del Patronato.

c) Cualquier otro bien o derecho que en lo sucesivo adquiera por los
medios admitidos en Derecho, y especialmente en virtud de legados,
donaciones, aportaciones y subvenciones que le concedan otras
personas, organismos e instituciones. La aceptación de donaciones,
legados y herencias deberá ponerse en conocimiento del Protectorado.

d) Los frutos o rentas, productos o beneficios del patrimonio y de las
actividades que realice la Fundación, así como las remuneraciones de
los servicios que pueda prestar, de acuerdo con la legislación vigente.

e) Cualquier otro recurso en el marco legal de aplicación.

Artículo 29.- Alteraciones patrimoniales
El Patronato de la Fundación podrá, en todo momento, y cuantas veces sea
preciso, a tenor de lo que aconseje la coyuntura económica, efectuar las
modificaciones, transformaciones, o conversiones que estime necesarias del
capital de la Fundación, con el exclusivo fin de evitar que éste, aún
manteniendo su valor nominal, se reduzca en su valor efectivo o poder
adquisitivo.

Articulo 30- Custodia del patrimonio fundacional
Para la custodia y salvaguarda del patrimonio fundacional se observarán las
siguientes reglas:

a) Los bienes y derechos que integran el patrimonio fundacional
deberán estar a nombre de la Fundación y habrán de constar en su
Inventario y ser inscritos; en su caso, en los registros correspondientes.

b) Los bienes inmuebles yfo derechos reales se inscribirán a nombre de
la Fundación en el Registro de la Propiedad. El resto de los bienes
susceptibles de inscripción. se .inscribirán en los registros
correspondientes.

c) Los valores y metálico, los títulos de propiedad, los resguardos de
depósito y cualesquiera otros documentos acreditativos de dominio,
posesión, uso, disfrute ó cualquier otro derecho de que sea titular la
Fundación, se depositarán en la entidad que determine el Patronato a
nombre de la Fundación.

• d) Los demás bienes muebles serán custodiados en la forma que
determine el Patronató.

Todos estos bienes o derechos se especificarán en el Libro de Inventarios,
que estar  a cargo del Secretario o Secretaria del Patronató, y en el que, bajo
la inspección del mismo, se consignarán todas las circunstancias precisas
para su identificación y descripción.

ON .
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CAPÍTULO H. RÉGIMEN ECONÓMICO.

Artículo 31.- Actividades empresariales
La Fundación podrá realizar, directa o indirectamente, actividades mercantiles
o industriales cuyo objeto esté relacionadó con los fines fundacionales o sean
complementarias o accesorias de las mismas, con sometimiento a los
principios y normas de la libre competencia.

Artículo 32.- Ejercicio económico
El ejercicio económico será anual y coincidirá con el año natural. La
Fundación confeccionará para cada ejercicio económico un presupuesto
ordinario en el que se recogerán los ingresos y gastos de forma equilibrada.

Dicho presupuesto se presentará ante él Protectorado en el último trimestre
del año de su aprobación, junto con una Memoria explicativa y del certificado
del acuerdo de aprobación del presupuesto.

Artículo 33.- Obligaciones económico-contables
El Patronato elaborará el inventario, el balance de situación y la cuenta de
resultados, en los que se reflejará la situación patrimonial, económica y
financiera de la Fundación, así como una memoria de las actividades
realizadas durante el año, y de la gestión económica del patrimonio, suficiente
para hacer conocer y justificar el cumplimiento de las finalidades
fundacionales y de los preceptos legales. También practicará la liquidación
del presupuesto de ingresos y gastos del año anterior, cumpliendo, a tales
efectos, las disposiciones de la Ley.

Articulo 34.- Rendición de Cuentas
Dentro de los seis primeros meses de cada año el Patronato deberá justificar
ante el Protectorado en los términos previstos en el articulo 27 de la Ley de
Fundaciones, que su gestión ha sido adecuada a los fines fundacionales.

Artículo 35.- Régimen de contratación
Las contrataciones que realice la Fundación deberán ajustarse a la legislación
aplicable en materia de contratación pública, y en todo caso a los principios
de publicidad y concurrencia.

CAPÍTULO III. REGLAS PARA LA APLICACIÓN DE LOS RECURSOS AL
FIN FUNDACIONAL

Artículo 36.- Destino de ingresos y gastos de administración
1. Los bienes y rentas de la Fundación se entenderán adscritos de una
manera directa e inmediata a la realización de los fines fundacionales.

11
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2. La Fundación programará periódicamente las actividades propias de su
objeto y, a tal fin, se realizará anualmente la planificación de las prestaciones
y se acordará su forma de realización y adjudicación.

3. A la realización de sus fines se destinará, en el plazo de tres años a partir
del momento de su obtención, al menos el 70% de las rentas netas y otros
ingresos que se obtengan por cualquier concepto, deducidos en su caso los
impuestos correspondientes a los mismos. Las aportaciones en concepto de
dotación patrimonial, bien en el momento de su constitución bien en un
momento posterior, quedan excluidas del cumplimiento de este requisito. El
resto de los ingresos deberá destinarse a incrementar la dotación fundacional,
una vez deducidos los gastos de administración que no podrán exceder del
20%, salvo autorización expresa del Protectorado a instancia razonada de la
Fundación, de acuerdo con lo previsto en las disposiciones legales y
reglamentarias vigentes.

TÍTULO W. MODIFICACIÓN, FUSIÓN Y EXTINCIÓN

Artículo 37.- Modificación
El Patronato de la Fundación podrá promover la modificación de los presentes
Estatutos siempre que resulte conveniente para el mejor cumplimiento de los
fines fundacionales. El acuerdo de modificación deberá ser adoptado por el
voto favorable de los 213 de los miembros integrantes del mismo, como
mínimo.

Artículo 38.- Fusión
También podrá el Patronato acordar la fusión con otra u otras entidades
siempre que quede atendido en la debida forma el objeto fundacional. El
acuerdo será adoptado motivadamente con el voto favorable de los 213 de sus
miembros, como mínimo, y deberá ser aprobado por el Protectorado.

Artículo 39.- Extinción
La Fundación se extinguirá:

1- Por acuerdo de las entidades que la integran adoptado con los mismos
requisitos y solemnidades que para su constitución.

2- Cuando concurra alguna las causas previstas en el articulo 39 del
Código Civil o en otras leyes.

3- Cuando así resulte de un proceso de fusión.

4- Cuando sea disuelta por resolución judicial firme.

12
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Artículo 40.- Procedimiento de extinción
En los casos previstos en los apartados 1 y 2 del artículo anterior, la extinción
de la Fundación requerirá acuerdo del Patronato y ratificación por el
Protectorado.

El acuerdo de extinción será en todo caso razonado, con expresión de la
situación patrimonial y del programa de liquidación.

Si no hubiese acuerdo del Órgano de gobierno, o éste no fuese ratificado por
el Protectorado, la extinción de la Fundación requerirá resolución judicial
motivada, que podrá ser instada, en su caso, por el Protectorado o por el
Órgano fundacional.

El acuerdo de extinción o, en su caso, la resolución judicial motivada, se
inscribirán el Registro de Fundaciones.

Artículo 41.- Liquidación
Los bienes y derechos que resulten de la liquidación fundacional, conforme a
la voluntad del fundador, expresada en la escritura fundacional, serán
destinados a los fines de interés general que, de acuerdo con el espíritu del
mismo, decida el Patronato. Si éste no lo hiciere, se destinarán por el
Protectorado a otras Fundaciones o Entidades que persigan fines análogos a
la extinguida, preferentemente a las que tengan su domicilio en el mismo
municipio o, en su defecto, en el mismo Territorio Histórico.

TÍTULO V. DEL PROTECTORADO Y REGISTRO DE FUNDACIONES

Artículo 42.- Del Protectorado
Esta Fundación queda sujeta a la tutela, asesoramiento y control de
Protectorado, en los términos previstos en las Leyes vigentes.

Artículo 43.- Del Registro de Fundaciones

La constitución de esta Fundación, así como de todos los actos o negocios
jurídicos de la misma que legalmente lo precisen, se inscribirán en el Registro
de Fundaciones que sea competente conforme a la Ley.

13
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TÍTULO VI. RÉGIMEN JURÍDICO DE LOS
COLABORADORES DE LA FUNDACIÓN

Artículo 44.- Colaboradores
Con posterioridad al otorgamiento de la Escritura Fundacional, podrán
adherirse como colaboradores aquellas personas físicas o jurídicas, que
efectúen una aportación económica a la Fundación, por importe que se
determinará por el Patronato, a fin de que ésta pueda llevar a cabo su
actividad fundacional o programas concretos.
Quienes formen parte de la Fundación Arantzazu Gaur Fundazioa como
colaboradores, tendrán derecho como mínimo a ser informados de cuantas
actividades desarrolle la entidad al menos en una reunión anual informativa.
Del mismo modo verán reflejada su imagen corporativa en cuantas
publicaciones edite la Fundación, de las que tendrán conocimiento
puntualmente; tendrán derecho a publicitar su vinculación con la Fundación
Arantzazu Gaur Fundazioa; podrán disponer-siempre sujeto a disponibilidad-
de las estancias con que cuenta la Fundación para celebrar aquellas
actividades divulgativas que se ajusten a los fines fundacionales de la
Entidad; serán puntualmente invitados a cuantos eventos organice la
Fundación y serán tratados, en cualquier caso, con la preferencia debida
dado su cargo de colaborador. Todo ello sin perjuicio de lo que se establezca
de modo detallado en los respectivos Convenios de Colaboración con la
Fundación Arantzazu Gaur Fundazioa, y que regularán pormenorizadamente
el régimen de derechos y obligaciones.

Artículo 45.- Colaboradores honoríficos
El Patronato podrá nombrar colaboradores honoríficos a las personas físicas
o jurídicas que hayan contribuido o contribuyan de manera destacada a la
consecución del objeto fundacional.
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ARANTZAZU GAUR FUNDAZIOAREN ESTATIITUAK

1. TITULUA. XEDAPEN OROKORRAK

1.artikulua.- Era keta, izena eta iraupena
Araritzazu10 Frantziskotar Probintziak, Gipuzkoako Foru Aldundiak, Oriatiko
ljdalak eta Mondragón Corporación Cooperativa S.Coop. entitateak
Arantzazu Gaur Fundazioa eratu dute, ekainaren 17ko 1211994 Legean
ezarntakoari jarraituz eta indarrean dauden gainerako araudien arabera.

Irabazi asmonk gabe sortutako antolakundea da Arantzazu Gaur Fundazioa;
eta, bere sortzaileen erabakiari eutsiz, ondare osoa horiako estatutu hauetako
3. artikuluan desknbatuko diren interes orokorreko helburuetara bideratuko du
etengabe.

2. art!kulua.- Araubide jurídikoa, nortasuna eta gaitasunjuridikoa
Arantzazu Gaur Fundazioak nortasun juridiko propioa eta independentea du
eraketa-eskntura Fundazioen Erregistroan inskribatu denetik; eta beraz,
ahalmen juridiko eta jarduteko gaitasun osoa izango du. Hau da, sortzaileek
eraketa-egintzan egindako borondate-adierazpenean ezarritako mugak edota
estatutu hauetan ezarritakoak bakarnk izango ditu; eta, edozein kasutan ere,
aplikagarri zaizkion Iegezko xedapenetan finkatutako mugak errespetatu
beharko ditu; bereziki, Euskal Autonomia Erkidegoko Fundazioei buruzko
1211994 Legeak, ekainaren 17koak, ezarritakoak.

Horrela bada, Babeslaritzari bidezko komunikazioak egin beharko dizkion
arren, Fundazioak eskumen osoa izango du era guztietako ondasun higikor,
higiezin eta eskubideak eskuratu, gorde, eduki, erabili edota besterentzeko;
era guztietako egintzak edo kontratuak egiteko; maileguak hartu eta
ordaintzeko; barkatzeko eta gobernu-bideari zein auzi-bideari ekiteko,
epaitegi, auzitegi eta erakunde publiko nahiz pribatuetan era guztietako
egintzak eta salbuespenak erabiliz, betiere antolamendu juridikoan ezarritakoa
betez.

3. artikulua.- Fundazioaren helburuak
Honakoak dira Arantzazu Gaur Fundazioaren helburuak: Arantzazu
sustatzeko eta erabenilzeko prozesua bultzatzea, dinamizatzea, kudeatzea
eta koordinatzea. Eta zeregin horiek, ikuspegi orokorraz eta etorkizunarí
begira beteko ditu, santutegiaren identitate historikoa nahiz
frantziskotartasunaren printzipioak errespetatuz eta eraldaketa soziokulturalak
aintzat hartuz. Kultura eta natura arloan eta jendea artatzeko zerbitzuetan
garatuko du bere jarduera nagusia.

Helburu zabal horien barruan, honako hauek dira berehala martxan jarriko
dituen jarduera zehatz eta aipagarnenak:
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1. Arantzazuren erreferentzía izaera eta berezitasuna, eta fedea irudikatzen
duten barne erreferenteak sustatzea, Basilika, Gandiaga Topagunea 2,
Arantzazuren kultur historia, natur ingurunea eta Parketxea bezalaxe.

2. Arantzazun jendea artatzeko zerbitzuen (Gandiaga Topagunea 1, Ostatua,
Denda, bide azpiegiturak eta aparkalekuak) kudeaketa eta ustiapenaren
zuzendantzaz arduratzea. Helburu horretan sartzen da, halaber, Gandiaga
ondoan dauden eremuen mantenimendua ere.

3. Arantzazuren komunikazio eta sustapenerako estrategia bat garatzea.
4. Datozen hamarkadetan, Arantzazu sozialki eta ekonomikoki eremu

bideragarria izan dadin, behar diren baldintzak sortzea eta horretarako
baliabideak jartzea.

5. Gandiaga 2 martxan jartzeko, sustatzeko eta garatzeko bidea bultzatzea,
honako xede hauekin: (1) Parketxea eta honen aterpetxea; (II) Arantzazuko
historian buruzko erakusketa; eta (III) kultur arioko sormen, ekoizpen eta
hedaperierako zentro garrantzitsua.

6. Aldian behin, Arantzazuren errefereritzia izaerari lotutako beranazko
egitasmoak bultzatzea etikaren eta Asisen inguruan; adibidez, erlijio-
arteko topaketa bat.

7. Baste hainbat egitasmo sustatzea; esate baterako, Arantzazuko bidezidor
seinalizatuen sarea zabaltzea edota santutegiko eremuek (mendiko
aterpetxea, katedralak, eta denda zaharra) izan ditzaketen bestelako
erabilerak aztertzea.

8. Fundazioaren beranazko helburuak lortzeko lagungani izan daitekeen
jarduera oro.

4. artikulua.- Helburuen garapena
Fundazioak egokien deritzon moduan garatu ahal izango ditu jarritako
helburuak; baita bestelako entitate edo antolakuntzetan parte hartuz ere. Hau
da, eraketa-agiritik, estatutu hauetatík eta, betiere, Iegeetatik etor daitezkeen
mugak bakamk errespetatu beharko ditu helburu horiek Iortzeko bidean.

5. artikulua.- Egoitza
Fundazioak, Oñatiko (Gipúzkoá) udaleman izango du egóitza, Arantzazuko
Gandiaga Topagunean, hain zuzen. Patronatuak egoitza hon nahi duenean
alda dézake, baina betiére, Fúndazioeñ Erregistroari aldakétáren bern eman
beharko dio. Era berean, Patronatuak ahalmena izango du Fundazioaren
helburuak betetzeko beharrezkotzat jotzen diren establezimendu, ordezkantza
edo bulegoen egoitzak zehazteko.

6. artikulua.- LLirralde esparrua . -.
Fúndazioak bátez ere Gipuzkoakó lurralde historikoan garatuko ditu bere
jarduérak.



7. artikulua.- Onuradunak
Fundazioak, interes orokorreko helburuak Iortzeko bidean, objektibotasun
osoz eta partzialtasunik gabe aukeratuko ditu onuradunak, hau da, ez du
inolako bereizkuntzarik egingo. Ildo horri jarraituz, Fundazioaren jarduerak
mesedegarri dituen pertsona fisiko edo juridiko oro izan daiteke onuradun.

Onuradunak ez dira, ino!az ere, bakarka erabakitako pertsonak izango; era
berean, sortzaileak, hauen ezkontideak eta laugarren maila arteko ahaideak
ere ezin izango dira Fundazioaren prestazioez baliatu.

Fundazioak, emandako zerbitzuen trukean, onuradunei zenbatekoren bat
ordainarazi behar dienean, kasuan-kasuan ordaindu beharreko
zenbatekoaren ordainketan bakarrik begiratuko dio onuradunak
izendatzerakoan. Era berean, Fundazioaren berezko izaerak hala aginduta,
onuradunen kopurua murriztu beharra gertatzen bada, Fundazioaren
Patronatuak izaera ezeztaezinez aukeratu eta erabakiko ditu onuradunak.
Hori horrela, izangaien merezimenduak, premiak, gaitasun ekonomikoa eta
prestazioez baliatzeko duten aukera hartuko ditu aintzat, edo bestelako
ezaugarri objektiboen arabera jardungo du. Edozein kasutan ere, aipatutako
onurak eman aurretik, onurak gozatzeari buruz inork ezin izango die ezer
esan Fundazioari edo honen organoei, ez bakarka ez taldeka; ezta onura
horiek pertsona jakin batzuei esleitzeko agindu ere.

8. artikulua.- Publikotasuna
Patronatuak bere helburu eta jarduerei behar hainbateko publizitatea emango
die, onuradun edo interesdun izan daitekeen orok Fundazioaren jarduketen
bern izan dezan.

ti. TITULUA. PATRONATUA

1. KAPITULUA.- OSAKETA ETA ESKUMENAK.

9. artikulua.- Patronatua
Patronatua da Fundazioa gobernatu, administratu eta ordezkatzeko organo
gorena, eta berari dagozkio Fundazioaren helburuak betetzeko beharrezkoa
den kudeaketa zuzentzeko eta kontrolatzeko eskumen guztiak. Zehazki,
Fundazioaren ondarea osatzen duten ondasun eta eskubide guztiak
administratuko ditu.

10. artikuiva.- Qsaketa

1 Patronatuak hamar kide izango ditu gutxienez, eta hamasei gehienez.

2. Patronatuak honako kideak izango ditu:
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- Arantzazuko Frantziskotar Probintziako Ministro Probintziala.

- Gipuzkoako Diputatu Nagusia.

- Oñatiko alkatéa.

- Mondragon Corporación Cooperativa, S.Coop.

- Aranlzazuko Frantziskotar Probintziako Kontseilu Probintzialak (Definitonoa)
izendatutako Iau kide.
- Gipuzkoako Lehen Diputatu Nagusiordea.
= Gipuzkoako Bigarren Diputatu Nagusiordea.

3. Patronatuak, gainera, Fundazioari ekarpen ekonomiko nabarmen eta
iraunkorrak egiten dizkioten pertsona fisiko edo juridikoak patronatukide
izendatu ahal izango ditu, baldin eta kideen bi herenen aldeko botoa badu.

11.artikulua- Iraupena
Patronatuko kideen karguak epemugank gabeko iraupena izango du.

Hala eta guztiz ere, Arantzazuko Frantziskotar Probintziako Kontseilu
Probintzialak kargutik edozein unetan kendu ahal izango ditu berak
izendatutako kideak.

Patronatuak ere kargutik edozein unetan kendu ahal izango ditu berak
izendatutako kideak.

12.artikulua.- Patronatuko kideak izendatzea eta postu hutsak betetzea.
Lehen Patronatua sortzaileek izendatuko dute Funciazioaren eraketa-
esknturan.

Patronatuko kide izendatutako guztiek beren kargua espreski onartu beharko
dute Fundazioei buruzko ekainaren 17ko 1211994 Legeak 12. artikuluan
aurreikusitako formularen bat erabiliz. Kargu onartze hori Fundazioen
Erregistroan inskribatuko da.

Gobemu organoko kide baten heriotza, ezintasun, ezgaitze, heriotza
a aitorpena, baztertze edo bateraezintasun, uko egite, kargutik kentzea dela-

eta, edota kide hon ordeztera edo kargua uztera behartzen duen baste
edozein arrazoi dela-eta, hutsik geratzen diren postuak; hasierako prozedura
berberari jarraituz beteko dira. Postu bat gehienez ere 6 hilabetez egon
daiteke hutsik.	 -

Erabakien baliozkotasuna bermatzeko, estatutu hauetako 10. artikuluan
ezanitako gutxieneko kide kopurua mantentzera behartuak daude
Patronatuko kideak.

Patronatuko kide batek bere kargua ez badu betetzen Legean eta honako
estatutu hauetako 19. artikuluan aurreikusitako arduraz, eta oridorioz, bere
aurkako erantzukizun egintza abiarazten bada, epaileak Patronatuko kide hori
kargutik kentzea erabaki ahal izango du.
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Gobernu organoko kideen ordezkapenak, kargu uzteak eta kargutik kentzeak,
Fundazioen Erregistroan ¡nskribatu beharko dira.

13.artikulua.- Doakotasuna

Patronatuko kideek doan beteko dute beren kargua. Hala eta guztiz ere, beren
zereginean sortu zaizkien eta behar bezala justifikalzen dituzten gastuak
berreskuralzeko aukera izango dute.

14.artikulua.- Fundazioko Lehendakarftza
Lehendakana Arantzazuko Frantziskotar Probintziako Ministro Probintziala
izango da, eta berari dagokio bere ekimenez edo kideen gutxienez heren
baten eskaeraz Patronatua biltzeko deialdia egitea, eztabaidak zuzentzea eta
batzarrean hartutako erabakiak gauzatzea.

Patronatuko lehendakaria ¡zanga da gobernu organoko ordezkari behinena.
Eta, gobernu organoko kide goren honi dagozkion berariazko ahalmenak eta
estatutu hauek esleitutako ahalmenak izateaz gain, Fundazioa berak
ordezkatuko du Patronatuak eta .Fundazíoaren .. beste organoek hartutako
erábakietatik eratorritako egintza eta kontratu.guztietan, hala nola sor
litezkeen auzi eta espedienteetan, edota administrazioko, gobemuko,
epaitegietako eta epaitegiez kanpoko arazoetan. .. Eta xede horrekin,
prokuradoreei edo abokatuei auzietarako ahalmen orokorrak emateko
gaitasuna ¡zango du.

15.artikulua.- Lehendakariordelza
Lehendakariordea Gipuzkoako Diputatu Nagusia izango da.

Lehendakantza hutsik dagoenean edota Iehendakaria kanpoan edo gaixo
dagoenean, lehendakariordeak ordeztuko du; eta hori egiaztatzeko nahikoa
izango da interesdunen adierazpen soila...Bi kide hauek falta direnean, postu
hori kide adintsuenak beteko du.

16.artikulua.- !dazkarltza
Patronatuak kideetako bat ¡zenda dezake idazkari, eta honek hitza eta botoa
izango ditu. Patronatuaz kanpoko norbait ere izenda daiteke zeregin
horretarako, baina ez du botoa emateko eskubiderik ¡zango. ldazkariak,
bileretan hartzen diren erabakien agiriak egiri eta, onartu ondoren, Akten
Liburuan jasoko ditu. Era berean, ziurtagiriak egingo dítu Iehendakariaren
oniritziaz.

17. artikulua.- Diruzaintza

Patronatuak, diruzaina bere kideen artetik ¡zenda dezake, edo kar,poko
norbait, bidezkotzat jotzen badu: eta honek, Patronatuak agindutako
zereginak izango ditu.

Hauek dira diruzainaren esku utz daitezkeen zereginak:

1.- Fundazioaren funtsak biltzea eta zaintzea.
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2.- Sarreren eta gastuen balantzeak aurkeztea eta sinatzea.

3.- lnbentarioen, urteko korituen eta aurrekontuen Iiburuak eta egunkari-
Iiburua eramatea.

18. artikulua.- Patronatuaren eskumenak
Patronatuaren eskuduntza Fundazioaren gobernuarekín zenkusia duen
orotara zabaiduko da; bereziki, honako eskumenak izango ditu:

1.- Fundazioaren nondik norakoak ezartzea, helburuak hobeto betetzearreri.

2.- Bahabide administratibo eta finantzario guztiak administratzea, baliabide
horien jatorria edozein delarik ere.

3.- Aurreko ekitaldiko inbentarioa, egoeraren balantzea, emaitzen kontua eta
memoria onartzea, eta epe horretako sarreren eta gastuen aurrekontua
Iikidatzea.

4.- Hurrengo ekitaidiko sarreren eta gastuen aurrekontua onartzea, aurrekontu
horj azaltzen duen memoria bezalaxe.

5.- Urteko kudeaketa plana onartzea.

6.- Fundazioaren barne arauak onartzea; bereziki, Iaguntzaileei buruzko bame
araudia.

7.-. Patronatuko kide bemak izendatzea, bai kide kopurua handitu behar
denean baila ordezkapenak egin behar direnean ere, eta Patronatuko kideak
kargutik kentzea	 .	.

8.- Batzorde Ahalordeak erat±ea, háuen kideák izendatu eta dagozkien
ahalmenak zehaztea, eta ahalordetza orokorrak edo bereziak ematea,
estatutu hauetako 22. artikuivan xedatuko denarekin bat etorriz.

9.- Zuzendaritzako karguak, exekutiboak eta aholkulariak izendatzea, eta
beharrezkoak diren teknikan, administran, langile eta menpekoak
kontratatzea, estatutu hauetako 24. artikuluan ezarnko diren xedapenen
arabera.	.	..

10.- Fundazioaren helburuak betetzeko beharrezkoak diren egintza eta
kontratu guztiak eratu eta onartzea, edozein motakoak direlank ere: zibilak,
merkataritza izaerakoak, ian ariokoak, administratiboak edo beste.

11.- Lerrun handiagoko erabakia eskatzen duten proposamenak bidezko
erakunde eskudunen irizpenera jartzea.

12.- Enpresek, erakundeek edo partikularrek lankidetza teknikoko
programetan eta langileria kualifikatua prestatzeko programetan parte har
dezaten sustatzea, diru ekarpenak eginez edo Iankidetza hitzarmenak sinatuz.
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13.- Fundazioaren onurari begira, herentziak, Iegatuak edo dohaintzak
onartzea edo baztertzea, betiere Babeslaritzari hartutako erabakiaren bern
emanez.

14.- Fundazioaren eraketa estatutuak aldatzea, baldin eta sortzailearen nahia
hobeto betetzeko beharrezkoa bada.

19. artikulua.- Pafronatuko kideen betebeharrak
Fundazioaren Patronatuko kideek honako betebeharrak izango dituzte:

a) Fundazioaren helburuak zorrotz bete eta betearaztea, Legean eta
Fundazioaren estatutuetan xedatutakoari jarraituz.

b) Fundazioaren ondarea osatzen duten ondasunak eta eskubideak
administratzea, eta horiek eraginkortasun osoz mantenizea, kudeatzaile on
baten ¡rizpide ekonomiko eta finantzanoet jarraituz.

c) Kargua ordezkari Ieial batí dagokion arduraz btetzea.

20. artikulua.- Autokontrafaziorako debekua
Patronatuko kideek, Babeslantzaren berariazko baimena izan ezean, ezin
izango dute Fundazioarekin kontraturik egin, ez norberaren izenean ezta
bestéren izenean ere.

21. artikulua.- Patronatuko kideen erantzukizuna

1.- Fundazioaren Patronatuko kideek, legeak agintzen dituen erantzukizunak
izango dituzte Fundazioaren aurrean.

2.- Erantzukizuna bultzatu duen erabakiaren aurka azaldu ziren kideek edota
erabaki hori hartzerakoan parte hartu ez zuten kideek, ez dute erantzukizunik
izango, baldin eta erabakiaren berri izan arren beren desadostasuna ez zutela
azaldu egiaztatzen ez bada behintzat.

3.- Gobernu organoei dagokien erantzukizuna eskatzeko egintza, eta
erantzukizun hori ezarizen duen epai irmoa, Fundazioen Erregistroan
inskribatu beharko dina.

4.- Babeslaritzak, erantzukizun egintza hori erabili ahal izango du, bere
ekimen propioaz edo Iegezko interesa duen norbaiten arrazoizko eskaerari
erantzunez. Era berean, erantzukizun hon sortzaileak berak ere gauzatu ahal
izango du, baldin eta Patronatuko kideen jarduera Fundazioaren helburuen
aurkakoa edo kaltegarnia bada.

22. artikulua.- Ordezkaritzak, ahalordetzak eta Batzorde Ahalordeak edo
Exekutiboak.

Patronatuak, dagozkion ahalmen batzuk edo guztiak bere kide bat edo
gehiagorengan eskuordetu ahal izango ditu, kontuak eta aurrekontuak
onartzea eta kudeaketa arrunta gainditzen duten edo Babeslaritzaren
baimena behar duten egintzak izan ezik.
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Patronatuak, aun-eko pasartean adierazitako mugak errespetatuz, Batzorde
Ahalordeak eta Exekutiboak eratu éta kasu bakoitzean bidezkoak diren
ahalmenak eman ahal izango dízkie. Era berean, eskuorde orokorrak edo
bereziak izenda ditzake, zeregin komun edo solidarioak esleituz.

Ordezkaritzak eta ahalordetza orokorrak, auzietarako ez badira behintzat,
Fundazioen Erregistroan inskribatu beharko dira, beren indargabetzeak
bezalaxe.

23. artikulua.- Gerentzía

Gerentzia lanak beste pertsonen gain ulz ditzake Patroriatuak, kasuan kasuko
zereginei dagokien ordainsana emanez.

Gerente izendatutako pertsonak Fundazioaren zuzendaritza bereganatuko du
zuzenean, Patronatuak ezarritako arauei jarraituz. Era berean, Fundazioaren
administrazio lanen zuzendaritzaz eta hark eskuordetzen dizkion gainerako
ahalmen guztiez arduratuko da, kontuak eta aurrekontuak onartzeaz eta
kudeaketa arrunta gainditzen duten edo Babeslaritzaren baimena behar duten
egintzez izan ezik.

Patronatuko kideei Fundazioaren kudeaketaren berri emango die, Patronatuak
ezarritako maiztasunez.

24. artikulua.- Fundazioaren zerbitzurako langileria

1.- Arantzazu eraberrítzeko egitasmoa dinamizatuko duen batzorde exekutibo
profesional eta eraginkorra izango du Fundazioak; eta horrek, Fundazioaren
Patronatuaren zuzendaritzapean jardungo du.

2.- Fundazioak, tangileak hautatzerakoan, berdintasun, merezimendu,
gaitasun eta publikotasun printzipioak jarraituko ditu; eta horretarako, bidezko
deialdia argitara emango du.

II. KAPITIJLUA.- PATRONATUAREN	FIJNTZIONAMENDLJRAKO
ARAUBIDEA.

25. artikulua.- Barruko funtzlonamendua
Patronatuak urtean bi bilera egingo ditu gutxienez. Urte bakoitzeko lehen se¡
hilabeteen barruan, nahitaez bilera bat egin beharko du aurreko urteko
aurrekontuaren !ikidazioa, inbentanioa, jardueren memoria, egoeren balantzea
eta emaitzen kontua onartzeko; eta hori, estatutu hauetako 33. artikuluan
ezarritako eran egingo du. Era berean, bidezko deialdia egin ondoren,
hurrengo ekitaldiko aurrekontua onartuko du laugarren hiruhilekoan; eta honi,
Babeslaritzari igorriko dio abenduaren 31 belfo lehen.

Patronatuaren deialdiak idatziz egingo dira, Lehendakanitaak, gobernu
organoko kideen iradokizunak aintzat hartuta, erabakitako gai zerrenda
adieraziz. Deialdia, bilera eguna baino gutxienez 10 egun lehenago egin



beharko da, Ianialdiko gaia ez bada behintzat, horrelakoetan nahikoa izango
baila 3 egun aurretik jakinaraztea.

26. artikulua.- Patronatua eraea eta erabakíak hartzea
Patronatua lehen delaldian balio osoz eratuko da, baldin eta kide kopuruaren
erdia eta bat, berez edo ordezkarien bitartez, bertaratu badira.

Aurreko pasartean adierazitako quoruma osatu ezean, Patronatua ordubete
beranduago bilduko da, eta bigarren bilera honetan edozein kide kopuru
nahikoa izango da, baldin eta gutxienez hiru kide bertan badaude eta betiere,
Lehendakaritza edo Lehendakariordetzako titularrak aurrean badaude.

Aurreko pasarteetan adierazitakoa hala izanik ere, Patronatua deitutzat eta
balioz eratutzat joko da baldin eta kide guztiak aurrean direla, aho batez buera
egitea onartzen badute.

Erabakiak botoen gehiengoz hartuko dira, honako kasu hauetan izan ezik:

1.- Aldatu, bat egin edo desegiteko erabakiak, horretarako kideen bi
herenen aldeko botoa beharko balta.

2.- Estatutu hauen arabera, baste nolabaiteko botazio quoruma behar duen
edozeín erabaki.

Gerta litezkeen berdinketak Iehendakariaren botoak erabakiko ditu.

Idazknak Patrónatuáreñ buero bakoltzeko akta egingo du. Agiri horretan,
bileraren eguna eta lekua adierazteazgain, honakoak zehaztu beharko dira:
bertaratu diren kideak, eztabaidagaiak, hartutako erabakiak eta, bereziki hala
eskatuz gero, boto partikularrak.

M. TITULUA. ONDAREA ETA ERREGIMEN EKONOMIKOA

1. KAPITUL(JA. ONDAREAREN OSAKETA, ADMNISTRAZIOA ETA
ZAINTZA.

27. artikulua.- Fundazioaren ondarea
Fundazioaren ondarea zuzkiduran txertatzen diren eta ekonomikoki balora
daitezkeen ondasun, eskubide eta betebeharrek osatuko dute. Fundazioak
eratu ondoren eskuratzen dituenak ere ondare horretan sartuko dira,
zuzkidurari atxiki ala ez.

Fundazioak aplikagarri zaizkion arauak beteko ditu ondarea erabili eta
administratzerakoan; eta, estatutu hauetan ezarritakoarekin bat etorriz, ondare
horrek ematen dizkion etekinak edo errentak Fundazioaren beranazko
helburuetara bideratuko ditu.
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28. artikulua,- Baliabideak
Fundazioaren ondarea honakoek osatuko dute:

a) Eraketa esknturan jasotako hasierako zuzkidura.

b) Kide sortzaileen eta geroztik sartutakoen ekarpenak eta kuotak, ohikoak
eta apartekoak; eta, Patronatuko kideek beren borondatez ordaindu nahi
dituzten kuotak eta ekarpenak, ohikoak eta apartekoak.

c) Zuzenbidez onartutako beste edozein bide erabiliz, etorkizunean
eskuratzen duen ondasun edo eskubide oro; berezik, beste pertsona,
antolakunde eta erakundeek legatu, dohantza, ekarpen edo subentzioen
bitartez uzten dizkion ondasun eta eskubideak. Onartutako dohaintza,
legatu eta herentzien beni eman beharko dio Babeslaritzani.

d) Fundazioaren ondareak eta burutzen dituen jarduerek emandako etekin
edo errentak, produktuak edo onurak, hala nola, emandako zerbitzuen
ordainetan, indarrean dagoen legeriaren arabera jasotako ordainsariak.

e) Aplikagarri zaion legeriaren esparruan izan dezakeen beste edozein
baliabide.

29. artikulua.- Ondare aldaketak
Fundazioaren Patronatuak, edozein momentutan eta behar den orotan,
beharrezkotzat jotzen dituen aidaketak, eraidaketak eta itzulketak egin ahal
izango ditu Fundazioaren kapitalean, unean uneko egoera ékonomikoak
aginen duenari jarraituz. Eragiketa honlen xede bakarra izango da, kapital
horren bailo nominála mantendu arren, bailo eraginkorra edo erosteko
ahalmena ez murniztea.

30. arlikulua.- Fundazioaren ondarea zaíntzea
Fundazioaren onidarea zaindu eta babestearren, honako arauak beteko dira:

a) Fundazioaren ondarea osatzen duten ondasun eta eskubideak
Fundazioaren izenean egongo dira, honen inbentarioan jasoko dira
eta, hala badagokio, bideko erregístroetan inskribatuko dira.

b) Ondasun higiezinak edota eskubide errealak Fundazioaren izenean
inskribatuko dira Jabetza Erregistroan. lnskribatu beharreko gainerako
ondasunak kasuan kasuko erregistroetan inskribatuko dira.

o) Baloroak eta esku-diruak, jabetza tituluak, gordaiiatze agiriak, hala
nola óndasun baten jabaria, edukitza, erabilera edo gozatzeko
eskubidea adierazten duten ziurtagiriak eta Fundaziosren
titulanitatekoak diren gainerako eskubide guztiak, Patronatuak
erabakitzen duen entitatean gordailatuko dira Fundazioaren izenean.

d) Ondasun higikorrak Patronatuak erabakitzen duen eran zainduko
dira.

Ondasun eta eskubide horiek guztiak lnbentarioen liburuan zehaztuko dira,
eta hori, Patronatuko idazkariaren ardurapean egongo da. Liburu horretan,
ondasun edo eskubide bakoitza identiflkatu eta desknbatzeko behar diren
gorabehera guztiak adieraziko ditu, Patronatuaren kontrolpean.
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II. KAPITULLIA. ERREGIMEN EKONOMIKOA.

31.artikulua.- Enpresajarduerak
Fundazioak, bere xedeekin Iotuak dauden edo xede horietarako osagarríak
diren merkataritza zein industri jarduerak burutu ahal izango ditu zuzenean
edo zeharka, baldin eta lehia askearen arauak eta printzipioak betetzen
baditu.

32.artíkulua.- Ekitaidí ekonomlkoa
Ekitaidi ekonomikoa urtekoa izango da, eta ekitaidi hori bat etorriko da urte
naturalarekin. Fundazioak aurrekontu arrunta egingo du ekita!di ekonomiko
bakoitzerako, sarrerak eta gastuak era orekatuan jasoz.

Aurrekontu hori Babeslaritzari aurkeztuko do onarpeneko urtearen azken
hiruhilekoan. Horrekin batera, aurrekontua azaltzen duen txostena eta
aurrekontua onartu izana egiaztatzen duen ziurtagiria aurkeztuko ditu.

33.artiku!ua.- Ekonomi eta kontabilitate betebeharrak
Inbentarioa, egoeraren balantzea eta emaitzen kontua eratuko ditu
Patronatuak, Fundazioaren ondare egoera, ekonomikoa eta flnantzarioa
adieraziz. Era berean, urtean zehar burututako jarduerei eta ondarearen
kudeaketa ekonomikoari buruzko txostena egingo du, Fundazioaren helburuak
eta legezko aginduak jakinarazteko eta justifikatzeko moduan. Halaber,
aurreko ekitaidiko sarreren eta gastuen aurrekontua likidatuko du, legeak
ezamtako xedapenak betez.

34.artikulua.- Kontuak ematea
Patronatuak, urte bakoitzeko lehen se¡ hilabeteen barruan, egindako
kudeaketa Fundazioaren helburuekin bat datorrela egiaztatu beharko dio
Babeslaritzari, Fundazioei buruzko Legeak 27. artikuluan ezamtako
baldintzetan.

35.artiku!ua.- Kontratazio erregimena
Fundazioak egindako kontratazioak bat etornko dira kontratu publikoen arloan
indarrean dagoen Iegeriarekin; eta, edozein kasutan ere, publikotasUn eta
konkurrentzia printzipioei jarraituz egingo dira.

III.	KAPITtJLIJA.	BALIABIDEAK	FUNDAZIOAREN	XEDEARI
APLIKATZEKO ARAUAK.

36.artikulua.- Administrazio sarreren eta gastuen xedea
1. Fundazioaren ondasunak eta etekinak, haren beranazko helburuak

betetzeko erabiliko dira berehala eta zuzenean.
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2. Fundazioak, aldika-aldika, duen xedean dagozkion berariazko jarduerak
antoatuko ditu. Hori horrela, urtero prestazioen plangintza egin eta jarduerak
gauzatzeko eta esleitzeko era erabakiko du.

3. Edozein kontzeptupean Iortutako errenta garbien eta bestelako sarreren
gutxienez % 70, bidezko zergak kenduta, Fundazioaren xedeak gauzatzera
bideratuko da, lortzen diren unetik has¡ eta hiru urteko epean. Fundazioa
eratzen den unean bertan edo gerora ondarezko zuzkidura gisa jasotako
ekarpenak, aurreko baldintza betetzetik salbuetsiak egongo dira. Ganerako
sarrera guztiak, administrazio gastuak kenduta (% 20 asko jota ere),
Fundazioarert ondarea areagotzeko erabili beharko dira, baldin eta
Babeslantzak bestelakorik baimentzen ez badu behintzat, Fundazioak
indarrean dauden Iegezko eta arauzko xedapenetan aurreikusitakoarekin bat
etorriz arrazoitutako eskaerari jarraituz.

IV. TITULUA. ALDATZEA, BAT EGITEA ETA DESEGITEA

37. a,tikulua.- Aldatzea
Fundazioaren Patronatuak honako estatutu hauek aldatzea bultza dezake,
baldin eta aldaketa hori Fundazioareri helburuak hobeto betetzeko
komenigarri bada. Estatutuak aldatzeko, Patronatuko kideen bi herenen
a!deko botoa beharko da gutxienez.

38. artikulua.- Bat egitea
Patronatuak, era berean, beste entitate batekin edo gehiagorekin bat egitea
erabaki dezake, baldin eta Fundazioaren helburua behar bezala bultzatuko
dela bermatzen bada. Erabaki horri arrazoitu egin beharko da eta, onartzeko,
Patronatuko kideen bi herenen aldeko botoa beharko da gutxienez. Dena den,
Babeslaritzaren onespena beharko du.

39. atikulua.- Desegitea
Fundazioa deseginda geratuko . da:

1.- Osatzen duten entitateek hala erabakitzen badute, eratzeko garalan
jarraitutako batdintza eta eskakizun guztiak betez.

2.- Kode Zibileko 39. artikuluan edo beste hainbat legetan aurreikusitako
zirkunstantziaren bat gertatzen bada.

3.- Bat agite prozesu batek hala agintzen badu.

4.- Epai irmo batek Fundazioa desegitea erabakitzen badu.

40. artikulua.- Desegiteko prozedura
Aurreko artikuluko 1 eta 2. pasarteetan aurreikusitako kasuetan,
Fundazioaren desegitea Patronatuak erabaki eta Babeslaritzak berretsi
beharko du.
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Edozein kasutan ere, desegiteko erabakia arrazoitu egin beharko da,
ondarearen egoera adieraziz eta Iikidatzeko programaren bern ernanez.

Gobernu organoa ez bada ados jartzen, edota Babeslaritzak desegiteko
erabakia berresten ez badu, Fundazioa desegiteko epal irmoa beharko da.
Auzibide hori, Babeslaritzak berak edo Eratze organoak har dezake.

Fundazioa desegiteko erabakia edo epailearen ebazpen arrazoitua, halakorik
izanez gero, Fundazioen Erregistroan inskribatu beharko da.

41.artikulua.- Likidatzea
Furidazioa Iikidatzetik ondonoztatzen diren ondasun eta eskubideak, eraketa-
eskrituran jasotako sortzailearen borondateari jarraituz, interes orokorreko
helburuetara bideraluko dira; hau da, Fundazioaren izaerari eutsiz
Patronatuak erabakitzen dituen xedeetara. Patronatuak horrela jardun ezean,
ondasun eta eskubide horiek desegindako entitatearen antzeko xedeak
dituzten fundazio edo entitateei emango dizkie Babeslantzak; ahal dela,
egoitza udalerri berean duten entitateei, eta halakorik izan ezean, lurralde
historiko berean daudenei.

V. TITULUA. BABESLARITZAZ ETA FUNDAZIOEN ERREGISTROAZ

42. artikulua.- Babeslarftzaz
Fundazio honek Babesletzaren tutoretza, aholkularitza eta kontrola izango
ditu, indarrean dauden Iegeek aurreikusitako baldintzetan.

43.arfikulua.- Fundazioen Erregistroaz

Fundazioaren eraketa, eta arauz inskribatu beharrekoak diren bere egintza
edo negozio juridiko guztiak, legearen arabera eskumena duen Fundazioen
Erregistroan inskribatuko dira.

V. TITULUA. FUNDAZIOAREN LAGUNTZAILEEN ARAUBIDE JURIDIKOA

44.artikulua.- Laguntzaileak
Eraketa-eskritura egin eta gero, beranazko jarduera edo programa jakin
batzuk gauzatzeko xedez Fundazioari ekarpen ekonomiko bat egiten dioten
pertsona fisiko edo juridikoak, laguntzaile moduan atxiki ahal izango zaizkio.
Ekarpen borren zenbatekoa Patronatuak erabakiko du.

Arantzazu Gaur Fundazioa laguntzaile moduan osatzen duteriek, entftateak
burutzen dituen jardueren berfi izateko eskubidea izango dute bederen.
Horretarako, urtean bilera bat egingo da gutxienez. Era berean, beren irudi
korporatiboa Fundazioak argitaratzen dituen argitalpen guztietan ikusiko dute,
argitarapenaren bern zehatza jasoz; Arantzazu Gaur Fundazioarekin duten
lotura jakitera emateko eskubidea izango dute; Fundazioaren aretoak,
entitatea eratzearen xedeekin bat datozen dibulgaziózko jarduerak burutzeko
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erabili ahal izango dituzte —libre badaude behintzat—; Fundazioak antolatzen
dituen ekitaidi guztietarako gonbidapena jasoko dute; eta, edozein kasutan
ere, laguntzaite moduan dagokien lehentasunezko tratamendua jasoko dute.
Hon guztia, Arantazu Gaur Fundazioarekin sinatutako lankidetza
hitzarmenetan xehetasun osoz adierazitakoa eragotzi gabe; izan ere, kasuan
kasuko eskubide eta betebeharrak hitzarmen horietan arautuko baitira.

45. artikulua.- Ohorezko !aguntzalleak
Fundazioaren helburuak Iortzeko bídean era nabarmenean lagundu izan duten
edo laguntzen duten pertsona fisiko eta juridikoak, ohorezko laguntzaíle
izendatu ahal izango ditu Patronatuak.
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