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ESTATUTOS

TITULO I

INSTITUCION DE LA FUNDACION

ARTICULOQ 1.- DENOMINACION.

La presente fundacion se denominara "FUNDACION ANTONIO
ARANZABAL” y se regira por la legislacion de la Ley 12/1994.de 17 de junio,
del Pais Vasco reguladora de las Fundaciones y disposiciones reglamentarias que -

la desarrollen, por los presentes Estatutos y por las demaés disposiciones estatales y
forales que le sean aplicables.

ARTICULO 2.- PERSONALIDAD JURIDICA.

La Fundacion tiene personalidad juridica propia, caracter permanente y plena

capacidad juridica y de obrar, sin otras limitaciones que las que expresamente
sefialan las leyes o establezcan estos Estatutos.

ARTICULQ 3.- FINALIDAD Y AMBITO.

La finalidad fundacional es promover, financiar, subvencionar, desarrollar o
divulgar actividades de cardcter benéfico y social mediante la concesién de becas
de formacién y especializacion profesional y premios a una destacada labor de
investigacion o practica empresarial y profesional. Estas actividades podran

llevarse a cabo actuando directamente sobre las personas, los medios o las
entidades.

-
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El ambifo de actuacion de la Fundacién queda determinado por el objeto
fundacicnal y por los acuerdos que en interpretacién y desarrollo de aquél adopte
en cada/momento el Patronato, y especialmente desenvolviéndose en el ambito de
la Comunidad Auténoma del Pais Vasco de manera principal.

Bajo pingun concepto ni circunstancia podra resiringirse el presente objeto y
finalidad fundacional.

ARTICULO 4.- DOMICILIO.
El domicilio de la Fundacién se establece en San Sebastin (Guiptizcoa), calle
Marina N°® 1, 6°F y podra ser variado a cualquier otro lugar por acuerdo del

Patronato.. Por acuerdo del Patronato podrén establecerse delegaciones, oficinas,
dependencias, corresponsales o representantes.

TiTuLo 11

DOTACION INICIAL Y PATRIMONIO

ARTICULO 5.- DOTACION INICIAL.

El capital de la Fundacion es de CUARENTA MILLONES DE PESETAS
(40.000.000 ptas.) aportados por los fundadores en la Escritura de Constitucién.

También podran formar parte de la dotacién de la Fundacion, futuras dotaciones o
dohaciones expresamente destinadas a este fin por los donantes o por acuerdo de
la Junta de Patronos, asi como las rentas e ingresos de la Fundacion en los
términos que acuerde la Junta de Patronos cumpliendo los requisitos legales.

ARTICULO 6.- PATRIMONIO.

El patrim de la Fundacion puede estar constituido por toda clase de bienes y
derechos, radicados en cualquier lugar del mundo.




ARTICULO 7.- NORMAS REGULADORAS DEL PAT. RIMONIO.

7.1.  Bienesy Rentas.

El Patrono gozard de libertad para aplicar los recursos de la Fundacién, de

cualquier naturaleza que sean los fines de la misma, mediante su incorporacién a -
la dotacién o mediante su consumo y aplicacién, sin mas requisitos y limitaciones

que ¢l cumplimiento de las disposiciones legales.

7.2.  Alteraciones patrimoniales.

La Fundacién podra, en todo momento, y cuantas veces sea menester, a tenor de lo
que aconseje la coyuntura econdmica, efectuar las modificaciones,
transformaciones o conversiones que estime precisas en las inversiones del capital
fundacional, con el fin de evitar que éste, atin manteniendo su valor nominal, se
reduzca en su valor efectivo o poder de adquisicion.

7.3. ‘ Control del Patrimonio.

Para asegurar la conservacion de los bienes que constituyen el capital de la
Fundacién se observaran las siguientes reglas:

a)

b)

d)

Los bienes inmuebles y derechos reales se inscribirdn a nombre de » -
la Fundacion en los correspondientes Registros de la Propiedad.

Los valores, metilico y demdas bienes muebles, los titulos de
propiedad, los resguardos de depositos y cualesquiera otros docu-
mentos acreditativos del dominio, posesion, uso, disfrute o
cualquier otro derecho del que sea titular la Fundacién, serdn
custodiados en la forma que acuerde el Patronato.

Todos los bienes de la Fundacién se inventariaran en un Libro- -
Registro del Patrimonio, que estard a cargo del Tesorero en el que ’
se consignaran las circunstancias necesarias para su identificacion.

Al menos trienalmente, el Patronato ordenara que se practique una
auditoria de cuentas sobre los Estados Financieros de ia Fundacidn.
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ORGANOS DE LA FUNDACION

ARTICULO 8.- EL PATRONATO.

1.  Competencia del Patronato.

x5

a administracién, gobierno y representacion de la Fundacién se confia de modo
xclusivo al Patronato, sin perjuicio de las delegaciones y apoderamientos que el
ismo pueda efectuar con arreglo a los presentes Estatutos o la Ley.

Con independencia de las facultades que las leyes conceden a la Administracion
General de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco a través del Departamento de
Justicia en el gjercicio de las funciones de Protectorado, se prohibe expresa y
formalmente que persona u organismo alguno, cualquiera que sea el titulo que
invoque, se atribuya o irrogue, asuma o intervenga en funciones de la Fundacion o
de sus 6rganos y, en todo caso, sus actos se tendrdn como nulos y seran ineficaces.

8.2 7 Miembros del Patronato.

El Patronato de la Fundacién se compone de un minimo de tres miembros y un
méximo de quince, elegidos siguiendo las reglas que se diran a continuacion. El

primer Patronato es nombrado por los Fundadores. Las sucesivas renovaciones del
Patronato se efectuaran de acuerdo con lo descrito a continuacion:

Dos terceras partes de sus miembros, redondeadas por exceso, seran
designadas por los fundadores de entre ellos mismos y sus hijos
supervivientes a la fecha de constitucion .

En caso de fallecimiento de éstos, se podra nombrar un nimero
suficiente de entre sus descendientes directos mayores de 25 afios. En
esta eleccidén se respetara un criterio de proporcionalidad entre las
distintas lineas de descendencia. De no ser posible cubrir el nimero
minimo de miembros de la familia que participe en el Patronato, por
no existir descendientes directos o porque sus miembros sean menores
de 25 afios, las personas que integran el Patronato se esforzaran por
mantener vivo el espiritu de esta Fundacion, especialmente si existen
miembros de la familia con capacidad para formar parte de este 6rgano
en un futuro.
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b) Una tercera parte, redondeada por defecto, de sus miembros seran
escogidos de entre personas de notable relevancia y prestigio.

La eleccion de los miembros de los apartados a) y b) y la fijacién de su nimero,
correspondera al Patronato.

8.3.  Remuneracion de los cargos.

El cargo de patrono es rigurosamente gratuito. Los miembros del Patronato
tendran exclusivamente derecho a ser reembolsados de los gastos de
desplazamiento en que hubieran incurrido por asistir a las reuniones y de aquellos
otros gastos ocasionados como consecuencia de desarrollar una misidén confiada
en nombre e interés de la Fundacién.

8.4.  Duracion del cargo del Patrono.

Los patronos serdn designados por un plazo de cinco afios, pudiendo ser
reelegidos indefinidamente.

En caso de muerte, renuncia o incapacidad de alguno de los miembros del
Patronato y siempre que los restantes no cubrieren el nimero minimo previsto en
las reglas del anterior articulo 8.2, su vacante debera ser forzosamente cubierta.

Se procedera de la misma forma en caso de destituciéon de un miembro del
Patronato, sea por decision judicial con arreglo a la legislacién vigente o por
acuerdo de los restantes patronos en votacion secreta.

8.5.  Cargos en el seno del Patronato.

Dentro del Patronato, sus miembros ostentarin los cargos de Presidente,
Vicepresidente, Secretario, Tesorero y Vocales, por eleccidn entre ellos mismos.
El cargo de Tesorero podra ser acumulado a cualquier otro. El cargo de Secretario
podra recaer en persona que no sea patrono, pero en tal caso deberd tener la
condicion profesional de abogado y tendré voz pero no voto en el Patronato. Los

cargos podran duplicarse o triplicarse, en cuyo caso, se numeraran mediante el
oportuno ordinal.




ey

R e T P W )

CLASE 22,
2. MOETA e

ARTICULO 9.- LOS CARGOS DEL PATRONATO.

9.1. { Presidente y el Vicepresidente.
El Pregidente del Patronato dirigird las reuniones del mismo y ejecutard sus
acuerdos siempre que no haya sido delegada tal funcién en otra persona. Ostenta

la reprgsentacion de la Fundacion y todas las demas facultades que sefialan los
presentes Estatutos para el Patronato en el articulo 11.

En caso’de urgencia o necesidad, el Presidente podra adoptar las resoluciones que

sean njenester y ejecutarlas por si, dando cuenta de ello al Patronato en la primera
reunioh que celebre.

En casp de ausencia o imposibilidad del Presidente, éste sera sustituido por uno de
los Vig¢epresidentes, por su orden, con idénticas funciones y facultades.

El cargo de Presidente sera ostentado de forma vitalicia por D. Antonio Aranzabal -
Loiti. Posteriormente, este cargo recaera en su. esposa, igualmente de forma
vitalicia. Una vez fallecidos ambos, sera recomendable que este cargo sea ocupado
por alguno de sus descendientes directos.

Corresponde al Secretario del Patronato, con el Visto Bueno del Presidente, la
autorizacion de las actas de las reuniones del Patronato y la expedicion de toda
clase de certificaciones de los acuerdos adoptados y del contenido de los libros y
documentds de la Fundacion. Asimismo, corresponde al Secretario la llevanza y
custodia del Libro de Actas de la Fundacion en el que seran transcritas todas ellas
correlativarhente por orden de fechas, firmadas por el Presidente y Secretario.

En caso de lusencia o imposibilidad, el Secretario sera sustituido con idénticas
funciones y facultades por el Secretario segundo o tercero ¥, de no existir éstos,
por un patronp designado por el propio Patronato. ‘

92.3. El Tesoyero.

Corresponde al {esorero el cuidado y custodia de los bienes de la Fundacién,
llevar los libros de contabilidad y preparar los estados de cuentas y balances que el
Patronato determilib. Especialmente llevara el Libro-Registro del Patrimonio de la
Fundacién en la forma prevista en el articulo 7.3 de estos Estatutos.
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9.4. Los Vocales.

Los restantes miembros del Patronato seran los Vocales. Cada uno de ellos podra

ostentar las facultades, solidarias o mancomunadas que, en cada caso, el Patronato
le otorgue. -

ARTICULO 10.- LAS REUNIONES DEL PATRONATO.

10.1. Convocatoria.

Las reuniones del Patronato se realizaran previa convocatoria por el Secretario, a
instancias del Presidente, o del 30% de los miembros del Patronato,
redondedndose el nimero de peticionarios por exceso.

La convocatoria se efectuara por cualquier medio escrito, indicando el Orden del
Dia de la reunién, al menos, con treinta dias de antelacién.

Las reuniones podran celebrarse en cualquier lugar dentro del territorio espafiol.

10.2. Quorum.

Para que sean validas las reuniones del Patronato y los acuerdos que en ellas se
adopten, deberdn hallarse presentes al menos la mayoria de sus miembros. Se
admite la delegacion por los patronos del apartado b) del articulo 8.2 de los
Estatutos. En los demés casos, la delegacion solo podra otorgarse de forma

excepcional, haciendo constancia por escrito y para cada sesién de las causas que
la justifiquen.

10.3. Votaciones.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de votos. Ningin patrono podra
abstenerse de votar. En caso de empate decidira el voto del Presidente. En casos
excepcionales, el primer presidente fundador podra Imponer su criterio con el
objeto de preservar el espiritu de la Fundacion,

En el caso de votar la eleccion de patronos o su destitucién, el acuerdo debera

adoptarse votando a favor la mayoria de los miembros del Patronato que se hallen
en ejercicio del cargo.
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Los acuerdos seran ejecutivos, ain sin haberse aprobado el acta.

10.4. | Reuniones Ordinarias.

El Paironato se reunird en sesion ordinaria una vez cada seis meses como minimo.
En reunion del primer semestre de cada afio natural se presentard al
Protectorado el Inventario, ¢l Balance de situacién, la Cuenta de Resultados, la

Memoria, y la liquidacion del presupuesto de gastos e ingresos del ejercicio
antefior.

En Ja reunion a celebrar durante el segundo semestre del afio se confeccionard y
aprobara el Presupuesto Anual de gastos e ingresos del ejercicio siguiente y una

Memoria explicativa del mismo, que se remitiran al Protectorado dentro del
ultimo trimestre del afio.

10.5. Reuniones Extraordinarias.

Seran reuniones extraordinarias todas las reuniones que excedan de dos v las que
asi jsean calificadas en la convocatoria.

ARVTICULQ 11.- FACULTADES DEL PATRONATO.
Corresponde al Patronato, con cardcter puramente enunciativo y no limitativo:

a) Ostentar la representacion de la Fundacién en toda clase de relaciones,
~actos y contratos con la Comunidad Econdmica Europea, el Estado,
Comunidades Autdonomas, Provincia, Municipio, Autoridades, Centros y
Dependencias de la Administracién en todos sus grades, Tribunales,
; Juzgados, Magistraturas, Corporaciones, Organismos, Bancos y demas
personas Juridicas y particulares, publicas y privadas, ejercitando todos los
derechos, acciones y excepciones y siguiendo por todos sus tramites,
instancias y recursos, cuantos procedimientos, expedientes, reclamaciones
y juicios interesen activa y pasivamente a la Fundacion, de conformidad a

- iljémo disponga la Legislacion vigente.

b) Comprar, vender y en cualquier forma disponer de valores mobiliarios,
bienes inmuebles y de cualquier naturaleza, constituir, modificar y cancelar
derechos reales y personales, cumpliendo en cada caso los requisitos que
fueren pertinentes.




c¢) Abrir, seguir y cancelar cuentas corrientes, de crédito y de ahorro, recibir
talonarios, ingresar y retirar cantidades, determinar saldos y efectuar todas
las demas operaciones pertinentes en el Banco de Espafia, Bancos Oficiales
y en todos los demds Bancos, Cajas de Ahorro y entidades de crédito
nacionales y extranjeras, con sujecion a cuanto disponga la legislacion
vigente, y concertar créditos y préstamos con garantia personal,
pignoraticia o hipotecaria, cumpliendo los requisitos legales.

d) Constituir y cancelar depdsitos de todas clases, incluso en cajas de
seguridad, ingresar y retirar bienes de toda especie.

e) Aceptar y rechazar herencias, legados, donaciones y subvenciones.

f) Ejercer a través de los representantes que designe todos los derechos de
carcter politico y economico que correspondan a la Fundacién como
titular de acciones, participaciones sociales, obligaciones y demas valores
mobiliarios y por tanto concurrir, deliberar y votar en Juntas Generales,
Asambleas, Sindicatos, Asociaciones y demads organismos.

g) Cobrar y percibir rentas, frutos, dividendos, intereses y cualesquiera otros
productos, beneficios y cantidades que por cualquier concepto acreditare o
correspondieren a la Fundacion.

h) Suscribir convenios con las personas o entidades que deban recibir ayudas
de la Fundacién para la realizacién de los fines de la misma.

i) Otorgar y revocar delegaciones y poderes para el cumplimiento de los
fines fundacionales.

J) Nombrar y destituir a los empleados de la Fundacién, fijando retribuciones
y competencias.

k) Y, en general, realizar todos los actos, intervenir en negocios juridicos y
otorgar cualesquiera contratos, actas y escrituras que fueren convenientes a
la mejor administracion y disposicion de sus rentas y bienes; y ejercitar los
derechos, acciones y excepciones que fueren procedentes para la mas
adecuada realizacion y cumplimiento de los fines fundacionales, que los
fundadores encomiendan al Patronato, siempre y en todo caso de acuerdo

con lo prevenido en las disposiciones vigentes en cuanto fueren aplicables
a esta clase de fundaciones.




LASE 22, * oo iR
2. MOETA R

ARTICYULO 12.- COMITES DE TRABAJO.

El Patronato podra designar, de entre sus miembros o con personas ajenas a él,
tantos Comités de Trabajo como considere convenientes para llevar a cabo los
proyectos, funciones y actividades de la Fundacién 0 .impulsadas o participadas
por elld. Cada Comité tendré la denominacién y facultades que le delegue el
Patronalto, quien designard las personas que deban integrarlo, asi como sus
suplentes en su caso, y fijara el nimero de sus miembros. Discernir cargos y
competencias en cada Comité; asi como regular su funcionamiento, corresponde al
propio [Comité, salvo que el Patronato lo hubiese contemplado.

ARTICULO 13.- EL CONSEJOQ ASESOR.

Como |érgano consultivo del Patronato podrd existir en la Fundacion un Consejo
Asesor, formado por un nimero indeterminado de miembros escogidos entre
persongs de reconocido prestigio y competencia, en el mundo de la docencia y la
culturd o entre personas que de modo particular hayan contribuido, en cualquier
forma,| a los fines de la Fundacién. Seran designados y revocados libremente por
el Patronato que determinara, ademas, su retribucion, que podra consistir en dietas
de asistencia a las reuniones y honorarios por los trabajos técnicos de su
especiglidad profesional que les sean encargados, o bien en una retribucién fija.

La presidencia del Consejo Asesor corresponders al Presidente del Patronato y la
Secretdria al que ostente esta funcién en el propio Patronato. Ademas formaran

parte d¢ dicho Consejo, al menos, otro patrono que sustituira al Presidente siempre
que no psista a la reunién.

El Consejo Asesor se reunird siempre que sea convocado por su Presidente, quien
podra allemds solicitar el asesoramiento individual de sus miembros sin necesidad
de reunion formal. El referido Consejo en pleno, o alguno de sus miembros, podra

también| ser requerido para asistir a las reuniones del Patronato a los fines de
asesoramiento que se les encomienden.

/
{

/
ARTICULQ 14.- EL ADMINISTRADOR.

El Patronato podra designar un Administrador para la direccién inmediata y
constante de las actividades de la Fundacion.




El Administrador quedara vinculado a la Fundacion a través del correspondiente
contrato de prestacion de servicios, en el cual serdn especificados sus cometidos,
la dedicacién laboral y su remuneracién. El Patronato le otorgard ademas los

poderes notariales que estime necesarios para las actuaciones que deba realizar
ante terceros en inter¢s de la Fundacion.

El Administrador propondrd al Patronato la designacién del personal técnico,

administrativo y auxiliar que estime necesario para la buena marcha de la
Fundacién.

En todo caso serdn observadas las disposiciones laborales y fiscales aplicables.

ARTICULO 15.- PRESIDENTE HONORARIO.
El Patronato podra designar un Presidente Honorario de la Fundacién, cuando

haya lugar a ello, en consideracion de los méritos y personalidad de quien haya de

ostentar dicho cargo, asi como en relacién a los objetivos y la finalidad de la
Fundacion.

Las atribuciones y las restantes consideraciones relativas a este cargo seran
establecidas por el propio Patronato, atendiendo en todo caso a lo dispuesto en los
presentes Estatutos. La duracion del mismo serd de cinco afios con caracter
prorrogable por decisién del Patronato.

TITvLo v

REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 16.- REGIMEN ECONOMICO.
16.1. Recursos de la Fundacidén.
Constituiran los recursos de la Fundacion:

a) Las rentas que produzca el patrimonio de la Fundacion.

11
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b)/Las subvenciones y otras liberalidades que sean entregadas a la Fundacién
para ser destinadas directamente a la realizacion de los fines fundacionales.

c) Los ingresos procedentes de servicios prestados por la Fundacion.

) Cualesquiera otras aportaciones periodicas o eventuales, incluso

prestaciones personales, que el Patronato acepte sin comprometer la
libertad de accion de la Fundacion.

e) Cualesqulera otros ingresos que pueda recibir la Fundacion por cualquier
titulo o causa.

16.2. Destino de los recursos.

El Batronato de la Fundacién gozaré de libertad para destinar las rentas e ingresos

de Ia Fundacién al cumplimiento de los fines fundacionales en los términos del
artigulo 7 anterior.

16.3. Ejercicio Social.

El ejercicio social coincidira con el afio natural.

16.4, Rendicion de Cuentas al Protectorado.

Dentro de los seis meses siguientes al cierre del ejercicio, el Presidente del
Patronato elevara al Protectorado del Gobierno Vasco para las Fundaciones
Privadas, las Cuentas, Memoria del ejercicio anterior y datos estadisticos y
contables previstos en las disposiciones vigentes. Las cuentas de la Fundaciéon
serdr} objeto de auditoria externa, ademas de cuando asi esté legalmente exigido,

; en aquellos casos en que asi lo determine el Protectorado atendiendo a criterios de
solvencia y economia.

12




TITULOV

REGIMEN DE ACTIVIDADES DE LA FUNDACION

ARTICULOQ 17.- REGIMEN DE ACTIVIDADES DE LA FUNDACION.

17.1. Plan de Actividades.

El Patronato debera fijar con caracter anual o plurianual un Plan de Actividades de
la Fundacién en el que se contemplarén los recursos a obtener por la misma, los
gastos de la propia Fundacién y las asignaciones de recursos al objetivo y
finalidad fundacional. Cada ayuda o subvencién que efectiie la Fundacion estara

supervisada por un patrono, que sera responsable frente al Patronato del desarrollo
de ese programa concreto.

17.2. Atribucion de ayudas.

Para la atribucién de ayudas econdmicas de la Fundacion a terceros, se observaran
las siguientes reglas:

a) Los beneficiarios, ya sean personas fisicas o juridicas, deberan poseer, a
juicio del Patronato, la suficiente solvencia moral, profesional, docente o

cultural para realizar el cometido que les sefiale la Fundacién al asignarles
su ayuda.

b) Cuando la finalidad perseguida pueda ser realizada por diversas personas o
entidades, el Patronato podra optar, bien por convocar concurso publico
para la concesién de la beca o ayuda econdmica, sefialando las condiciones
del mismo, preferencias para la adjudicacion y obligaciones a asumir por el
beneficiario; bien por adjudicarlo directamente, sin que su decision de
optar por uno u otro sistema sea revisable ante instancia alguna.

13
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¢) Toda fayuda concedida por la Fundacion estard condicionada a la
realizgcion efectiva del objetivo sefialado y podra ser fraccionada, en el
mome¢nto que se conceda, al ritmo de dicha realizacién dentro de los
plazos establecidos o aplazarse hasta el momento de la terminacién de la
prestacion prometida. El incumplimiento no justificado de tales plazos y de
las demads condiciones establecidas facultard a la Fundacién para reducir,
suspender o cancelar la prestacion o incluso obligar a la devolucién de la
ayuda percibida.

d} Las| prestaciones de la Fundacién serdn en todo caso gratuitas, pero podran
concederse en forma de préstamo sin interés cuando esta modalidad sea
suf]ciente, a juicio del Patronato en vista de la condicidn del beneficiario.
Asimismo las ayudas podrén ser parciales, si el propio beneficiario puede
atender al resto o procurarselo por otros medios.

ARTICULQO 18.- REGLAS BASICAS PARA LA DETERMINACION DE LOS

Sélo el Patfonato de la Fundacion estara facultado para juzgar sobre la idoneidad
de personas|o entidades en orden al disfrute de los beneficios que pueda conceder,
sin que nadie, en forma individual o colectiva, pueda alegar, frente a la Fundacidn
o0 a sus 6rganos derecho al goce de dichos beneficios o colaboracién, ni imponer
su atribucidr a personas determinadas.

1ITuLo vt

MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS

ARTICULO 19X MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS.

Los presentes Estgtutos no podran ser alterados ni medificados, una vez que haya
sido legalmente rqconocida la Fundacién, sino en los términos y con los limites
sefialados en el parrafo siguiente.

1
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Siempre que sobrevinieren circunstancias que lo hicieren aconsejable para la vida
y actividad de la Fundacién, podrd el Patronato, con el voto favorable de los
cuatro quintos de sus miembros efectivos, acordar la modificacién de Estatutos,
comunicandolo al Protectorado para que, previo el correspondiente expediente, se
otorgue la preceptiva aprobacion. :

rrruLo vir

EXTINCION DE LA FUNDACION

ARTICULO 20.- EXTINCION DE LA FUNDACION.

La Fundacion es por su naturaleza perpetua y sOlo se extinguira por la pérdida
total de sus bienes o la completa imposibilidad de realizar el fin fundacional, en
cuyos supuestos el Patronato formalizard el expediente administrativo que
previene la legislacion vigente y designara las personas que deban actuar como

liquidadores, todo ello conforme a lo dispuesto en el articulo 35 de la Ley de 17
de junio de 1994,

Si quedase algin patrimonio neto después de la liquidacion y pago de las deudas
existentes, el Patronato lo destinard en provecho de alguna entidad publica o
privada sin dnimo de lucro que realice finalidades analogas a las de la Fundacion
extinguida.

Hay una firma ilegible. rubricado. - rmmmmmm
Hay una firma ilegible. y rubricada en el margen inferior

de los diecisiete folios primeros del presente documento.




