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*ESTATUTOS DE LA FUNDACION ANTONIO ARANZABAL
TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Denominacion.

1. Mediante los presentes estatutos se regula la Fundacidn denominada “Fundacion
Antonio Aranzdbal”, de Donostia-San Sebastian, constituida por tiempo indefinido.

2. La Fundacion se rige por la voluntad de las personas fundadoras, por los presentes
estatuios, y en todo caso por la Ley 9/2016, de 2 de junio, de Fundaciones del Pais
Vasco, las disposiciones reglamentarias de desarrollo y demas normativa vigente.

3. La Fundacién es una crganizacion constituida sin fin de fucro que, por voluntad de
la persona fundadora, tiene afectado de modo duradero su patrimonio a la realizacion
de fines de interés general,

Articulo 2. Régimen juridico, capacidad y personalidad furidica.

1. La Fundacién tene perscnalidad juridica propia e independiente desde la
inseripeion de la escritura de constitucion en el Registro de Fundaciones, y dispondra
de plena capacidad juridica y de obrar, sin otras limitaciones que las establecidas en
la manifestacion de voluntad de las personas fundadoras en el acto fundacwonal, en
los presentes estatutos y, en todo caso, en las disposiciones legales que le sean de
aplicacion y, en particular, la Ley 9/2016, de 2 de junio, de Fundaciones del Pais
Vasco.

2. En consecuencia, y sin perjuicio de las pertinentes comunicaciones al Proteclorado,
la Fundacién tendri plena capacidad de obrar en el cumplimiento de sus fines
Sundacionales, conforme a lo previsto en el articulo 38 del Cédigo Civil. £n consonancia
con o antenor, la Fundacion podra:

a) Desarrollar actividades econdmicas, de todo tipo, para realizar sus fines o allegar
recursos con ese objeto.

b} Adquirir y enajenar toda clase de bienes y derechos, por cuaiquier titule, y celebrar
todo tpo de actos, negocios y contratos.

¢} Efercitar toda clase de acciones, conforme a sus eslatuios y a las leyes.

Articulo 3. Fines fundacionales.

1. El fin de interés general que persigue la Fundacidn Antonio Aranzdbal es promover,
financiar, subvencionar, desarrollar ¢ divulgar actividades de cardcter benéfico y
social mediante la concesidn de becas de formacion y especializacion profesional y
premios a una destacada labor de tnvestigacion o practica empresanal y profesional.

2. Para su consecucidn, la Fundacion podrd Uevar a cabo cuantas actividades sirvan
para lograr los fines fundacionales, en el marco legal establecido y que el érgano de
gobierno considere conveniente y adecuado.

Articulo 4. Domicilio y ambito territorial.

1. La Fundacién tendrd su domicilio en (20007) San Sebastidn-Donosti, C/ Zubieta
n°34, 5°



2. Mediante acuerde de modificacién estatutaria adoptado por el Patronato de la
Fundacién, podra determinarse €l traslado de domicilio, lo cual deberd ser inscrito en
el Registro de Fundaciones, Asimismo, se faculta al Patronato para la determinacién
de las sedes de los establecimientos, delegaciones u oficinas, que, segin los casos, se
fifen en funcién de las necesidades derivadas de! cumplimiento de los fines
Sundacionales.

3. La Fundacién desarrollara principalmente sus actividades en el ambito de la
Comuridad Auténoma de Euskadi-Pais Vasco.

Articulo 5. Personas beneficiarias.

1. Las personas beneficiarias de las prestaciones y servicios de la Fundacién serdn
las que integren los colectivos a los que vayan dirigidos los fines fundacionales,
encontrandose el Patronato de la Fundacién facultado para juzgar sobre la idoneidad
de personas o entidades en orden al disfrute de los beneficios que pueda conceder.

2. Para la atribucion de ayudas econémicas de la Fundacidn a las personas
beneficiarias se observardn las siguientes reglas:

a) Los beneficiarios, ya sean personas fisicas o juridicas, deberdn poseer, a jutcio del
Patronato, la suficiente soluencia moral, profesional, docente o cultural para realizar
el cometido que les senale la Fundacion al asignaries su ayuda.

b) Cuando la finalidad perseguida pueda ser realizada por diversas personas o
entidades, el Patronato podrd optar, bien por convocar concurso publico para la
concesidn de la beca o ayuda econdmica, seralando las condiciones del mismo,
preferencias para la adjudicacién y obligaciones a asumir por el beneficiario; bien por
adjudicarlo directamente, sin que su decision de optar por uno u otro sistema sea
revisable ante instancia alguna.

¢) Toda ayude concedida por la Fundacion estard condicionada a la realizacion
efectiva del objeto sefialado y podra ser fraccionada, en el momento que se conceda,
al ritmo de dicha realizacién dentro de los plazos establecidos o aplazarse hasta el
momentc de la terminacién de la prestacién prometida. El incumplimiento no
Justificado de tales plazos y de las demas condiciones establecidas facultard a la
Fundacién para reducir, suspender o cancelar la prestacion o inciuso obligar a la
devolucién de la ayuda percibida.

d) Las prestaciones de la Fundacidn serdn en todo casc gratuitas, pero podran
concederse en forma de préstamo sin interés cuando esta modalidad sea suficiente, a
Juicio del Patronato en vista de la condicién del beneficiario. Asimismo las ayudas
podran ser parciales, si el propio beneficiario puede atender al resto o procurérselo por
otros medios.

) No pueden constituir el fin principal de la Fundacion el destino de sus prestaciones
alapersonaopersomsﬁmdadomsoalospatronosopa”onas,asusoonyugeso
personas ligadas con andloga relactén de afectividad, o a sus parientes hasta el cuarto
grado inclusive, asi como a personas juridicas singularizadas que no persigan fines
de interés general.

[} Nadie podrd alegar, ni individual ni colectivamente, ante la Fundacién o su
Patronato, derecho aiguno al goce de sus personas beneficiarias antes de que Sfuesen
concedidos, ni imponer su atribucién a personas determinadas.
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Articulo 6. Principios de actuacion y funcionamiento,
La Fundacién se guiara en su actuacion por los sigutentes principios:

aj Publicidad y transparencia, dando informacion suficiente de sus fines y actividades
para que sean conocides por la poblacidn en general y sus eventuales personas
beneficiarias,

bj Imparcalidad y no discnminacion en la determinacidn de las personas
beneficiarias, asi como de sus actindades y prestaciones.

¢} Promocidn de directrices de actuacion, mediante la creacidn de cidigos de conducta
y buenas practicas de funcionamento.

d) Incentivacion dei espintu de servicio de las personas que constituyen el Patronato,
as{ comao de la prionzacién de los intereses de la Fundacién frente a los propios o
particulares.

¢} Colaboracidn leal y permanente con el Protectorado de Fundaciones del Pais Vasco.

f) Defensa y proteccitn del efective cumplimiento de la obligacién de destinar el
patrimonio y rentas de la Fundacidn a los fines fundacionales, de acuerdo con lo
preuwsto en estos estatutos y en la normativa en vigor.

g) lgualdad de género.

TITULO II. EL PATRONATO
Articulo 7. El Patronato de la Fundacién.

El Patronato es el érgano de gobterno Yy representactdn de la Fundacién. Corresponde
al mismo el cumplimiento de los fines fundacionaies, la administracion diligente de los
bienes y derechos gue integran el patrimonio de la Fundacién, asi como el
mantenimiento del rendimiento y utilidad de los mismos.

Articulo 8, Composicién del Patronato.

1. El Patronato estard constituido por un ruimero mirumo de tres y un mdaximo de quince
personas,

Las personas que integren: el Patronate estdan obligados a mantener dicho drgano con
el nimero de personas minimo establecido, que no podrad ser inferior a tres.

2. Podran formar parte del Patronato tanto las personas fistcas como las juridicas. Las
personas fisicas que integren el Patronato deberan tener plena capacidad de obrar y
no estar inhabilitadas para el ejercicio de cargos publices. Las persenas juridicas
miembros del Patronato deberdn designar a la persona o personas fisicas que les
representen en dicho drgano,

3. El Patronato estard compuesto por los siguientes cargos;
- El Presidente o la Presidenta.
- Bl Vicepresidente o la Vicepresidenta,

- El Secretaria o la Secretania.



- El Tesorero o la Tesorera.
- Vocales,

Los cargos de Secretario/a, Tesorero/a y Vicepresidente/a podrdan duplicarse o
triplicarse, en cuyo caso, se numerardén mediante el oportuno ordinal.

4. En cualquier caso, la composicion del Patronato deberd respetar la siguiente
proporcion:

a.- La mayoria de miembros del Patronato, redondeada por exceso, serdn designados
por los fundadores de entre ellos mismos y sus hijos supervivientes a la fecha de
constitucion de la Pundacion.

En caso de fallecimiento de éstos, se podra nombrar un mimero suficiente de enitre sus
descendientes directos mayores de 25 aros. En esta eleccién se respetard un criterio
de proporcionalidad entre las distintas lineas de descendencia. De no ser posible
cubrir el nitmero minimo de miembros de la familia que participe en el Patronato, por
no existir descendientes directos o porque sus miembros sean menores de 25 anos,
las personas que integran el Patronato se esforzardn por mantener vivo el espiritu de
esta Fundacidn, especialmente si existen miembros de la familia con capacidad para
formar parte de este érgano en un futuro.

b.- El resto de miembros del Patronato, que se corresponderd con la minoria del dérgano
redondeada por defecto, serdn escogidos de entre personas de notable relevancia y

prestigio.

Articulo 9. Nombramiento y cese de las personas que integran el Patronato.

1. El primer Patronate serd nombrado por la persona fundadora en la escritura
fundacional.,

2. El nombramiento de nuevos miembros en el seno del Patronato, bien sea por
ampliacién o por sustitucién, se llevard a cabo por dicho 6rgano mediante acuerdo
adoptado por el voto favoradle de la mayoria de los miembros del Patronato que se
hallen en el ejercicio del cargo.

3. El Patronato deberd comunicar al Registro de Fundaciones del Pais Vasco el
nombramiento y cese de sus patronos/as en el plazo de tres meses contados desde la
adopcion de dichos acuerdos o desde la fecha de la reruncia.

4. Las personas nombradas deberdn aceptar expresamente el cargo mediante alguna
de las formas previstas en el articule 16 de la Ley de Pundaciones del Pais Vasco. La
renuncia deberd cumplimentarse mediante alguna de las formas previstas en el
apartado 2 del citado articulo.

5. La suspensién de las personas integrantes del Patronato podra ser acordada por el
drgane judicial competente, cuando se entable contra ellos la accion de
responsabilidad por no desempeniar el cargo con la diligencia prevista en la Ley.

6. El nombramiento y cese de las personas integrantes del drgano de gobierno se
inscribirdn en el Registro de Fundaciones del Pais Vasco.
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Articulo 10. Causas de cese de las personas integrantes del Patronato.

Ei cese de las personas integrantes del Patronato de la Fundacion se producird en los
siguientes supuestos:

aj Por muerte o declaracion de fallecimiento, asi como por la extincién de ila persona
Juridica.

b) Por incapacidad, inhabilitacién o mcompatibilidad, de acuerdo con lo que establezea
Ia ley.

¢} Por cese en el cargo por razén del cual fueron nombrados integrantes del Patronato.

d) Por no desempenar el cargo con la diligencia de un/a representante leal, si ast se
deciara en resolucién judicial,

e) Por resolucién judicial que acoja la accién de responsabilidad,

f) Por el transcursc del periodo de su mandato, si fueron nombradas por un
determinado tiempa.

g) Por renuncia.

Articulo 11. Sustitucidon de las personas integrantes del Patronato y
ampliacién del nimero de miembros.

1. El nombramiento de nuevos miembros integrantes del Patronato, bien por
sustitucién o por ampliactdn del nimero de muembros de aquél, deberé suetarse al
procedimiento prewisto en el articulo 9 y, en todo caso, respetara la proparcién
contenida en el articulo 8.4 de los presentes Estatutos.

2, Cuando la sustitucton no pueda llevarse a cabo de la forma senalada, se procedera
a la medificacion de estaiutos prevista en la Ley de Fundaciones, y el Proteclorado de
Fundaciones del Pals Vasco quedard facultado para la designacién de la persona o
personas que integren provisionalmente el érgano de gobiermo y representacion de la
Fundacitn, hasta que se produzca dicha modificactén estatuiaria,

3. St el numero de patronos/as fuese en algun momento inferior a 3, los demds
miembros del Patronato con cargo en mgor podrdn deswgnar a cuantos nuembros sean
necesarios para aicanzar el minimo exigido por ley, comunicando dichos
nombramientos al Protectorado en el plazo de 30 dlas.

4. La sustitucion de los patronos/as se inscribird en el Registro de Fundaciones del
Pais Vasco,

Articulo 12, Duracién del Patronato.

1. El carga de patrono/a tendra una duracion de cardcter temporal por un periodo de
cinco anos.

La persona integrante del drgano de gobiermo podra ser reelegida, por periodos
iguales, sin limitacién alguna.

2. Las vacantes que se produzcan por muerte, incapacidad, inhabilitacion, declaracion
de fallecimiento, exclusion o incompatibilidad, transcurso del periodo de su mandato,
renuncia, remocién o cualquier otra circunstancia que provogque la sustitucién o cese
de un miembro del drgano de gobiemo se cubriran por el Patronato en los términos



previstos en los presentes estatulos siempre y cuando los restantes miembros del
drgano de gobierno no alcanzaren el raimero minimo previsto en el anterior articulo
a.1.

Si, conforme a lo anterior, se debiera cubrir forzosamente la vacante, dicha situacién
de vacante no podra prolongarse por un periodo mayor de seis meses,

Articulo 13. Caracter gratuito del cargo de patrono o patrona.

Los patronos o patronas ejercerdan su cargo gratuitamente. No obstante, podrdn ser
reembolsados de los gastos debidamente justificados que el desemperio de sus
Sfunciones les ocasione,

Articulo 14. Presidente/a de la Fundacién.

1. El Patronato elegira entre sus miembros a un/a Presidente/a, a quien
corresponderd convocar al Patronato por propia iniciativa o a peticién de una tercera
parte como minimo de sus componentes, dirigir las deliberaciones y ejecutar sus
acuerdos,

2, El/La Presidente/a del Patronato ostentard la mdxima representacién de dicho
érgano de gobierno, correspondiéndole ademas de las facultades como integrante de
dicho érgano, la de representar a la Fundacién en todos sus actos y contratos que
deriven. de los acuerdos del Patronato y otros érganos de la Fundacidn, asf como en
cuantos litigios, expedientes, cuestiones administrativas, gubernativas, judiciales y
extrajudiciales se presenten, estando facultado para otorgar poderes generales para
pleitos a favor de Procuradores/as y/o Abogados/as al fin eitado.

Astmismo, el/la Presidente/a estard facultado para adoptar, en caso de urgencia o
necesidad, las resoluciones que sean menester, ejecutandolas por s{ y dando cuenta
de ello al Patronato de la Fundacién en la primera reunion que se celebre.

3. El cargo de Presidente serd ostentado de forma vitalicia por D. Antonic Aranzabal
Loiti, Posteriormente, este cargo recaerd en su espoesa, igualmente de forma vitalicia,
Una vez fallecidos ambos, serd recomendable que este cargo sea ocupado por alguno

Articulo 15. El/La Vicepresidente/a.

1. El Patronato designard de entre sus personas integrantes un/a Vicepresidente/a,
que serad elegido/ a con el voto mayoritario de sus integrantes.,

2. El/ La Vicepresidente/a sustituird a la persona que ostente la presidencia en caso
de ausencia o enfermedad de ésta, bastando para acreditar estos extremos la mera
manifestacién de aguéllos.

En caso de ausencia de las personas que ostenta la presidencia y la vicepresidencia,
le sustituird el miembro que ostente la vicepresidencia segunda o tercera y, de no
existir éstos, el miembro del érgano de gobierno de mayor edad.
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Articulo 16, El/La Secretario/a.

1. El Patronato podrd designar, de entre sus integrantes o no, un/a Secretario/ a, pero
en este 1ltimo case debert ostentar la condicién profesional de abogado y tendrd voz
pero no woto en el Patronato,

En caso de ausencia o imposibilidad, el Secretario serd sustituido con idénticas
Sunciones y facultades por el Secretario segundo o tercero y, de no existir estos, por un
patrono designado por el propio Patronato,

2. El/ La Secretario/ a tendré a su cargo la direccién de los trabajos administratives de
la Fundacién, custodiara su documentacién y levantard acta de las sesiones que se
transcriban al Libro de Actas una vez aprobadas y con el visto bueno de la persona
que osterte la presidencia.

Articulo 17. El/La Tesorero/a.

1. El Patronato podrd designar, de entre sus personas integrantes o no, un/a
Tesorero/a, cuyas funciones podrdan ser acumuladas a cualquiera otro cargo de los
descritos en los articulos precedentes.

2. Corresponderd ai/la Tesorero/ a:

a} Recaudar y custodiar los fondos de la Fundacion.

b} La presentacion y firma del balance de ingresos y gastos.

¢} La llevanza de los Libros de Inventarios, Cuentas, Plan de actuacién y el Libro Diario.

Articulo 18. Funciones del Patronato.

Las funciones del Patronato se extienden a todo lo que concierne al gobierno y
administracién de la Fundacién y. en particular, cormo minime a los siguientes
extremos:

aj Senalar la orientacién de la Fundacién para el mejor cumplimiento de sus fines.

bj La admirustracién de la totahdad de los recursos econdmicos y financieros
cualquiera que sea el origen de los mismos.

¢) Aprobar el Inventario, el Balance de Situacién, la Cuenta de Resultados y la Memoria
del efercicio anterior, asf como la liguidacidn del Plan de actuacién de dicho periodo.

d) Aprobar el Plan de actuacién del ejercicio siguiente asi como su Memona explicativa,
e] Aprobar las normas de régimen interior convenientes.

fl La creacion de Comisiones Delegadas, nombramienfo de sus miembros u
determinacion de sus facultades y otorgar apoderamienios generales o especiales de
acuerdo con lo dispuesto er los articulos siguierntes.

g) Los nombramientos de los cargos directivos, ejeculivos y asesores, ast como la
contratacion del resto del personal téenico, administrativo, laboral y subalterno
rnecesano.



hj Formalizar y aprobar toda clase de actos y contratos, sean de indole civil, mercantil,
laboral administrative o de cualquier otra clase, gue la mejor realizacion de los fines
de la Fundacion requiera.

i} Elevar las propuestas que procedan a los organismos competentes para las
cuestiones en que deba recaer acuerdo superior.

J) Solicitar la expedicién de cualesquiera certificados resulten necesarios para la
realizacién del fin fundacional y, en especial, de la Fabrica Nacional de Moneda y
Timbre - Real Casa de la Moneda.

k} Promover la participacidn de empresas, entidades, organismos, o particulares en
programas de cooperacion técnica y de formacién de personal cualificado, mediante la
aportacién de fondes y convenios de colaboracién.

i) Aceptar o repudiar herencias, legados o donaciones siempre que lo consideren
conveniente para la Fundacién, poniéndolo en conocimiento del Protectarado.

mj Modificar los estatutos fundacionales, si fuese necesario para el mejor cumplimiento
de la voluntud de las personas fundadoras,

nj Constituir los distintos Comités de Trabajo.

o] Comprar, vender y en cualquier forma disponer de valores mobiliarios, bienes
inmuebles y de cualquier naturaleza, constituir, modificar y cancelar derechos reales
y personales, cumpliendo en cada caso los requisitos que fueren pertinentes.

) Abrir, seguir y cancelar cuentas corrientes, de crédito y de ahorro, recibir talonarios,
ingresar y retirar cantidades, determinar saldos y efectuar todas las demas
operaciones pertinentes en el Banco de Espasia, Bancos Oficiales y en todos los demds
Bancos, Cajas de Ahorro y entidades de crédito nacionales y extranjeras, con sujectén
a cuanto disponiga la legislacién vigente, y concertar créditos y préstamos con garantia
personal, pignoraticia o hipotecaria, cumpliendo los requisitos legales,

q) Constituir y cancelar depdsitos de todas clases, incluso en cajas de seguridad,
ingresar y retirar bienes de toda especie,

r) Ejercer a través de los representantes que designe todos los derechos de cardeter
politico y econdmico que correspondan a la Fundacion como titular de acciones,
participaciones scciales, obligaciones y demds valores mobiliarios y por tanto
concurnir, deliberar y votar en Juntas Generales, Asambleas, Sindicatos, Asociaciones
Yy demds organismos.

s) Cobrar y percibir rentas, frutos, dividendos, intereses y cualesquiera otros
productos, beneficios y cantidades que por cualquier concepto acreditare o
correspondieren a la Fundacién.

t) Y, en general, realizar todos los actos, intervenir en negocios juridicos y otorgar
cualesquiera contratos, actas y escrituras que fueren convenientes a la mejor
administracién y disposicién. de sus rentas y bienes; ejercitar los derechos, acciones Y
excepciones que fueren procedentes para la mas adecuada realizacién y cumplimiento
de los fines fundacionales, que los fundadores encomiendan al Patronato, siempre y
en todo caso de acuerdo con lo prevenido en las disposiciones vigentes en cuanto
fueren aplicables a esta clase de fundaciones.
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Articulo 19, Delegacidn de facultades y apoderamientos,

1. El Patronato podrd delegur sus fucultades en alguna de las personas gue lo
integran. No pedran delegarse, en ningin caso, la adopeidn de los acuerdos relativos
a

a) La aprobacion de las cuentas anuales.

b) La aprobacion del plan de actuacion.

¢} La madificacion de los estatutos.

dj La fustén, escision, transformacion, extincidn y liquidacién de la Fundacion.

e) Los actos de constifucion de otra persona juridica, salve que dichos actos estén
directamente vinculados a los fines fundacioriales.

J) Los actos de participacion ¢ venta de participaciones en otras personas jurldicas si
su tmporte es superior al 20% del active de la Fundacién.

g} Cualquier acto de disposicién sobre bienes o derechos que superen el 20% del activo
de la Fundacion.

h) Bl aumerio o la disminucién de la dotacitn.
i) La fusion, escisitn o cesion global de todos o parte de los activos i pasivos.
Jj} Los actos de extincidn de sociedades u otras personas juridicas.

kj La autocontratacién de las personas que integran el Patronato, salve gue dicha
actuacion sea recurrente y se haya autorizado por el protectorado anleriormente para
supuestos idénticos.

I} La adopcién y formalizacién de las deciaraciones responsables,

2. Asf mismo, e! Patronate podrd otorgar o revocar poderes generales y especiales.

Articulo 20. Personal al servicio de la Fundacion.

El ejercicio de la gestion ordinaria podrd encomendarse a una gerencia, cuye
nembramiento y cese deberdn ser comunicados al Protectorado. Los poderes generales
otorgados al gerente o la gerente serdn objeto de inscripeidn en el Registro de
Fundaciones del Pals Vasco.

Articulo 21. Comités de Trabajo.

1. El Patronato estd facultado para la creacién de tantos Comutés de Trabajo como
considere necesarios para llevar a cabo los proyectos, funcicnes y actwidades propias
de la Fundacion o impulsadas o participadas por ella.

2. Cada Comité de Trabajo ostentaré derominacion propia y ejercerd las funciones y
Sfacultades concretas que le sean delegadas por el Patronato para la consecucidn del
fin para el que se hubiere creado, y para la realizacion de las actividades propias de
la Fundacién que le hubieren sido delegadas.



3. El Patronato fijard el nimero de miembros que, en cada case, deberdn componer los
Comités de Trabajo, pudiendo designar aguéllos de entre miembros del Patronate o
con persenas ajenas a él,

4. La regulacion relativa al funcionamiento interno de los Comités de Trabajo
correspondera a los propios Comités, salvo que el Patronato hubiera previsto lo
contraric al momento de constituiy aquélios.

Articulo 22. El Consejo Asesor.

1. Como drgano consultivo del Patronalo podra existir en la Fundacién un Consejo
Asesor, formado por miembros escogidos entre personas de reconacido prestigio y
competencia en el mundo de la docencia y la cultura, o entre personas que de modo
particular hayan contribuido, en cualquier forma, a los fines de la Fundacién.

2. El nombramiento y cese de los miembros del Consejo Asesor correspondera al
Patronato que determinard, en su caso, su retribucién, que podrd consistir en dietas
de asistencia a las reuniones y honorarios par los trabajos téenicos de su especialidad
profesional que le sean encargados para el correcto gjercicio de su cargo, o bien en una
retribucion fija.

3. La Presidencia y la Secretaria del Consejo Asesor carresponderdn a las personas
que ostenten dicho cargo en el propio Patronato, quien podrdn ser sustituidos por las
personas gue ostenten la Vicepresidencia y la Secretaria segunda, respectivamente.

4. El Consejo Asesor se reunird previa convocatoria por su Presidente. Sin perjuicio de
lo anterior, podrt la Presidencia solicitar el asesoramiento individual de sus miembros
sin necesidad de reunién formal del Consejo.

5. El Consejo Asesor, en pleno, o alguno de sus miembros individualmente, podrdn
también ser requeridos para asistir @ las reuniones del Patronato a los fines de
asesoramiento que se les encomienden.

Articulo 23. Obligaciones del Patronato.
Las personas que integran el Patronato de la Fundacién estan obligadas a:

a) Cumplir y hacer cumplir estrictamente los fires fundacionales, de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley y los Estatutos de la Fundacién.

b} Admunistrar los bienes y derechos que integran el patrimonio de la Fundacién y
mantener plenamente la productividad de los mismos, sequn los criterios econémico-
financieros de una buena gestién.

¢) Servir al cargo con la diligencia de una persona representante leal.

Articulo 24. Autocontratacién de las personas que integran el Patronato.

1. Las personas integrantes del Patronato o las personas que las representen no
podran contratar con la Fundacién, ya sea en nombre propio o de una tercera persona,
salvo autorizacién del Protectorado, con el procedimiento que reglamentariamente se
establezca.



2. Dicha contratacién debert ser favorable al mejor logro de los fines fundacionales,
no provocar conflicto de intereses y realizarse en términos de mercado, previo acuerdo
motivado de la persona u drgano encargades de la contratacién de la Fundacion.

Articulo 25. Responsabilidad de las personas que integran el Patronato.

1. Las personas integrantes del Patronato responderdn solidariamente frente a la
Fundacidn de los darios y perjuicios que causen por actos contrarios a la ley o a los
estatutos, o por los realizados sin la diligencia con la que deben desempertar el cargo.

2. Quedardn exentos de responsabilidad quienes hayan votado en contra del acuerdo
¥ quienes prueben que, no habiendo interverudo en su adopcidn y ejecucion,
desconocian su existencia o, conociéndola, hicieron todo lo conveniente para evitar el
danio o, al menos, se opusieron expresamente a aquél,

Articulo 26. Funcionamiento interno del Patronato.
1, Bl Patronato se reunird en sesidn ordinaria una vez cada seis meses como minimo.

En la reunidn del primer semestre, deber de aprobar las cuentas anuales, asi como la
aprobacitn del plan de actuacién del ejercicio siguiente.

En la reunién a celebrar durante el segundo semestre del afo, el Patronato debera
aprobar un plan de actuacion para el ejercicio siguiente.

Tendran la consideracién de reuniones extraordinarias lodas las reuniones que no
sean ordinarias, y las que sean calificados como tal en la convocatoria.

2. Las reunionies del Patronato se reclizarén previa convocatoria por €l Secretario, a
instancias del Presidente, o del 30% de los miembros que conformen en su momento
el Patronato, redondedndose el numero por exceso.

3. Las convecatonas del Patronato habrdn de realizarse por escrito, conteruendo el
Orden del Dia acordado por la persona que ostente la presidencia o el conjunto de
miembros que hubiera instado su celebracién, y deberd realizarse con una antelacion
minima de treinta dias a la fecha de la reunién.

4. Las reuniones del Patronato podran celebrarse en cualquier lugar dentro del
territorio espariol.

Articulo 27, Constitucién y adopcién de acuerdos.

1. El Patronato quedara validamente constituido cuando concurra, personalmente o
por representacion, la mayoria de sus miembros.

2. Los/Las patronos/as del articulo 8.4.b) de los presentes estatutos podrdn conferir
a cualquiera de los restantes patronos la representacion para actuar en reuniones del
Patronato,

Por su parte, los/las patronos/as del articulo 8.4.a) podrdn, de forma excepcional,
conferir a cuaiquiera de los restantes patronos la representacién para actuar en
reunionies del Patronato, debiendo en todo caso hacer constancia de ello por escrito e
indicando para cada sesion las causas excepcionales que justifiquen tal
representacion.



3. Con independencia de io senalado en los parrafos anteriores, el Patronato se
entenderd convocado y quedard validamente constituido cuando estén presentes
tedas las personas integrantes del mismo y acepten undaramemente {a celebracion de
la reunién.

4. Los acuerdos se tomardn por mayoria simple de votos, encontrdndose los miembros
del Patronato presentes y/o representados en la reunién obligados a emitir voto.

Sin perjutcio de lo anterior, los acuerdos del Patronato cuya adopcién requiera mayeria
especial en virtud de los presentes Estatutos precisardn de la mayoria que en cada

caso se haya estipulado.

5. El voto de la persona que ostente la presidencia dirimirg los empates que pudieran
producirse,

6. De cada reunién del Patronato se levantard por €l/ la Secretario/ a el correspondiente
Acta que, ademds de precisar el lugar y dia en que aguélla se hubiera celebrado,
debera especificar los miembros presentes y/o representados, los asuntos objeto de
deliberacion y el contenido de los acuerdos adoptados.

7. El Patronato podré reunirse por medio de videoconferencia o de otros medios de
comunicacion, siempre que quede garantizada la identificacidn de quienes asistan, la
continuidad de la comunicacidn, la posibilidad de intervenir en las deliberaciones y la
emision del voto, En este caso, se entiende que la reunion se celebra en el lugar donde
estd la persona que la preside.

8. Con cardcler excepcional, el Patronato podra adoptar acuerdos sin la celebracion de
reunién, siempre que queden garantizados los derechos de informacion y de voto, gue
quede constancia de la recepcion del voto y que se garantice su autenticidad. En este
caso, se entenderd que el acuerdo se adopta en el lugar del domicilio de la Fundacion
u en la fecha de recepeton del tiltimo de los votos vdlidamente emitidos,

Articulo 28. Presidente Honorario,

1. El Patronato podra designar un Presidente Honorario de la Fundacién, cuando haya
tugar a ello, en consideracion a los ménitos y personalidad de quien haya de ostentar
dicho cargo, asf como en relacion a los objetivos y la finalidad de la Fundacién.

2. Las atribuciones y las restantes consideraciones relativas a este cargo serdn
establecidas por el propio Patronato, atendiendo en todo caso a lo dispuesto en los
presentas Estatutos. La duracién del mismo serd de cinco arios con cardcter
prorrogable por decision del Patronato.

TITULO INI. PATRIMONIO Y REGIMEN ECONOMICO
Articulo 29. El patrimonio de la Fundacién.

1. El patrimonio de la Fundacién estara formado por todos sus bienes, derechos y
obligaciones susceptibles de valoracién econémica que integren la dotacion inicial, asi
como por aguellos que adquiera con posterioridad a su constitucion, afecten o no a la
dotacion.

2. Sin perjuicio de lo anterior, y a efectos meramente enunciatives y no limitativos,
constituirdn recursos de la Fundacion:

a) Las rentas que produzca el patrimonio de la Fundacién.
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b) Las subvenciones y otras liberalidades que sean entregadas a la Fundacién para
ser destinadas directamente a la realizacién de los fines fundacionales.

¢} Los ingresos procedentes de servicios prestados por la Fundacién.

d) Cualesquiera otras aportaciones periédicas o eventuales, incluso prestaciones
personales, que el Patronato acepte sin comprometer la libertad de accion de la
Fundacién.

) Cualesquiera otros ingresos que pueda recibir la Fundacién por cualquier titulo o
causa.

Articulo 30. Dotacién patrimonial.

1. La dotactén patrimonial inicial de la Fundacién es la recogida, con este cardcter, en
la escritura publica de constitucidn, y estdé compuesta por los bienes y derechos
aportados por las personas fundadoras.

2. Las dotaciones patrimoniales posteriores han de ser aprobadas por el Patronato y
deben constar en las cuentas anuales.

3. La Fundacién podrd destinar los excedentes de ingresos a tncrementar la dotacion
Sundacional.

Articulo 31. Custodia del patrimonio fundacional.

1. Para la custodia y salvaguarda del patrimonio fundacional se observardn las
siguientes reglas:

a) Los bienes y derechos que integran el patrimonio fundacional, deberdn estar a
nombre de la Fundacién y habran de constar en su Inventario y ser inscrtos, en su
cuso, en los Registros correspondientes.

b) Los bienes inmuebles y/o derechos reales se inscribirdn a nombre de la Fundacién
en el Registro de la Propiedad. El resto de los bienes susceptibles de inscripcién se
inscribirdn en los registros correspondientes.

¢} Los valgres y metdlico, los titulos de propiedad, los resguardos de depdsito y
cualesquiera otros documentos acreditativos de domunio, posesién, use, disfrute o
cualquier otro derecho de que sea titular la Fundacién, se depositardn en la entidad
gue determine el Patronato a nombre de la Fundacién,

d) Los demds bienes muebles serdn custodiados en la forma que deternune el
Patronato.

2, Todos estos bienies o derechos se especificardn en el Libro de Inventarios, que estard
a cargo del Tesorero del Patronato i en el que, bajo su wnspeceidn, se consignardan
todas las circunstancias precisas para su dentificacién y descripeion.

Articulo 32, Obligaciones econémico-contables,

1. Dentro de los treinta dias naturales siguientes a la aprobacidn de las cuentas
anuales, el Patronato de la Fundacién debera renutir al Registro de Fundaciones del
Pais Vasco para su depésito las cuentas anuales debidamente firmadas, las cuales



han de cumplir los requisitos prewvistos en la normativa sobre contabifidad para las
entidades sin danimo de lucro,

2. Las cuentas anuales de la Fundacién deberan estar formadas come minimo por el
balance, la cuenta de resuitados, la memoria y la ligutdacion del plan de actuacién
anterior,

3. Asi mismo, el Patronato de ia Fundacion presentard informe de auditoria, ademds
de cuando ast esté legalmente exigido por la Ley de Fundaciones del Pais Vasco, en
aquéllos casos en los que el Patronato de la Fundacién ordene la practica de auditoria
de cuentas sobre los Estades Financteros de la Fundacién,

4. En dichas cuentas deberd reflejarse la situacién patrimonial, econdmica y financiera
de la Fundacidn, las actividades realizadas durante el ario, y la gestion econémica del
patrimonio, suficiente para conocer y justificar el cumplimiento de las finatidades
Sfundacionales y de los preceptos legales.

5. El ejercicio social serd anual y coincidira con el ano natural,

Por excepcién a lo anterior, el primer ejercicio se correspondera con el periodo
comprendido entre el I de agosto de 2021 y el 31 de diciembre del mismo ario.

6. La Fundacidn confeccionara para cada ejercicio econémico un Plan de actuacion en
el que se recogerdn los ingresos y gastos de forma equilibrada. Dicho Plan se
presentara ante el Protectorado en el Gltimo trimestre del afio de su aprobacién, junto
con una Mermoria explicativa.

Articulo 33. Aplicacién de los recursos de ia Fundacion,

1. La Fundacién debera destinar a la realizacién de los fines fundacicnales, al menos,
el setenta por ciento de los ingresos de la cuenta de resultados, obtenidos por todos
los conceptos, deducidos los gastos en los que hayan incurrido para la obtencién de
los ingresos, excepto los referentes al cumplimiento de los fines fundacionales, El plazo
para el cumplimiento de esta obligacién serd el comprendido entre el inicio del ejercicio
en el que se hayan obtenido los respectivos resultados e ingresos y los tres arlos
siguientes al cierre de dicho ejercicio.

2. Los gastos de administracién serdan aguellos directamente ocasionados por la
administracién de los bienes y derechos que integran el patrimonio de la Fundacion, y
aquellos otros originados a las personas integrantes del Patronato con ocasion del
desemperio de su cargo sobre los que exista un derecho de reembolso.

Articulo 34, Desarrollo de actividades econémicas, empresariales o
mercantiles,

1. La Fundacién podra desarrollar, bien directamente o a través de otras entidades,
actividades econdmicas, empresariales o mercantiles relacionadas con los fines
fundacionales o que sean complementarias o accesorias de las mismas, con
sometimiento a las normas reguladoras de la defensa de la competencia,

2. Ademas, podra intervenir en cualquier otra actividad econdmica a través de su
participacién en otras entidades en los supuestos en los que no se responda
personalmente de las deudas sociales,
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Articulo 35, Actos de disposicién o gravamen.

1. La Fundacion deberd notificar al Protectorado de Fundaciones del Pals Vasco los
actos de disposicién onerosa o gratuita, ast como de gravamen, de bienes o derechos
que formen parte del patnmonio de la Fundacién, sefalados en la Ley de Fundaciones
del Pais Vasco.

2. El Patronato deberd presentar al Protectorado la declaracién responsable gue
determine que se ha adopiado correctamente el acuerdo de disposicion o gravamen,
indicando la motivacidn y necesidad de su realizacién, asi como que la operacion no
es perjudicial para la Fundacion ni pone en peligro su viabilidad econémica,

3. Si el valor de mercado de los bienes o derechos objeto de los actos de disposicidn o
gravamen supera el 60% del activo de la Fundacion, el Patronato deberd presentar
Jurito con la declaracion responsable un estudio econdmico realizado por profesional
independiente que acredite lo expuesto en ella y garantice la viabilidad econdmica de
la Fundacién, asi coms que la operacidn responde a criterios econdrmico-financieros y
de mercado.

4. Los actos de disposicidn o gravamen senalados se anotardn en el Registro de
Fundaciones del Pais Vasco, sin perjuicio de la inscripeidn, cuando proceda, en el
registro correspondiente. El resto de los actos de disposicidn o gravamen deberdan
constar en la memoria gue ha de presentarse anualmente al Protectorado.

TITULO IV. MODIFICACION, FUSION, ESCISION, EXTINCION ¥ LIQUIDACION.
Articulo 36. Modificacién de estatutos.

1. E! Patronato de la Fundacién podra acordar la modificacion de los presentes
estatutos siempre que sobrevinieren circunstarncias que lo hicieran aconsejable para
ia vida y actindad de la Fundacion.

2. Bl acuerdo de modificacion de estatutos deberd adoptarse motivadamente, con el
voto favorable de cuatro quintos de sus miembros efectivos, ast como inscribirse en el
Registro de Fundaciones del Pais Vasco.

Articulo 37. Fusién,

1. El Patronato podra acordar la fusion con otra u otras entidades siempre que quede
atendido en la debida forma el objeto fundacional.

2. Bl acuerdo de fusion deberd adoptarse motivadamente, con el voto favorabie de
cuatro quintos de los miembros efectivos del Patronato, como minimo, asi como
inscribirse en el Registro de Pundaciones del Pais Vasco.

Articulo 38. Escision.

1. La escisidn de una parte de la Fundacién o la division de ésta, para la creacion de
otra u otras fundaciones, o para la transmision a otra u otras previamente creadas
mediante la segregacién de su patrimonio, se podra realizar cuando no conste la
voluntad contraria de las personas fundadoras, se justifigue en el mejor cumplimiente
de los fines fundacionales de la escindida y no se ponga en peligro la viabilidad
econémica de la rsma. El acuerdo sera adoptado motivadamente con el woto
favorable de cuatro quintos de los miembros efectivos del Patronato, como minimo.



2, La escisitn con transmision de lo escindido a otra u otras fundaciones ya existentes
requiere el acuerdo motivado de los Patronatos respectivos, el olorgamiento de
escritura publica, la aprobacién del Protectorado y la inscripeion en el Registro de
Fundaciones del Pais Vasco,

Articulo 39, Extincién.
La Fundacion es por naturaleza perpetua, y sélo se extinguird:

a} Por la pérdida total de los bienes y derechos gque integran el patrimonio de la
Fundacién.

b) Cuando resulte imposible la realizacion de los fines fundacionales, sin perjuicio de
lo dispuesto en la Ley de Fundaciones de!l Pais Vasco respecto a la modificacién de los
estatutos, fusién y escision.

¢} Cuando asi resuite de un proceso de fusién o escision.

d) Cuando se dé cualquter otra causa prevista en las leyes.

Articulo 40. Procedimiento de extincion.

1. En los supuestos previstos en los apartados a) y b) del articulo anterior, la extincion
de la Fundacion requerira acuerdo del Patronato ratificado por el Protectorado. St no
hubiese acuerdo del Patronato, o este no fuese ratificado por el Protectorado, la
extincidn de la Fundacion requerird resofucion fudicial motivada, gue podra ser instada
por el Protectorado o por el Patronato, segun los casos.

2. En el supuesto previsto en el apartado d) del articulo anterior, la extincién de la
Fundacion requerira resolucion judicial motivada.

3. El acuerdo de extincién deberd adoptarse motivadamente, con el voto favorable de
cuatro guintos de los miembros efectivos del Patronato, como minimo.,

4. El acuerdo de extincion o, en su caso, la resolucton judicial motivada, se inseribirdn
en el Registro de Fundaciones del Pals Vasco,

Articulo 41, Liquidacién y destino del patrimonio sobrante.

1. La extincién de la Fundacién, excepto en los supuestos en que su origen sea un
procedimiento de fusién, o el cumplimiento de las causas extintivas, determinard la
apertura del proceso de liquidacion, el cual se levard a cabo por el Patronato o por una
comisién liquidadora nombrada por dicho érgano de gobierno bajo el control del
Protectorado, salvo lo que, en su caso, establezca una resolucion judicial motivada. La
Fundacién conservara su personalidad juridica hasta la conclusién de dicho proceso,
y durante este perfodo la Fundacién debera identificarse como “en liguidaciér:”,

2. Los bienes y derechos resultantes de la liguidacién se destinardn a entidades
pubiicas y/o privadas sin animo de lucro cuyo objeto y/o finalidad sean andlogas a
las desarrolladas por la Fundacién extinguida.

3. En defecto de la anterior determinacion, los bienes y derechos se destinardn por el
Protectorado a otras fundaciones ¢ entidades que persigan fines andlogos a la
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extinguida, preferentemente a las que tengan su domicilio en el mismo municipio o, en
su defecto, en el mismo territorio histérico.

Articulo 42, Transformacién de la Fundacién en otra entidad,

1. La Fundacién podrd transformarse en otro tipo de persona juridica que, careciendo
de d@rumo de lucro, cumpla los fines fundacionales originanios, tenga su dmbito de
actuacién dentro de la Comurudad Awtdnoma del Pais Vasco y mantenga ia integridad
del patrimonio fundacional bajo la tutela de un érgano pibiico.

2. Elacuerdo de transformactdn deberd ser aprobado por el Patronato de la Fundacion,
acordando &l nuevo tipo de persona juridica en la gue se transforma e inciuyendo las
modificaciones estatutanas que resullen pertinentes.

3. En diche supuesto, la transformacién no implicara la extincién de la Fundacién ni
la apertura del procedimiento de liquidacion, conservando la personalidad juridica. Su
baja se inscribird en el Registro de Fundaciones del Pais Vasco por traslado al registro
correspondiente.

4. El acuerds de transformacién deberd adoptarse motivadamente, con el voto
favorabie de cuatro quintos de los miembros efectivos de! Patronato, como minimo, asi
como inscribirse en el Registro de Fundaciones del Pais Vasco.

TITULO V. PROTECTORADO Y REGISTRO DE FUNDACIONES
Articulo 43. Registro de Fundaciones del Pais Vasco.
La constitucion de esta Fundacion, ast como todos los actos o negocios juridicos de la

misma que legalmente lo precisen, se inscribirdn en el Registro de Fundaciones del
Pais Vasco.

Articulo 44. El Protectorado de Fundaciones del Pais Vasco.

Esta Fundacion queda sweta a la tutela, asesoramiento y control del Protectorado de
Fundaciones del Pais Vasco, en los términos previstos en las leyes vigentes.

Articulo 45. Régimen sancionador,

La Fundacitn estd sufeta al régimen sancionador prewmisto en la Ley de Fundaciones
del Pals Vasco.”

Manifestar, con objeto de la inscripcion del acuerdo de modificacion del
texto integro de los Estatutos en el Registro de Fundaciones del Pais
Vasco, que:

aj Las razones que determinan la modificacion del texto integro de los
Estatutos de la Fundacién son:



- Dar cumplimiento a la obligacién legal de adaptacién de estatutos
contemplada en la Ley 9/2016, de 2 de junio, de Fundaciones del Pais
Vasco.

- Incorporar en los Estatutos los nuevos instrumentos incorporados en la
misma (v.g. posibilidad de adoptar acuerdos por parte del Patronato sin
la celebracién de reunién; posibilidad de asistir a las sesiones de
manera telematica),

- Adecuar la redaccién de los Estatutos a la terminologia empleada en
la nueva normativa fundacional,

b) La modificacién del texto integro de los Estatutos respeta el fin
fundacional y las personas fundadoras no lo han prohibido expresamente.

()

- Tercero.- Otorgamiento de Facultades para la ejecucion de los acuerdos
anteriores.- Facultar expresamente al Secretario del Patronato de la
Fundacién, Don Joaquin Aranzaba! Harreguy y DoRa Maria Teresa
Aranzabal Harreguy para que, en nombre y representacion de la
Fundacién Antonio Aranzabal, cualquiera de ellos, pueda elevar a piiblico
los precedentes acuerdos, otorgando una o mds escrituras publicas
comprensivas de las mismas, incluso de subsanacién y rectificacion,
quedando igualmente facultados para introducir en los mismos las
rectificaciones que, en su caso, exija la calificacién verbal o escrita del
Protectorado y Registro de Fundaciones del Pafs Vasco para instar la
inscripcién total o parcial de los acuerdos.”

V. El acta de la reunion, de conformidad con el contenido del punto quinto
del orden del dia arriba transcrito, fue redactada, leida y aprobada por
unanimidad a continuacién, siendo firmada en prueba de ello por el
Secretario del Patronato, con el Visto Bueno de la Presidenta.

Y para que asi conste, expide la presente certificacién, con el Visto Bueno
del Presidente, en Donostia/San Sebastian, a 28 de Julio de 2021,

V°B® El Presidente El Secretario



ESTATUTOS DE LA FUNDACION ANTONIO ARANZABAL

TITULO L DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Denominacion,

1. Mediante los presentes estatutos se regula la Fundacién denominada
“Fundacién Antonio Aranzébal”, de Donostia-San Sebastidn, constituida
por tiempo indefinido,

2. La Fundacién se rige por la voluntad de las personas fundadoras, por los
presentes estatutos, y en todo caso por la Ley 9/2016, de 2 de junio, de
Fundaciones del Pais Vasco, las disposiciones reglamentarias de desarrollo
y demds normativa vigente.

3. La Fundaci6n es una organizacién constituida sin fin de lucro que, por
voluntad de la persona fundadora, tiene afectado de modo duradero su
patrimonio a la realizacién de fines de interés general.

Articulo 2. Régimen juridico, capacidad y personalidad juridica.

1. La Fundaci6n tiene personalidad juridica propia e independiente desde
la inscripcion de la escritura de constitucién en el Registro de Fundaciones,
y dispondra de plena capacidad juridica y de obrar, sin otras limitaciones
que las establecidas en la manifestacién de voluntad de las personas
fundadoras en el acto fundacional, en los presentes estatutos y, en todo
caso, en las disposiciones legales que le sean de aplicacién y, en particular,
la Ley 9/2016, de 2 de junio, de Fundaciones del Pais Vasco.

2. En consecuencia, y sin perjuicio de las pertinentes comunicaciones al
Protectorado, la Fundacién tendra plena capacidad de obrar en el
cumplimiento de sus fines fundacionales, conforme a lo previsto en el
articulo 38 del Cédigo Civil. En consonancia con lo anterior, la Fundacién
podra:

a) Desarrollar actividades econ6micas, de todo tipo, para realizar sus fines
o allegar recursos con ese objeto.

b) Adquirir y enajenar toda clase de bienes y derechos, por cualquier
titulo, y celebrar todo tipo de actos, negocios y contratos.

c) Ejercitar toda clase de acciones, conforme a sus estatutos y a las leyes,



Articulo 3. Fines fundacionales.

1. El fin de interés general que persigue la Fundacién Antonio Aranzabal es
promover, financiar, subvencionar, desarrollar o divulgar actividades de
cardcter benéfico y social mediante la concesion de becas de formacién y
especializacion profesional y premios a una destacada labor de
investigacién o préactica empresarial y profesional.

2. Para su consecucién, la Fundacién podrd llevar a cabo cuantas
actividades sirvan para lograr los fines fundacionales, en el marco legal
establecido y que el 6rgano de gobierno considere conveniente y adecuado.

Articulo 4. Domicilio y dmbito territorial.

1. La Fundaci6n tendrd su domicilio en (20007) San Sebastidn-Donosti, C/
Zubieta n°34, 5°.

2. Mediante acuerdo de modificacion estatutaria adoptado por el Patronato
de la Fundacién, podra determinarse el traslado de domicilio, lo cual
deberd ser inscrito en el Registro de Fundaciones. Asimismo, se faculta al
Patronato para la determinacién de las sedes de los establecimientos,
delegaciones u oficinas, que, segun los casos, se fijen en funcién de las
necesidades derivadas del cumplimiento de los fines fundacionales.

3. La Fundacién desarrollara principalmente sus actividades en el 4mbito
de la Comunidad Auténoma de Euskadi-Pais Vasco.

Articulo 5. Personas beneficiarias.

1. Las personas beneficiarias de las prestaciones y servicios de la Fundacién
seran las que integren los colectivos a los que vayan dirigidos los fines
fundacionales, encontréandose el Patronato de la Fundacién facultado para
juzgar sobre la idoneidad de personas o entidades en orden al disfrute de
los beneficios que pueda conceder.

2. Para la atribucién de ayudas econémicas de la Fundacién a las personas
beneficiarias se observaran las siguientes reglas:

a) Los beneficiarios, ya sean personas fisicas o juridicas, deberdn poseer, a
juicio del Patronato, la suficiente solvencia moral, profesional, docente o
cultural para realizar el cometido que les sefiale la Fundacién al asignarles
su ayuda.

b) Cuando la finalidad perseguida pueda ser realizada por diversas
personas o entidades, el Patronato podra optar, bien por convocar concurso
ptiblico para la concesién de la beca o ayuda econémica, sefalando las
condiciones del mismo, preferencias para la adjudicacién y obligaciones a
asumir por el beneficiario; bien por adjudicarlo directamente, sin que su



decisi6n de optar por uno u otro sistema sea revisable ante instancia
alguna.

¢) Toda ayuda concedida por la Fundacion estard condicionada a la
realizacién efectiva del objeto sefialado y podra ser fraccionada, en el
momento que se conceda, al ritmo de dicha realizacion dentro de los plazos
establecidos o aplazarse hasta el momento de la terminacién de la
prestacién prometida. El incumplimiento no justificado de tales plazos y de
las demas condiciones establecidas facultard a la Fundacion para reducir,
suspender o cancelar la prestacion o incluso obligar a la devolucién de la
ayuda percibida.

d) Las prestaciones de la Fundacién serdn en todo caso gratuitas, pero
podran concederse en forma de préstamo sin interés cuando esta
modalidad sea suficiente, a juicio del Patronato en vista de la condicién del
beneficiario. Asimismo las ayudas podrdn ser parciales, si el propio
beneficiario puede atender al resto o procurérselo por otros medios.

e) No pueden constituir el fin principal de la Fundacién el destino de sus
prestaciones a la persona o personas fundadoras o a los patronos o
patronas, a sus conyuges o personas ligadas con andloga relacién de
afectividad, o a sus parientes hasta el cuarto grado inclusive, asf como a
personas juridicas singularizadas que no persigan fines de interés general,

f) Nadie podré alegar, ni individual ni colectivamente, ante la Fundacién o
su Patronato, derecho alguno al goce de sus personas beneficiarias antes de
que fuesen concedidos, ni imponer su atribuci6n a personas determinadas.

Articulo 6. Principios de actuacién y funcionamiento.
La Fundacién se guiard en su actuacién por los siguientes principios:

a) Publicidad y transparencia, dando informacién suficiente de sus fines y
actividades para que sean conocidos por la poblacién en general y sus
eventuales personas beneficiarias.

b) Imparcialidad y no discriminacién en la determinacién de las personas
beneficiarias, asi como de sus actividades y prestaciones,

¢) Promocion de directrices de actuacién, mediante la creacién de cédigos
de conducta y buenas préacticas de funcionamiento.

d) Incentivacién del espiritu de servicio de las personas que constituyen el
Patronato, asi como de la priorizacién de los intereses de la Fundacién
frente a los propios o particulares,

e) Colaboraci6n leal y permanente con el Protectorado de Fundaciones del
Pafs Vasco.



f) Defensa y proteccién del efectivo cumplimiento de la obligacién de
destinar el patrimonio y rentas de la Fundacién a los fines fundacionales,
de acuerdo con lo previsto en estos estatutos y en la normativa en vigor.

g) Igualdad de género.

TITULO I1. EL PATRONATO

Articulo 7. El Patronato de la Fundacién.

El Patronato es el 6rgano de gobierno y representacién de la Fundacidén.
Corresponde al mismo el cumplimiento de los fines fundacionales, la
administraciéon diligente de los bienes y derechos que integran el
patrimonio de la Fundacién, asi como el mantenimiento del rendimiento y
utilidad de los mismos.

Articulo 8. Composicion del Patronato.

1. El Patronato estard constituido por un nimero minimo de tres y un
maximo de quince personas.

Las personas que integren el Patronato estdn obligados a mantener dicho
érgano con el niimero de personas minimo establecido, que no podra ser
inferior a tres.

2. Podran formar parte del Patronato tanto las personas fisicas como las
juridicas, Las personas fisicas que integren el Patronato deberan tener plena
capacidad de obrar y no estar inhabilitadas para el ejercicio de cargos
publicos. Las personas juridicas miembros del Patronato deberdn designar
a la persona o personas fisicas que les representen en dicho 6rgano.

3. El Patronato estard compuesto por los siguientes cargos:

- El Presidente o la Presidenta.

- El Vicepresidente o la Vicepresidenta,
- El Secretario o la Secretaria.

- El Tesorero o la Tesorera.

-Vocales,

Los cargos de Secretario/a, Tesorero/a y Vicepresidente/a podrin
duplicarse o triplicarse, en cuyo caso, se numeraran mediante el oportuno
ordinal.

4. En cualquier caso, la composicion del Patronato deberd respetar la
siguiente proporcion:

a- La mayorfa de miembros del Patronato, redondeada por exceso,
serdn designados por los fundadores de entre ellos mismos y sus
hijos supervivientes a la fecha de constitucién de la Fundacién.



En caso de fallecimiento de éstos, se podrd nombrar un nimero
suficiente de entre sus descendientes directos mayores de 25 afios, En
esta eleccién se respetard un criterio de proporcionalidad entre las
distintas lineas de descendencia. De no ser posible cubrir el niimero
minimo de miembros de la familia que participe en el Patronato, por
no existir descendientes directos o porque sus miembros sean
menores de 25 afios, las personas que integran el Patronato se
esforzardn por mantener vivo el espfritu de esta PFundacion,
especialmente si existen miembros de la familia con capacidad para
formar parte de este 6rgano en un futuro.

b.- El resto de miembros del Patronato, que se correspondera con la
minorfa del érgano redondeada por defecto, serén escogidos de entre
personas de notable relevancia y prestigio.

Articulo 9. Nombramiento y cese de las personas que integran el
Patronato.

1. El primer Patronato serd nombrado por la persona fundadora en la
escritura fundacional.

2. El nombramiento de nuevos miembros en el seno del Patronato, bien sea
por ampliacién o por sustitucion, se llevara a cabo por dicho érgano
mediante acuerdo adoptado por el voto favorable de la mayoria de los
miembros del Patronato que se hallen en el ejercicio del cargo.

3. El Patronato deberd comunicar al Registro de Fundaciones del Pais Vasco
el nombramiento y cese de sus patronos/as en el plazo de tres meses
contados desde la adopcién de dichos acuerdos o desde la fecha de la
renuncia,

4. Las personas nombradas deberdn aceptar expresamente el cargo
mediante alguna de las formas previstas en el articulo 16 de la Ley de
Fundaciones del Pais Vasco. La renuncia debera cumplimentarse mediante
alguna de las formas previstas en el apartado 2 del citado articulo,

5. La suspensién de las personas integrantes del Patronato podrd ser
acordada por el érgano judicial competente, cuando se entable contra ellos
la accién de responsabilidad por no desempefiar el cargo con la diligencia
prevista en la Ley.

6. El nombramiento y cese de las personas integrantes del 6rgano de
gobierno se inscribiran en el Registro de Fundaciones del Pais Vasco.

Articulo 10. Causas de cese de las personas integrantes del Patronato.

El cese de las personas integrantes del Patronato de la Fundacién se
producir en los siguientes supuestos:



a) Por muerte o declaracién de fallecimiento, asf como por la extincién de la
persona juridica,

b) Por incapacidad, inhabilitacién o incompatibilidad, de acuerdo con lo
que establezca la ley.

c) Por cese en el cargo por razén del cual fueron nombrados integrantes del
Patronato,

d) Por no desempenar el cargo con la diligencia de un/a representante leal,
si asi se declara en resolucion judicial.

e) Por resolucion judicial que acoja la accién de responsabilidad.

f) Por el transcurso del periodo de su mandato, si fueron nombradas por un
determinado tiempo.

g} Por renuncia.

Articulo T1. Sustitucién de las personas integrantes del Patronato y
ampliacién del nimero de miembros.

1. El nombramiento de nuevos miembros integrantes del Patronato, bien
por sustitucién o por ampliacién del niimero de miembros de aquél, debera
sujetarse al procedimiento previsto en el articulo 9 y, en todo caso,
respetard la proporcién contenida en el articulo 84 de los presentes
Estatutos.

2. Cuando la sustitucién no pueda llevarse a cabo de la forma sefialada, se
procedera a la modificacion de estatutos prevista en la Ley de Fundaciones,
y ¢l Protectorado de Fundaciones del Pais Vasco quedard facultado para la
designacién de la persona o personas que integren provisionalmente el
drgano de gobierno y representacién de la Fundacién, hasta que se
produzca dicha modificacién estatutaria.

3. Si el nimero de patronos/as fuese en algin momento inferior a 3, los
demés miembros del Patronato con cargo en vigor podrin designar a
cuantos miembros sean necesarios para alcanzar el minimo exigido por ley,
comunicando dichos nombramientos al Protectorado en el plazo de 30 dfas.

4. La sustitucién de los patronos/as se inscribird en el Registro de
Fundaciones del Pais Vasco.

Articulo 12. Duracién del Patronato.

1. El cargo de patrono/a tendrd una duracién de caracter temporal por un
perfodo de cinco anos.



La persona integrante del érgano de gobierno podra ser reelegida, por
periodos iguales, sin limitacién alguna.

2. Las vacantes que se produzcan por muerte, incapacidad, inhabilitacién,
declaracién de fallecimiento, exclusién o incompatibilidad, transcurso del
periodo de su mandato, renuncia, remocién o cualquier otra circunstancia
que provoque la sustitucién o cese de un miembro del 6rgano de gobierno
se cubrirdn por el Patronato en los términos previstos en los presentes
estatutos siempre y cuando los restantes miembros del 6rgano de gobierno
no alcanzaren el nimero minimo previsto en el anterior articulo 8.1.

Si, conforme a lo anterior, se debiera cubrir forzosamente la vacante, dicha
situacién de vacante no podra prolongarse por un periodo mayor de seis
meses,

Articulo 13. Cardcter gratuito del cargo de patrono o patrona,

Los patronos o patronas ejercerdn su cargo gratuitamente. No obstante,
podran ser reembolsados de los gastos debidamente justificados que el
desempefio de sus funciones les ocasione.

Articulo 14. Presidente/a de 1a Fundacion.

1. El Patronato elegird entre sus miembros a un/a Presidente/a, a quien
corresponderd convocar al Patronato por propia iniciativa o a peticién de
una tercera parte como minimo de sus componentes, dirigir las
deliberaciones y ejecutar sus acuerdos.

2. El/La Presidente/a del Patronato ostentard la méaxima representacién de
dicho érgano de gobierno, correspondiéndole ademas de las facultades
como integrante de dicho 6rgano, la de representar a la Fundacién en todos
sus actos y contratos que deriven de los acuerdos del Patronato y otros
Organos de la Fundacién, asf como en cuantos litigios, expedientes,
cuestiones administrativas, gubernativas, judiciales y extrajudiciales se
presenten, estando facultado para otorgar poderes generales para pleitos a
favor de Procuradores/as y/o Abogados/as al fin citado.

Asimismo, el/la Presidente/a estard facultado para adoptar, en caso de
urgencia o necesidad, las resoluciones que sean menester, ejecuténdolas
por si y dando cuenta de ello al Patronato de la Fundacién en la primera
reunién que se celebre,

3. El cargo de Presidente serd ostentado de forma vitalicia por D. Antonio
Aranzébal Loiti, Posteriormente, este cargo recaerd en su esposa,
igualmente de forma vitalicia. Una vez fallecidos ambos, sera
recomendable que este cargo sea ocupado por alguno de sus descendientes
directos.



Articulo 15. El/La Vicepresidente/a.

1. El Patronato designard de entre sus personas integrantes un/a
Vicepresidente/a, que serd elegido/a con el voto mayoritario de sus
integrantes.

2. El/La Vicepresidente/a sustituird a la persona que ostente la presidencia
en caso de ausencia o enfermedad de ésta, bastando para acreditar estos
extremos la mera manifestacién de aquéllos.

En caso de ausencia de las personas que ostenta la presidencia y la
vicepresidencia, le sustituird el miembro que ostente la vicepresidencia
segunda o tercera y, de no existir éstos, el miembro del érgano de gobierno
de mayor edad.

Articulo 16. El/La Secretario/a.

1. El Patronato podrd designar, de entre sus integrantes o no, un/a
Secretario/a, pero en este dltimo caso deberd ostentar la condicién
profesional de abogado y tendré voz pero no voto en el Patronato.

En caso de ausencia o imposibilidad, el Secretario sera sustituido con
idénticas funciones y facultades por el Secretario segundo o tercero y, de no
existir estos, por un patrono designado por el propio Patronato.

2. El/La Secretario/a tendrd a su cargo la direccién de los trabajos
administrativos de la Fundacién, custodiaré su documentacién y levantara
acta de las sesiones que se transcriban al Libro de Actas una vez aprobadas
y con el visto bueno de la persona que ostente la presidencia.

Articulo 17, El/La Tesorero/a.

1. El Patronato podrd designar, de entre sus personas integrantes o no,
un/a Tesorero/a, cuyas funciones podran ser acumuladas a cualquiera otro
cargo de los descritos en los articulos precedentes.

2. Correspondera al/la Tesorero/a:
a) Recaudar y custodiar los fondos de la Fundacién.
b} La presentacién y firma del balance de ingresos y gastos.

¢) La llevanza de los Libros de Inventarios, Cuentas, Plan de actuacién y el
Libro Diario,



Articulo 18. Funciones del Patronato.

Las funciones del Patronato se extienden a todo lo que concierne al
gobierno y administracion de la Fundacién y, en particular, como minimo a
los siguientes extremos:

a) Senalar la orientacién de la Fundacién para el mejor cumplimiento de
sus fines,

b) La administracion de la totalidad de los recursos econémicos y
financieros cualquiera que sea el origen de los mismos.

¢) Aprobar el Inventario, el Balance de Situacién, la Cuenta de Resultados y
la Memoria del ejercicio anterior, as{ como la liquidacién del Plan de
actuacién de dicho periodo.

d) Aprobar el Plan de actuacién del ejercicio siguiente asf como su Memoria
explicativa.

e) Aprobar las normas de régimen interior convenientes,

f) La creacién de Comisiones Delegadas, nombramiento de sus miembros y
determinacién de sus facultades y otorgar apoderamientos generales o
especiales de acuerdo con lo dispuesto en los articulos siguientes.

g) Los nombramientos de los cargos directivos, ejecutivos y asesores, asi
como la contratacién del resto del personal técnico, administrativo, laboral
y subalterno necesario.

h) Formalizar y aprobar toda clase de actos y contratos, sean de indole civil,
mercantil, laboral administrativo o de cualquier otra clase, que la mejor
realizacion de los fines de la Fundacién requiera.

i) Elevar las propuestas que procedan a los organismos competentes para
las cuestiones en que deba recaer acuerdo superior.

j) Solicitar la expedicion de cualesquiera certificados resulten necesarios
para la realizacién del fin fundacional y, en especial, de la Fébrica Nacional
de Moneda y Timbre - Real Casa de la Moneda.

k) Promover la participacién de empresas, entidades, organismos, o
particulares en programas de cooperacién técnica y de formacién de
personal cualificado, mediante la aportacién de fondos y convenios de
colaboracién.

I} Aceptar o repudiar herencias, legados o donaciones siempre que lo
consideren conveniente para la Fundacién, poniéndolo en conocimiento del
Protectorado.

m) Modificar los estatutos fundacionales, si fuese necesario para el mejor
cumplimiento de la voluntad de las personas fundadoras.



n) Constituir los distintos Comités de Trabajo.

o) Comprar, vender y en cualquier forma disponer de valores mobiliarios,
bienes inmuebles y de cualquier naturaleza, constituir, modificar y cancelar
derechos reales y personales, cumpliendo en cada caso los requisitos que
fueren pertinentes.

p) Abrir, seguir y cancelar cuentas corrientes, de crédito y de ahorro, recibir
talonarios, ingresar y retirar cantidades, determinar saldos y efectuar todas
las demds operaciones pertinentes en el Banco de Espafia, Bancos Oficiales
y en todos los demés Bancos, Cajas de Ahorro y entidades de crédito
nacionales y extranjeras, con sujecién a cuanto disponga la legislacién
vigente, y concertar créditos y préstamos con garantia personal,
pignoraticia o hipotecaria, cumpliendo los requisitos legales.

q) Constituir y cancelar depésitos de todas clases, incluso en cajas de
seguridad, ingresar y retirar bienes de toda especie.

r) Ejercer a través de los representantes que designe todos los derechos de
cardcter politico y econdmico que correspondan a la Fundacién como
titular de acciones, participaciones sociales, obligaciones y demds valores
mobiliarios y por tanto concurrir, deliberar y votar en Juntas Generales,
Asambleas, Sindicatos, Asociaciones y demds organismos.

s) Cobrar y percibir rentas, frutos, dividendos, intereses y cualesquiera
otros productos, beneficios y cantidades que por cualquier concepto
acreditare o correspondieren a la Fundacion.

t) Y, en general, realizar todos los actos, intervenir en negocios juridicos y
otorgar cualesquiera contratos, actas y escrituras que fueren convenientes a
la mejor administracién y disposicién de sus rentas y bienes; ejercitar los
derechos, acciones y excepciones que fueren procedentes para la mas
adecuada realizacién y cumplimiento de los fines fundacionales, que los
fundadores encomiendan al Patronato, siempre y en todo caso de acuerdo
con lo prevenido en las disposiciones vigentes en cuanto fueren aplicables a
esta clase de fundaciones.

Articulo 19. Delegacién de facultades y apoderamientos.

1. El Patronato podré delegar sus facultades en alguna de las personas que
lo integran. No podran delegarse, en ningin caso, la adopcién de los
acuerdos relatives a:

a) La aprobacién de las cuentas anuales.
b) La aprobacién del plan de actuacién.
¢) La modificacién de los estatutos.

d) La fusién, escisién, transformacion, extincién y liquidacién de la
Fundacion.



e) Los actos de constitucion de otra persona jurfdica, salvo que dichos actos
estén directamente vinculados a los fines fundacionales.

f) Los actos de participacién o venta de participaciones en otras personas
juridicas si su importe es superior al 20% del activo de la Fundacién.

g) Cualquier acto de disposicién sobre bienes o derechos que superen el
20% del activo de la Fundacién.

h) El aumento o la disminucién de la dotacién.

i) La fusi6n, escisién o cesién global de tedos o parte de los activos y
pasivos.

j) Los actos de extincién de sociedades u otras personas juridicas,

k) La autocontratacién de las personas que integran el Patronato, salvo que
dicha actuacién sea recurrente y se haya autorizado por el protectorado
anteriormente para supuestos idénticos.

I) La adopcién y formalizacién de las declaraciones responsables.

2. Asf mismo, el Patronato podré otorgar o revocar poderes generales y
especiales.

Articulo 20. Personal al servicio de la Fundacion,

El ejercicio de la gestién ordinaria podrd encomendarse a una gerencia,
cuyo nombramiento y cese deberan ser comunicados al Protectorado. Los
poderes generales otorgados al gerente o la gerente serdn objeto de
inscripcion en el Registro de Fundaciones del Pais Vasco.

Articulo 21. Comités de Trabajo.

1. El Patronato esté facultado para la creacién de tantos Comités de Trabajo
como considere necesarios para llevar a cabo los proyectos, funciones y
actividades propias de la Fundacién o impulsadas o participadas por ella.

2. Cada Comité de Trabajo ostentara denominacién propia y ejercerd las
funciones y facultades concretas que le sean delegadas por el Patronato
para la consecucién del fin para el que se hubiere creado, y para la
realizacién de las actividades propias de la Fundacién que le hubieren sido
delegadas.

3. El Patronato fijard el namero de miembros que, en cada caso, deberén
componer los Comités de Trabajo, pudiendo designar aquéllos de entre
miembros del Patronato o con personas ajenas a 6.

4. La regulacién relativa al funcionamiento interno de los Comités de
Trabajo corresponderd a los propios Comités, salvo que el Patronato
hubiera previsto lo contrario al momento de constituir aquéllos.



Articulo 22. El Consejo Asesor.

1. Como 6rgano consultivo del Patronato podra existir en la Fundacién un
Consejo Asesor, formado por miembros escogidos entre personas de
reconocido prestigio y competencia en el mundo de la docencia y la
cultura, o entre personas que de modo particular hayan contribuido, en
cualquier forma, a los fines de la Fundacién.

2. El nombramiento y cese de los miembros del Consejo Asesor
correspondera al Patronato que determinard, en su caso, su retribucién, que
podré consistir en dietas de asistencia a las reuniones y honorarios por los
trabajos técnicos de su especialidad profesional que le sean encargados
para el correcto ejercicio de su cargo, o bien en una retribucién fija.

3. La Presidencia y la Secretaria del Consejo Asesor corresponderdn a las
personas que ostenten dicho cargo en el propio Patronato, quien podran ser
sustituidos por las personas que ostenten la Vicepresidencia y la Secretaria
segunda, respectivamente.

4. El Consejo Asesor se reunird previa convocatoria por su Presidente. Sin

perjuicio de lo anterior, podrd la Presidencia solicitar el asesoramiento
individual de sus miembros sin necesidad de reunion formal del Consejo.

5. El Consejo Asesor, en pleno, o alguno de sus miembros individualmente,
podradn también ser requeridos para asistir a las reuniones del Patronato a
los fines de asesoramiento que se les encomienden.

Articulo 23, Obligaciones del Patronato.
Las personas que integran el Patronato de la Fundacién estan obligadas a:

a) Cumplir y hacer cumplir estrictamente los fines fundacionales, de
acuerdo con lo dispuesto en la Ley y los Estatutos de la Fundacién.

b) Administrar los bienes y derechos que integran el patrimonio de la
Fundacién y mantener plenamente la productividad de los mismos, segin
los criterios econdmico-financieros de una buena gestion.

c) Servir al cargo con la diligencia de una persona representante leal.

Articulo 24, Autocontratacién de las personas que integran el Patronato.

1. Las personas integrantes del Patronato o las personas que las representen
no podrén contratar con la Fundacién, ya sea en nombre propio o de una
tercera persona, salvo autorizacion del Protectorado, con el procedimiento
que reglamentariamente se establezca.



2. Dicha contratacion debera ser favorable al mejor logro de los fines
fundacionales, no provocar conflicto de intereses y realizarse en términos
de mercado, previo acuerdo motivado de la persona u 6rgano encargados
de la contratacién de la Fundacion.

Articulo 25. Responsabilidad de las personas que integran el Patronato.

1. Las personas integrantes del Patronato responderan solidariamente
frente a la Fundacién de los dafios y perjuicios que causen por actos
contrarios a la ley o a los estatutos, o por los realizados sin la diligencia con
la que deben desempenar el cargo.

2. Quedaran exentos de responsabilidad quienes hayan votado en contra
del acuerdo y quienes prueben que, no habiendo intervenido en su
adopcion y ejecucién, desconocian su existencia o, conociéndola, hicieron
todo lo conveniente para evitar el dafo o, al menos, se opusieron
expresamente a aquél.

Articulo 26. Funcionamiento interno del Patronato.

1. El Patronato se reunira en sesion ordinaria una vez cada seis meses como
minimo.

En la reunién del primer semestre, deber de aprobar las cuentas anuales,
asi como la aprobacién del plan de actuacion del ejercicio siguiente.

En la reuni6n a celebrar durante el segundo semestre del aiio, el Patronato
deberd aprobar un plan de actuacién para el ejercicio siguiente.

Tendrén la consideracién de reuniones extraordinarias todas las reuniones
que no sean ordinarias, y las que sean calificadas como tal en la
convocatoria.

2. Las reuniones del Patronato se realizardn previa convocatoria por el
Secretario, a instancias del Presidente, o del 30% de los miembros que
conformen en su momento el Patronato, redondedndose el nimero por
exceso.

3. Las convocatorias del Patronato habran de realizarse por escrito,
conteniendo el Orden del Dia acordado por la persona que ostente la
presidencia o el conjunto de miembros que hubiera instado su celebracién,
y deberd realizarse con una antelacién minima de treinta dias a la fecha de
la reunién,

4. Las reuniones del Patronato podrén celebrarse en cualquier lugar dentro
del territorio espafiol.



Articulo 27, Constitucion y adopeién de acuerdos.

1. El Patronato quedard vélidamente constituido cuando concurra,
personalmente o por representacién, la mayorfa de sus miembros,

2. Los/ Las patronos/as del articulo 8.4.b) de los presentes estatutos podran
conferir a cualquiera de los restantes patronos la representacion para actuar
en reuniones del Patronato.

Por su parte, los/las patronos/as del articulo 84.a) podrén, de forma
excepcional, conferir a cualquiera de los restantes patronos la
representacion para actuar en reuniones del Patronato, debiendo en todo
caso hacer constancia de ello por escrito e indicando para cada sesién las
causas excepcionales que justifiquen tal representacién.

3. Con independencia de lo sefialado en los pérrafos anteriores, el
Patronato se entenderd convocado y quedard vélidamente constituido
cuando estén presentes todas las personas integrantes del mismo y acepten
unanimemente la celebracién de la reunion.

4. Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de votos, encontréandose los
miembros del Patronato presentes y/o representados en la reunién
obligados a emitir voto.

Sin perjuicio de lo anterior, los acuerdos del Patronato cuya adopcién
requiera mayoria especial en virtud de los presentes Estatutos precisardn
de la mayoria que en cada caso se haya estipulado,

5. El voto de la persona que ostente la presidencia dirimiré los empates que
pudieran producirse.

6. De cada reunién del Patronato se levantarad por el/la Secretario/a el
correspondiente Acta que, ademas de precisar el lugar y dia en que aquélla
se hubiera celebrado, deberd especificar los miembros presentes y/o
representados, los asuntos objeto de deliberacién y el contenido de los
acuerdos adoptados.

7. El Patronato podréd reunirse por medio de videoconferencia o de otros
medios de comunicacién, siempre que quede garantizada la identificacion
de quienes asistan, la continuidad de la comunicacién, la posibilidad de
intervenir en las deliberaciones y la emision del voto. En este caso, se
entiende que la reunién se celebra en el lugar donde esté la persona que la
preside.

8. Con caréacter excepcional, el Patronato podrd adoptar acuerdos sin la
celebracion de reunién, siempre que queden garantizados los derechos de
informacién y de volo, que quede constancia de la recepcién del voto y que
se garantice su autenticidad. En este caso, se entenderd que el acuerdo se
adopta en el lugar del domicilio de la Fundacién y en la fecha de recepcién
del altimo de los votos validamente emitidos.



Articulo 28. Presidente Honorario.

1. El Patronato podré designar un Presidente Honorario de la Fundacién,
cuando haya lugar a ello, en consideracién a los méritos y personalidad de
quien haya de ostentar dicho cargo, asf como en relacién a los objetivos y la
finalidad de la Fundacion.

2. Las atribuciones y las restantes consideraciones relativas a este cargo
serdn establecidas por el propio Patronato, atendiendo en todo caso a lo
dispuesto en los presentes Estatutos. La duracién del mismo serd de cinco
afos con cardcter prorrogable por decision del Patronato.

TITULO I11. PATRIMONIO Y REGIMEN ECONOMICO

Articulo 29. El patrimonio de la Fundaci6n.

1. El patrimonio de la Fundacién estard formado por todos sus bienes,
derechos y obligaciones susceptibles de valoracién econémica que integren
la dotacién inicial, asi como por aquellos que adquiera con posterioridad a
su constitucién, afecten o no a la dotacion.

2. Sin perjuicio de lo anterior, y a efectos meramente enunciativos y no
limitativos, constituirdn recursos de la Fundacién:

a) Las rentas que produzca el patrimonio de la Fundacion.

b) Las subvenciones y otras liberalidades que sean entregadas a la
Fundacién para ser destinadas directamente a la realizacién de los fines
fundacionales.

c) Los ingresos procedentes de servicios prestados por la Fundacién.

d) Cualesquiera otras aportaciones periédicas o eventuales, incluso
prestaciones personales, que el Patronato acepte sin comprometer la
libertad de accién de la Fundacién.

e) Cualesquiera otros ingresos que pueda recibir la Fundacién por
cualquier titulo o causa.

Articulo 30. Dotacion patrimonial.

1. La dotacién patrimonial inicial de la Fundacién es la recogida, con este
cardcter, en la escritura ptblica de constitucion, y estd compuesta por los
bienes y derechos aportados por las personas fundadoras.

2. Las dotaciones patrimoniales posteriores han de ser aprobadas por el
Patronato y deben constar en las cuentas anuales.



3. La Fundacién podra destinar los excedentes de ingresos a incrementar la
dotacion fundacional.

Articulo 31. Custodia del patrimonio fundacional.

1. Para la custodia y salvaguarda del patrimonio fundacional se observarén
las siguientes reglas:

a) Los bienes y derechos que integran el patrimonio fundacional, deberdn
estar a nombre de la Fundacién y habrén de constar en su Inventario y ser
inscritos, en su caso, en los Registros correspondientes.

b) Los bienes inmuebles y/o derechos reales se inscribirdn a nombre de la
Fundacién en el Registro de la Propiedad. El resto de los bienes
susceptibles de inscripcitn se inscribirdn en los registros correspondientes.

¢) Los valores y metilico, los titulos de propiedad, los resguardos de
depdsito y cualesquiera otros documentos acreditativos de dominio,
posesién, uso, disfrute o cualquier otro derecho de que sea titular la
Fundacién, se depositarén en la entidad que determine el Patronato a
nombre de la Fundacién.

d) Los demas bienes muebles serdn custodiados en la forma que determine
el Patronato.

2. Todos estos bienes o derechos se especificardn en el Libro de Inventarios,
que estard a cargo del Tesorero del Patronato y en el que, bajo su
inspeccién, se consignardn todas las circunstancias precisas para su
identificacién y descripcion,

Articulo 32. Obligaciones econémico-contables.

1. Dentro de los treinta dias naturales siguientes a la aprobacion de las
cuentas anuales, el Patronato de la Fundacién deberd remitir al Registro de
Fundaciones del Pais Vasco para su depdsito las cuentas anuales
debidamente firmadas, las cuales han de cumplir los requisitos previstos en
la normativa sobre contabilidad para las entidades sin dnimo de lucro.

2. Las cuentas anuales de la Fundacién deberdn estar formadas como
minimo por el balance, la cuenta de resultados, la memoria y la liquidacién
del plan de actuacién anterior.

3. Asf mismo, el Patronato de la Fundacién presentard informe de
auditoria, ademas de cuando asi esté legalmente exigido por la Ley de
Fundaciones del Pais Vasco, en aquéllos casos en los que el Patronato de la
Fundacién ordene la préactica de auditoria de cuentas sobre los Estados
Financieros de la Fundacién.

4. En dichas cuentas deberd reflejarse la situacién patrimonial, econémica y
financiera de la Fundacién, las actividades realizadas durante el afo, y la



gestion econdémica del patrimonio, suficiente para conocer y justificar el
cumplimiento de las finalidades fundacionales y de los preceptos legales.

5. El ejercicio social sera anual y coincidiré con el afio natural.

Por excepcién a lo anterior, el primer ejercicio se corresponderd con el
periodo comprendido entre el 1 de agosto de 2021 y el 31 de diciembre del
mismo ano.

6. La Fundacién confeccionara para cada ejercicio econdémico un Plan de
actuacion en el que se recogeran los ingresos y gastos de forma equilibrada.
Dicho Plan se presentara ante el Protectorado en el @ltimo trimestre del afio
de su aprobacién, junto con una Memoria explicativa,

Articulo 33. Aplicacion de los recursos de la Fundacién.

1. La Fundacién deberé destinar a la realizacién de los fines fundacionales,
al menos, el setenta por ciento de los ingresos de la cuenta de resultados,
obtenidos por todos los conceptos, deducidos los gastos en los que hayan
incurrido para la obtencién de los ingresos, excepto los referentes al
cumplimiento de los fines fundacionales. El plazo para el cumplimiento de
esta obligacion seréd el comprendido entre el inicio del ejercicio en el que se
hayan obtenido los respectivos resultados e ingresos y los tres afos
siguientes al cierre de dicho ejercicio.

2. Los gastos de administracién serdn aquellos directamente ocasionados
por la administracién de los bienes y derechos que integran el patrimonio
de lIa Fundacién, y aquellos otros originados a las personas integrantes del
Patronato con ocasién del desempefio de su cargo sobre los que exista un
derecho de reembolso.

Articulo 34. Desarrollo de actividades econémicas, empresariales o
mercantiles.

1. La Fundaci6n podré desarrollar, bien directamente o a través de otras
entidades, actividades econémicas, empresariales © mercantiles
relacionadas con los fines fundacionales o que sean complementarias o
accesorias de las mismas, con sometimiento a las normas reguladoras de la
defensa de la competencia.

2. Ademds, podra intervenir en cualquier otra actividad econémica a través
de su participacién en otras entidades en los supuestos en los que no se
responda personalmente de las deudas sociales.

Articulo 35. Actos de disposicién o gravamen.

1. La Fundacién deberéd notificar al Protectorado de Fundaciones del Pais
Vasco los actos de disposicién onerosa o gratuita, asf como de gravamen,



de bienes o derechos que formen parte del patrimonio de la Fundacién,
senalados en la Ley de Fundaciones del Pais Vasco.

2. El Patronato deber4 presentar al Protectorado la declaracién responsable
que determine que se ha adoptado correctamente el acuerdo de disposicién
0 gravamen, indicando la motivacién y necesidad de su realizacién, asi
como que la operacién no es perjudicial para la Fundacién ni pone en
peligro su viabilidad economica.

3. Si el valor de mercado de los bienes o derechos objeto de los actos de
disposicién o gravamen supera el 60% del activo de la Fundacién, el
Patronato deberd presentar junto con la declaracién responsable un estudio
econémico realizado por profesional independiente que acredite lo
expuesto en ella y garantice la viabilidad econémica de la Fundacién, asi
como que la operacién responde a criterios econémico-financieros y de
mercado.

4. Los actos de disposicién o gravamen sefialados se anotaran en el Registro
de Fundaciones del Pais Vasco, sin perjuicio de la inscripcion, cuando
proceda, en el registro correspondiente. El resto de los actos de disposicion
o gravamen deberén constar en la memoria que ha de presentarse
anualmente al Protectorado.

TITULO IV. MODIFICACION, FUSION, ESCISION, EXTINCION Y
LIQUIDACION.

Articulo 36. Modificacion de estatutos.

1. El Patronato de la Fundacién podra acordar la modificacién de los
presentes estatutos siempre que sobrevinieren circunstancias que lo
hicieran aconsejable para la vida y actividad de la Fundacién.

2. El acuerdo de modificacion de estatutos debera adoptarse
motivadamente, con el voto favorable de cuatro quintos de sus miembros
efectivos, asi como inscribirse en el Registro de Fundaciones del Pafs Vasco.

Articulo 37. Fusi6n.

1. El Patronato podra acordar la fusién con otra u otras entidades siempre
que quede atendido en la debida forma el objeto fundacional.

2. El acuerdo de fusion deberd adoptarse motivadamente, con el voto
favorable de cuatro quintos de los miembros efectivos del Patronato, como
minimo, asi como inscribirse en el Registro de Fundaciones del Pais Vasco.



Articulo 38. Escision.

1. La escisién de una parte de la Fundacion o la divisién de ésta, para la
creacién de otra u otras fundaciones, o para la transmisién a otra u otras
previamente creadas mediante la segregacién de su patrimonio, se podré
realizar cuando no conste la voluntad contraria de las personas fundadoras,
se justifique en el mejor cumplimiento de los fines fundacionales de la
escindida y no se ponga en peligro la viabilidad econémica de la misma. El
acuerdo serd adoptado motivadamente con el voto favorable de cuatro
quintos de los miembros efectivos del Patronato, come minimo.

2. La escision con transmisién de lo escindido a otra u otras fundaciones ya
existentes requiere el acuerdo motivado de los Patronatos respectivos, el
otorgamiento de escritura piblica, la aprobacién del Protectorado y la
inscripcion en el Registro de Fundaciones del Pais Vasco.

Articulo 39. Extinci6n.
La Fundacién es por naturaleza perpetua, y sdlo se extinguira:

a) Por la pérdida total de los bienes y derechos que integran el patrimonio
de la Fundacién,

b) Cuando resulte imposible la realizacién de los fines fundacionales, sin
perjuicio de lo dispuesto en la Ley de Fundaciones del Pafs Vasco respecto
a la modificacion de los estatutos, fusién y escisién,

¢) Cuando asi resulte de un proceso de fusién o escision.

d) Cuando se dé cualquier otra causa prevista en las leyes.

Articulo 40, Procedimiento de extincién.

1. En los supuestos previstos en los apartados a) y b) del articulo anterior,
la extincién de la Fundacién requeriré acuerdo del Patronato ratificado por
el Protectorado. Si no hubiese acuerdo del Patronato, o este no fuese
ratificado por el Protectorado, la extincién de la Pundacién requerird
resolucién judicial motivada, que podra ser instada por el Protectorado o
por el Patronato, segiin los casos.

2. En el supuesto previsto en el apartado d) del articulo anterior, la
extincién de la Fundacion requerird resolucién judicial motivada.

3. El acuerdo de extincién deber4 adoptarse motivadamente, con el voto
favorable de cuatro quintos de los miembros efectivos del Patronato, como
minimo,



4. El acuerdo de extincién o, en su caso, la resolucién judicial motivada, se
inscribirdn en el Registro de Fundaciones del Pais Vasco.

Articulo 41. Liquidacion y destino del patrimonio sobrante,

1. La extincién de la Fundacién, excepto en los supuestos en que su origen
sea un procedimiento de fusién, o el cumplimiento de las causas extintivas,
determinaré la apertura del proceso de liquidacién, el cual se llevar4 a cabo
por el Patronato o por una comisién liquidadora nombrada por dicho
6rgano de gobierno bajo el control del Protectorado, salvo lo que, en su
caso, establezca una resolucién judicial motivada. La Fundacitn conservara
su personalidad juridica hasta la conclusién de dicho proceso, y durante
este perfodo la Fundacién deberd identificarse como “en liquidacién”.

2. Los bienes y derechos resultantes de la liquidacién se destinaran a
entidades publicas y/o privadas sin énimo de lucro cuyo objeto y/o
finalidad sean andlogas a las desarrolladas por la Fundacién extinguida.

3. En defecto de la anterior determinacién, los bienes y derechos se
destinarén por el Protectorado a otras fundaciones o entidades que
persigan fines andlogos a la extinguida, preferentemente a las que tengan
su domicilio en el mismo municipio o, en su defecto, en el mismo territorio
histérico.

Articulo 42, Transformacion de la Fundaci6n en otra entidad.

1. La Fundaci6n podré transformarse en otro tipo de persona juridica que,
careciendo de dnimo de lucro, cumpla los fines fundacionales originarios,
tenga su dmbito de actuacién dentro de la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco y mantenga la integridad del patrimonio fundacional bajo la tutela
de un érgano publico.

2. El acuerdo de transformacién debera ser aprobado por el Patronato de la
Fundacién, acordando el nuevo tipo de persona juridica en la que se
transforma e incluyendo las modificaciones estatutarias que resulten
pertinentes.

3. En dicho supuesto, la transformacién no implicard Ja extincién de la
Fundacion ni la apertura del procedimiento de liquidacién, conservando la
personalidad juridica. Su baja se inscribird en el Registro de Fundaciones
del Pais Vasco por traslado al registro correspondiente.

4. El acuerdo de transformacién deberd adoptarse motivadamente, con el
voto favorable de cuatro quintos de los miembros efectivos del Patronato,
como minimo, asi como inscribirse en el Registro de Fundaciones del Pais
Vasco.



TITULO V. PROTECTORADO Y REGISTRO DE FUNDACIONES

Articulo 43. Registro de Fundaciones del Pais Vasco.

La constituciéon de esta Fundacion, asi como todos los actos o negocios
jurfdicos de la misma que legalmente lo precisen, se inscribirdn en el
Registro de Fundaciones del Pais Vasco.

Articulo 44, El Protectorado de Fundaciones del Pais Vasco.

Esta Fundacion queda sujeta a la tutela, asesoramiento y control del
Protectorado de Fundaciones del Pais Vasco, en los términos previstos en
las leyes vigentes.

Articulo 45. Régimen sancionador.

La Fundacién estad sujeta al régimen sancionador previsto en la Ley de
Fundaciones del Pais Vasco.




