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I. TITULUA
IZENA, LURRALDEA, EGOITZA ETA HELBURUA
1. artikulua: Eraketa, izena eta iraupena

Euskampus Fundazioa irabazi asmorik gabeko erakundea da eta interes orokorreko
helburuei atxikita dauka bere ondarea, epe mugarik gabe.

Euskampus Fundazioak bere kideen borondatea eta Estatutu hauek ditu arau, betiere,
oinarri hartuta ekainaren 2ko 9/2016 l.egeak, liuskal Autonomia Erkidegoko

Fundazioei buruzkoak, zehaztutakoa, hori garatzeko lege xedapenak eta indarreko
arauak.

2. artikulua: Araubidea, nortasun juridikoa eta gaitasun juridikoa

‘ratze eskritura Fundazioen Erregistroan sartzen duenetik fundazioak berezko
Nortasun juridikoa izango du eta gaitasun juridiko osoa jarduteko, muga bakarra
idanik sortzaileek eratze ekitaldian adierazitako borondatean ezarritakoak eta
estatutu hauetan nahiz kasuan aplikatu beharreko legeetan (bereziki ekainaren 2ko
9/2016 l.egeak, Euskal Autonomia Erkidegoko Fundazioei buruzkoan)
zehaztutakoak.

Beraz -Babesletzari egin beharreko komunikazioak eginda edo eskatu beharreko
baimenak eskatuta- fundazioak bere helburua betetzeko ekintza guztiak burutu ahal
izango ditu Kode Zibileko 38. artikuluan jasotakoarekin bat etorrita. Fundazioak egin
ahal izango ditu:

a) Bere helburuak betetzeari begira, era guztietako jarduera ekonomikoak
garatu, edo baliabideak eskuratu.

b) Era guztietako ondasunak eta eskubideak eskuratu, besterendu eta eduki,
edozein tituluz, eta era guztietako egintzak eta kontratuak egin.

c¢) Era guztietako akzioak baliatu, betiere legediari edo bere estatutuei
jarraituz.
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3. artikulua: Lurraldea

Fundazioak nagusiki Euskal Herrian jardungo du, nahiz eta ez den horretara mugatuko.
Izan ere, fundazioak beste eremu geografiko batzuetan ere jardun ahal izango du bere
helburuak betetzeko.

4. artikulua: Egoitza

Fundazioaren egoitza Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitateko
Errektoregoko eraikinean egongo da, Bizkaiko Campusean (Sarriena auzoa z/g, 48940 Leioa,
Bizkaia). Nahi izanez gero, Patronatuak egoitza aldatzea erabaki ahal izango du, eta horren
berri eman beharko dio Fundazioen Erregistroari. Era berean, Patronatuak erabakiko du
fundazioak zein establezimendu, ordezkaritza edo bulego izango dituen, halakorik eduki behar
badu, bere helburuak betetzean sortzen zaizkion premien arabera.

5. artikulua: Iraupena

Fundazioa irauteko eratu da, eta sortze eskritura egiten den egunean hasiko da jardunean,
eta hortik aurrera fundazioa inskribatzeko ekintza guztiak burutu ahal izango ditu, bai eta
bere ondarea zaintzeko ezinbestekoak direnak ere, eta fundazioarentzako kalterik gabe
atzeratu ezin diren ekintzak. Ekintza guzti horiek bere gain hartuko ditu automatikoki
fundazioak erregistroan inskribatzen denean, hots, benetako nortasun juridikoa hartzen
duenean.

6. artikulua: Fundazioaren helburuak

Fundazioaren helburua da Euskal Herriaren transformazio sozial, ekonomiko eta kulturalaren
bultzagarria izatea, jakintzaren gizartean nazioarteko abangoardia izateko. Helburu hori
betetzcko, honako hauek egingo ditu, bestcak beste:

e Nazioartean izen handia izango duen prestakuntza, ikerketa, transferentzia cta
berrikuntza gune bat eratzen laguntzea.

e Nazioarteko campus akademikoa sendotzea, kanpoan proicktatzeko kalitatezko goi
mailako hezkuntza publikoaren eredu bat, jakintzaren gizartean txertatua dagoena.

e Lankidetza sustatu cta bideratzea Fuskal Herriko agenteen artean (zientzia, teknologia
eta berrikuntzarako euskal sarcko entitateak, enpresak, gizarte eragileak eta abar), eta
Euskal Herriko eta nazioarteko eragileen artean, goi mailako prestakuntzaren eremuan,
ikerketan eta jakintzaren baliarazpencan eta transferentzian, hori guztia gizarte osoaren
onurarako eta nazioarteko testuinguruan kokaturik

e Euskal Herriaren izena nazioartean zabaltzea zientzia, teknologia, berrikuntza, sormen
eta talentuaren gune gisa, eta nazioarteko entitateckin lankidetza egonkarrerako
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hitzarmenak egiten ahalegintzea; pertsonen mugikortasuna sustatzea, eta prestakuntza,
ikerketa eta berrikuntzarako programak elkarlanean sortzea.

o/ Munduko edozein bazterretatik talentuak erakarri eta haien leialtasuna lortzea, behar
diren baliabideak jarriz pertsona horiei harrera egiteko, haien integrazioa eta jarduna
errazteko.

Zientzia, teknologia, arteak eta giza zientziak ikasi, ikertu eta gizartean zabaltzeko era
guztietako jarduerak sustatu eta hedatzea, bakarka edo beste erakunde batzuekiko
lankidetzan.

Laguntzea Euskal Herriko Unibertsitateari nazioarteko bikaintasun campus gisa
sendotzen, bere inguruko gainerako erakunde publiko eta pribatuekin lotura estua
duen campusa, herritarrekin konprometituta dagoena, eta modu aktiboan lan egiten
duena lurraldea garatzeko eta irtenbideak bilatzeko Euskal Herriak aurrean dituen
erronketarako, hala arlo sozialean eta kulturalean nola ingurumenaren arloan..

e | Bultzatzea era guztietako ekimenak gizartearen eta fundazioko entitateen arteko lotura
sendotzeko.

Modu aktiboan lan egitea euskal hizkuntza eta kultura gara daitezen eta gizartean
oihartzuna izan dezaten, fundazioaren helburuen arabera.

Aurreko atalean azaldutako xedeak betetzeko, fundazioak era guztietako ckintzak burutu
ahal izango ditu, edo helburu horiek betetzeko baliabideak lortzeko ekintzak.

Euskampus Fundazioa, UPV/EHUren bultzadarekin, ardatz izango da unibertsitatea
partaide dela jakintzaren arlo guztietan jarduten duten erakunde guztientzat.

7. artikulua: Onuradunak

Patronatuak fundazioaren baliabideak haren jatorrizko helburuen alde jarriko ditu, Euskal
Autonomia Erkidegoko Fundazioei buruzko ekainaren 2ko 9/2016 Legeko 29. artikulua
betez.

Fundazioaren onuradun izango dira fundazioaren jardueren hartzaile diren pertsona fisiko
eta juridiko guztiak.

- Fundazioak, interes orokorreko bere helburuen barruan, objektibotasun eta
inpartzialtasunez jokatu beharko du bere onuradunak zehaztean, inongo bazterkeriarik
gabe. Fundazioaren onuradun izango dira fundazioarekin, haren helburu orokorren
barruan, lankidetzan jardun nahi duten pertsona fisiko edo juridiko, publiko edo pribatuak.

Edozelan ere, onuradunak izendatzean, Patronatuak honako irizpideak izango ditu
kontuan:
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a) Fundazioen jarduerak pertsona fisikoek nahiz juridikoek osatutako
kolektibo generikoei ekarri behar die onura. Halakotzat hartuko dira
enpresa bateko edo batzuetako langileek eta horien senitartekoek osatutako
kolektiboak. Nolanahi ere, onuradunen kolektiboa aukeratzeko irizpideek
objektiboak eta inpartzialak behar dute izan.

b) Ezin izango da fundaziorik eratu, helburu nagusia bada prestazioak
eskaintzea fundatzaileari edo fundatzaileei edo patronatuko kideei, haien
ezkontideei edo haiekin antzeko harreman afektiboa dutenei edo haien
laugarren gradura bitarteko ahaideei -laugarrena barne-; ez eta prestazio
horiek interes orokorreko helburuak ez dituzten pertsona juridiko
bereizientzat badira.

¢) Inork ere ezin izango du alegatu, ez bakarka, ez taldeka, fundazioaren edo
Patronatuaren aurrean, onura horiek eman baino lehen baliatzeko aukera.
ezta pertsona jakin batzuei emanarazi ere.

8. artikulua: Publizitatea

Balizko interesdun edo onuradun guztiek izan dezaten fundazioaren jardunaren berri,
Patronatuak behar bezala zabalduko ditu haren helburu eta jarduerak.

II. TITULUA
FUNDAZIOAREN ORGANOAK
9. artikulua: Fundazioaren organoak

1. Fundazioaren organoak dira, besteak beste, Patronatua eta Batzorde Eragilea.

[

Fundazioaren gobernu edo ordezkaritzarako organoa Patronatua da.

3. Aurrekoa gorabehera, Patronatuak batzorde ordezkoak edo aholku batzordeak
izendatu ahal izango ditu.
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I. ATALA
PATRONATUA
10. artikulua: Patronatua

0.1 Patronatua

Patrpnatua organo gorena da fundazioaren gobernu, kudeaketa eta ordezkaritzarako. Berak
daugka fundazioaren helburuak betetzeko ahalmenik handienak.

10.2 Osaera eta iraupena

watronoak: fundazioaren sortzaileek fundazioa eratzeko eskrituran horretarako

Honako hauek dira berezko kideak:

- Euskal Herriko Unibertsitateko edo bere ordezko entitateko errektorea eta ikerketa
arloko eskumenak dituen errektoreordea.

- Tecnalia Fundazioko edo haren ordezko entitateko lehendakaria.
- Donostia International Physics Centerreko edo haren ordezko entitateko lehendakaria.

Izendapenezko patronoak: hauen izendapena aukeratzen dituenaren menpe egongo da. Honela
aukeratuko dira:

- Euskal Herriko Unibertsitateko edo bere ordezko entitateko errektoreak bi aukeratuko
ditu. Pertsona fisikoak edo juridikoak izan daitezke.

- Tecnalia Fundazioko edo bere ordezko entitateko lehendakariak bat aukeratuko du.
Pertsona fisikoa edo juridikoa izan daiteke.

- Donostia International Physics Centerreko edo bere ordezko entitateko lehendakariak
bat aukeratuko du. Pertsona fisikoa edo juridikoa izan daiteke.
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lzendapenezko patronoak mugarik gabe egongo dira karguan, baina aukeratu dituztenek gura
dutenean kendu ahal izango dituzte kargutik. Edozelan ere, izendapenezko patrono bat
kargutik kentzearekin batera, ordezkoa aukeratu beharko dute.

Hautapenezko patronoak: Patronatuak patronatua osatzeko izendatutako kideak dira, eta dira ez
berezkoak ez izendapenezkoak. Pertsona fisikoak edo juridikoak izan daitezke.

Hautapenezko patronoek bost (5) urteko agintaldia izango dute, eta behin baino gehiagotan
izan ahalko dira hautatuak.

Oliorezko _patronoagk: fundazioaren helburuen alde egindako aparteko ekarpenengatik,
Patronatuak izendapen hori egiten dien pertsonak edo entitateak dira.

Ohorezko patronoek aholku baino ez dute emango fundazioko Patronatuak iritzia eskatzen
dien gaietan. Halakoetan, ohorezko patronoek hitza izango dute, baina ez botorik, eta haien
presentzia ez da kontuan hartuko bilerak egiteko quorumari dagokionez edo erabakiak
hartzeko gehiengoei dagokienez.

Patronatuak, bere lehendakariak proposaturik, ohorezko lehendakari edo lehendakariordeak
izendatu ahal izango ditu, bai eta fundazioaren ongileak ere.

10.3 Patronoak izendatzea eta haien hutsuneak betetzea

Lehen patronatua fundazioaren sortzaileek izendatuko dute, fundazioa eratzeko
eskrituran.

Aurreko 10.2 artikuluan fundazioaren sortzaileei aitortutako eskubidea eragotzi
barik, hautapenezko patronoak izendatu behar direnean, dela Patronatua handitu
behar delako, edo patronoen hutsuneak bete behar direlako, Patronatuak berak
izendatuko ditu, bertaratutako (zuzenean edo ordezkarien bidez bertaratutako) kide
guztien gehiengo osoak hartutako erabakiaren bidez. Edozelan ere, ezinbestekoa
izango da bertaratutako berezko patronoen (bertan dauden edo ordezkarien bidez
bertaratuen) gehiengo soilak aldeko botoa ematea.

Patrono izendatzen diren pertsonek kargua onartu beharko dute modu agerian,
legeko 16. artikuluan jasotako formuletakoren bat erabiliz. Onarpena Fundazioen
Erregistroan sartu beharko da.

Fundazioa sortu ondoren bertan sartzen diren patronoek fundazioari eman ahalko
diote fundazioak une bakoitzean zehaztuko duen zenbatekoa; ekarpen hori ez da

behin betikoa izango.

[zendapenezko patronoek kargua uzten dutenean heriotza, ezintasuna, ezgaitzea,
P g
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heriotza adierazpena, kanporatze edo bateraezintasuna, ukoa, kargutik kentzea edo
beste edozein arrazoi dela eta, kargua utzi duena izendatu zuen patronoak beteko
du haren hutsunea, estatutu hauetako 10.2 artikuluari jarraiki. Edozelan ere, kargua

ezip izango da hutsik egon sei hilabete baino gehiago.

Pakronatuaren crabakiek balioa izan dezaten, Patronatuak izan beharko ditu estatutu
etako 10.2 artikuluan zehaztutako gutxieneko kide kopurua.

inte judizialak uste badu patronoek ez dutela kargua bete legean eskatzen den
ayduraz, eginkizunez gabetu ahal izango ditu, haien kontra erantzukizuna eskatzeko
akzioa abiaraziz.

atronatuko kide diren pertsona juridikoek pertsona fisiko bat aukeratu beharko dute
ere ordezkaria izateko. Patronatuko kidea kargu publiko edo pribatu baten jabe
enean, pertsona horrek beste bat izendatu ahal izango du bere ordez jardun dezan.

obernu organoko kideen ordezkapena, kargutik kentzea eta eginkizunez gabetzea
undazioen Erregistroan jasoko da.

1. artikulua: Patronatuko karguak

11.1 Lehendakaria

Pa¥ronatuko lehendakaria da fundazioaren ordezkari gorena. Gainera, fundazioei buruzko
arautegian aitortzen zaizkion eginkizunak ditu, eta, zehazki, honako hauek:

a) Patronatuaren bileretarako deiak egitea.
b) Egoki deritzen pertsonak gonbidatzea bileretara.
<) Bileretan buru egon eta eztabaidak gidatzea, hitza emanez edo kenduz, eta

bozketetan berdinketa dagoenean gaia ebatziz kalitateko botoaren bidez.

d) Erabakiak betetzea edo betetzeko agindua ematea, horretarako behar diren
ekintzak burutuz eta dokumentu publiko nahiz pribatuak sinatuz.

@) Fundazioaren ordezkari instituzionala izatea denetariko pertsona, entitate,
. agintari, organismo eta administrazio publikoen aurrean.

f) Qro har, Fundazioa zuzentzea, eta zeregin horretan egoki deritzen neurriak
hartzea, behar diren ekintzak burutuz cta dokumentu publiko nahiz pribatuak
sinatuz.

) Estatutu hauetan aitortzen zaion beste edozein ahalmen.

Freshamprs Fundazioa Pag-8-/21



Fundazioko lehendakaria Euskal Flerriko Unibertsitateko errektoreak izango du beti, eta
berezko kargua izango da.

11.2 Lehendakariordea

L.ehendakariordea fundazioko kideek izendatuko dute, edo, bestela, Patronatuko kideek
hautatuko dute beren baitako kideen artetik. Lehendakariorde izateko, beharrezkoa izango
da hautagaiak bertaratutako patronoen (bertan dauden edo ordezkarien bidez
bertaratutakoen) gehiengo osoaren aldeko botoak izatea, eta ezinbestekoa izango du
berezko patronoen (bertan dauden edo ordezkarien bidez bertaratutakoen) gehiengo soilak
haren alde bozkatzea.

l.ehendakariaren kargua hutsik dagoenean edo lehendakaria kanpoan edo gaixorik
dagoenean lehendakariordeak beteko ditu haren zereginak eta Patronatuak ematen dizkion
guztiak. Lehendakariordea ez badago, Patronatuko kiderik zaharrenak beteko ditu
eginkizun horiek guztiak.

L.ehendakariak botoa eskuordetuko balu, botoa eskuordetu dion pertsonak lehendakariaren
zereginak beteko ditu eta berak izango du kalitateko botoa berdinketa egonez gero.

11.3 Idazkaria

Idazkaria Fundazioko patronoa izan daiteke edo ez. Patronoa ez bada, hitza izango du,
baina botorik ez. Lehen idazkaria fundazioko kideek izendatuko dute, edo, bestela,
Patronatuak hautatuko du. Idazkari izateko, beharrezkoa izango da hautagaiak
bertaratutako patronoen (bertan dauden edo ordezkarien bidez bertaratutakoen) gehiengo
osoaren aldeko botoak izatea, eta betiere berezko patronoen (bertan dauden edo
ordezkarien bidez bertaratutakoen) gehiengo soilaren aldeko botoak.

ldazkariak fundazioaren dokumentazioa zainduko du, Patronatuko bileren aktak jasoko
ditu eta haien ziurtagiriak egingo ditu lehendakariaren edo haren eginkizunak betetzen
dagoen pertsonaren onespenarekin. Gainera, estatutu hauetan idazkariarentzat
aurreikusitako gainerako eginkizunak eta beren-beregi eskuordetzen zaizkionak beteko
ditu.

Idazkariak, nahi izanez gero, idazkariorde bat izendatu ahal izango du berari laguntzeko
eta bera ordezkatzeko. Idazkariordeak idazkariaren zereginak beteko ditu idazkari kargua
hutsik dagoenean edo idazkaria kanpoan edo gaixorik dagoenean. ldazkariorderik ez
badago, eta idazkaria gaixorik edo kanpoan badago, edo idazkari kargua hutsik badago,
Patronatuko pertsonarik gazteenak beteko ditu haren zereginak, edo Patronatuak
horretarako izendatzen duen pertsonak.
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11.4 Diruzaina

Nahi izanez gero, Patronatuak diruzaina izendatu ahal izango du, bere baitako kideen
artetik edo ez, eta Patronatuak ematen dizkion eginkizunak izango ditu.

Honako eginkizun hauek izan ditzake:
1.- Fundazioaren dirua bildu eta zaintzea.
2.- Sarreren eta gastuen balantzea aurkeztu ecta sinatzea.

3.- Inbentarioen, kontuen eta aurrekontuen liburuak eta kontabilitateko egunkaria
eramatea.

12. artikulua: Doakotasuna

Patronoek ez dute dirurik jasoko kargua betetzeagatik. IHala ere, karguak sortzen dizkien
gastuak ordainduko zaizkie, behar bezala justifikatuz gero.

Patronatuko kideek ordezkaritza beste kide bati eskuordetu ahal izango diote.
Ordezkaritzaren eskuordetza idatziz emango zaio ordezkoari bilera bakoitzerako. Inor ezin
izango da izan patrono baten baino gehiagoren ordezkari.

13. artikulua: Barne funtzionamendua

atronatuak gutxienez 2 bilera egingo ditu urtean. Bat, urteko lehen sei hilabeteen barruan,
aurreko ekitaldiko aurrekontuaren kitapena, inbentarioa, jardueren memoria eta aurreko
ekitaldiko egoeraren balantzea ecta cmaitzen kontua onartzeko, estatutu hauetan
zehaztutako baldintzetan. Beste bilera, urte bakoitzeko laugarren hiruhilekoan, hurrengo
ekitaldiko gastuen eta sarreren aurrekontua onartzeko.

Patronatuak ezohiko bilera egingo du bere kideen herenak hala eskatzen diotenean edo
lehendakariak hala erabakitzen duencan.

14. artikulua: Deialdia

Patronatuko lehendakariak egingo du Patronatua biltzeko deialdia, Patronatuko kide
bakoitzari jakinarazpen idatzia bidaliz bileraren eguna baino hamabost egun lehenago.

- Deialdian bileraren lekua, gela, eguna eta ordua zehaztu beharko dira, eta lehendakariak
erabakitako aztergaien zerrenda.

Patronatuko kideen heren batek eskatuta cezohiko bilerarik egingo balitz, aztergaien
zerrendan nahitaez sartu beharko dira haiek proposatutako aztergaiak.
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15. artikulua: Patronatuaren eraketa eta deliberazioak

Patronatua balioz eratzeko kideen erdiak eta bat gehiago bildu beharko dira.

Erabakiak bertaratuen (zuzenean edo ordezkarien bidez bertaratuen) aldeko botoen
gehiengo soilaz hartuko dira. Lehendakariak kalitateko botoa izango du berdinketa
gertatuz gero.

Aurreko atalean esandakoa gorabehera, estatutuak aldatzeko, fundazioa beste
erakunde batekin batzeko, fundazioa desegiteko eta patronoak izendatzeko,
beharrezkoa izango da bertaratutako kide guztien (bertan dauden edo ordezkarien
bidez bertaratutakoen) gehiengo osoak aldeko botoa ematea, eta betiere ezinbestekoa
izango da berezko patronoen (bertan dauden edo ordezkarien bidez bertaratutakoen)
gehiengo soilak aldeko botoa ematea.

Patronatuaren bilerak bideokonferentzia bidez edo komunikaziorako beste baliabide
batzuen bitartez egin ahal izango dira, betiere bermatzen bada bileran zeinek parte
hartzen duten identifikatzea, komunikazioa jarraitua izango dela, kideek
eztabaidetan parte hartu ahal izango dutela eta botoa eman ahal izango dutela.
Edonola ere, bilera lehendakaria dagoen lekuan egin dela ulertzen da.

Salbuespen gisa, bilerarik egin gabe ere hartu ahal izango ditu erabakiak patronatuak,
betiere informazio eta boto eskubideak bermatuta badaude, botoa jaso dela nonbait
agerrarazten bada eta haren autentikotasuna bermatzen bada. Erabakia pertsona
juridikoaren helbidean eta eman diren baliozko botoetatik azkena jasotako datan
hartu dela ulertuko da.

16. artikulua: Patronatuaren eskumenak

Patronatuak eskumena dauka fundazioaren gobernuari dagokion guztian, eta, bereziki
honako eginkizun hauek betetzeko, Patronatuaren ahalmen esklusibo eta finkoak baitira:

a) Inbentarioa, egoeraren balantzea, emaitzen kontua, aurreko ekitaldiko memoria
eta aldi horretako sarrera eta gastuen aurrekontuaren kitapena onartzea.

b) Hurrengo ekitaldiko sarrera eta gastuen aurrekontua, haien azalpen txostena
eta eginkizunen programa onartzea.

C) Estatutuak aldatzeko, eta fundazioa beste erakunde batekin batzeko, fundazioa
desegiteko eta kitapena egiteko erabakiak hartzea.

d) Batzorde Eragileko kideak izendatzea.
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e) Babesletzaren baimena edo hura jakitun jartzea eskatzen duten edo
fundazioaren ohiko gestiotik haragokoak diren erabakiak hartzea.

Fundazioaren helburuak errazago Dbetetze aldera, Patronatuak Batzorde Eragileari
eskuordetu ahal izango dizkio modu esklusibo eta etengabean ez dituen ahalmen guztiak.
Beraz, Batzorde Eragilea Patronatuaren ordezkoa izango da estatutu hauetan eta aplikatu

arreko gainerako arauetan zehaztutako baldintzetan.

I1. ATALA
BATZORDE ERAGILEA
7. artikulua: Batzorde Eragilea

Batzorde Eragilea Patronatuaren ordezko organo iraunkorra da. Gutxienez bost pertsonak
satuko dute, eta gehienez zortzik.

lozelan ere, Batzorde Eragileak bost kide hauek izango ditu:

- Euskal Herriko Unibertsitateko edo haren ordezko entitateko errektorea.

- Tecnalia Fundazioko edo haren ordezko entitateko lehendakaria.

- Donostia International Physics Centerreko edo haren ordezko entitateko lehendakaria.

- Euskal Herriko Unibertsitateko edo bere ardezko entitateko errektoreak, patronatuko
kideen artetik, aukeratutako bi kide. Pertsona fisikoak edo juridikoak izan daitezke. Bi
kide horiek mugarik gabe izango dira Batzorde Eragileko kide, baina Euskal Herriko
Unibertsitateko errektoreak edozein unetan kendu ahal izango ditu kargutik. Edozelan
ere, izendapenezko patrono bat kargutik kentzearekin batera, ordezkoa izendatu
beharko du.

Batzorde Eragileko gainontzeko hiru kideak izendatzeko patronatuko bertaratutako (bertan
dauden edo ordezkarien bidez bertaratutako) gehiengo soila beharko da.

N 18. artikulua. Karguak

Patronatuko lehendakaria izango da Batzorde Eragileko lehendakaria. Bozketetan berdinketa
gertatzen denean pertsona horrek kalitateko botoa izango du.

Fundazioko Batzorde Eragileko idazkaria kidea izan daiteke edo ez. ldazkariak beteko ditu
Batzorde Eragileak edo haren lehendakariak eskuordetzen dizkioten zereginak, akta liburuez
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arduratuko da eta akten ziurtagiriak egingo ditu, batzordeko lehendakariaren edo haren
ordezkoaren onespenarekin.

19. artikulua. Deialdiak, bilerak eta deliberazioak

Batzorde Eragilea bilduko da lehendakariak egoki deritzonean, baina gutxienez urtean bitan,
edo batzordeko bi kidek gutxienez idatziz hala eskatzen dutenean.

Deialdian aztergaien zerrenda, eta bilerako lekua, eguna eta ordua zehaztuko dira. Deialdia
idatziz bidaliko zaio kide bakoitzari bilerako eguna baino gutxienez hiru egun baliodun
lehenago. Deialdian bilera premiazkoa dela adierazten bada, hiru eguneko epe hori laburtu ahal
izango da.

Aurreko paragrafoan esandakoa gorabehera, batzordeko kide guztiak aurrean daudenean eta
aho batez erabakitzen dutenean bilera egitea eta aztergaien zerrenda adosten dutenean, ez da
beharrezkoa izango aurretik deialdia egitea eta Batzorde Eragilea balioz eratuko da edozein gai
aztertzeko.

Bileretara kideak edo beren ordezkoak joango dira. Edozein kidek eman ahal izango dio beste
kide bati bera ordezkatzeko eskuordetza, baina beti ere ekintza jakinetarako.

Batzordea balioz eratzeko beharrezkoa izango da kideen erdiak eta bat gehiago bertan egotea
(batzordeko kide guztien kopurua bakoitia bada, quoruma izango da “erdia gehi bat” horren
hurrengo zenbaki osoa; adibidez: zazpi badira, gutxieneko quoruma izateko bost beharko dira).
Erabakiak hartuko dira bertaratuen (zuzenean edo ordezkarien bidez bertaratuen) aldeko
botoen gehiengo soilaz.

20. artikulua. Batzorde Eragilearen eskumenak

Batzorde Eragilea fundazioaren organo ordezkoa da, Fundazioaren gobernu, ordezkaritza eta
kudeaketarako eskumenak izan ahalko dituena Patronatuak berak horrela erabakiz gero;
edozelan ere, ezin izango ditu izan Patronatuaren eskumen esklusibo eta etengabeak direnak.

21. artikulua. Zuzendari nagusia eta haren eskumenak

Zuzendari nagusia Batzorde Eragileak izendatuko du, lehendakariak proposatuta. Bileran
dauden batzordekideen (zuzenean edo ordezkarien bidez bertaratuen) gehiengo osoaz
hautatuko da.

Zuzendari nagusia ez da Batzorde Eragileko kide izango, baina Patronatuaren eta Batzorde
Eragilearen bileretara joan ahal izango da; bileretan, hitza izango du, baina ez botorik.

Batzorde Eragileak atzera bota ahal izango du zuzendari nagusiaren izendapena, baldin eta
bertaratutako batzordekideen (bertan dauden edo ordezkarien bidez bertaratutakoen)
gehiengo osoak horren aldeko botoa ematen badu.
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Zuzendari nagusiaren zereginak Batzorde Eragileak kasu bakoitzean ematen dizkionak izango
dira. Batzordeak nahi dituen ahalmen guztiak eskuordetu ahal izango dizkio. Edozelan ere,
ehar besteko ahalmena izango du bere karguko zereginak betetzeko, hala nola: fundazioko
rganoen erabakiak eta jarraibideak kudeatu eta betetzea; fundazioaren helburuak hobeto
betetzeko behar diren antolaketa lanak; eginkizunen programak prestatu eta proposatzea;
pertsonalaren arloko politika kudeatzea; fundazioaren kontabilitatea eta finantzak antolatzea.

HI. ATALA

ORDEZKO BATZORDEAK, AHOLKU BATZORDEAK ETA FUNDAZIOKO
LANGILEAK

22, artikulua.- Ordezko batzordeak

Patronatuak edo Batzorde Eragileak ordezko batzorde bat edo gehiago eratu ahal izango
dituzte, kasuan kasuko eskumenekin.

Ordezko batzordeak osatuko dituzte haiek eratu dituzten organoetako kideek.

Edozelan ere, ezin izango zaie eskuordetu kontuei eta aurrekontuari onespena emateko
eskumena, ez eta ohiko kudeaketatik ateratzen diren ekintzak edo Babesletzaren baimena
edo Babesletza jakitun jartzea eskatzen duten ekintzak.

23. artikulua: Aholku batzordeak

Patronatuak edo Batzorde Eragileak aholku batzordeak izendatu ahal izango dituzte, gai
jakinei buruz iritziak eman eta balorazioak egiteko.

Aholku batzordeen ekintzak ez dira lotesleak izango fundazioko gobernu organoentzat.

Aholku batzordectako kideak Patronatuak edo Batzorde Eragileak izendatuko dituzte, bere
ustez fundazioaren helburuak betetzen lagun dezaketen pertsona edo entitateen artetik.

- 24. artikulua: Fundazioko langileak

Fundazioak bere xedeak betetzeko antolaera egokia izango du. Fundazioko langileak
zuzendari nagusiaren menpe egongo dira. Batzorde Eragileak izendatuko ditu, bere
ekimenez edo zuzendari nagusiak proposaturik, fundazioaren zereginak hobeto betetzeko
beharrezkoak iruditzen zaizkion langileak.

Batzorde Eragileak, bere zuzendari nagusiaren bidez, gerentzia edo kudeaketa lanak edo
fundazioaren izenean bestelako jarduerak egiteko eskumena eman ahal izango dizkie egoki
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deritzen pertsonei, zeregin horien neurriko ordainsariarekin eta betiere legeek ezarritakoari
jarraiki.

IV.ATALA
LANKIDE ATXIKIAREN FIGURA
25. artikulua: Lankide atxikiaren figura

Fundazioak lankide atxikiak eduki ahal izango ditu, hau da, beren jakituria, jardun,
esperientzia edo ekarpenengatik fundazioaren helburuak betetzen lagun dezaketen
pertsona fisiko eta juridikoak.

26. artikulua: Lankide atxiki bihurtzea
Fundazioaren lankide atxikiak izan nahi duten pertsona fisiko edo juridikoek horretarako
eskaria egingo dute, baina Patronatoak onartzen dituenak baino ez dira lankide atxiki

bihurtuko.

Patronatuak lankide atxikiarekiko hitzarmena egingo du, eta bertan zehaztuko du nolako
konpromisoa hartu behar duen lankideak, eta zein baldintzatan, fundazioarekin.

27. artikulua: Lankide atxikia izateari uztea

Fundazioaren lankide atxikiek kasu hauetan utziko dute kargua:

a) Patronatuak modu arrazoituan hala erabakitzen badu, lankideak ez betetzeagatik
beraren eta fundazioaren arteko hitzarmenean zehaztutako konpromisoak, edo

hitzarmenaren indarraldia amaitzeagatik.

b) Kiebra edo likidazioagatik (pertsona juridikoen kasuan), heriotzagatik,
ezintasunagatik edo ezgaitzeagatik (pertsona fisikoen kasuan).

c) Legeetan jasotako beste edozein arrazoirengatik.
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II. TITULUA

FUNDAZIOAREN ONDAREA

I. ATALA

KAPITALA ETA ONDAREA

artikulua: Fundazioaren ondarea
uek dira fundazioaren ondarea osatzen dutenak:
Fundazioa eratzeko eskrituran ezarritako hornidura.

Patronatua bere helburuak betetzeko fundazioari modu finkoan atxikitzen dizkion
ondasun eta eskubideak.

ndazioaren ondarea, une bakoitzean, bere ondasun guztick eta ekonomikoki baloratu
itezkeen eskubide guztiek eratzen dute.

Fuhdazioak era guztietako ondasunak eduki ahal izango ditu. Ondasunak kudeatu eta
erabiltzean horri dagozkion arauak beteko ditu eta fruituak eta errentak fundazioaren
helburuetarako erabiliko ditu, betiere estatutu hauei men eginik.

29. artikulua: Baliabideak
Fundazioak baliabide hauek izango ditu:

a) Estatuak, erakunde autonomiadunek, ente autonomiadunek, probintzia eta herri
korporazioek eta bestelako pertsona juridiko eta fisikoek emandako diru laguntzak.

b) Bere kapitalaren etekinak.
-
<) Diru laguntzak, dohaintzak, herentziak eta legatuak.
. d) Fundazioak zerbitzu eta jardueren trukean jasotzen dituen zenbatekoak.
e) Fundazioko kideen ekarpenak eta kuota ohikoak eta ezohikoak, eta Patronatuko

kideek borondatez egiten dituzten ekarpenak eta ordaintzen dituzten kuotak, ohikoak
eta ezohikoak.

f) Fundazioak beste edozein kontzepturengatik jasotzen dituen gainerako sarrerak.
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Urteko sarrerez gain, fundazioak patronoen urteko kuotak ere jaso ahal izango ditu. Zenbateko
horiek fundazioaren jardueretarako erabiliko dira.

30. artikulua: Aldaketak ondarean

Fundazioaren kapitalak, balio nominala gorde arren, balio efektiborik edo eroste ahalmenik
gal ez dezan, Patronatuak nahi duen moduan eta nahi beste aldiz aldatu, transformatu eta
egokitu ahal izango du kapital hori, egoera ekonomiko bakoitzean komeni denaren arabera,
aldez aurretik Babesletza jakinaren gainean jarrita, nolabaiteko kostu bidezko zein dohainezko
xedapen egintzei nola fundazioaren ondarea osatzen duten ondasun edo eskubideei
dagokienean.Zehatz esateko, honako egintza hauek:

a) Ondare zuzkidura osatu edo fundazioaren helburuen betetzeari zuzenean
loturiko ondasun edo eskubideei dagozkienak.

b) Fundazioaren ondarearen atal bati buruzko xedapen edo kargarik lekarketenak,
salbu fundazioak onetsitako azken balantzean izandako aktiboaren % 20tik gora
lihoakeena, baldin eta fundazioak kontu auditoria egin behar badu, eta % 40tik gora,
auditoriarik egin behar ez badu.

31. artikulua: Fundazioaren ondarea zaintzea

Fundazioaren ondarea zaintzeko, honako arau hauek beteko dira:

a)

b)

<)

Fundazioaren ondarea osatzen duten ondasun eta eskubideak fundazioaren
izencan egongo dira. Haren inbentarican azaldu beharko dira eta, hala
dagokionean, kasuan kasuko erregistroetan jasota.

Ondasun higiezinak edota eskubide errealak fundazioaren izenean erregistratuko
dira jabetza erregistroan. Inskribatu beharreko gainerako ondasunak dagozkien
erregistroetan inskribatuko dira.

Baloreak cta eskudirua, jabetza tituluak, gordailu ordezkagiriak, eta jabaria,
jabetza, erabilera, gozamena edo fundazioak daukan beste edozein eskubide
egiaztatzen duten dokumentuak gordeko dira Patronatuak fundazioaren izenean
aukeratzen duen entitatean.

d} Gainerako ondasun higigarriak Patronatuak erabakiko du nola zainduko diren.

Ondasun edo eskubide guztiok inbentarioen liburuan zehaztuko dira. Liburua Patronatuko
idazkariak zainduko du eta berak bermatuko du liburuan jasotzen direla ondasunak
identifikatu eta deskribatzeko xehetasun guztiak.
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1I. ATALA
EKONOMIA ETA KONTABILITATERAKO ARAUBIDEA

32. aftikulua: Ekitaldi ekonomikoa

Ekifaldi ekonomikoa urtekoa izango da eta bat etorriko da urte naturalarekin, lehenengo
ekitaldia izan ezik, hori fundazioa jardunean hasten denean hasiko baita.

Fyndazioak aurrekontu arrunta egingo du ekitaldi ekonomiko bakoitzerako, eta hor
ghstuak eta sarrerak planifikatuko ditu, modu orekatuan.

urrekontua Babesletzaren aurrean aurkeztuko da onartua izan den urteko azken
iruhilekoan, eta, harekin batera, azalpen txostena.

. artikulua: Ekonomia eta kontabilitate obligazioak

tronatuak inbentarioa, egoeraren balantzea eta emaitzen kontua egingo ditu. Bertan islatuko
fundazioaren ondare, ekonomia eta finantza egoera, eta urtean zehar egindako jardueren eta
darearen kudeaketa ekonomikoaren memoria, fundazioaren helburuak eta legeen aginduak
gutu eta bete egin dituela frogatzeko moduan. Era berean, aurreko urteko aurrekontuko
rera eta gastuen kitapena egingo du, betiere legean ezarritakoari men eginez.

artikulua: Urteko kontuen aurkezpena, gordailua eta publikotasuna

Urteko kontuak onartu eta hurrengo 30 egun naturaleko epearen barruan, fundazioaren
patronatuak LEuskal Autonomia Erkidegoko Fundazioen Erregistrora bidaliko ditu
urteko kontuak -behar bezala sinatuta- gordailutzeko, eta kontuek irabazi asmorik
gabeko erakundeen kontabilitaterako indarrean dagoen araudia bete beharko dute.

Fundazioaren urteko kontuetan, gutxien dela, honakook sartzen dira: balantzea,
emaitza-kontua, memoria eta aurreko jarduera planaren kitapena. Patronatuak, halaber,
auditoretza txostena aurkeztuko du Euskal Autonomia Erkidegoko Fundazioei buruzko
Legeak zehaztutako kasuetan.

Urteko kontuetan argi jaso behar dira fundazioaren ondare, finantza eta ekonomia
egoera, urfean egindako jarduerak eta ondarearen gestio ekonomikoa, horien guztien

bidez argi erakusteko cta egiaztatzeko fundazioaren helburuak eta lege xedapenak bete
direla.

Ekonomia ekitaldia urtebetekoa izango da, eta urte naturala hartuko du.

Fundazioak, ekitaldi bakoitzerako, jarduera plan orekatu bat landuko du diru sarrerak
eta gastuak zehaztuta. Plan hori Babesletzara bidaliko da onartua izan den ekitaldiko
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azken hiru hilabeteen barruan, eta planarekin batera plan hori justifikatzeko memoria.

HL ATALA
ERRENTAK FUNDAZIOAREN HELBURUETARA APLIKATZEKO ARAUAK
35. artikulua: Sarreren erabilera eta administrazio gastuak

Fundazioak aldiro-aldiro bere helburua Ilortzeko jarduerak programatuko ditu.
Horretarako, urtero prestazioak planifikatuko ditu erabakiko du eta nola egingo diren eta
nori esleituko zaizkion.

Bere helburuen betetzera bideratuko dira, gutxien dela, edozein kontzepturengatik
lortutako diru sarrera guztien % 70a, beroriek lortu eta hiru urteetara, hala balegokie,
kengarri liratekeelarik diru sarrerei dagozkien zergak eta horien lortzeko egindako gastuak,
fundazioaren helburuak betetzera bideraturikoak salbuetsita.

Kontutan hartu beharko da epea hasi egingo dela kasuan kasuko emaitzak eta diru sarrerak
lortu direneko ekitaldiaren hasieran eta unean uneko ekitaldia itxi eta hurrengo hiru
urteetara luzatzen dela.

Fundazioa eratzean edo gerora ondarerako dohaintza moduan jasotako ekarpenak
betebehar horretatik kanpo geratuko dira.

Gainerako sarrerak fundazioaren hornidura handitzeko erabili beharko dira, behin
administrazio gastuak kenduta, ezin izango dira zenbateko hauetatik gora joan: funts
propioen % 5a edo urteko ekitaldiaren soberakinaren % 20a, salbu eta Babesletzak,
fundazioak modu arrazoituan hala eskaturik, bestela jokatzeko baimen adierazia ematen
badu, lege eta arauetan zehaztutakoa betez.

Fundazioa eratzean edo gerora ondarerako dohaintza moduan jasotako ekarpenak
betebehar horretatik kanpo geratuko dira.

Frskempus Fundazioa Pag-19-/21



N 13508881 C

P———s

5€

NI gl o
bl Ham S entifio)
(il Quincg;cantinids

1
5

IV. TITULUA

ESTATUTUAK ALDATZEA. FUNDAZIOA DESEGITEA ETA HAREN ONDASUNEN

KITAPENA EGITEA

36. artikulua. Estatutuak aldatzea eta fundazioa beste erakunde batzuekin batzea.

Fundazioaren Patronatuak erabaki ahal izango du estatutu hauek aldatzea, fundazioaren

helburuak hobeto betetzeko egoki ikusten badu. Estatutu hauetako 15. artikuluari jarraiki,
Estatutuak aldatzeko erabakia hartzeko, beharrezkoa izango da bertaratutako kideen
(bertan dauden edo ordezkarien bidez bertaratutakoen) gehiengo osoak horren alde
bozkatzea, eta, betiere, berezko patronoen (bertan dauden edo ordezkarien bidez
bertaratutakoen) gehiengo soilak aldeko botoa ematea.

Era berean, Patronatuak erabaki ahal izango du fundazioa beste entitate batzuekin batzea,
baldin eta fundazioaren helburua behar bezala beteko dela bermatuta badago. Beste entitate

batzuekin batzeko erabakia arrazoitua izan behar da, eta beharrezkoa izango da bertaratutako
kideen (bertan dauden edo ordezkarien bidez bertaratutakoen) gehiengo osoak horren alde
bozkatzea, eta, betiere, berezko patronoen (bertan dauden edo ordezkarien bidez
bertaratutakoen) gehiengo soilak aldeko botoa ematea.

37. artikulua: Fundazioa desegitea

Fundazioa honako arrazoi hauengatik desegingo da:

a)
b)

<)

Eratu zenean finkatutako epea amaitzen denean.
Eratu zenean finkatutako helburua erabat betetzen denecan.

Fundazioaren helburua betetzea ezinezkoa denean, lege honetan estatutuen
aldaketari eta fundazioen bat-cgiteari eta bereizketari buruz xedatutakoa
gorabehera.

Beste batekin bat egiteak ondorio hori dakarrenean.
Eratzeko egintzan ezarritako beste edozein arrazoi gertatzen denean.

Legeek aurreikusitako beste edozein arrazoi gertatzen denean

38. artikulua: Fundazioa desegiteko prozedura

Aurreko artikuluko a) idatzi zatian adierazitakoa gertatuz gero, fundazioa zuzenbide
osoz desegingo da.
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Aurreko artikuluko b), ¢) eta e) idatzi zatietan adierazitakoa gertatuz gero, fundazioa
desegitea patronatuak erabaki beharko du eta babesletzak berretsi. Patronatuaren
erabakirik ez badago edota haren erabakia babesletzak berresten ez badu, ebazpen
judizial arrazoitua beharko da fundazioa desegiteko, patronatuak edota babesletzak
eskatuta, kasuen arabera.

Aurreko artikuluko e) idatzi zatian adierazitakoa gertatuz gero, ebazpen judizial
arrazoitua eskatuko da.

Fundazioa desegiteko erabakia arrazoitua izan beharko da, eta gutxien dela,
patronatua osatzen duten kideen 2/3k eman beharko dute aldeko botoa.

Desegiteko erabakia edo, hala badagokio, ebazpen judiziala Euskal Autonomia
Erkidegoko Fundazioen Erregistroan inskribatuko da.

39. artikulua: Kitapena

Fundazioaren kitapenetik sortzen diren ondasunak eta eskubideak, patronoek fundazioa
eratzeko eskrituran azaldutako borondateari jarraiki, Patronatuak bideratuko dira
erabakitzen dituen interes orokorreko helburuetara, eta hor lehentasuna izango du Euskal

Herriko Unibertsitateak.

Patronatuak halakorik egi ezean, Babesletzak ondasun horiek emango dizkie desegindako
fundazioaren antzeko helburuak dituzten fundazio edo erakundeei, eta, lehentasunez,

Euskal FHerrian egoitza dutenei.
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TITULO I

DENOMINACION, AMBITO TERRITORIAL, DOMICILIO Y OBJETO

Articulo 1°: Constitucién, denominacién y duracién

Euskampus Fundazioa es una organizacion constituida sin dnimo de lucro que tiene
afectado de modo duradero su patrimonio a la realizacién de fines de interés general.

La Fundacién se rige por la voluntad de las personas fundadoras, por los presentes
estatutos, y en todo caso por la Ley 9/2016, de 2 de junio, de Fundaciones del Pais Vasco,
las disposiciones reglamentarias de desarrollo y demas normativa vigente.

Articulo 2: Régimen juridico, personalidad y capacidad juridica

La Fundacion tiene personalidad juridica propia e independiente desde la
inscripcion de la escritura de constitucion en el Registro de Fundaciones, y
dispondra de plena capacidad juridica y de obrar, sin otras limitaciones que las
establecidas en la manifestacién de voluntad de las personas fundadores en el acto
fundacional, en los presentes estatutos y, en todo caso, en las disposiciones legales
que le sean de aplicacién, en particular la Ley 9/2016, de 2 de junio, de Fundaciones
del Pais Vasco.

En consecuencia, y sin perjuicio de las pertinentes comunicaciones al Protectorado,
la Fundacion tendra plena capacidad de obrar en el cumplimiento de sus fines,
conforme a lo previsto en el articulo 38 del Codigo Civil. La Fundacién podra:

a) Desarrollar actividades econémicas, de todo tipo, para realizar sus fines o
allegar recursos con ese objetivo.

b) Adgquirir y enajenar toda clase de bienes y derechos, por cualquier titulo, y
celebrar todo tipo de actos, negocios y contratos.

¢) Ejercitar toda clase de acciones, conforme a sus estatutos y a la Leyes.
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Articulo 3: Ambito territorial

“a Fundacién desarrollara sus funciones principalmente en el Pais Vasco, si bien no se
limita a este ambito, sino que se extiende a otros ambitos geograficos en los que la Fundacion
atienda al cumplimiento de sus fines fundacionales.

Articulo 4: Domicilio

La Fundacion tendra su domicilio en el Edificio del Rectorado, de la Universidad del Pais
Vasco/ Euskal Herriko Unibertsitatea en el Campus de Bizkaia, Barrio Sarriena s/n, 48940
Leioa (Bizkaia). El Patronato podra acordar libremente el cambio de domicilio social, que
debera ser comunicado al Registro de Fundaciones. Asimismo, se faculta al Patronato para la
determinacion de las sedes de los establecimientos, delegaciones u oficinas, que, segin los
casos, se fijen en funcién de las necesidades derivadas del cumplimiento de los fines
fundacionales.

Articulo 5: Duracién

a Fundacién se constituye con caracter permanente y comenzard sus actividades el dia
el otorgamiento de la escritura fundacional, pudiendo realizar a partir de dicho momento
dos los actos necesarios para su inscripcidn, asi como aquellos que resulten
fpdispensables para la conservacion de su patrimonio y los que no admitan demora sin
perjuicio para la Fundacion, actos todos ellos que se entenderan automaiticamente
asumidos por la Fundaciéon cuando se proceda efectivamente a su inscripcion, momento
en que adquirira efectivamente personalidad juridica.

Articulo 6: Fines fundacionales

La Fundacién tiene como finalidad actuar de elemento tractor en el proceso de transformacion
social, econémica y cultural del Pais Vasco para situarla en la vanguardia internacional de la
sociedad del conocimiento, lo que comprende, sin caracter limitativo, respecto de dicha
finalidad, lo siguiente:

* Contribuir a la configuracién de un polo de formacién, investigacion, transferencia e
innovacion de relevancia internacional.

* Laconsolidacion de un campus académico con dimension internacional para proyectar
. al exterior un modelo de educacién superior publico de calidad e integrado en la
sociedad del conocimiento.

e Fomentar y canalizar la cooperacion entre diferentes agentes del Pais Vasco (entidades
de la Red Vasca de Ciencia Tecnologia e Innovacion, empresas, agentes sociales, etc.) y
entre estos y agentes internacionales, en los ambitos de formacion de alto nivel,
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investigacion, valorizacién y transferencia del conocimiento, en beneficio del conjunto
de la sociedad en un contexto internacional.

e La promocién internacional del Pais Vasco como polo de ciencia, tecnologia,
innovacién, creatividad y talento, buscando establecer acuerdos de colaboracion
estable con entidades de referencia internacional fomentando la movilidad de
personas y la creacién de programas conjuntos para la formacion, investigacién e
innovacion.

e La atraccion y fidelizacion de talento proveniente de cualquier parte del mundo,
facilitando los recursos necesarios para su acogida, integracién y desempefio.

» Fomentar, impulsar, difundir toda clase de actividades relacionadas con el estudio, la
investigacién y la promocion social de la ciencia, la tecnologia, las artes, las
humanidades por si misma o en colaboracién con otras instituciones.

e Contribuir a la consolidaciébn de la Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko
Unibertsitatea como campus de excelencia internacional, fuertemente vinculado con el
resto de instituciones publicas y privadas de su entorno y comprometido con la
ciudadania, participando activamente en el desarrollo territorial y en la busqueda de
soluciones a los retos sociales, culturales y medioambientales del Pais Vasco.

» Fomentar todo tipo de iniciativas que promuevan una mayor conexion entre la
sociedad y las entidades que participan en la Fundacion.

e Participar activamente en el desarrollo y proyeccion social de la cultura y lengua vasca
en el cumplimiento de los fines de la Fundacion.

Para el cumplimiento de los fines descritos en el apartado anterior, la Fundacién podra
desarrollar actividades de todo tipo o igualmente, podra desarrollar actividades para
allegar recursos con ese objetivo.

Euskampus Fundazioa, con el impulso de la UPV/EHU, actuara como nicleo vertebrador
respecto de todas aquellas entidades que, con participacion de la Universidad, desarrollan
sus actividades en las distintas ramas del saber.

Articulo 7: Personas beneficiarias

E]l Patronato aplicara los recursos de la Fundacién a los fines fundacionales son sujecién a
lo establecido en el articule 29 de la Ley 9/2016 de 2 de junio de Fundaciones del Pais
Vasco.
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,J Podran ser beneficiarias de la Fundaciéon todas aquellas personas fisicas o juridicas a las
que se destinen sus actividades.

La Fundacién, dentro de sus fines de interés general, habra de actuar con cri'iérios de
objetividad y de imparcialidad en la determinacion de sus beneficiarias y beneficiarios, sin
que pueda producirse discriminacién alguna. Seran beneficiarias de la Fundécién las
personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, que quieran desarrollar y colaborar con la
Fundacion dentro de sus fines genéricos.

En todo caso, para' la designaciéon concreta de las personas beneficiarias, el Patronato
tendra en cuenta lo siguiente: :

1
a) La actividad fundacional debe beneficiar a colectividades genéricas :de
personas, fisicas o juridicas. Tendran esta consideracién los colectivos ide
personas trabajadoras de una o varias empresas y sus familiares. En todo
caso, los criterios de seleccion del colectivo de personas beneficiarias han
de ser objetivos e imparciales. .

i
b) No pueden constituir el fin principal de la Fundacién el destino de sus
prestaciones a la persona o personas fundadoras o a los patronos o
patronas, a sus conyuges o personas ligadas con analoga relacion de
afectividad o a sus parientes hasta el cuarto grado inclusive, asi como a
personas juridicas singularizadas que no persigan fines de interés general.

¢) Nadie podra alegar, ni individual ni colectivamente, ante la Fundacién o
su Patronato derecho alguno al goce de sus personas beneficiarias antes de
que fuesen concedidos, ni imponer su atribucién a personas determinadas.

Articulo 8: Publicidad

A fin de que las actuaciones de la fundacién puedan ser conocidas por cualquier persona
eventualmente interesada o beneficiaria, el Patronato dara publicidad ﬁuflcxente a sus
objetivos y actividades. !
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TITULO I
ORGANOS DE LA FUNDACION

Articulo 9: Organos de la Fundacién

1. Son 6rganos de la Fundacion, entre otros, el Patronato y el Comité Ejecutivo.
2. El 6rgano de gobierno y representaciéon de fa Fundacién es el Patronato
3. Sin perjuicio de lo anterior, el Patronato podra nombrar una o varias Comisiones

Delegadas y Consultivas.

CAPITULO 1
DEL PATRONATO
Articulo 10: El Patronato
10.1 EI Patronato

El Patronato es el érgano supremo de gobierno, administracién y representacién de la
Fundacion, y a él corresponden las mds amplias facultades para la realizacion de los fines
fundacionales.

10.2 Composicion y duracién

El Patronato estara constituido por un numero minimo de 8 personas y un maximo de 42
personas.

Las personas que componen el Patronato podrédn ser personas fisicas o juridicas. En el caso de
personas fisicas, para ostentar la condicion de Patrono debera tenerse la plena capacidad de
obrar y no estar inhabilitada para el ejercicio del cargo publico. El Patrono persona juridica
deberd designar a la persona fisica que lo represente en el Patronato.

Las Patronos podran ser natos, designados o electivos:

Patronos Natos: seran aquellas personas designadas como tales por las y los Fundadores en la
escritura fundacional

Tendran caracter de Natos las siguientes personas:
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- El Rector o Rectora y la Vicerrectora o Vicerrector que ostente las competencias en
materia de investigacion de la Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko
Unibertsitatea o entidad que la sustituya.

- El Presidente o Presidenta de Fundacién Tecnalia o entidad que la sustituya.

- EI Presidente o Presidenta de Fundacion Donostia International Physics Center o
entidad que la sustituya.

Patronos Designados: seran aquellos cuyo nombramiento dependera de quién las haya
esignado. La designacién se realizara de la siguiente manera:

- Dos, ya sean personas fisicas o juridicas, designadas por el Rector o Rectora de la
Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea o entidad que la sustituya.

- Una, ya sea persona fisica o juridica, designada por el Presidente o Presidenta de
Fundacion Tecnalia o entidad que la sustituya.

- Una, ya sea persona fisica o juridica, designada por quien presida Fundacion Donostia
International Physics Center o entidad que la sustituya.

Estas personas, Patronos Designados, ejercerdn su cargo de manera indefinida pudiendo ser
relevadas de su cargo en cualquier momento por quién las hubiera designado. En todo caso,
dicha remocion debera ir siempre acompanada del consiguiente nombramiento de la persona
que lo sustituya en el cargo.

Patronos Electivos: seran aquellas personas fisicas o juridicas nombradas por el Patronato para
integrar el Patronato y que no tienen ni el caracter de Patrono Nato ni de Designado.

Dichos Patronos Electivos, ejerceran su mandato por un periodo de cinco (5) afios, pudiendo
ser reelegidos una o varias veces.

Patrouos de Honor: seran aquellas personas o entidades que, por su especial contribucién a los
fines de la Fundacién, merezcan este calificativo por parte del Patronato.

Las y los Patronos de Honor sélo podran actuar como consejeros en los asuntos que les someta
el Patronato de la Fundacion. En estos casos, contardn con voz pero no con voto y su presencia
no sera computable ni a los efectos de quorum de constitucién ni a los efectos de mayorias en
la toma de decisiones.

El Patronato, a propuesta de su Presidencia, podra nombrar Presidencias o Vicepresidencias
honorificas, asi como personas benefactoras de la Fundacion. '

10.3 Nombramiento de Patronos y cobertura de vacantes
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El primer Patronato sera nombrado por las y los Fundadores en la escritura fundacional.

Sin perjuicio del derecho atribuido a las y los Fundadores en el articulo 10.2 anterior, el
nombramiento de nuevos Patronos electivos, bien sea por ampliacion o por sustituciéon de sus
miembros, se llevard a efecto por el propio Patronato mediante el acuerdo adoptado por la
mayoria absoluta de los asistentes, presentes o representados, y en todo caso, debera contar
con el voto favorable de la mayoria simple de las y los Patronos Natos asistentes, presentes o
representados.

La persona nombrada Patrono debera aceptar expresamente el cargo de acuerdo con
alguna de las férmulas previstas en el art. 16 de la Ley. Dicha aceptacién sera inscrita en
el Registro de Fundaciones.

Las personas nombradas como Patronos que ingresen en la Fundacién con
posterioridad a la constitucion de la Fundacion, podran aportar a la Fundacion la
cantidad que en su momento fije el Patronato, la cual no revestird el cardcter de
permanente.

Las vacantes que se produzcan en los cargos designados ya sea por muerte,
incapacidad, inhabilitacién, declaraciéon de fallecimiento, exclusién o incompatibilidad,
renuncia, remocion o cualquier otra circunstancia que provoque la sustitucién o el cese
de una de esas personas, se cubrirdn por la persona responsable cuya designacién le
hubiese sido encomendada de acuerdo con lo establecido en el art. 10.2 de los presentes
estatutos, no pudiendo prolongarse dichas vacantes por un periodo mayor de 6 meses.

Para la validez de acuerdos el Patronato estd obligado a mantener dicho érgano con el
namero minimo que determina el art. 10.2 de los presentes Estatutos.

La suspension de las y los miembros del Patronato podra ser acordada por la autoridad
judicial cuando se entable en su contra la accion de responsabilidad por no desempenar
el cargo con la diligencia prevista en la Ley.

Las personas juridicas que formen parte del Patronato deberan hacerse representar en
el mismo por una persona fisica. Cuando el cargo de persona miembro del Patronato
sea atribuido a quien sea titular de un cargo publico o privado, esa persona podra
designar a otra, para que lo ejerza en su nombre.

La sustitucién, cese y suspension de las y los miembros del 6rgano de gobierno se
inscribiran en el Registro de Fundaciones.
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T
it Quince cénti

Articulo 11: Cargos en el Patronato
11.1 Presidencia

A la persona que ostenta la presidencia del Patronato le corresponde la mis alta
representacion de la Fundacion, asi como el ejercicio de las funciones que le reconoce la
normativa sobre fundaciones y, en particular, las siguientes:

a) Convocar las reuniones del Patronato.

\ b) Invitar a las reuniones a quién considere pertinente.

c) Presidir las reuniones y dirigir las deliberaciones, concediendo o denegando el
uso de la palabra y decidiendo los empates que se produzcan con voto de
calidad.

o) Ejecutar u ordenar ejecutar los acuerdos, pudiendo para ello realizar toda clase
de actos y firmar aquellos documentos, publicos o privados, necesarios a tal
fin.

e) Ostentar la representacion institucional de la Fundacion ante toda clase de

personas, entidades, autoridades, Organismos y Administraciones Publicas.

f) En general, dirigir la Fundacion, adoptando cuantas medidas estime
pertinentes, realizando toda clase de actos y firmando todos aquellos
documentos para que se puedan cumplir los fines que tiene asignados.

£) Cualquier otra facultad reconocida en estos Estatutos.

El cargo de Presidenta o Presidente de la Fundacién correspondera siempre al Rector o
Rectora de la Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea y este cargo sera
nato.

11.2 La Vicepresidencia

Sera Vicepresidenta la persona que, con caracter facultativo, puedan designar las y los
Fundadores o, en defecto de tal designacion, el Patronato de entre sus miembros, mediante
acuerdo adoptado por mayoria absoluta de asistentes, presentes o representados y que en
todo caso, contara con el voto favorable de la mayoria simple de las y los Patronos Natos
asistentes, presentes o representados.

Corresponde al Vicepresidente o Vicepresidenta, en su defecto, a la persona de mas edad
de) Patronato, realizar las funciones del Presidente o Presidenta en caso de estar vacante el
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cargo y en los de ausencia o enfermedad de su titular, asi como cualesquiera otros que
determine el Patronato.

Si la Presidenta o Presidente delegare el voto, quien tenga dicho voto delegado
desempefiara sus funciones y sera quien tenga el voto de calidad en caso de empate

11.3 La Secretaria

La Secretaria o Secretario podra tener o no la condicién de Patrono de la Fundacién,
teniendo en este ultimo caso voz pero no voto. El primer Secretario o Secretaria sera
designada por las y los Fundadores o, en defecto de dicha designacion, por el Patronato
mediante un acuerdo adoptado por la mayoria absoluta de asistentes, presentes o

-

simple de las y los Patronos Natos asistentes, presentes o representados.

representados, v que en todo caso, deberd contar con el voto favorable de la mayoria

Corresponde al Secretario o Secretaria custodiar la documentacién perteneciente a la
Fundacién, levantar las actas correspondientes a las reuniones del Patronato, expedir las
certificaciones de las mismas con el Visto Bueno del Presidente o Presidenta o de quien
haga sus veces y emitir los informes que sean necesarios, y aquellas otras funciones
previstas en estos Estatutos o que expresamente se le deleguen.

El Secretario o Secretaria, con caracter facultativo, podra ser asistida y sustituida por un
Vicesecretario o Vicesecretaria que sera designada de igual forma que quien ocupe la
Secretaria. Corresponderd a la Vicesecretarfa realizar las funciones de la Secretaria en
caso de estar vacante el cargo y en los de ausencia o enfermedad de su titular. Por su falta
y en los casos de enfermedad, ausencia o vacante del Secretario o Secretaria, hard sus
funciones la persona del Patronato de menos edad o la que dicho érgano designe.

11.4 El Tesorero o Tesorera

Ef Patronato podra designar, de enire sus miembros o no, si lo estimare oportuno, un
Tesorero o Tesorera con las funciones que el Patronato le encomiende.

Las funciones que pueden encomendarse a la Tesorera o Tesorero al tesorero son las
siguientes:

1.- Recaudar y custodiar los fondos de la fundacion
2.- Presentacion y firma del balance de ingresos y gastos

3.- Llevanza de los Libros de Inventarios, Cuentas, Presupuestos y el Libro Diario.
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Articulo 12: Gratuidad

El cargo de Patrono sera no retribuido. No obstante podrdn ser reembolsados de los gastos
debidamente justificados que el desempeno del cargo ocasione.

Las y los miembros del Patronato podran delegar su representacion en otra u otro
miembro. La representacion se otorgara por escrito para cada reunién, no pudiendo
ostentar nadie mas de una representacion.

Articulo 13: Funcionamiento interno

El Patronato celebrarda como minimo 2 reuniones cada ano. Una dentro de los seis

primeros meses de cada ano para aprobar la liquidacion del presupuesto del ejercicio

precedente, el Inventario, la Memoria de actividades y el Balance de situacion del ejercicio

anterior y la cuenta de resultados en los términos previstos en los presentes Estatutos, y la
tra, dentro del cuarto trimestre del afio para aprobar el Presupuesto de gastos e ingresos
el ejercicio siguiente.

| Patronato se reunira en Sesion Extraordinaria cuando asi lo soliciten un tercio de sus
miembros del Patronato o por decision del Presidente o Presidenta.

Articulo 14: Convocatoria

La convocatoria del Patronato corresponde a quien ostente la Presidencia, mediante
notificacion personal y escrita a todos sus miembros, con quince dias naturales de
antelacion a la fecha sefialada para la reunién.

LLa comunicacién de la convocatoria consignara el lugar, local, fecha y hora en que haya de
celebrarse la Sesion, asi como los asuntos que se tengan que tratar, segun ¢l Orden del Dia
acordado por la Presidenta o Presidente.

En el supuesto de Sesién Extraordinaria convocada a solicitud de un tercio de las y los
miembros del Patronato, el Orden del Dia debera incluir necesariamente los puntos que
éstos hayan propuesto.

Articulo 15: Constitucion y deliberacion

El Patronato quedara validamente constituido siempre que concurran a la reunion
la mitad mas uno de los miembros.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de miembros asistentes, presentes o

representados, contando el Presidente o Presidenta con voto de calidad en caso de
empate.
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No obstante, lo previsto en el apartado anterior, para la modificacion de los
Estatutos, la fusion, la disolucion de la Fundacion y el nombramiento de Patronos
serd nccesario el voto favorable de la mayorfa absoluta de los asistentes, presentes o
representados, y en todo caso, serd necesario el voto favorable de la mayoria
siempre de las y los Patrono Netos asistentes, presentes o representados,

El Patronato podra reunirse por medio de videoconferencia o de otros medios de
comunicacioén, siempre que quede garantizada la identificacién de quienes asistan,
Ia continuidad de la comunicacion, la posibilidad de intervenir en las deliberaciones
y la emision del voto. En este caso, se entiende que la reuniéon se celebra en el lugar
donde esta la persona que la preside.

Con cardcter excepcional, el Patronato podra adoptar acuerdos sin la celebracién de
reunion, siempre que queden garantizados los derechos de informacién y de voto,
que quede constancia de la recepcion del voto y que se garantice su autenticidad. Se
entiende que el acuerdo se adopta en el lugar del domicilio de la persona juridica y
en la fecha de recepcion del ultimo de los votos validamente emitidos.”

Articulo 16: Competencia del Patronato

La competencia del Patronato se extiende a todo lo que concierne al gobierno de Ia

Fundacion y, en particular, a los siguientes extremos, que son atribuciones exclusivas y
permanentes del Patronato:

a)

b)

<)

d)

e)

Aprobar el Inventario, Balance de Situacion, Cuenta de Resultados, Memoria
del ejercicio anterior y la liquidacion del Presupuesto de ingresos y gastos de
dicho periodo.

Aprobar el Presupuesto de ingresos y gastos del ejercicio siguiente asi como su
Memoria explicativa y el programa de actuacién.

Acordar la modificacion de Estatutos, la fusion, disolucion y liquidacion de la
Fundacién.

Nombrar, en su caso, a las personas miembros del Comité Ejecutivo que le
correspondan.

Adoptar todos aquellos acuerdos que exijan ya sea la autorizacion o
comunicacién al Protectorado o excedan de la gestion ordinaria de la
Fundacidn.
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on el propésito de facilitar el mejor cumplimiento de los fines de la Fundacion, el
atronato podra delegar todas sus facultades y atribuciones que no asume con caracter

clusivo y permanente, al Comité Ejecutivo, que actuara como d6rgano delegado del
atronato en los términos recogidos en los presentes cestatutos y en las disposiciones
lpgales que le sean de aplicacion.

\ CAPITULO 11

EL COMITE EJECUTIVO

Atticulo 17: El Comité Ejecutivo

1] Comité Ejecutivo, como o6rgano de delegacion permanente del Patronato, estara
stituido por un namero minimo de 5 personas y un nimero maximo de 8 personas.

E# todo caso, cinco integrantes del Comité Ejecutivo seran:

- El Rector o Rectora de la Universidad del Pais Vasco/ Euskal Herriko Unibertsitatea o
entidad que la sustituya,

- El Presidente o Presidenta de Fundacion Tecnalia o entidad que la sustituya.

- El Presidente o Presidenta de Fundacion Donostia International Physics Center o
entidad que la sustituya.

- Dos personas, miembros decl Patronato, ya scan fisicas o juridicas, designadas
expresamente por la Rectora o Rector de la Universidad del Pais Vasco/Euskal
Herriko Unibertsitatea o entidad que la sustituya. Estas desempenaran su cargo como
miembros del Comité Ejecutivo de manera indefinida, pudiendo ser relevadas en
cualquier momento por el Rector o Rectora de la Universidad del Pais Vasco/ Euskal
Herriko Unibertsitatea. En todo caso, dicha remocién debera ir siempre acompanada
del consiguiente nombramiento de la persona que la sustituya.

En su caso, las tres personas restantes miembros del Comité Ejecutivo seran nombradas por la
mayoria simple de los asistentes al Patronato, presentes o representados.

Articulo 18. Cargos

Ostentara la Presidencia del Comité Ejecutivo quien ostente la Presidencia del Patronato. En
todo caso, esa persona tendra un voto de calidad en caso de empate.
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La Secretaria o Secretario podra tener o no la condicién de miembro del Comité Ejecutivo. Esta
llevara los libros de actas y expedira certificaciones de las mismas con el Visto Bueno de la
Presidenta o Presidente o de quien haga sus veces.

Articulo 19. Convocatoria, reunidn y deliberaciéon

El Comité Ejecutivo se reunira cuantas veces lo estime oportuno el Presidente o Presidenta,
quien debera convocarlo por lo menos dos veces al aino o cuando lo soliciten por escrito al
menos dos miembros del Comité.

La convocatoria contendra el orden del dia asi como el lugar, dia y hora de celebracién de la
reunion y se haré llegar por escrito a cada miembro con tres dias habiles, al menos, de
antelacion a la fecha de su celebracion. En caso de urgencia expresamente declarada en el
escrito de convocatoria, podra reducirse este plazo.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, no serd precisa convocatoria previa y el
Comité Ejecutivo quedara validamente constituido para tratar cualquier asunto, cuando se
encuentren presentes todos sus integrantes y acuerden por unanimidad la celebracion de la
reunion y el orden del dia correspondiente.

l.a asistencia a la reuniéon serd personal o por representante. Cualquier integrante podra
hacerse representar por otro, mediante la correspondiente delegacién de representacion, que
serd sicmpre para actos concretos.

El quorum de constitucion serd el de la mitad mas uno de sus miembros (caso de ser impares
se entendera el numero entero siguiente a la mitad mas uno; i.e. si 7 seran 5), y los acuerdos se
adoptaran por mayoria simple de las personas asistentes, presentes o representadas.

Articulo 20. Competencias del Comité Ejecutivo

El Comité Ejecutivo es el érgano delegado que podra asumir, si asi lo acuerda el Patronato,
todas las atribuciones y facultades propias del gobierno, representacion y administracion de la
Fundacion, que no son competencia exclusiva y permanente del Patronato.

Articulo 21.  La Direccién Ejecutiva y sus competencias

El Director o Directora Ejecutiva sera nombrada por el Comité Ejecutivo a propuesta su
Presidente o Presidenta. El acuerdo sera adoptado por mayoria absoluta de las y los miembros
asistentes a la reunion, presentes o representadas.

La Directora o Director Ejecutivo no formaran parte del Comité Ejecutivo pero podra asistir a
las reuniones del Patronato y del Comité Ejecutivo, con voz pero sin voto.
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El nombramiento de la Directora o Director Ejecutivo sera revocable por el propio Comite
Ejecutivo siempre y cuando se adopte con el voto favorable de la mayoria absoluta de sus
miembros asistentes, presentes o representados.

Las funciones de la Directora o Director Ejecutivo serdan las que en cada caso y momento
determine el Comité Ejecutivo, pudiendo delegar en él o en ella todas las facultades que
considere necesarias. En todo caso, ostentara poder suficiente para el ejercicio de las funciones
propias de su cargo como son, entre otras, la gestién y ejecucién de los acuerdos y directrices
adoptados por los drganos de la Fundacién, realizar cuantas funciones de ordenacién sean
precisas para el mejor logro del objeto y fines fundacionales, preparar y proponer programas
de actuacién, gestionar la politica personal, organizar la contabilidad y las finanzas de la
Fundacién, entre otras.

CAPITULO II1

DE LAS COMISIONES DELEGADAS, COMISIONES CONSULTIVAS Y PERSONAL
AL SERVICIO DE LA FUNDACION

rticulo 22: Comisiones Delegadas

El Patronato o el Comité Ejecutivo podra constituir una o varias Comisiones Delegadas
con las facultades que en cada caso determinen.

Las Comisiones Delegadas estaran integradas por las y los miembros del érgano que las
constituya.

En ningun caso podran ser objeto de delegacién la aprobacion de cuentas y del
presupuesto ni los actos que excedan de la gestion ordinaria o necesiten comunicacion u
autorizacion del Protectorado.

Articulo 23: Comisiones Consultivas

5 El Patronato o el Comité Ejecutivo podran nombrar Comisiones Consultivas con el fin de
que puedan aportar opiniones y valoraciones sobre los asuntos que les sean sometidos.

Los actos de las Comisiones Consultivas no tendran cardcter vinculante para los 6érganos
de Gobierno de la Fundacion. ‘

Las y los miembros de las Comisiones Consultivas podran ser designados por el Patronato
o por el Comité Ejecutivo entre personas o entidades que a su discrecional juicio puedan
contribuir al logro de los fines de la Fundacién.
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Articulo 24: Personal al servicio de la Fundacion

La Fundacion contara con la organizaciéon adecuada para el cumplimiento de sus fines. El
personal de la Fundacion estara bajo la dependencia funcional de la Directora o Director
Ejecutivo, siendo competencia del Consejo Ejecutivo, por si o a propuesta de la Direccion
Ejecutiva, los nombramientos que estime necesarios para la mejor realizacion de las
actividades de la Fundacién..

El Comité Ejecutivo, a través de su Director o Directora Ejecutiva, podra encomendar el
ejercicio de la gerencia o gestion o la realizacion de otras actividades en nombre de la
Fundacién a aquellas personas que considere oportuno con la remuneracién adecuada al
ejercicio de sus funciones, observando en todo caso lo dispuesto en las leyes.

CAPITULO IV
LA FIGURA DEL COLABORADOR ADHERIDO
Articulo 25: La figura del colaborador adherido

La Fundacién podra admitir en ella como colaborador adherido a aquellas personas fisicas
y juridicas que por su conocimiento, dedicacion, experiencia y aportaciones puedan

P4

favorecer al logro de los fines fundacionales.
Articulo 26: Ingreso como colaborador adherido

A solicitud de las propias personas, ya sean fisicas o juridicas, que deseen colaborar en la
Fundacion como Colaboradoras Adheridas, adquiriran esa condicién dnicamente aquellas
que con tal cardcter sean admitidas por el Patronato.

El Patronato fijara en cada momento, a través de un convenio con la Persona Colaboradora
Adherida, las condiciones objetivas que determinaran el nivel de compromiso a asumir
por la misma.

Articulo 27: Cese de la condicién de Colaborador Adherido
Las personas Colaboradoras Adheridas de la Fundacion, cesaran en los siguientes casos:

a) Por acuerdo motivado del Patronato, debido al incumplimiento de los compromisos
exigidos en el convenio regulador de su relacién con la Fundacién o por finalizacién
del propio convenio.
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b} Por quiebra o liquidacién (en caso de personas juridicas), fallecimiento, incapacidad o
inhabilitacién (en caso de personas fisicas).

¢} Cuando concurra cualquier otra causa prevista en las leyes.

TITULO I

DEL PATRIMONIO DE LA FUNDACION

CAPITULO 1

DEL CAPITAL Y EL PATRIMONIO

rticulo 28: Patrimonio de la Fundacién
Ellcapital de la Fundacion estard compuesto:
a) Por la dotacién establecida en la Escritura de Constitucion.

b) Por los bienes y derechos que se afecten por el Patronato, con caracter permanente a
los fines fundacionales.

El patrimonio de la Fundacion, en cada momento, estara constituido por el conjunto de
todos sus bienes y derechos susceptibles de valoraciéon econémica.

L.a Fundacion podra poseer toda clase de bienes, ajustandose en sus actos de disposiciéon y
administracion a las normas que le sean aplicables y destinando sus frutos o rentas a los
fines que le son propios, todo ello de acuerdo con los presentes Estatutos.

Articulo 29: Recursos
- Seran recursos propios de la Fundacion:

3 a) Las subvenciones que se otorguen por el Estado, Organismos Auténomos, Entes
Autonomicos, Corporaciones Provinciales y Locales y cualquier persona juridica o
fisica.

b) Los rendimientos del capital propio.
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c) Las subvenciones, donaciones herencias y legados.
d) Las cantidades que pueda percibir la Fundacién por sus servicios o actividades.

e) l.as aportaciones y cuotas, ordinarias y extraordinarias, de las y los miembros
fundadores y las cuotas y aportaciones, ordinarias y extraordinarias, que acepten
satisfacer voluntariamente los y las miembros del Patronato.

f) Cualquier otro ingreso que la Fundacién pueda obtener por cualquier concepto.

Aparte de sus ingresos anuales, la Fundacién podra contar entre sus recursos con las cuotas
anuales que satisfagan las personas nombradas como Patronos, las cuales se dedicaran a la
realizaciéon de las actividades fundacionales.

Articulo 30: Alteraciones Patrimoniales

El Patronato de la Fundacién podrd, en todo momento, y cuantas veces sea preciso, a tenor
de lo que aconseje la coyuntura econémica, efectuar las modificaciones, transformaciones,
o conversiones que estime necesarias del capital de la fundacién, con el exclusivo fin de
evitar que éste, aun manteniendo su valor nominal, se reduzca en su valor efectivo o
poder adquisitivo. Teniendo la obligacién de notificacion previa al Protectorado de ciertos
actos de disposicion onerosa o gratuita, asi como de gravamen, de bienes o derechos que
formen parte del patrimonio de la fundacién. Concretamente los siguientes:

a) los relativos a los bienes o derechos que formen parte de la dotacion patrimonial
o estén directamente vinculados al cumplimiento de los fines fundacionales.

b) Los que consistan en la disposicion o gravamen de parte del patrimonio de la
fundacion, excepto la dotacién, que supere el 20% del activo de la fundacién que
resulte del ultimo balance aprobado, en el supuesto de fundaciones obligadas a
la presentacion de auditoria de cuentas, y el 40% para el resto de fundaciones.

Articulo 31: Custodia del patrimonio fundacional

Para la custodia y salvaguarda del patrimonio fundacional se observaran las siguientes
reglas:

a) l.os bienes y derechos que integran el patrimonio fundacional, deberdan estar a
nombre de la fundacién y habran de constar en su inventario y ser inscritos, en
su caso, en los registros correspondientes.

b) Los bienes inmuebles v/o derechos reales se inscribiran a nombre de la
Fundacion en el Registro de la Propiedad. El resto de los bienes susceptibles de
inscripcion se inscribiran en los registros correspondientes.
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c¢) Los valores y metalico, los titulos de propiedad, los resguardos de deposito y
cualesquiera otros documentos acreditativos de dominio, posesion, uso, disfrute
o cualquier otro derecho de que sea titular la Fundacion, se depositaran en la
entidad que determine el Patronato a nombre de la Fundacién.

d) lLos demas bienes muebles seran custodiados en la forma que determine el
Patronato.

odos estos bienes o derechos se especificaran en el Libro de Inventarios, que estara a
cargo de la Secretaria del Patronato, y en el que, bajo su inspeccién, se consignaran todas
las circunstancias precisas para su identificacion y descripcidn.

P

CAPITULO Il
DEL REGIMEN ECONOMICO Y CONTABLE
Articulo 32: Ejercicio Econ6mico

| ejercicio econémico sera anual y coincidira con el aifo natural exceptuando el primero
ue comenzara con el inicio de las actividades de la Fundacion.

La fundacion confeccionara para cada ejercicio econémico un presupuesto ordinario en el
que se recogeran los ingresos y gastos de forma equilibrada.

Dicho presupuesto se presentara ante el Protectorado en el dltimo trimestre del ano de su
aprobacion, junto con una Memoria explicativa.

Articulo 33: Obligaciones econémico-contables

El Patronato elaboraré el inventario, el balance de situaciéon y la cuenta de resultados, en los
que se reflejara la situaciéon patrimonial, econémica y financiera de la fundacion, asi como una
memoria de las actividades realizadas durante el ano, y de la gestion econémica del
patrimonio, suficiente para hacer conocer y justificar el cumplimiento de las finalidades
fundacionales y de los preceptos legales. También practicara la liquidacion del presupuesto de
- ingresos y gastos del aio anterior, cumpliendo, a tales efectos, las disposiciones de la Ley.

Articulo 34: Presentacion, dep6sito y publicidad de las cuentas anuales.

Dentro de los 30 dias naturales siguientes a la aprobacion de las cuentas anuales, el
Patronato de la Fundacién debera remitir al Registro de Fundaciones del Pais Vasco
para su deposito las cuentas anuales debidamente firmadas, las cuales han de cumplir
los requisitos previstos en la normativa sobre contabilidad para las entidades sin animo
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de lucro.

Las cuentas anuales de la Fundacion deberan estar formadas como minimo por el
balance, la cuenta de resultados, la memoria y la liquidacion del plan de actuacion
anterior. Asf mismo, el patronato presentara el informe de auditoria, en los supuestos
previstos en la Ley de Fundaciones del Pais Vasco.

En dichas cuentas debera reflejarse la situacion patrimonial, econémica y financiera de
la Fundacién, las actividades realizadas durante el afio, y la gesti6én econémica del
patrimonio, suficiente para hacer conocer y justificar el cumplimiento de las finalidades
fundacionales y de los preceptos legales.

El ejercicio econdmico sera anual y coincidira con el ano natural.

La Fundacién confeccionara para cada ejercicio econémico un Plan de actuacion en el
que sc recogeran los ingresos y gastos de forma equilibrada. Dicho Plan se presentara
ante ¢l Protectorado en el ultimo trimestre del afo de su aprobacion, junto con una
Memoria explicativa.

CAPITULO I11
DE LAS REGLAS PARA LA APLICACION DE LAS RENTAS AL FIN FUNDACIONAL
Articulo 35: Destino de ingresos y gastos de administraciéon

La Fundacion programara periédicamente las actividades propias de su objeto v, a tal fin,
se realizard anualmente la planificacion de las prestaciones v se acordara su forma de
realizacion y adjudicacion.

A la realizacién de sus fines se destinaran, en el plazo de tres afios a partir del momento
de su obtencion, al menos el 70% de los ingresos netos que se obtengan por cualquier
concepto, siendo deducibles en su caso los impuestos correspondientes a los mismos y los
gastos en los que se haya incurrido para la obtencion de los ingresos, excepto los
referentes al cumplimiento de los fines fundacionales.

Teniendo en cuenta que dicho plazo comienza a contar desde el inicio del ejercicio en el

que s¢ hayan obtenido los respectivos resultados e ingresos y los tres anos siguientes al
cierre de dicho ejercicio.
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i
Las aportaciones en concepto de dotacion patrimonial, bien en el momento de su

constituciéon bien en un momento posterior, quedan excluidas del cumplimiento de este
requisito.

El resto de los ingresos debera destinarse a incrementar la dotacion fundacional, una vez
deducidos los gastos de administracion, que no podran exceder la mayor de las siguientes
cantidades: el 5% de los fondos propios, o el 20% del excedente del ejercicio anual, salvo
autorizacion expresa del Protectorado a instancia razonada de la Fundacion, de acuerdo
con lo previsto en las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

\ Las aportaciones en concepto de dotacion patrimonial, bien en el momento de su
constitucion bien en un momento posterior, quedan excluidas del cumplimiento de este
requisito.

TITULO IV
DE LA MODIFICACION, EXTINCION Y LIQUIDACION
Articulo 36: Modificacién y fusion

El Patronato de la Fundacion podra promover la modificacion de los presentes Estatutos
siempre que resulte conveniente para el mejor cumplimiento de los fines fundacionales.
Tal y como se establece en el articulo 15 de los presentes Estatutos, el acuerdo de
modificacion debera ser adoptado por el voto favorable de la mayoria absoluta de los
asistentes, presentes o representados, y en todo caso, sera necesario el voto favorable de la
mayoria simple de los Patronos Natos asistentes, presentes o representados.

También el Patronato podra acordar la fusién con otra u otras entidades siempre que quede

atendido en la debida forma el objeto fundacional. El acuerdo de fusion, debera ser adoptado

motivadamente con el voto favorable de la mayoria absoluta de los asistentes, presentes o
) representados y en todo caso, sera necesario el voto favorable de la mayoria simple de los
- Patronos Natos asistentes, presentes o representados.

Articulo 37: Extincién
La Fundacion se extinguira:
a) Cuando haya expirado el plazo por el que fuc constituida.

b) Cuando sc haya realizado en su totalidad el fin para el cual se constituyo.
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c) Cuando resulte imposible la realizacién del fin fundacional, sin perjuicio de
lo dispuesto en la Ley de Fundaciones del Pais Vasco respecto a la
modificacién de los estatutos, fusién y escision.

d) Cuando asi resulte de un proceso de fusién o escision.
e) Cuando se den las causas previstas en la escritura publica de constitucién.
f) Cuando se dé cualquier otra causa prevista en las leyes.”

Articulo 38: Procedimiento de extincidn

En el supuesto del apartado a) del articulo anterior, la Fundacién se extinguira de
pleno derecho.

En los supuestos de los apartados b) y c) del articulo anterior, Ja extincién de la
Fundacion requerira acuerdo del Patronato ratificado por el Protectorado. Si no
hubiese acuerdo del Patronato, o este n fuese ratificado por el Protectorado, la
extincion de la Fundacion requerira resolucién judicial motivada, que podra ser
instada por el Protectorado o por el Patronato, segun los casos.
L R}

En el supuesto del apartado e) del articulo anterior, gf‘-requeriré resolucién judicial
motivada. : ‘

El acuerdo de extincién debera adoptarse métivaffél’amé’ﬁte, con el voto favorable de
los 2/3 de las personas integrantes del patronato como.minimo.

El acuerdo de extincién o, en su caso, la resolucion judicial motivada, se inscribiran
en el Registro de Fundaciones del Pais Vasco.”

Articulo 39: Liquidacion

Los bienes y derechos que resulten de la liquidacion fundacional, conforme a la voluntad
de las y los patronos fundadores, expresada en la escritura fundacional, seran destinados a
los fines de interés general que, de acuerdo con el espiritu del mismo, decida el Patronato,
entre los que se incluye la Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea de

forma preferente.

Si éste no lo hiciere, se destinaran por el Protectorado a otras Fundaciones o Entidades que
persigan fines analogos a la extinguida, preferentemente a las que tengan su domicilio en

el IPais Vasco.
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