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BIDAIDE FUNDAZlOA
ESTATUTOS

adaptados a la Ley 9/2016 de Fundaciones del Pais Vasco
TEXTO REFUNPIDO

TITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Denominacién

1.- “BIDAIDE FUNDAZIOA" es una organizacion constituida sin animo de lucro que
tiene afectado de modo duradero su patrimonio a la realizacion de fines de interés
general.

2- La Fundacion se rige por la voluntad de la fundadora, por los presentes
estatutos, y en todo caso por la Ley 9/2016, de 2 de junio, de Fundaciones del
Pals Vasco, las disposiciones reglamentarias de desarrollo y deméas normativa
vigente.

3.- La Fundacio6n se constituye por tiempo indefinido.

Articulo 2.- Régimen jurfdico, personalidad y capacidad juridica

1.- BIDAIDE FUNDAZIOA tiene personalidad juridica propia e independiente
desde la inscripcién de la escritura de constitucion en el Registro de Fundaciones
y dispondra de plana capacidad juridica y de obrar, sin otras limitaciones que las
establecidas en la manifestacién de voluntad de la fundadora en el acto
fundacional, en los presentes Estatutos y, en todo caso, en las disposiciones
legales que le sean de aplicacion, en particular la Ley 9/2016, de 2 de junio, de
Fundaciones del Pals Vasco.

2.- En consecuencia, y sin perjuicio de las pertinentes comunicaciones al
Protectorado, la Fundacion tendra plena capacidad de obrar en el cumplimiento de
sus fines, conforme a lo previsto en el articulo 38 del Cadigo Civil. La Fundacién
podra:

a) Desarrollar actividades econémicas, de todo tipo, para realizar sus fines o
allegar recursos con ese objeto.

b) Adquirir y enajenar toda clase de bienes y derechos, por cualquier titulo,
y celebrar todo tipo de actos, negocios y contratos,

¢) Ejercitar toda clase de acciones, conforme a sus estatutos y a las leyes.
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Articulo 3.- Fines fundacionales

1.- Tiene una finalidad eminentemente educativa, cultural, formativa y de
promocién soclal al servicio de la infancia y la juventud, a través de los
establecimientos culturales, sociales o educativos que reciba o cree, en
cualquier materia o grado o en los que participe.

2.- Y también, crear, mantener y reforzar la oferta educativa conforme a los
principios y valores propios de la doctrina de la Iglesia Catdlica, promoviendo el
desarrollo integral de la persona, desde una visién cristiana de la vida,
promoviendo la formacion de responsables, equipos directivos y personal de
los centros de su titularidad, promoviendo la educacién en la cultura vasca con
una visién intercultural e infernacional, y promoviendo la colaboracion
interinstitucional y [a adaptacién de la oferta educativa a las necesidades de la
zona.

Articulo 4.- Desarrollo de los finegs. Actividades

1.- Los fines fundacionales pueden ser desarrollados por la Fundacion del modo
que crea oportuno, incluida la  participacion en otras entidades u
organizaciones, sin otras limitaciones que las que se deriven de los presentes
Estatutos y, en todo caso, de las Leyes.

2.- Para el desarrollo de estos fines, la Fundacién podr4 realizar, entre otras,
las siguientes actividades:

1. Asumir la titularidad de Centros docentes, de cualquier
grado, nivel 0 ensefanza, a fin de garantizar su continuidad
y mejora continua. En este sentido, ejercerd todas las
funciones inherentes a la titularidad en cada uno de los
Centros asumidos.

2, Crear y colaborar en la creacion de nuevos Cenlros
educativos de ensefianza reglada o no reglada, que
refuercen la oferta educativa catdlica en la Comunidad
Auténoma del Pals Vasco.

3. Asumir y lievar a cabo fa direccion y gestién de Centros
catélicos de titularidad ajena.

4. Conceder ayudas al alumnado y sus familias; a las labores
docentes, educativas, culturales deportivas y formativas en
sus Centros escolares; y a la formacion permanente de los
miembros de la comunidad educativa.

5. Promover la formacién de responsables, equipos directivos y
personal en general, para los Centros de su titularidad o para
otros de su entorno.

6. Colaborar en la bisqueda de métodos de trabajo, esquemas
de organizacion y toma de decisiones con las entidades
titulares de Centros catdlicos que demanden modelos que
fortalezcan la propia titularidad.

7. Desarrollar y promover, de forma directa o concertada con
otras organizaciones sin anime de lucro, programas de
promocion socio-educativa e inclusién de los mas
desfavorecidos, asi como de voluntariado y de sensibilizacién
y educacion para el desarrollo, en el ambito educativo,
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8. Aquellas otras que determine el Patronato en beneficio de la
educacién integral, principalmente de la infancia y juventud,
de conformidad con los fines de la Fundacién, asf como
apoyar iniciativas que refuercen la oferta educativa cristiana
de calidad en la sociedad.

9. Colaborar y desarrollar programas de colaboracién con las
universidades y el mundo empresarial.

10. Todas aquellas actividades que el patronato considere
necesarias para llevar el fiel cumplimiento de los fines
fundacionales.

Articulo 5. Centros Educativos

Los centros educativos de los que la Fundacion ostente la titularidad deberén
reunir las siguientes caracteristicas:

1. Se regiran por lo establecido por el Patronato, teniendo en
cuenta el ideario, los principios y valores cristianos, y lo
dispuesto en el Reglamento de Régimen Interno.

2. La Direccién del centro deberd ser ejercida por persona
designada por el Patronato de la Fundacién.

. 3. Lalabor educativa se desarrollara desde la visi6n cristiana de
la persona, y estara impregnada de los principios y valores
cristianos.

4. En los planes de estudio se incluira la ensefianza de la
. religibn catélica, de conformidad a lo dispuesto en la
normativa vigente,

5. La labor educativa se desarrollara con fidelidad a los valores
culturales de Euskal Herria, con plena implicaciéon en la
defensa y promocién del euskera.

Articulo 6.- Domicilio

1.- La Fundacién tendra su domicilio en Santesteban Musikaria, 3 —2° A, Cy D, de
Donostia — San Sebastian (Gipuzkoa).

2.- Por acuerdo de modificacion estatutaria adoptado por el Patronato de la
Fundacion, podra determinarse el traslado de domicilio, lo cual deberé ser inscrito
en el Registro de Fundaciones. Asimismo, se faculta al Patronato para la
determinacion de las sedes de los establecimientos, delegaciones u oficinas,
que, segln los casos, se fijen en funcion de las necesidades derivadas del
cumplimiento de los fines fundacionales.

Articulo 7.- Ambito territorial

La Fundacién desarrollaré principalmente sus actividades en el ambito de la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

Articulo 8. Beneficiarios
1.- Podran ser beneficiarios de las prestaciones de la Fundacion todas aquellas

personas fisicas o juridicas que a juicio del Patronato sean merecedoras de
recibirlas.



‘ . _ . bidaide fundazioa

2.- La Fundacion, dentro de sus fines de interés general, habra de actuar con
criterios de objetividad e imparcialidad en fa seleccién de sus beneficiarios sin que
pueda producirse discriminacion alguna,

3.- Nadie podra alegar, ni individual ni colectivamente, ante la Fundacion o su
Patronato derecho alguno al goce de sus beneficiarios antes de que fuesen
concedidos, ni imponer su atribucion a personas determinadas.

Articulo 9.- Principios de actuacién y funcionamiento

La Fundacién se guiard en su actuacion por los siguientes principios:

a) Publicidad y transparencia, dando informacion suficiente de sus fines y
actividades para que sean conocidos por la poblacion en general y sus eventuales
personas beneficiarias,

b) Imparcialidad y no discriminacién en la determinacion de las personas
beneficiarias, asf como de sus actividades y prestaciones.

¢) Promocion de directrices de actuacion, mediante la creacién de codigos de
conducta y buenas practicas de funcionamiento.

d) Incentivacion del espiritu de servicio de [as personas que constituyen el
Patronato, asl como de Ia priorizacion de los intereses de fa Fundacién frente a los
propios o particulares,

e) Colaboracion leal y permanente con el Protectorado de Fundaciones del Pais
Vasco.

f) Defensa y proteccion del efectivo cumplimiento de la obligacion de destinar el
patrimonio y rentas de la Fundacion a los fines fundacionales, de acuerdo con lo
previsto en estos estatutos y en la normativa en vigor.

g) lgualdad de género.

TITULO II. EL PATRONATO

Artfculo 10.- El Patronato de la Fundacion

El Patronato es el drgano de gobierno y representacion de la Fundacion.
Corresponde al mismo el cumplimientoc de los fines fundacionales, la
administracion diligente de los bienes y derechos que integran el patrimonio de la
Fundacion, asf como el mantenimiento del rendimiento y utilidad de los mismos.

Articulo 11.- Composicion

1.~ El Patronato estara constituido por un nimero minimo de 7 miembros y un
méximo de 9 miembros.

2.- Seran miembros del Patronato:

1) EIPRESIDENTE de KRISTAU ESKOLA.

2) EIDIRECTOR GENERAL de KRISTAU ESKOLA.

3) Federacién de Euskadi de Religiosos de Ensefianza - Titulares de
Centros Catdlicos (FERE.CECA EUSKADI), Seccion Autondmica en la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco de la Federacién Espafiola de
Religiosos de Ensefianza - Titulares de Centros Catolicos (FERE.CECA),
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4) FEDERACION EDUCACION Y GESTION DE EUSKADI - KRISTAU
ESKOLA.

5) UCA (UNION DE CENTROS DE ALAVA).

6) ASOCIACION PROVINCIAL EDUCACION Y GESTION DE VIZCAYA.

7) PROMENGI.

3.- El nombramiento de los dos restantes patronos, en su caso, hasta llegar al
méaximo de nueve miembros indicados, sera decisién y competencia del propio
Patronato, debiendo ser elegidos de entre aguellas entidades o Instituciones
Titulares que hubiesen cedido la titularidad de sus centros educativos a la
Fundacién.

4.- Las entidades juridicas que formen parte del érgano de gobierno deberan
designar la persona fsica que las represente.

A dichos efectos, el PRESIDENTE de KRISTAU ESKOLA estara representado en
el Patronato por la persona fisica que esté designada para representar al
Presidente en KRISTAU ESKOLA. El DIRECTOR GENERAL de KRISTAU
ESKOLA estara representado en el Patronato por la persona fisica que esté
designada para representar al Director General en KRISTAU ESKOLA.

La Federacion de Euskadi de Religiosos de Ensefianza — Titulares de Centros
Catdlicos (FERE.CECA EUSKADI), Seccion Autonémica en la Comunidad
Auténoma del Pals Vasco de la Federacion Espafiola de Religiosos de Ensefianza
- Titulares de Centros Catolicos (FERE.CECA), la FEDERACION EDUCACION
Y GESTION DE EUSKADI - KRISTAU ESKOLA, UCA (UNION DE
CENTROS DE ALAVA), la ASOCIACION PROVINCIAL EDUCACION Y GESTION
DE VIZCAYA y PROMENGI, estaran representados en el Patronato, cada uno de
ellos, por la persona fisica que, respectivamente, sea designado para ello por cada :
entidad. i

5.~ El Patronato estara compuesto por los siguientes cargos:
- El Presidente o la Presidenta.

- El Secretario o la Secretaria.

- Tesorero o Tesorera,

- Vicepresidente o Vicepresidenta.

- Vocales,

Articulo 12.- Nombramiento de Patronos, cese, suspension, sustitucién,
duracién del cargo de Patronato y cobertura de vacantes

1.- El nombramiento de nuevos Patronos, bien sea por ampliacion o por
sustitucidén de sus miembros, se llevara a efecto por dicho érgano de gobierno
mediante el acuerdo adoptado por el voto favorable de dos tercios de sus
integrantes, como minimo.

2.- El nombramiento de nuevos Patronos, por ampliacién de sus miembros, ira
fundamentalmente encaminado a la incorporacién de personas de reconocido
prestigio en los fines propios de esta Fundacion.

3- El Patronato deberé comunicar al Registro de Fundaciones del Pais Vasco el
nombramiento y cese de sus patronos o patronas en el plazo de tres meses
contados desde la adopcion de dichos acuerdos o desde la fecha de la renuncia.
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4.- Los nombrados Patronos deberan aceptar expresamente el cargo de acuerdo
con alguna de las formulas previstas en el art. 16 de la Ley de Fundaciones.

5.~ La suspension de las personas integrantes del Patronato podra ser acordada
por el 6érgano judicial competente cuando se entable contra ellos la accién de
responsabilidad por no desempefiar el cargo con la diligencia prevista en la Ley.

6.- El nombramiento y cese de las personas integrantes del érgano de goblerno se
inscribiran en el Registro de Fundaciones del Pafs Vasco.

7.- El cese. de las personas integrantes del Paftronato se producira en los
supuestos previstos en el articulo 20 de la Ley 9/2016, de Fundaciones del Pals
Vasco. En el supuesto de Patrono designado por razén del cargo, al cesar en éste
por cualquier motivo, quedaré inhabilitado para continuar como Patrono. Cuando
el puesto de Patrono corresponda a una persona juridica, la renuncia de la
persona fisica que la represente o la revocacion de Ja representacion obligaré a la
Entidad-Patrono a designar un representante sustituto en el plazo maximo de tres
meses,

8.- Cuando la sustitucién no pueda llevarse a cabo de la forma sefialada, se
proceders a la modificacion de estatutos prevista en la Ley de Fundaciones, y el
Protectorado de Fundaciones del Pals Vasco quedara facultado para la
designacién de la persona o personas que integren provisionalmente el drgano de
gobierno y representacion de fa Fundacion, hasta que se produzca dicha
modificacion estatutaria.

9.- La sustitucién de los patronos o patronas se inscribira en el Registro de
Fundaciones del Pals Vasco.

Articulo 13.- Duracion del Patronato

1- El cargo de patrono/a tendrdé una duracién de cuatro afics. La persona
integrante del 6rgano de gobierno podra ser reelegido/a, por periodos iguales, sin
limitacién alguna.

2- Las vacantes que se produzcan por muerte, incapacidad, inhabilitacién,
declaracion de fallecimiento, exclusién o incompatibilidad, transcurso del periodo
de su mandato, renuncia, remocién o cualquier otra circunstancia que provoque la
sustitucion o el cese de un miembro del drgano de gobierno, se cubrirdn por el
Patronato, no pudiendo prolongarse la situacion de vacante por un periodo mayor
de 6 meses.

Articulo 14.- Gratuidad Cardctar gratuito del cargo de patrono o patrona

Los miembros del Patronato ejerceran su cargo gratuitamente. No obstante,
podran ser reembolsados de los gastos debidamente justificados que el
desempefio de sus funciones les ocasione,

Artleuio 15.- Presidente/a del-Patrenate de la Fundacién, Vicepresidente/a

1.- El pamer Patronato designara, de entre sus miembros, alfa la Presidentefa y
al/a la Vicepresidente/a,

2.- Elfla Vicepresidente ejercera funciones de Presidente/a en casos de ausencia o
enfermedad de éstefa, bastando para acreditar estos extremos la mera
manifestacion de aquelios. En caso de ausencia del/de la Presidentefa asi como
del/de la Vicepresidente/a le sustituira el miembro de mayor edad.
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3.~ Al Presidente correspondera convocar al Patronato por propia iniciativa o a
peticion de una tercera parte, cuando menos, de sus componentes, dirigir las
deliberaciones y ejecutar sus acuerdos.

4.- Elfla Presidente/a del Patronato ostentara la maxima representacién de dicho
érgano de gobierno correspondiéndole, ademas de las facultades como integrante
de dicho 6rgano y a &l atribuidas por estos Estatutos, la de representar a la
Fundacién en todos sus actos y contratos gue deriven de los acuerdos del
Patronato 'y otros 6érganos de la Fundacién, asl como en cuantos litigios,
expedientes, cuestiones administrativas, gubernativas, judiciales y extrajudiciales
se presenten, estando facultado para otorgar poderes generales para pleitos a
favor de Procuradores/as o Abogados/as al fin citado.

Articulo 16.- Secretario/a

El Patronato podra designar, de entre sus personas integrantes, un/a Secretario/a |
que tendra a su cargo la direccién de los trabajos administrativos de la Fundacion, 3
custodiara su documentacion y levantara acta de las sesiones que se transcriban

al Libro de Actas una vez aprobadas y con el visto bueno del/de la Presidente/a.

Articulo 17.- Tesorero/a

El Patronato podra designar, de enire sus personas integrantes, si lo estimare
oportuno, unfa Tesorero/a con las siguientes funciones:

1.- La recaudacion y custodia de los fondos de la Fundacion,

2.- La presentacion y firma del balance de ingresos y gastos.

3.- La llevanza de los Libros de Inventarios, Cuentas, Plan de Actuacion y el Libro
Diario.

Articulo 18.- Personal al servicio de la Fundacién

E] Patronato podra encomendar el ejercicio de la gerencia o gestién ordinaria, bien
a alglin miembro del organo de gobierno, bien a terceras personas, con la
remuneracion adecuada al ejercicio de sus funciones. A tal fin, el Patronato
nombrara, al menos, un/a Director/a de la Fundacion. Los poderes generales
otorgados alfa la Directora/a de la Fundacion seran objeto de inscripcion en el
Registro de Fundaciones del Pals Vasco.

Articulo 19.- Competencias del Patronata

Las competencias del Patronato se extiende a todo lo que concierne al gobierno y
administracion de la Fundacién y, en particular, como minimo a los siguientes
extremos:

1.- Promover el cumplimiento de los fines fundacionales y velar para que ninguna
actividad de la Fundacién sea ajena al fin establecido en los Estatutos.

2.- Aprobar la mayor o menor expansion de la funcién educativa, de acuerdo con
los recursos de la Fundacion y las circunstancias del momento.

3.- Aprobar Ia creacién y promocion de nuevos centros, el cese parcial o total del
existente o existentes y la creacion de nuevos niveles, etapas o grados
educativos.

4.- Suscribir y velar por el cumplimiento del concierto educativo con el Gobierno
Vasco.
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5.- Sedalar la orientacion de la Fundacién para el mejor cumplimiento de sus
fines.

6.~ La administracion de la totalidad de los recursos econdmicos y financieros
cualquiera que sea el origen de los mismos,

7.- Aprobar el Inventario, Balance de Situacion, Cuenta de Resultados, Memoria
del ejercicio anterior y fa liquidacion de! Plan de Actuacién de dicho perfodo.

8.- Aprobar el Plan de Actuacion del ejercicio siguiente asf como su Memoria
explicativa.

9.- Aprobar las normas de régimen interior convenientes.

10.- Los nombramientos de los cargos directivos, ejecutivos y asesores, asi como
la contratacién del resto del personal técnico, administrativo, laboral y subalterno
necesario.

11.- Formalizar y aprobar toda clase de actos y contratos, sean de [ndole civil,
mercantil, laboral, administrativo o de cualquier otra clase, que la mejor realizacion
de los fines de la fundacion requiera.

12.- Elevar las propuestas que procedan a los organismos competentes para las
cuestiones en que deba recaer acuerdo superior.

13.- Aceplar o repudiar herencias, legados o donaciones siempre que lo
consideren conveniente para la Fundactén poniéndolo en conocimiento del
Protectorado,

14.- Modificar los estatutos fundacionales, si fuese necesario para el mejor
cumplimiento de la voluntad de la fundadora.

15.- Promover la fusion de la Fundacion con otras fundaciones analogas,

Articulo 20.- Delegacion de facultades y apoderamientos

El Patronate podra delegar sus facultades en alguna de las personas que lo
integran. No podran delegarse, en ningin caso, la adopcidn de los acuerdos
relativos a;

a) La aprobacién de las cuentas anuales.

b) La aprobacién de} plan de actuacion.

¢) La modificacién de los estatutos.

d) La fusién, escision, transformacion, extincién y liquidacién de la Fundacion.

e} Los actos de constitucion de otra persona juridica, salvo que dichos actos estén
directamente vinculados a los fines.

f) Los actos de parﬂcapacsén o venta de participaciones en otras personas juridicas
si su importe es superior al 20% del activo de la Fundacién.

g) Cualquier acto de disposicion sobre bienes o derechos que superen el 20% del
activo de la Fundacion.



SIGNE, S. A.

v & Ll _
Ao - 20529178
,' \ w I p c I
"' %o
DE 1862 .
Y, N\
0 5E s

bidaide fundazioa -

h) Ef aumento o la disminucién de la dotacion.

i) La fusion, escisién o cesion global de todos o parte de los activos y pasivos.

j) Los actos de extincion de sociedades u ofras personas juridicas.

k) La autocontratacion de las personas que integran el Patronato, salvo que dicha
actuacion sea recurrente y se haya autorizado por el protectorado anteriormente
para supuestos idénticos.

) La adopcion y formalizacion de las declaraciones responsables.

2- Asl mismo, el Patronato podrd otorgar o revocar poderes generales y
especiales.

Articulo 21.- Obligaciones del Patronato

Las personas que integran el Patronato de la fundacion estan obligados a:

1. Cumplir y hacer cumplir estrictamente los fines fundacionales, de acuerdo
con lo dispuesto en la Ley y los Estatutos de la fundacion.

2. Administrar los bienes y derechos que integran el patrimonio de la
Fundacién y mantener plenamente la productividad de los mismos, segdn
los criterios econdmico-financieros de una buena gestién.

3. Servir al cargo con Ia diligencia de una persona representante leal.

Articulo 22.- Responsabilidad de las personas que integran el Patronato

1.- Las personas integrantes del Patronato responderan solidariamente frente a la
Fundacion de los dafios y perjuicios que causen por actos contrarios a la ley 0 a
Jos estatutos, o por los realizados sin la diligencia con la que deben desempefiar el
cargo,

2.- Quedaran exentos de responsabilidad quienes hayan votado en contra del
acuerdo y quienes prueben que, no habiendo intervenido en su adopcion y
ejecucién, desconocian su existencia o, conociéndola, hicieron todo lo conveniente
para evitar el dafio 0, al menos, se opusieron expresamente a aquel.

Articulo 23.- Funcionamiento interno

E! Patronato celebrara como minimo dos reuniones cada afio. Dentro de los seis
primeros meses de cada afio se reunira necesariamente paraaprobar la
liquidacién del presupuesto del ejercicio precedente, el Inventario, la Memoria de
actividades y el balance de situacion del ejercicio anterior y la Cuenta de
resultados.

De igual modo, en el cuarto trimestre se procedera, previa la convocatoria
correspondiente, a la aprobacion del Plan de Actuacion del ejercicio siguiente.

Las convocatorias del Patronato habran de realizarse por escrito, conteniendo el
Orden del dia acordado por ellla Presidente/a que deberé tener en cuenta las
sugerencias de los miembros del 6rgano de gobierno, con una antelacién minima
de 10 dias a la fecha de la reunién, salvo en los supuestos de urgencia, en los gue
el plazo podra reducirse a 3 dfas.

Articulo 24.- Constitucion y adopcién de acuerdos
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1.- El Patronato quedara validamente constituido en primera convocatoria cuando
concurran, al menos, dos tercios de los miembros y, entre ellos, estén ellla
Presidente/a y el/la Vicepresidente/a.

2.- Si no se reuniera el qudrum serialado en el parrafo anterior, el Patronato se
reunird media hora después, bastando en esta segunda reunion con la asistencia
de, al menos, cinco miembros, y siempre que esié presente ella Presidentefa o
el/la Vicepresidente/a,

3.- Con independencia de lo sefialado en los parrafos anteriores, el Patronato se
entenderd convocado y quedara vélidamente constituido cuando estén presentes
todas las personas integrantes del mismo y acepten undnimemente la celebracion
de la reunion.

4.~ Los acuerdos se tomaran por mayorla de votos, salvo que se trate de alguno
de los siguientes supuestos:

a) Acuerdo de modificacion, fusion y extincion que requerird el voto
favorable, como minimo, de las dos terceras partes de-os-asistentes
miembros del Patronato,

b) Cualquier otro que tenga establecido en los presentes Estatutos un
quérum de votacion diferente,

5.- El voto delfde la Presidente/a dirimira los empates que puedan producirse.

6.- De cada reunién del Patronalo se levantara por el Secretario o Secretaria el
Acta correspondiente que, adernds de precisar el lugar y dla en que aquelia se ha
celebrado, se especificaran los asistentes, los temas objeto de deliberacion y el
contenido de los acuerdos adoptados,

7- El Patronato podra reunirse por medio de videoconferencia o de otros medios
de comunicacion, siempre que quede garantizada la identificacién de quienes
asistan, la continuidad de la comunicacion, la posibilidad de intervenir en Jas
deliberaciones y la emisién del voto. En este caso, se entiende que la reunion se
celebra en el iugar donde esta la persona que la preside.

8- Con carécter excepcional, el Patronato podrd adoptar acuerdos sin la
celebracion de reunién, siempre que queden garantizados los defechos de
informacién y de voto, que guede constancia de la recepcidn de! voto y que se
garantice su autenticidad. Se entiende que el acuerdo se adopta en el lugar del
domicilic de la persona juridica y en la fecha de recepcién del tltimo de los volos
validamente emitidos.

TITULO lil. EL PATRIMONIO Y REGIMEN ECONOMICO

Articulo 25.- El Patrimonio de la Fundacién

Eil Patrimonio de la Fundacion estara formado por todos sus bienes, derechos y
obligaciones susceptibles de valoracion econémica que integren la dotacion inicial,
asl como por aquellos que adquiera con posterioridad a su constitucion, se afecten
o no a la dotacion.

La Fundacién se ajustard en sus actos de disposicion y administracién a las

normas que le sean aplicables, destinando sus frutos o rentas a los fines que le
son propios, todo ello de acuerdo con los presentes Estatutos.

£10
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Articulo 26.- Recursos

El patrimonio de la Fundacion estaré o podra estar integrado por:

1.- La dotacion inicial recogida en la escritura fundacional.

2.~ Las aportaciones y cuotas, ordinarias y extraordinarias, de los miembros
fundadores, las cuotas y aportaciones, ordinarias y extraordinarias, que acepten

satisfacer voluntariamente los miembros del Patronato, y la contribucion de los i
colaboradores adheridos, en su caso. |

3.- Cualquier otro bien o derecho que en lo sucesivo adquiera por los medios
admitidos en Derecho, y especialmente en virtud de legados, donaciones,
aportaciones y subvenciones que le concedan otras personas, organismos €
instituciones. La aceptacién de donaciones, legados y herencias debera ponerse
en conocimiento del Protectorado.

4.~ Los frutos o rentas, productos o beneficios del patrimonio y de las actividades
que realice la Fundacion, asi como las remuneraciones de los servicios que pueda
prestar, de acuerdo con Ja legislacion vigente.

5- Los conciertos educativos y cualquier subvencién concedida por [a
Administracion Publica.

6.- Cualquier otro recurso en el marco legal de aplicacion.

Articulo 27.- Alteraciones patrimoniales

El patronato de fa Fundacion podra, en todo momento, y cuantas veces sea
preciso, a tenor de lo que aconseje la coyuntura economica, efectuar las
modificaciones, transformaciones, o conversiones que estime necesarias del
capital de la fundacién, con e exclusivo fin de evitar que éste, adn manteniendo su
valor nominal, se reduzca en su valor efectivo o poder adquisitivo,

Articulo 28.- Custodia del Patrimonio fundacional

1.- Para la custodia y salvaguarda del patrimonio fundacional se observaran las
siguientes reglas:

a) Los bienes y derechos que integran el patrimonio fundacional, deberan
estar a nombre de la fundacion y habran de constar en su Inventario y ser
inscritos, en su caso, en los Registros correspondientes.

b) Los bienes inmuebles y / o derechos reales se inscribiran a nombre de la
Fundacién en el Registro de la Propiedad, El resto de los bienes
susceptibles de inscripcion se inscribiran en los registros
correspondientes.

¢) Los valores y metdlico, los titulos de propiedad, los resguardos de
depésito y cualesquiera otros documentos acreditativos de dominio,
posesion, uso, disfrute o cualquier otro derecho de que sea titular la
Fundacion, se depositaran en la entidad que determine el Patronato a
nombre de la Fundacion.

d) Los demas bienes muebles seran custodiados en la forma que determine
el Patronato.
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2.- Todos estos bienes o derechos se especificaran en el Libro de Inventarios, que
estarg a cargo del Secretario del Patronato, y en el que, bajo la inspeccién del
mismo, se consignaran todas las circunstancias precisas para su identificacion y
descripecion.

Artfculo 29.- Obligaciones econémico-contables

1.- El gjercicio econdmico serd anual y coincidira con el afio natural.

2.~ La fundacién confeccionard para cada ejercicio econdmico un Plan de
Actuacion en el que se recogeran los ingresos y gastos de forma equilibrada.
Dicho Plan de Actuacion se presentara ante el Protectorado en el tltimo trimestre
del afio de su aprobacion, junto con una Memoria explicativa,

3.- El Patronato elaborara el inventario, el balance de situacion y la cuenta de
resultados, en los que se reflejara la situacion patrimonial, econdmica y financiera
de la fundacién, asi como una memoria de las actividades realizadas durante el
afio, y de la gestion economica de! patrimonio, suficiente para hacer conocer y
justificar el cumplimiento de las finalidades fundacionales y de los preceptos
legales. También practicara la liquidacién del plan de actuacion anterior,
cumpliendo, a tales efectos, las disposiciones de la Ley.

4.- Dentro de los seis primeros meses de cada afio el Patronato debera aprobar
las cuentas anuales.

5.- Dentro de los 30 dias naturales siguientes a la aprobacién de las cuentas
anuales, el Patronato de la Fundacion debera remitir al Registro de Fundacicnes
del Pais Vasco para su depésita las cuentas anuales debidamente firmadas, las
cuales han de cumplir los requisitos previstos en la normativa sobre contabilidad
para las entidades sin animo de Jucro.

Articulo 30. Auditoria de Cuentas

La Fundacion sometera a auditoria externa las cuentas anuales en los casos
previstos legalmente. No obstante, el Patronato podra acordar el sometimiento
voluntario a una auditoria externa de cuentas, aunque no se cumplan dichos
supuestos legales.

En su caso, el informe de los auditores de cuentas deberd contener, cuando
menos, las siguientes consideraciones:

1. Las observaciones sobre las eventuales infracciones a la normativa legal o
estalutaria que hubieran comprobado a fravés de fa contabilidad y las cuentas
anuales.

2. Las observaciones sobre cualquier hecho que hubieren comprobado, cuando
éste suponga un riesgo para la situacion financiera de la fundacion.

El informe que emitan los auditeres debera depositarse en el Registro de
Fundaciones, junto con las cuentas a que se refiere el mismo,

Articulo 31.- Aplicacién de los recursos de fa Fundacion

1.- La Fundacion debera destinar a la realizacién de los fines fundacionales, al
metnos, el 70% de los ingresos de la cuenta de resultados, obtenidos por todos fos
conceptos, deducidos los gastos en los que hayan incurrido para la obtencién de
los ingresos, excepto los referentes al cumplimiento de los fines fundacionales. El
plazo para el cumplimiento de esta obligacién sera el comprendido entre el inicio
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del ejercicio en el que se hayan obtenido los respectivos resultados e ingresos y
los tres afios siguientes al cierre de dicho ejercicio.

2.- Los gastos de administracion seran aquellos directamente ocasionados por la
administracion de los bienes y derechos que integran el patrimonio de la
Fundacion, y aquellos otros originados a las personas integrantes del Patronato
con ocasién del desempefio de su cargo sobre los que exista un derecho de
reembolso.

Articulo 32.- Desarrollo de actividades econdmicas, empresatiales o
mercantiles

1.- La Fundacién podra desarrollar, bien directamente o a través de ofras
entidades, actividades econémicas, empresariales o mercantiles relacionadas con
los fines fundacionales o que sean complementarias o accesorias de las mismas,
con sometimiento a las normas reguladoras de la defensa de la competencia.

2.- Ademas, podran intervenir en cualquier otra actividad econdmica a través de su
participacion en otras entidades en los supuestos en los que no se responda
personalmente de las deudas sociales.

Articulo 33.- Actos de disposicién o gravamen

1.~ La Fundacién debera notificar al Protectorado de Fundaciones del Pais Vasco
los actos de disposicién onerosa o gratuita, asi como de gravamen, de bienes o
derechos que formen parte del patrimonio de la Fundacion, sefialados en la Ley de
Fundaciones del Pafs Vasco.

2.- El Patronato debera presentar al Protectorado la declaracién responsable que ;
determine que se ha adoptado correctamente el acuerdo de disposicion o |
gravamen, indicando la motivacion y necesidad de su realizacion, asl como que la

operacién no es perjudicial para la Fundacion ni pone en peligro su viabilidad

econdmica.

3.- Si el valor de mercado de los bienes o derechos objeto de los actos de’
disposicion o gravamen supera el 60% del activo de la Fundacion, el Patronato
debera presentar junto con la declaracion responsable un estudio econémico
realizado por profesional independiente que acredite lo expuesto en ella y
garantice la viabilidad econémica de la Fundacién, asf como que la operacion
responde a criterios econémico-financieros y de mercado,

4.- Los actos de disposicion o gravamen sefialados se anotaran en el Registro de
Fundaciones del Pals Vasco, sin perjuicio de la inscripcion, cuando proceda, en el
registro correspondiente. El resto de los actos de disposicion o gravamen deberan
constar en la memoria que ha de presentarse anualmente al Protectorado.

TITULO IV. MODIFICACION, FUSION, EXTINCION Y LIQUIDACION

Articulo 34.- Modificacién de estatutos

1.- El Patronato de la fundacion podra promover acordar la modificacién de los
presentes Estatutos siempre que resulte conveniente para el mejor
cumplimiento de los fines fundacionales, y no exista prohibicion expresa de la
fundadora.

2 - El acuerdo de modificaciéon deberé ser-adeptade adoptarse motivadamente por
el voto favorable de los 2/3 de los miembros integrantes del mismo, como minimo,
asf como inscribirse en el Registro de Fundaciones del Pais Vasco.
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Articulo 35.- Fusién

También podra el Patronato acordar la fusién con ofra u ofras entidades siempre

que quede atendido en la debida forma el objeto fundacional. El acuerdo sera

adoptado motivadamente con ef voto favorable de los 2/3 de sus miembros, como
minimo.

Articulo 36.- Extincién

La fundacion se extinguira:

1. Por acuerdo del Patronato cuando las circunstancias que presidieron su
constitucion hayan variado de manera que la Fundacién no pueda actuar
satisfactoriamente con arreglo a sus Estatutos. No abstante, si se diera este
supuesto, el patronato podra proceder a la modificacion de los estatutos.

2. Cuando concurra alguna de las causas previstas en el artlculo 39 del C. Civit o
en ofras Leyes.

3. Cuando asl resulte de un proceso de fusion.
4. Cuando sea disuelta por resolucion judicial firme.

Articulo 37.- Procedimiento de extincion

1.- En los casos previstos en los apartados 1, 2 y 3 del articulo anterior, la
extincion de la fundacion requerira acuerdo del Patronato y ratificacién por el
Protectorado.

2.~ El acuerdo de extincion serd en todo caso razonado, con expresién de la
situacién patrimonial y del prograrma de liquidacion.

3.- El scuerdo de extincién debera -adoptarse motivadamente, con el voto
favorable de los 2/3 de las personas integrantes del Patronato como minimo,

4.- Si no hubiese acuerdo det Organo de gobierno, o éste no fuese ratificado por el
Protectorado, la extincion de la Fundacion requerird resolucion judicial motivada,
que podra ser instada, en su caso, por el Protectorado o por el Organo
fundacional.

5.- El acuerdo de extincion o, en su caso, la resolucion judicial motivada, se
inscribirdn en el Registro de Fundaciones.

Articulo 38.- Liquidacién

Los bienes y derechos que resulten de la liquidacién fundacional, conforme a la
voluntad del fundador, expresada en la escritura fundacional, seran destinados a
los fines de interés general que, de acuerdo con el espiritu del mismo, decida el
Patronato. Si éste no lo hiciere, se destinaran por el Protectorado a ofras
Fundaciones o Entidades que persigan fines andlogos a la extinguida,
preferentemente a las que tengan su domicilio en el mismo municipio o, en su
defecto, en el mismo Territorio Historico,

TITULO V. PROTECTORADG Y REGISTRO DE FUNDACJONES

Articulo 39.- Del Registro de Fundaciones del Pais Vasco
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Todos los actos o negocios juridicos de la fundacion que legalmente lo precisen,
se inscribiran en el Registro de Fundaciones del Pais Vasco.

Articulo 40.- Del Protectorado de Fundaciones del Pais Vasco

Esta fundacion queda sujeta a la tutela, asesoramiento y control del Protectorado
de Fundaciones del Pals Vasco, en los términos previstos en las Leyes vigentes,

Articulo 41,- Régimen sancionador

La Fundacién estd sujeta al régimen sancionador previsto en la Ley de
Fundaciones del Pals Vasco.

15
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' BIDAIDE FUNDAZIOA

ESTATUTOS

adaptados a la Ley 4/2016 de Fundaciones del Pais Vasco
‘ TEXTO REFUNDIDO

TITULO | DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Denominacién

1.- "BIDAIDE FUNDAZIOA" es una organizacion constituida sin animo de lucro que
tiene afectado de modo duradero su patrimonio a la realizacion de fines de interés
general,

2- La Fundacién se rige por la voluntad de la fundadora, por los presentes
estatutos, y en todo caso por Ja Ley 92016, de 2 de junio, de Fundaciones del
Pafs Vasco, las disposiciones reglamentarias de desarrollo y demas normativa
vigente.

3.- La Fundacion se constituye por tiempo indefinido.

Articulo 2.- Régimen juridico personalidad y capacidad juridica

1.- BIDAIDE FUNDAZIOA tiene personalidad juridica propia e independiente
desde la inscripcidn de la escritura de constitucion en el Registro de Fundaciones
y dispondra de plana capacidad juridica y de obrar, sin otras fimitaciones que las
establecidas en la manifestacion de voluntad de la fundadora en el acto
fundacional, en Jos presentes Estatutos y, en todo caso, en las disposiciones
legales que le sean de aplicacion, en particular la Ley 9/2016, de 2 de junio, de
Fundaciones del Pals Vasco.

2.- En consecuencia, y sin perjuicio de las pertinentes comunicaciones al
Protectorado, la Fundacion tendra plena capacidad de obrar en el cumplimiento de
sus fines, conforme a lo previsto en el articulo 38 del Cédigo Civil. La Fundacién
podra;

a) Desarrollar actividades econémicas, de todo tipo, para realizar sus fines o
allegar recursos con ese objeto.

by Adquirir y enajenar toda clase de bienes y derechos, por cualquier titulo,
y celebrar todo tipo de actos, negocios y contratos.

¢} Ejercitar toda clase de acciones, conforme a sus estatutos y a las leyes.

'
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Articulo 3.- Fines fundacionales

1.~ Tiene una finalidad eminentemente educativa, cultural, formativa y de
promocion social al servicio de la infancia y la juventud, a través de los
establecimientos culturales, sociales o educativos que reciba o cree, en
cualquier materia o grado o en los que participe.

2.- Y también, crear, mantener y reforzar la oferta educativa conforme a los
principios y valores propios de la doctrina de la Iglesia Catélica, promoviendo el
desarrollo integral de la persona, desde una visi6n cristiana de la vida,
promoviendo la formaci6n de responsables, equipos directivos y personal de
los centros de su titularidad, promoviendo la educacion en la cultura vasca con
una visién intercultural e internacional, y promoviendo la colaboracién
interinstitucional y la adaptacion de la oferta educativa a las necesidades de la
zona.

Articulo 4.- Desarrollo de los fines. Actividades

1.- Los fines fundacionales pueden ser desarrollados por la Fundacién del modo
que crea oportuno, incluida la participacién en otras entidades u
organizaciones; sin otras limitaciones que las que se deriven de los presentes
Estatutos y, en todo caso, de las Leyes.

2.- Para el desarrollo de estos fines, la Fundacién podra realizar, entre otras,
las siguientes actividades:

1. Asumir la titularidad de Centros docentes, de cualquier
grado, nivel o ensefanza, a fin de garantizar su continuidad
y mejora continua. En este sentido, ejercerd todas las
funciones inherentes a la titularidad en cada uno de los
Centros asumidos.

2, Crear y colaborar en Ja creacién de nuevos Centros
educativos de ensefianza reglada o no reglada, que
refuercen la oferta educativa catélica en la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco.

3. Asumir y llevar a cabo la direccién y gestion de Centros
catélicos de titularidad ajena.

4. Conceder ayudas al alumnado y sus familias; a las labores
docentes, educativas, culturales deportivas y formativas en
sus Centros escolares; y a la formaciéon permanente de los
miembros de la comunidad educativa.

5. Promover la formacion de responsables, equipos directivos y
personal en general, para los Centros de su fitularidad o para
ofros de su entorno,

6. Colaborar en la busqueda de métodos de trabajo, esquemas
de organizacién y toma de decisiones con las entidades
fitulares de Centros catdlicos que demanden modelos que
fortalezcan la propia titularidad.

7. Desarrollar y promover, de forma directa o concertada con
otras organizaciones sin animo de lucro, programas de
promocién socio-educativa e inclusion de los mas
desfayorecidos, asl como de voluntariado y de sensibilizacién
y educacion para el desarrollo, en el ambito educativo.
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8. Aquellas otras que determine el Patronato en beneficio de la
educacion integral, principalmente de la infancia y juventud,
de conformidad con los fines de fa Fundacion, asi como
apoyar iniciativas que refuercen la oferta educativa cristiana
de calidad en la sociedad,

9. Colaborar y desarrollar programas de colaboracién con las
universidades y el mundo empresarial.

10. Todas aquellas actividades que el patronato considere
necesarias para llevar el fiel cumplimiento de los fines
fundacionales.

Articulo 5. Centros Educativos

Los centros educativos de los que la Fundacién ostente la fitularidad deberan
reunir las siguientes caracteristicas:

1. Se regirén por io establecido por el Patronato, teniendo en
cuenta el ideario, Jos principios y valores cristianos, y lo
dispuesto en el Reglamento de Régimen lnterno.

2. La Direccién del centro deberd ser ejercida por persona
designada por el Patronato de la Fundacién.

3. La labor educativa se desarrollara desde la vision cristiana de
la persona, y estard impregnada de los principios y valores
cristianos,

4. En los planes de estudio se incluird la ensefianza de la
religion catolica, de conformidad a lo dispuesto en la
normativa vigente.

5. La labor educativa se desarrollara con fidelidad a los valores
culturales de Euskal Herria, con plena implicacion en la
defensa y promocion del euskera,

Articulo 6.- Domicilio

1.~ La Fundacidn tendra su domicilio en Santesteban Musikaria, 3-2°A, Cy D, de
Donostia ~ San Sebastian (Gipuzkoa).

2.~ Por acuerdo de modificacion estatutaria adoptado por el Patronato de la
Fundacion, podra determinarse ef traslado de domicilio, io cual debera ser inscrito
en el Registro de Fundaciones. Asimismo, se faculta al Patronato para la
determinacion de las sedes de los establecimientos, delegaciones u oficinas,
que, segin los casos, se fijen en funcidn de las necesidades derivadas del
cumplimiento de los fines fundacionales.

Articulo 7.- Ambito ferritorial

La Fundacién desarollar4 principalmente sus actividades en el ambito de la
Comunidad Auténoma del Pals Vasco,

Articulo 8. Beneficiarios
1.~ Podran ser beneficiarios de las prestaciones de la Fundacion todas aguellas

personas fisicas o jurldicas que a juicio del Patronato sean merecedoras de
recibirlas.
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2.- La Fundacion, dentro de sus fines de interés general, habra de actuar con
criterios de objetividad e imparcialidad en la seleccién de sus beneficiarios sin que
pueda producirse discriminacién alguna.

3.~ Nadie podra alegar, ni individual ni colectivamente, ante la Fundacién o su
Patronato derecho alguno al goce de sus beneficiarios antes de que fuesen
concedidos, ni imponer su atribucién a personas determinadas.

Articulo 9.- Principios de actuacion y funcionamiento

La Fundacién se guiara en su actuacion por los siguientes principios:

a) Publicidad y transparencia, dando informaciéon suficiente de sus fines y
actividades para que sean conocidos por la poblacion en general y sus eventuales
personas beneficiarias.

b) Imparcialidad y no discriminacién en la determinacion de las personas
beneficiarias, asi como de sus actividades y prestaciones.

¢) Promocion de directrices de actuacion, mediante la creacion de cédigos de
conducta y buenas practicas de funcionamiento.

d) Incentivacion del espiritu de servicio de las personas que constituyen el
Patronato, asi como de la priorizacion de los intereses de la Fundacion frente a los
propios o particulares.

e) Colaboracién leal y permanente con el Protectorado de Fundaciones del Pais
Vasco.

f) Defensa y proteccion del efectivo cumplimiento de la obligacion de. destinar el
patrimonio y rentas de la Fundacién a los fines fundacionales, de acuerdo con lo
previsto en estos estatutos y en la normativa en vigor.

g) lgualdad de género.

TITULO II. EL PATRONATO

Articulo 10.- El Patronato de la Fundacidn

El Patronato es el organo de gobierno y representacién de la Fundacion.
Corresponde al mismo el cumplimiento de los fines fundacionales, la
administracion diligente de los bienes y derechos que integran el patrimonio de la
Fundacién, asi como el mantenimiento del rendimiento y utilidad de los mismos.

Articulo 11.- Composicién

1.- El Patronato estara constituido por un nimero minimo de 7 miembros y un
méximo de 9 miembros.

2.- Seran miembros del Patronato:

1) El PRESIDENTE de KRISTAU ESKOLA.

2) EIDIRECTOR GENERAL de KRISTAU ESKOLA.

3) Federacion de Euskadi de Religiosos de Ensefianza — Titulares de
Centros Catolicos (FERE.CECA EUSKADI), Seccién Autonémica en la
Comunidad Auténoma del Pals Vasco de la Federacién Espafiola de
Religiosos de Ensefanza - Titulares de Centros Catolicos (FERE.CECA).
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4) FEDERACION EDUCACION Y GESTION DE EUSKAD!I ~ KRISTAU
ESKOLA.

5) UCA (UNION DE CENTROS DE ALAVA).

6) ASOCIACION PROVINCIAL EDUCACION Y GESTION DE VIZCAYA,

7) PROMENGL.

3.- El nombramiento de los dos restantes patronos, en su caso, hasta llegar al
maximo de nueve miembros indicados, sera decision y competencia dei propio
Patronato, debiendo ser elegidos de entre aquellas entidades o Instituciones
Titulares que hubiesen cedido la titularidad de sus centros educativos a la
Fundacion.

4.~ Las entidades juridicas que formen parte del érgano de gobierno deberan
designar fa persona fisica que las represente.

A dichos efectos, el PRESIDENTE de KRISTAU ESKOLA estard representado en
el Patronato por la persona fisica que esté designada para representar al
Presidente en KRISTAU ESKOLA. El DIRECTOR GENERAL de KRISTAU
ESKOLA estard representado en el Patronato por la persona fisica que esté
designada para representar al Director General en KRISTAU ESKOLA.

La Federacion de Euskadi de Religiosos de Ensefianza - Titulares de Centros
Catélicos (FERE.CECA EUSKADI), Seccion Autonomica en la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco de la Federacion Espaiiola de Religiosos de Ensefianza
- Titulares de Centros Catélicos (FERE.CECA), la FEDERACION EDUCACION
Y  GESTION DE EUSKADI — KRISTAU ESKOLA, UCA (UNION DE
CENTROS DE ALAVA), la ASOCIACION PROVINCIAL EDUCACION Y GESTION
DE VIZCAYA y PROMENGI, estaran representados en el Patronato, cada uno de
ellos, por la persona fisica que, respectivamente, sea designado para ello por cada
entidad.

5.- El Patronato estard compuesto por los siguientes cargos:
- El Presidente o la Presidenta.

- El Secretario o la Secretaria..

- Tesorero o Tesorera.

- Vicepresidente o Vicepresidenta.

- Vocales.

Articulo 12.- Nombramiento de Patronos, cese, suspension, sustitucion,
duracién del cargo de Patronato y cobertura de vacarnites

1.- El nombramiento de nuevos Patronos, blen sea por ampliacién o por
sustitucion de sus miembros, se llevara a efecto por dicho 6rgano de gobierno
mediante el acuerdo adoptado por el voto favorable de dos tercios de sus
integrantes, como minimo.,

2.~ Et nombramiento de nuevos Patronos, por ampliacion de sus riembros, ira
fundamentaimente encaminado a la incorporacién de personas de reconocido
prestigio en los fines propios de esta Fundacion.

3- El Patronato debera comunicar al Registro de Fundaciones del Pals Vasco ef
nombramiento y cese de sus patronos o patronas en el plazo de tres meses
contados desde la adopeion de dichos acuerdos o desde la fecha de la renuncia.
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4.- Los nombrados Patronos deberan aceptar expresamente el cargo de acuerdo
con alguna de las formulas previstas en el art. 16 de la Ley de Fundaciones.

5.- La suspension de las personas integrantes del Patronato podra ser acordada
por el drgano judicial competente cuando se entable contra ellos la accién de
responsabilidad por no desempefiar el cargo con la diligencia prevista en la Ley.

6.- El nombramiento y cese de las personas integrantes del 6rgano de gobierno se
inscribiran en el Registro de Fundaciones del Pals Vasco.

7~ El cese de las personas integrantes del Patronato se producird en los
supuestos previstos en el articulo 20 de la Ley 9/2016, de Fundaciones del Pais
Vasco. En el supuesto de Patrono designado por razén del cargo, al cesar en éste
por cualquier motivo, quedara inhabilitado para continuar como Patrono. Cuando
el puesto de Patrono corresponda a una persona juridica, la renuncia de la
persona fisica que la represente o la revocacion de la representacion obligara a la
Entidad-Patrono a designar un representante sustituto en el plazo maximo de tres
meses.

8.- Cuando la sustitucién no pueda llevarse a cabo de la forma sefalada, se
procedera a la modificacion de estatutos prevista en la Ley de Fundaciones, y el
Protectorado de Fundaciones del Pais Vasco quedard facultado para la
designacion de la persona o personas que integren provisionalmente el 6rgano de
gobierno y representacién de la Fundacién, hasta que se produzca dicha
modificacion estatutaria.

9.- La sustitucién de los patronos o patronas se inscribird en el Registro de
Fundaciones del Pafs Vasco.

Articulo 13.- Duracién del Patronato

1- El cargo de patrono/a tendrd una duracion de cuatro afios. La persona
integrante del érgano de gobierno podra ser reelegido/a, por periodos iguales, sin
limitacion alguna.

2- lLas vacantes que se produzcan por muerte, incapacidad, inhabilitacion,
declaracion de fallecimiento, exclusion o incompatibilidad, transcurso del periodo
de su mandato, renuncia, remocién o cualquier otra circunstancia que provoque la
sustitucion o el cese de un miembro del 6rgano de gobierno, se cubrirén por el
Patronato, no pudiendo prolongarse la situacion de vacante por un periodo mayor
de 6 meses.

Articulo 14.- Gratuidad Cardctar gratuito del carqo de patrono o patrona

Los miembros del Patronato ejerceran su cargo gratuitamente. No obstante,
podran ser reembolsados de los gastos debidamente justificados que el
desempefio de sus funciones les ocasione.

Articulo 15.- Presidente/a del-Pafronate de la Fundacién. Vicepresidente/a

1.- El primer Patronato designara, de entre sus miembros, al/a la Presidente/a y
alfa la Vicepresidente/a.

2.~ EVla Vicepresidente ejercera funciones de Presidente/a en casos de ausencia o
enfermedad de éste/a, bastando para acreditar estos extremos la mera
manifestacion de aquellos. En caso de ausencia dellde la Presidente/a asf como
del/de la Vicepresidente/a le sustituird el-miembro de mayor edad.
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3.- Al Presidente correspondera convocar al Patronato por propia iniciativa o a
peticién de una tercera parte, cuando menos, de sus componentes, dirigir las
deliberaciones y ejecutar sus acuerdos.

4.- Elita Presidente/a del Patronato ostentard la maxima representacién de dicho
organo de gobierno correspondiéndole, ademas de las facultades como integrante
de dicho drgano y a él atribuidas por estos Estatutos, la de representar a la
Fundacion en todos sus actos y contratos que deriven de los acuerdos del
Patronato y otros érganos de la Fundacion, asi como en cuantos litigios,
expedientes, cuestiones administrativas, gubernativas, judiciales y extrajudiciales
se presenten, estando facultado para oforgar poderes generales para pleitos a
favor de Procuradores/as o Abogados/as al fin citado.

Articulo 16.- Secretario/a

El Patronato podra designar, de entre sus personas integrantes, un/a Secretario/a
que tendra a su cargo la direccion de los trabajos administrativos de la Fundacion,
custodiara su documentacion y levantarg acta de las sesiones gue se transcriban
al Libro de Actas una vez aprobadas y con el visto bueno del/de la Presidente/a.

Articulo 17.- Tesorero/a

El Patronato podra designar, de entre sus personas integrantes, si lo estimare
oportuno, un/a Tesorero/a con las siguientes funciones:

1.- La recaudacion y custodia de los fondos de la Fundacion,

2.- La presentacion y firma del balance de ingresos y gastos.

3.- La llevanza de los Libros de Inventarios, Cuentas, Plan de Actuacién y el Libro
Diario.

Articulo 18.- Personal al servicio de la Fundacion

E] Patronato podra encomendar el ejercicio de la gerencia o gestién ordinaria, bien
a alglin miembro del 6rgano de gobiemo, bien a terceras personas, con la
remuneracion adecuada al ejercicio de sus funciones, A tal fin, el Patronato
nombrara, al menos, unfa Director/a de la Fundacién. Los poderes generales
otorgados al/a la Directora/a de la Fundacion seran objeto de inscripcién en el
Registro de Fundaciones del Pals Vasco.

Articulo 19.- Competencias del Patronato

Las competencias del Patronato se extiende a todo lo que concierne al gobierno y
administracién de la Fundacidn y, en particular, como minimo a los sigulentes
extremos:

1.~ Promover el cumplimiento de los fines fundacionales y velar para que ninguna
actividad de la Fundacién sea ajena al fin establecido en los Estatutos,

2.- Aprobar la mayor o menor expansién de la funcién educativa, de acuerdo con
los recursos de ta Fundacion y las circunstancias del momento.

3.~ Aprobar la creacion y promocién de nuevos centros, el cese parcial o total del
existente o existentes y la creacion de nuevos niveles, efapas o grados
educativos,

4.- Suscribir y velar por el cumplimiento del concierto educativo con el Gobierno
Vasco.
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5.~ Sefalar la orientacion de la Fundacién para el mejor cumplimiento de sus
fines.

6.~ La administracién de la totalidad de Jos recursos econdémicos y financieros
cualquiera que sea el origen de los mismos.

7.- Aprobar el Inventario, Balance de Situacién, Cuenta de Resultados, Memoria
del ejercicio anterior y la liquidacion del Plan de Actuacion de dicho periodo,

8.- Aprobar el Plan de Actuacion del ejercicio siguiente asi como su Memoria
explicativa.

9.- Aprobar las normas de régimen interior convenientes.

10.~ Los nombramientos de los cargos directivos, ejecutivos y asesores, asi como
la contratacion del resto del personal técnico, administrativo, laboral y subalterno
necesario.

11.- Formalizar y aprobar toda clase de actos y contratos, sean de indole civil,
mercantil, laboral, administrativo o de cualquier otra clase, que la mejor realizacion
de los fines de la fundacion requiera.

12.- Elevar las propuestas que procedan a los organismos competentes para las
cuestiones en que deba recaer acuerdo superior,

13.- Aceptar o repudiar herencias, legados o donaciones siempre que lo
consideren conveniente para la Fundacion, poniéndolo en conocimiento del
Protectorado.

14.- Modificar los estatutos fundacionales, si fuese necesario para el mejor
cumplimiento de la voluntad de la fundadora.

16.- Promover la fusién de la Fundacion con otras fundaciones andlogas.

Articulo 20.- Delegacién de facultades y apoderamientos

El Patronato podré delegar sus facultades en alguna de las personas que lo
integran. No podran delegarse, en ningin caso, la adopcién de los acuerdos
relativos a:

a) La aprobacién de las cuentas anuales.

b) La aprobacion del plan de actuacion.

c¢) La modificacion de los estatutos,

d) La fusién, escisién, transformacion, extincion y liquidacion de la Fundacion.

e) Los actos de constitucién de otra persona juridica, salvo que dichos actos estén
directamente vinculados a los fines.

f) Los actos de participacién o venta de participaciones en otras personas jurfdicas
si su importe es superior al 20% del activo de la Fundacion.

g) Cualquier acto de disposicion sobre bienes o derechos que superen el 20% del
activo de la Fundacion.
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h) Ef aumento o la disminucién de la dotacién.

i} La fusion, escision o cesion global de todos o parte de los activos y pasivos.

i) Los actos de extincién de sociedades u otras personas juridicas.

k) La autocontratacion de las personas que integran el Patronato, salvo que dicha
actuacion sea recurrente y se haya autorizado por el protectorado anteriormente
para supuestos idénticos.

1y La adopcion y formalizacion de las declaraciones responsables.

2- Asl mismo, el Patronato podra otorgar o revocar poderes generales y
especiales.

Articulo 21.- Obligaciones del Patronato

Las personas que integran ef Patronato de la fundacién estan obligados a:

1. Cumplir y hacer cumplir estdctamente los fines fundacionales, de acuerdo
con jo dispuesto en la Ley y los Estatutos de la fundacion.

2 Administrar los bienes y derechos que integran el patrimonio de la
Fundacién y mantener plenamente la productividad de los mismos, segun
fos criterios econdmico-financieros de una buena gestion,

3. Servir al cargo con la diligencia de una persona representante leal.

Articulo 22.- Responsabilidad de las personas que integran el Patronato

1.~ Las personas integrantes del Patronato responderan solidariamente frente a la
Fundacion de los dafios y perjuicios gue causen por actos contrarios a la ley o a
los estatutos, o por los realizados sin 1a diligencia con la que deben desempefar ef
cargo.

2.~ Quedarédn exentos de responsabilidad quienes hayan votado en contra del
acuerdo y quienes prueben que, no habiendo intervenido en su adopcion y
ejecucion, desconoclan su existencia o, conociéndola, hicieron todo lo conveniente
para evitar el dafio o, al menos, se opusieron expresamente a aquel.

Articulo 23.- Funcionamiento interno

El Patronato celebraréd como minimo dos reuniones cada afio. Dentro de los seis
primeros meses de cada aflo se reunira necesariamente para aprobaria
fiquidacion del presupuesto del ejercicio precedente, el Inventario, la Memoria de
actividades y el balance de situacidon del ejercicio anterior y la Cuenta de
resultados.

De igual modo, en el cuarto trimestre se procedera, previa la convocatoria
correspondiente, a la aprobacién del Plan de Actuacion del gjercicio siguiente.

Las convocatorias del Patronato habrén de realizarse por escrito, conteniendo el
Orden del dia acordado por elfla Presidente/a que debera tener en cuenta las
sugerencias de los miembros del érgano de gobiemno, con una antelacion minima
de 10 dias a la fecha de la reunién, salvo en los supuestos de urgencia, en los que
el plazo podra reducirse a 3 dias.

Articulo 24.- Constitucién y adopcion de acuerdos




A.

S

SIGNE,

o
G

: bidaide fundazioa

1.- El Patronato quedara validamente constituido en primera convocatoria cuando
concurran, al menos, dos tercios de los miembros y, entre ellos, estén ella
Presidente/a y el/la Vicepresidente/a.

2.- Si no se reuniera el quérum sefialado en el parrafo anterior, el Patronato se
reunird media hora después, bastando en esta segunda reunion con la asistencia
de, al menos, cinco miembros, y siempre que esté presente elfla Presidente/a o
ellla Vicepresidente/a.

3.- Con independencia de lo sefialado en los parrafos anteriores, el Patronato se
entenderd convocado y quedara validamente constituido cuando estén presentes
todas las personas integrantes del mismo y acepien unanimemente la celebracion
de la reunion.

4.- Los acuerdos se tomaran por mayorfa de votos, salvo que se frate de alguno
de los siguientes supuestos;

a) Acuerdo de modificacion, fusion y extincién que requerira el voto
favorable, como minimo, de las dos terceras partes de-les-asistentes
miembros del Patronato.

b) Cualquier otro que tenga establecido en los presentes Estatutos un
quérum de votacion diferente.

5.- El voto del/de la Presidente/a dirimira los erﬁpates que puedan producirse.

6.- De cada reunion del Patronato se levantara por el Secretario o Secretaria el
Acta correspondiente que, ademas de precisar el lugar y dfa en que aquella se ha
celebrado, se especificaran los asistentes, los temas objeto de deliberacién y el
contenido de los acuerdos adoptados.

7- El Patronato podra reunirse por medio de videoconferencia o de otros medios
de comunicacion, siempre que quede garantizada la identificacion de quienes
asistan, la continuidad de la comunicacion, la posibilidad de intervenir en las
deliberaciones y la emision del voto. En este caso, se entiende que la reunion se
celebra en el lugar donde esta la persona que la preside,

8- Con cardcter excepcional, el Patronato podra adoptar acuerdos sin la
celebraciéon de reunion, siempre que gqueden garantizados los derechos de
informacién y de voto, que quede constancia de la recepcion del voto y que se
garantice su autenticidad. Se entiende que el acuerdo se adopta en el lugar del
domicilio de la persona juridica y en la fecha de recepcion del Ultimo de los votos
validamente emitidos.

TITULO lIl. EL PATRIMONIO Y REGIMEN ECONOMICO

Articulo 25.- El Patrimonio de la Fundacion

El Patrimonio de la Fundacién estard formado por todos sus bienes, derechos y
obligaciones susceptibles de valoracién econdémica que integren la dotacion inicial,
asl como por aquellos que adquiera con posterioridad a su constitucion, se afecten
o0 no a la dotacion.

La Fundacion se ajustara en sus actos de disposicién y administracién a las

normas que le sean aplicables, destinando sus frutos o rentas a los fines que le
son propios, todo ello de acuerdo con los presentes Estatutos.
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Articulo 26.- Recursos

El patrimonio de la Fundacian estara o podra estar integrado por:

1.~ La dotaci6n inicial recogida en ja escritura fundacional.

2.- Las aporaciones y cuotas, ordinarias y extraordinarlas, de los miembros
fundadores, las cuotas y aportaciones, ordinarias y extraordinarias, que acepien
satisfacer voluntariamente los miembros dei Patronato, y la contribucién de los
colaboradores adheridos, en su caso.

3.- Cualquier otro bien o derecho que en lo sucesivo adquiera por los medios
admitidos en Derecho, y especialmente en virtud de legados, donaciones,
aportaciones y subvenciones que le concedan ofras personas, organismos e
instituciones. La aceptacion de donaciones, legados y herencias debera ponerse
en conocimiento del Protectorado.

4.- Los frutos o rentas, productos o beneficios del patrimonio y de las actividades
que realice la Fundacion, asl como las remuneraciones de los servicios que pueda
prestar, de acuerdo con la legislacion vigente.

5.- Los concierfos educativos y cualquier subvencién concedida por la
Administracion Pablica.

6.- Cualquier otro recurso en el marco legal de aplicacion.

Articulo 27.- Alteraciones patrimoniales

El patronato de la Fundacién podra, en todo momento, y cuantas veces sea
preciso, a tenor de lo que aconseje la coyuntura economica, efectuar las
modificaciones, transformaciones, o conversiones que estime necesarias del
capital de la fundacién, con el exclusivo fin de evitar que éste, atn manteniendo su
valor nominal, se reduzca en su valor efectivo o poder adquisitivo,

Articulo 28.- Custodia del Patrimonio fundacional

1.- Para la custodia y salvaguarda del patrimonio fundacional se observaran las
siguientes reglas:

a) Los bienes y derechos gue integran el patrimonio fundacional, deberan
estar a nombre de la fundacién y habran de constar en su Inventario y ser
inscritos, en su caso, en los Registros correspondientes.

by Los bienes inmuebles y / o derechos reales se inscribirén a nombre de la
Fundacién en el Registro de la Propiedad. El resto de los bienes
susceptibles de inscripcion se inscribiran en los  registros
correspondientes.

¢} los valores y metdlico, los titulos de propiedad, los resguardos de
depésito y cualesquiera otros documentos acreditativos de dominio,
posesién, uso, disfrute o cualguier ofro derecho de que sea titular la
Fundacién, se depositaran en la entidad que determine el Patronato a
nombre de la Fundacion.

d) Los demas bienes muebles seran custodiados en la forma que determine
el Patronato.
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2.- Todos estos bienes o derechos se especificaran en el Libro de Inventarios, que
estard a cargo del Secretario del Patronato, y en el que, bajo la inspeccion del
mismo, se consignaran todas las circunstancias precisas para su identificacién y
descripcion.

Articulo 29.- Obligaciones econémico-contables

1.- El ejercicio econdmico sera anual y coincidird con el afio natural.

2.- La fundacién confeccionara para cada ejercicio econémico un Plan de
Actuacién en el que se recogeran los ingresos y gastos de forma equilibrada.
Dicho Plan de Actuacion se presentara ante el Protectorado en el Ultimo trimestre
del afio de su aprobacion, junto con una Memoria explicativa.

3.- El Patronato elaborara el inventario, el balance de situacion y la cuenta de
resultados, en los que se reflejara la situacién patrimonial, econémica y financiera
de la fundacién, asf como una memoria de las actividades realizadas durante el
afio, y de la gestibn econdmica del patrimonio, suficiente para hacer conocer y
justificar el cumplimiento de las finalidades fundacionales y de los preceptos
legales, También practicard Ja liquidacién del plan de actuacidn anterior,
cumpliendo, a tales efectos, las disposiciones de la Ley.

4.- Dentro de los seis primeros meses de cada afio el Patronato debera aprobar
las cuentas anuales.

5.- Dentro de los 30 dias naturales siguientes a la aprobacion de las cuentas
anuales, el Patronato de la Fundacién debera remitir al Registro de Fundaciones
del Pais Vasco para su depésito las cuentas anuales debidamente firmadas, las
cuales han de cumplir los requisitos previstos en la normativa sobre contabilidad
para las entidades sin animo de lucro.

Articulo 30. Auditoria de Cuentas

La Fundacion someterd a auditoria externa las cuentas anuales en los casos
previstos legalmente. No obstante, el Patronato podra acordar el sometimiento
voluntario a una auditoria externa de cuentas, aunque no se cumplan dichos
supuestos legales.

En su caso, el informe de los auditores de cuentas deberd contener, cuando
menos, las siguientes consideraciones:

1. Las observaciones sobre las eventuales infracciones a la normativa legal o
estatutaria que hubieran comprobado a través de la contabilidad y las cuentas
anuales.

2. Las observaciones sobre cualquier hecho que hubieren comprobado, cuando
éste suponga un riesgo para la situacion financiera de la fundacion.

El informe que emitan los auditores deberd depositarse en el Registro de
Fundaciones, junto con las cuentas a que se refiere el mismo.

Articulo 31.- Aplicacion de los recursos de la Fundacién

1.- La Fundacion debera destinar a la realizacién de los fines fundacionales, al
menos, el 70% de los ingresos de la cuenta de resultados, obtenidos por todos los
conceptos, deducidos los gastos en los que hayan incurrido para la obtencién de
los ingresos, excepto los referentes al cumplimiento de los fines fundacionales. El
plazo para el cumplimiento de esta obligacion sera el comprendido entre el inicio
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del ejercicio en el que se hayan obtenido los respectivos resultados e ingresos y
los tres afios siguientes al cierre de dicho ejercicio.

2.~ Los gastos de administracion seran aquellos directamente ocasionados por la
administracion de los bienes y derechos que integran el patrimonio de la
Fundacion, y aquellos otros originados a las personas integrantes del Patronato
con ocasién del desempefio de su cargo sobre los que exista un derecho de
reembolso.

Articulo 32.- Desarrolio _de actividades econdmicas, empresariales ¢
mercantiles

1.~ La Fundacién podra desarrollar, bien directamente o a través de ofras
entidades, actividades econémicas, empresariales o mercantiles relacionadas con
los fines fundacionales o que sean complementarias o accesorias de las mismas,
con sometimiento a las normas reguladoras de la defensa de la competencia.

2.- Ademas, podran intervenir en cualquier otra actividad econdmica a fravés de su
participacién en otras entidades en los supuestos en los que no se responda
personalmente de fas deudas sociales.

Articulo 33.- Actos de disposicion o gravamen

1.- La Fundacion deberd notificar al Protectorado de Fundaciones del Pais Vasco
los actos de disposicién onerosa o gratuita, asl como de gravamen, de bienes o
derechos que formen parte del patrimonio de ia Fundacion, sefialados en la Ley de
Fundaciones del Pals Vasco.

2.- El Patronato debera presentar al Protectorado la declaracion responsable que
determine que se ha adoptado correctamente el acuerdo de disposicion o
gravamen, indicando la motivacion y necesidad de su realizacion, asl como que la
operacion no es perjudicial para ia Fundacion ni pone en peligro su viabilidad
economica.

3.- Si el valor de mercado de los bienes o derechos objeto de los actos de
disposicién o gravamen supera el 80% del activo de la Fundacion, el Patronato
debera presentar junto con la declaracion responsable un estudio econdmica
realizado por profesional independiente que acredite lo expuesto en ella y
garantice la viabilidad econémica de la Fundacion, asi como que la operacion
responde a criterios econémico-financieros y de mercado.

4.- Los actos de disposicion o gravamen sefialados se anotaran en el Registro de
Fundaciones del Pais Vasco, sin perjuicio de {a inscripcién, cuando proceda, en el
registro correspondiente. El resto de los actos de disposicion o gravamen deberan
constar en la memoria que ha de presentarse anualmente al Protectorado,

TITULO IV. MODIFICACION, FUSION, EXTINCION Y LIQUIDACION

Articulo 34.- Modificacién de estatutos

1.~ El Patronato de la fundacidén podra promever acordar la modificacién de los
presentes Estatutos siempre que resulte conveniente para el mejor
cumplimiento de los fines fundacionales, y no exista prohibicion expresa de la
fundadora.

2.- Ef acuerdo de modificacién debera seradoptade adoptarse motivadamente por

el voto favorable de los 2/3 de los miembros integrantes del mismo, como minimo,
asi como inscribirse en el Registro de Fundaciones del Pais Vasco.
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Articulo 35.- Fusién

También podré el Patronato acordar la fusion con otra u otras entidades siempre

que quede atendido en la debida forma el objeto fundacional. El acuerdo sera

adoptado motivadamente con el voto favorable de los 2/3 de sus miembros, como
minimo.

Articulo 36.- Extincion

La fundacién se extinguira:

1. Por acuerdo del Patronato cuando las circunstancias que. presidieron su
constitucién hayan variado de manera que la Fundacién no pueda actuar
satisfactoriamente con arreglo a sus Estatutos. No obstante, si se diera este
supuesto, el patronato podra proceder a la modificacién de los estatutos.

2. Cuando concurra alguna de las causas previstas en el articulo 39 del C. Civil o
en ofras Leyes.

3. Cuando asf resulte de un proceso de fusion.
4. Cuando sea disuelta por resolucion judicial firme.

Articulo 37.- Procedimiento de extincion

1.- En los casos previstos en los apartados 1, 2 y 3 del articulo anterior, la
extinciéon de la fundacion requerird acuerdo del Patronato y ratificacion por el
Protectorado.

2.- El acuerdo de extincion serd en todo casc razonado, con expresién de la
situacién patrimonial y del programa de liquidacion.

3.~ El acuerdo de extincién debera adoptarse motivadamente, con el voto
favorable de los 2/3 de las personas integrantes del Patronato como minimo,

4.- Si no hubiese acuerdo del Organo de gobierno, o éste no fuese ratificado por el
Protectorado, la extincion de la Fundacion requerira resolucion judicial motivada,
que podra ser instada, en su caso, por el Protectorado o por el Organo
fundacional.

5.- El acuerdo de extincion o, en su caso, la resolucion judicial motivada, se
inscribiran en el Registro de Fundaciones.

Articulo 38.- Liquidacion

Los bienes y derechos que resulten de la liquidacion fundacional, conforme a la
voluntad del fundador, expresada en la escritura fundacional, seran destinados a
los fines de interés general que, de acuerdo con el espiritu del mismo, decida el
Patronato. Si éste no lo hiciere, se destinaran por el Protectorado a otras
Fundaciones o Entidades que persigan fines andlogos a la extinguida,
preferentemente a las que tengan su domicilio en el mismo municipio o, en su
defecto, en el mismo Territorio Historico.

TITULO V. PROTECTORADO Y REGISTRO DE FUNDACIONES

Articulo 39.- Del Registro de Fundaciones del Pais Vasco
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Todos los actos o negocios jurfdicos de la fundacion que legalmente lo precisen,
se inscribiran en el Registro de Fundaciones del Pals Vasco.

Articulo 40.- Del Protectorado de Fundaciones del Pals Vasco

Esta fundacion queda sujeta a la tutela, asesoramiento y control del Protectorado
de Fundaciones del Pals Vasco, en los términos previstos en las Leyes vigentes.

Articulo 41.- Régimen sancionador

La Fundacién estd sujeta al régimen sancionador previsto en la Ley de
Fundaciones del Pals Vasco,
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