ESTATUTOS DE “BASQUE CULINARY CENTER FUNDAZIOA”

TITULO 1.- DISPOSICIONES GENERALES

Articido I - Denominacién.

1- T.a Fundacidn denominada “BASQUE CULINARY CENTER FUNDAZIOA™ es una
organizacion constituida sin animo de lucro que tiene afectado de modo duraders su
patzimonio a la realizacion de fines de interés general.

2- La Tundacion se ripe por la vohumntad de lag personas fundadoras, por los presentes
estatutos y en todo caso por la Ley 972016, de 2 de junio. de Fundacioncs dei Pais
Vasco {en adelante. LFPV), as disposiciones reglamentarias de desarrollo ¥ demas
normativa vigente.

3- La Fundacion se constituyd por uempo indefinido

Articalo 2.- Régimen juridico, capacidad ¥ personalidad juridiea,

1- La Fundacién tiene personatidad juridica propia e independiente desde la inseripeidn
de la esautura de constitucidn en cl Registto de Fundaciones. y dispondra ‘de plena
capacidad juridica' y de obrar. sin otras limitaciones que las establecidas en la
manifestacion de volunted de las personas findadoras en el acto [undacional, en los
presentes estatutos 'y, en todo caso, ¢n las disposiciones legales que le sean de
aplicacion, en particular la LFPV,

2- En consecuencia, y sin perjuicio de las pertinentes comunicaciones al Protectorado, la
Fundacién tendrd piena capacidad de obrar eri el cumplimiento de sus fines, conforme a
lo previsto en el articulo 38 del Codigoe Civil. La Fundacion podud:

a) Presanollar actividades econdmicas, de todo tipo, para realizar sus fines o allegar
recurses con ese objeto.

b) Adquirir v enajenar foda clase de bienes y detechos. por cualquier titulo, v
celebrar todo tipo de actos, negocios y contratos.

¢l Ejercitar toda clase de acciones, conforme a sus cstatutos y a las feyes.
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Articulo 3/ Fines fundacionales.

i- La Fundacién liene como fin la formacién y la investigacidn, la immovacién y la
transfeyencia de conocimiento y tecnologia en las diferenies ércas de las Ciencias
Gastronomicas, generando procesos de investigacién colaborativa entre Universidades,
Centros Tecnologicos, empresas ¥ orgapismos piblicos, para desarrollar una red capaz
de generar y transferir conocimiento, 2si como lz promocion turistica y atraccion de
visitantes mediante el impulso det desarrollo gastronémico.

_i- ‘Fodo elle con los siguientes principales objetivos:

_ Garantizar lo continuidad de la cocina vaséa como polo de alta cocina y de
innovacién en el futuro, generando conocimiento de alto nivel y formacion de
profesionafes cualificados. Para elle se implantara una eferla formativa amplia
integrada por una tiuvlacion universitaria oficial, una oferta de postgrados asi
como una oferta de formacion continua.

—  Generar un desarrollo sostenible en cultura gastrondmica, educacion alimentat ia
y tendencias de la alimentacién.

Promover la investigacién y transferencia de conocimientos en los profesionales
de la alta cocina v los sectores empresariales ¥ del conocimiento relacionados
directa ¢ indirectamente con la gastronomia (tecnologias de la alimentacion,
nutricion, alimentacion funcional, editorial, equipamiento, agroalimentario, etc.),
fomentande a su vez las sinergias entre ellos

Articnjo 4.- Domicilio y Ambito territorial.

1- La Fundacion tendra su domicilio en Donostia-San Sebastién (Paseo de Juan Avelino
RBarriola, 101).

2- Mediante acverdo de modificacion estatutaria adoptado por el Patonato de la
Fundacién. podra detexminarse ol 1rasladn de domicilio, lo cual deberé ser insczito en el
Registro de Fundaciones. Asimismo, se faculta al Patronato para la determinacidn de las
sedes de Tos establecimientos, delegaciones u oficinas, que, segln los casos. se fijen en
funcién de las necesidades derivadas del cumplimiento de Jos fines fundacionales

3- La Fundacion desarrollard principalmente sus actividades cn ¢l dmbito de la
Comumidad Auténoma del Pais Vasco.



Articulo 5.- Las personas beneficiarias

1- Las perscuas beneficiavias de las prestaciones ¥ servicios de la Fundacien serdn todas
las personas mteresadas en la formacion, la investigacion y la industria vinculadas 1 las
Cieneias Gastrendmicas

2- Parz la designacidn concreta de ias Dersonas heneflciarias, el Patronsto fendrd en
cuenta o siguiente:

a) La actividad fundaciona) debe beneficiar a colectividades genéricas de personas.
Hsices a juridicas. En todo caso, los criterios de seleccioén del colectivo de personas
beneficiarias han de ser objetives ¢ imparciales.

b) No pueden constituir el fin pringipal de la Fundacién el destine de sus
prestacionés a las personas furidadoras o a los patronos/as, a sus conyuges ¢ personas
ligadas con andloga relacién de afectividad, © a sus parientes hasta ¢] cuarto grado
inclusive, asi como a persenas jurfdicas singularizadas que no persigan fines de
aneerés peneral.

c) Nadie podrd alegar, ni individuai 1 celectivamente. ame la Fundacién o su
Patromato derecho alguno al goce de sus beneficios antes de que fuesen concedidos,
ni 1aponer su atribucién 2 personas determinadas.

3- Cuando la Fundacion exija a sus beneficiarios el aveno de alguna cantidad por ios
servicios que preste, la determinacidn pot esta dc los beneficiarios se deberd
exclusivamente realizar por el abono o Pago de la eantidad correspondients. A, mismo,
cuando por Ja propia naturateza de la Fundacién, se derive 1a necesidad de limitay el
nimero-de beneficiarios la seleceion y determinacion de éstos se realivard con cardcter
urevocable por €l Patronate de Ia Fundaeién, teniendo presentes los mEHtos,
necesidades, capacidad econdmica v posihilidad de aprovechamieato por los distintos
aspirantes o en base a olras caracleristicas objetivas ¢ imparciates.

Articulo 6.- Principios de actuacién y funcionamiento.

La Fundacidn se guiard en su scivacion

por los siguientes principios:

a) Publicidad y (ransparencia. dando informacién suficiente de sus finges y
actividades para que sear convsidos por Ia poblacién en general v sus cvenmalcs
personas beneficiarias

b} Tmparcialidad y no discriminacion en |a determinacion de las personas
beneficiarias, asi como de sus actividades ¥ prestaciones.
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.."'c) Promocibn de direclrices de acluacidn, mediante la creacién de cédigos de
conducta v buenas précticas de fumcionamiento.

d) Incentivacién del espiritu de servicio de las personas que constitnyen ¢l Patronato,
asi como de la priotizacion de los intereses de la Fundacion frente a los propios ©

particulares.
€) Colabnracién leal y permanentc con el Protectorado de¢ Fundaciones del Pais

Vasco.

) Defensa y proteccion del efectivo cumplimiento de la obligacién de destinar e}
2 los fines fundacionales. de acuerdo cen lo

patrimomio y rentas de ia Fundacion a
previsto en estos estatutos v en la normativaen vigor

g) [gualdad de género.

TITULO IT.- EL PATRONATO

Articulo 7.- El Patronato de la Fundacién.

[l Patronatu es el organo de gobierno y representacion de la Fundacién. Corresponde al
mismo el cumplimiento de los lines fundacionales, la administracién diligente de los
bienes y detechos que integran el palrimenio de la Fundacién, asi como el

mantenimicnto del rendimiento y utilidad de los misimos

Articulo 8.- Composicion del Patronato.
1- El Patronato esiard constituido por un ndmero minimo de 3 micmbros y un maximo

de 20 miembros.
Las personas que integren el Patronato estin ubligadas a mantener dicho Grgano con el
namero de personas minimo establecido.

2- Podian formar parte del Pationato tanto las personas fisicas como las juridicas. Las
personas fisicas que integren ¢l Patronato deberén tener plena capacidad <le obrar y no
estar inhabilitadas para e} ejercicio de cargos plblicos. Las peisonas jurfdicas miembros
del Patronate deberan designar a la persona o personas fisicas que les representen en

dicho 6rgano.
3- El Patronato estard compuesto por los siguientes gargos:



- EVla Presidentc/a.

- Elfia Seeretario/z que podra no ser miembro del Pawonata de la ruadacidn, en cuve
caso teadid VOZ pero pe vero en las sesionas del Patronaro.

Asimisme, ¢l Patrenato podrd nom
Esteda Wlimo’a podid 1o ser miemb

sidentc’s ¥ 2 un/a Fesorevola.
Fundacion.

Articulo §.- Nombramiento y cese de las personas que integran el Patronato.

1- Il pmer Patronato serd nombwado por las personas fundadoras én la escritura
fundacionz!

2- El nombramiente de nuevos personas en el seno del Patronato, bien sea por
ampliacion o por susticucion, se Hevard a cabo por dicho ¢1gano de gobierno mediante
e acuerde adoptade. al menos, con of voto favorable de la mayoria de los miembros del
Patronato presentes o representados en 1z sesién,

3- Fl Patrono deberd comunicar al Registto de Fundaciones del Pais Vasco el
nombramiento y ¢cse de sus patronos/as en cl plazo de tes {3) meses conladus desde la
adopcidn de dichos acuerdos o desde la fecha de 1a renvncia.

3- Lag personas nombradas debetén aceptar expresamente el cirgo mediatite aiguna de
les formas previstas en el articulo 16 de la LFPV. La renuncia debera cumplimentarse
mediante alpuna de las formas previstas en el articulo 16.2 de la LFPV

5= La suspensién de las personas integrantes del Patronaso podra ser acordada por el
drgano judicial competente, cuando s¢ entable contra ellos la aceion de responsabilidad
por o desempefar el cargo con la diligencia previsia en 1 Lev

6- El nombranento y cese de las personas mtegrantes del Patronato se inseribirdn en el

Registro de Fundaciones de! Pais Vasco.

Articulo 10.- Causas de cese de las personas in tegrantes dei Patronato.

El cese de {as personas integrantes del Paronute de la Fundacion se _producitd en los
siguicntes supiesios:

a) Por muerte o declaracién de fallecimicnto. asi como por Iz extincidn de la persona
Jjuridica.
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/
b) }}En incapacidad, ‘inhabilitacion o incompatibilidad, de acverdo con lo que
establezca la ley.

f

Q{Por cese en el cargo pot razon del cual fueron nombrados integrantes del Patronato.

/ d) Por no-desempefiar ¢] cargo con la diligencia de un o una representante leal. si asi se
/ declara en resolucion judicsal.

/ €} Por resoluci6n judicial que acoja 'a accion de responsabilidad.

/ ) Por el transcwrso del periodo de su mandato, si fueron nombradas por wn
/ determinado ticmpo

| g) Por renuncia.

f h) Por acuerde adoptado por ¢l Patronato con el voto favorable, como minimo. de ia
mayoria de los Patronos en ejercicio.

Articulo 11.- Sustitucién de Ias personas integrantes del Patronato.

1~ El procedimiento de sustitucion de tos/as patronos/as se llevard a efecto por el pt opio
Patronato, mediante acuerdo adoptado, como minimo, con ¢l voto favorable de fa
mayoria de los mismbros presentes @ representados en la sesion.

2. Cuando la sustitucién no pueda llevarse a cabo de 1o forma sefialada, se procederd &
la modificacian de estatutos prevista en la LFPV, v i Protectorado de Fundaciones del
Pais Vasco guedara faculiado para la designacién de la persana o personas que integren
provisionalmente ¢] Patronate y representacion de la Fundacion, hasta que se produzca
dicha modificacion cstatutatia,

3- Si ¢l nimero de patronos/as fuese en algin momento inferior a tres (3), salvo en el
caso de Patronofa Unicofas, los demis miembros de! Patronato con cargo en vigor. ias
personas fundadoras en su ¢aso. podrin designar a cuantos miembros sear necesarios
pata alcanzar el minimo cxigido por la iey, comunicando dichos nombramentos al
Protectorade en el plazo de tretnta (30) dias.

4- La sustitucion de losfas patronos/as se inseribiré en ¢l Registro de Fundaciones del
Pals Vasco.




Articalo 12.- Duracién del cargo de patrono/a.

ida. Ne obstunte, les/zs patronios/as
cuanda cesen

1
uc lo sean por razow de un cargo pubklico, cesa
¥ = 2

2- Las vacantos que se produzean poT muerte. incapacidad. inhabilitacion, declazacisn
de falleciniiento, exclusion o incompaliviiidad, transeurso del periodo de su mandato,
renuneta, remocidn ¢ cualquier oira circunstancia que provogue la sustitucion o of cess
de un‘a patros se cubrirén por el Panonsto. nio pudiendo prolongarse la situacian de
vacanle por un periodo mayor de seiz {6) meses

Articulo 13.- Cardeter gratuito del cargo de patrono/a.

I- El ejercicic del cargo de patrono/a serd gratuito, No obstantc. podrén. ser
eembelsados de los gastos debidamente Justificadns que cf desempeiio de sus funciones
ies ocasione.

2 Patronate podrd establecer wna retribucion para losfias patroros/as que presten sa
la Fundacion servicios distintes de los correspondientes & sus funciones como tales,

salve prohibicidn expresa de las petsonas fimdadoras. Dizl
autorizado por €] Protectorado oy el plazo de tres (3) meses.

30 acuerdo debefd set

Artieulo 4. Ei/la Presidente/a de Ia Fundaciin.

1- El Patronato elcgiré, de enire sus miembros, un/a Presidente/a, que serd elegido/a con
el voto favorable de la mayoria de los miembros presentes o representados en la sesion,
Y. quien cortesponders cenvocar al Patronato por propia miciativa o & peticidn de una
tercera parte, conio minimo, de sus componentes, dirigir las deliberaciones ¥ gjecutar
sng acuerdos.

2- EVla Presidente/a disponc-de voto de calidad para ditimir los empates que pudieran
producirse en las votaciones que se realicen en el Patronato.

3- EMa Presidente/a del Pationato ostentard la méxima represcatacién de dicho
Patronato, correspondiéndole ademis de las facultades come integrante de dicho
érgano, la de represcatar a Ja Fundacion en todos Sus actns y contratos que deriven de
los acuerdos de] Patronato y otins Organos de la Frndacion, asi como en cuantos
litigios.  expedientes, cuestiones admenistrativas, gubernativas,  judiciales v
extrajudiciales se presentén, estando facultado pala otorgar podures generales para
pleitos a tavor de Procuradores/as o Abogados/as al fin citado,
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2- Ella Vicepresidente/a sustituird a la persona que ostente la presidencia en caso de
vacancia, ausencia o enfermedad de éste, bastando para acreditar estos extremos la mera

manifestacion de aquéllos. En caso de vacancia, ausencia o enfermedad de la
presidencia y vicepresidencia, le sustituird el miembro del Patronato de mayor edad.

Articulo 16.- EV/la Sceretario/a.
1- El Patronato elegira, de entre sus miembros o no, un/a Secretario/a con el voto

mayoritario de los miembros presentes o representados en ia sesion. Elfla Secretario/a
tendré a su cargo la direccidn de los trabajos administrativos de la Fundacion, custodiara
su documentacion y levantard acta de las sesiones que se transcriban al Libre de Actas

una vez aprobadas y con el visto bueno de la persona que ostente ia presidencia.

2- El/la Seeretariofa podrd actuar como Letrado/a-Asesorfa, si cuenta con la titulacion

requerida para ello, realizando las funciones de ascsoramiento de la Fundacion. Si no
ostentase dicha titulacion, o si asi se estimase oportuno, ei Patronato nombrard otra

persona para ¢l ejercicio de dichas funciones.

Articido 17.- El/la Tesorero/a,
El Patronato podra designar, de entre sus miembros o no, un/una Tesorero/a con el voto
mayotitarjo de Jos miembros presentes o representados en a sesion. El/la Tesorero/a

tendra las funciones que el Patronato le encomiende y que podrin ser:
p

a) Recaudar y custodiar los fondos de ta Fundacion.

f
b) Presentacion v firma de!l balance de ingresos y gastos.
¢) Llevanza de los Libros de Inventarios. Cuentas, Plan de Actuacion y el Libro

Diario.

Articulo 18.- Personal al servicio de Ja Fundacién.
El ejercicio de la gestibn ordinaria podrd encomendarse a una gerencia, con
remuneracién adecuada al ejercicio de sus funciones. cuyo nombramiento y ccse



deberan ser comunicados al Protectorado: Lios poderes genersies olorgados al gerente o
la gerente serdn objeto dt inscripeidn eni el Registro de Fundeciones del Pais Vasco,

Axticulo 19.- Funciones del Patronato.

Las funciones del Patronato se estienden a todo lo que concierre al gobicrno y
administracion de la Fundacion y, en particular, como mimmo a los sigumentes
extremos:

a) Sefialat la orientacién de Ja Tundacidn para el mejor cuomplimiento de sus fines.

by La administacion de Ia totalidad de los recursos econdmicos y finaicieros
cualquiera que sea el origen de los mismos.

¢} Aprobar el Inventario, ¢l Balanes de Siwacidn, la Cuerts de Resultades via
Memoria del ejercicio antertor, a3t como fa liquidacidn del Plan dé Actuacsién de
dicho perfedo,

dj Aprcbar el Plan de Actuacion del cjercicio siguients asi como st Menoria
expiicativa

e) Aprobar las normas de régimen interinr convenjenies.

fy La creacion de Comisiones Delegadas, nombranuento de sus miembros ¥
determinacidn de sus facultades y otorgar apoderamientos generales ¢ espeeiales de
acuerdo con le dispuesto en los articulos siguientes

8) Los uombiamientos de los cargos directivos, ejccutivos y asesotes, asi como Ja
contratacion. del resto del personal técnico, admimstrativo, laboral y subalterna
necesario.

h) Formalizar y aprobar toda clase de actos y contratos, sean de indole civil,
mercantil, luboral. administiativo o de cualquier otra clase. que la mejor realizacion
de los fines de la Fundacion requiera.

i) Elevar las propuestas que procedan a los organismos competentes ‘para. las
cuestiones en gue deba recaer acuerdo superior

1} Promover la participacidn de empresas, entidades, organismos, o particuldares en
programas de cooperacién téenica y de formacion de personal cualificado, mediante
la aportacion de fondos ¥ convenivus de colaboracion.
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k) Aceptar o repudiar herencias, legados o donaciones siempre que Jo consideren
conveniente para la Fundacién, poniéndolo en conocimiento del Protectorado en los
/supuestos en la LFPV

I} Modificar los estatntos fundacionales. si luese necesano para el mejor
cumplimiento de la voluntad de las personas fundadoras.

/
Articulo 20.- Delegacion de facultades y apoderamientos.

/ 1- L1 Pattonato poora delegar sus facultades en alguna de las personas que lo integran.
Nc podran delegarse, en ningtin caso, Iz adopcion de los acuerdos relativos a:

a) La aprobacion de las Cuentas Anuales.

b} La aprobacién del Plan de Actuacion.

¢) La modificacion de los estatutos,

d) La fusion, escision, transformacién, extincién y liquidacion de la Fundacién.

e} Los acios de constilucién: de otra persona juridica, salvo que dichos actos estén
directamente vinculados a los fines.

) Los actos de participacién o venta de participaciunes en ohas personas juridicas si
su importe es superior al 20% del activo de la Fundacion.

¢) Cualquicr acto de disposicidn sobre bienes o derechos que superen el 20% del
activo de la Fundacion.

h) El aumento o la disminucién de la detacién.

i) La fusion. escision o cesidn global de todos o patte de los activos y pasivos.

1) Los actos de extincién de sociedades u otras personas juridicas.

k) La autocontratacién de las personas que integran ¢l Patronato, salvo que dicha
actuaciOn sea recurrents y se haya autorizado por el protectorado anteriormente para
supuestos idénticos.

1) La adopcion y formalizacion de las declaraciones responsables,

2- Asi mismo, el Patronaio podrd otorgar o revocar poderes generales v especiales.



Articulo 21.- Cowisiones ejecutivas o delegadas.

[l Patronato estard facultado para designar en su seno una Comisién Ejeculiva,
determinando las personas que deben cjercer dichos cargos y su forma de actuar
pudiendo delegar en ellos, total o parcialmente. con cardcter temporal o permanente,
todas las faculiades que no sean indelegables conforme a la Ley o a los presentes
Estatutos

Articulo 22.- Obligaciones del Patronato.

Las personas yue integran el Patronato de la Tundacion estdn obligadas 2

a) Cumplir 3 hacer cumplit estrictamente los fincs fundacionzles, de acuerdo con o
dispuesto en la Ley y los estatutos de ia Fundacion.

b} Admimshar los bienes y detechos que integran el patrimonio de la Fundacién y
mantener plenamente la productividad de los mismos, segdn los criterios econémico-
financieros de una buena gestidn.

¢) Servn-al cargo con la diligencia de una persona representante leal

Articulo 23.- Responsabilidad de las personas que irtegran el Patronate.

{- Las personas integrantes del Pattonato respondern sclidariamente fremte a la
Fundacién de los dafios y perjuicios que causen por actos contratios a la ley n & los
estatutos, o por los realizados sin la diligencia con la que deben desempefiar el cargo.

2- Quedardn exentos de responsabilidad los miembros gue hayan votado en centia del
acuerdo y quienes prueben que, no habiendo intervenido er su adopeidn y cjecucién,
desconocian su existencia ¢. conociéndola, hiceron todo lo conveniente para evitar el
dafio o, at menos, se opusieron expresamente a aquel.

Articule 24.- Funcienamicn:o interno del Patronato.

i- Dentro de los seis (6} primmeros mieses de ¢
apiobacion de las Cueotas Anuales, provia convecatoria
modo, en o cuartd frimestre s= procederi a la aprobacidn
gjercicio siguienie.

0 procederd a la
diente. De igual

2- Las convocatorias del Palronate se realizarén por escrilo, conteniendo ¢l Orden del

Dia acordado por el/la Presidentea, que deberd tener en cuenta las sugerencias e los
P 4 ()
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/
miembéos del Patronato. con una antelacion minima de siete (7) dias naturales a lz fecha
de la/reunién, salvo en los supuestos de uigencia, en Jos que el plazo pudrd reduciise a
dos/{2) dias naturales,

Articulo 25,- Constitucién y adopcién de acuerdos.

1- El Patronatv quedara validamente constitaido en primera convocatoria cuando
eoncwtan, personalmente v por representacién, ki mitad més uno de las personas que lo
Integren.

2- 8i no se reuniera el quorum sefialado en el paciafo anterior, el Patronato se reunmrd
upa bora después, bastando ep esta segunda reunién con la asistencia de cunalquier
nimero de persoras que integran el Patronato, con un minimo de tres

3- Con independencia de lo sefalado en los panafos anferiores. €] Patronato se
entendera convocadn y quedard valhidamente constituido cuando estén presentes o
representados todas las personas integrantes del mismo y acepten unanimemente la
celebracién de la reunion.

4- Los acuerdos se tomardn por mayoriu de votos de los miembras del Patronato
presentes o representados en la sesion, salvo que se trate de alguno de los siguientes
supuestos:

- Acuerdo dc modificacion, fusion, escision, cesion global de activos y pasivos,
transtormacion, extincion y hiquidacion, que requerira el voto favorable de las dos
terceras partes de los miembros del Patronato en ejercicio.

- Cualquier otro que tenga establecido en los presentes estatulos una mayoria de
votacidn diferente.

5- El voio de la persona que ostente la presidencia dirimira los enipates que puedan
producitse.

6- Dz cada reunion del Patronato se levantard por ellla Secretacio/a el Acta
correspondiente. que deberd ser firmada por el/la Presidente/a y Secretario/n y en la que
se especilticaran:

« Fecha v lugar de la reunién.

- Fecha y modo en que se hubiera efectuado la convocatoria, asi como la relacion de
los convocados.

- Texto integro de la convecatoria.



- Retacion nominal de los miembros del Patronato concurrentes, indicando quiénes o
hacen personalments y quiénes asisten por representacidn, y s1 se celebra la reunidn
del Patronato en primera o segunda convocatoria.

- Ll contenido {ntegro de Jos acuerdos adoptados, expresando las mayorias con que
s¢ hubieran aprobado. y si asi se solicita expresamente, los votos particulares.

- La-aprobacion del Acta, cuando se hubiera producide al Fnalizar la reunidn,

7- El] Patronate podra reuniss por medie de videoconferencia o de orros medics de
comunicacidn, siempre que quede parantizada la identificacion de quienes asistan, {a
continuidad de la comunicacidn, la posibilidad de intervenit en las deliberaciones vla
emisiou del voto. En este caso, sc entiende que la reunidn se celebra en el lugien donde
estd la persona que la preside

f- Con cazécter excepcionat, el Patronaio podra adoptar acuerdos sin la celebracién de
reunidn, sienipre que queden. garantizados Ins derechos de informacion y de voto, que
quede constancia de la recepeién del voto y ‘que se parantice su autenticidad. Se
entiende que el acuerdo se adopta en el tugar del domcilio de Ja persona juridica'y en la
fecha de recepcion del nltimo de los votos validamente emitidos

TITULO 11L.- PATRIMONIO Y REGIMEN ECONOMICO

Articulo 26.- EX panimanio de la Fundacion.

=1 patrimonie de la Tundacién e formado por todos sus blenes, derechos v
cbligaciones suscoptibles de valoracion econdmica gue mniegren la dotacion
ceno por aquelios que adquiera con pesterioridad a su constitucidn, se afecten o ng 2 la
dotacion

Articulo 27.- Dotacién patrimonjal.

1- La dotacién patrimosial micial de la Fundacion es la recogida, con estc caracter, en la
escritura phblica de constitucion. y estd compuesta per los bienes y derechos aportados
por las personas fundadoras.

2- Las dotaciones patrimoniales posteriores han de ser aprobad
deben constar en fas Cuentas Anuales.

as por ol Patonas vy

3- La Fundacidn podra destinar los excedentes de ingreses a inerementar la dotacién
fundacienal
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Articula 28.- Custodia del patrimonio fundacional.

1/ Para la custodia y salvaguarda del patrimonio fundaciona! se observaran las
Js'iguienle.s reglas:

a} Loz bienes y derechos que integran el patrimonio fundacional, deberdn estar a
nombre de la Fundacidn y habrén de constar en su Inventano y ser imseritos, en su
caso, en los Registros correspondientes.

ts) Los bienes inmuebles y/ o derechas reales se mscribirén a nombre de la Fundacion
cn el Registro de la Prapiedad. Bl resto de los bienes susceptibles do inscripeion se
inscribirdn en los registros correspondientes.

c) Los valores v metélico. fos titulos de propiedad, Jos resguardos de depésito y
cualesquiera otros documentes acreditatives de domimo, posesién, use, disfrute o
cualqquier oira derecho de que sea titular la Fundacion, se depositarsn en la entidad
que determine el Patronato 2 nombre de la Fundacion.

d) Los demds bienes muebles serdn custodiados en la forma que determine el
Patronato.

2- Tados estos bienes o derechos se especificarin en el Libro de Inventanios, que estarg
a cargo del/de la Tesarero/a. en ¢l caso de que éste/a sea designado/a, o, en su defecto,
del/de la Secretario/a del Patronato o del Patrono/a Unico/a, v en el que. bajo su
inspeccion se consignardn todas las circunstancias precisas para su identificacion y
descripeion.

Articule 29.- Obligaciones econdmico-contables.

1- Dentro de los treinta (30) dias naturales siguientes a in aprobacion de las Cuentas
Anuales, el Patronato de la Fundacién deberd remmtir al Registro de Fundaciones del
Pais Vasco para su dep6sito las Cuentas Anuales debidamente firmadas, las cuales han
de cumplir los requisitos previstos en ia normativa sobre contabilidad para iaz entidaces
sin animo de lucro.

2- Las Cuentas Anuales de la Fundacién deberdn estar formadas como minimo por el
balance, la cuenia de resultados, la memoria y la liquidacion del Plan de Actuacion
anterior. Asf mismo, €l Patronato presentard el informe de auditoria, en los supuestos
previstos en Ja LFPV.

Esto no obstante, aun en el supuesto de que la Fundacion no se encuentre en los
supuestos de auditoria obligatoria previstos en la normativa de aplicacidn, se reslizard
en cualquier caso una audilorfa anual exierna de las Cuentas de la Fundacién y el



Patronato podrd acordar de forma voluntaria la presemtacién al Protectorado de
Fundaciones de dicha auditoria.

3- I dichas Cuentas debera reflejarse la siumcién paltimonial. acondmiea v linanciera
de la Pundacitn, tas acrividades realizadas dwenie el afin, y ia geatida cconbmica del
patrimonio, suficiznte para hacer conocer v justificar el cumplimiento de las finalidades
fundacionales ¥ de los preceptos Jegales

4- El gjercicin econdmico serd anual v caineldird con el afio natural.

3- La Fundacion confeccionara para cada ejercicio econdomico un Plan de Acluacién en
el que se recogerdn los ingresos y gastos de forma equilibrada. Dicho Plar sc presentard
ante el Proteciorade en el Wltimo irimeste del afio Je su aprobacidn, juato con tna
Memoria explicativa,

Articule 30.- Aplicacién de los recursos de 1a Pundacién.

1- La Fundacidn deberé destinar a la realizacion de los fincs fundacionales, al menos, el
70% de los ingresos de la cuenta de resultades, obtenidos por todos los conceptos,
deducidos los gastos en los que hayan lictrrido pata la oblencion de los ingresos,
sxcepta los referentes al cumplimiento de los fines fundacionales. El plazo para el
cumplimiento de esta obhigacion serd el comprendido entre el inicio del ejercicio en ol
que sc hayan obtenidoe los respectivos 1esultados ¢ ingresos y los tres (3) afios siguientes
al cierre de dicho gjercicio

2- Los gastos de administracion serdn aquellos -directamente ocasiorados por la
administracion de los bienes y derechos gie mtegran el patrimonio de a Fundacion, v
aquellos otros otiginados a las personas integrantes del Patronato con ocasidn del
desempefio dé st cargo sobre los que exista un derecho de reembolso,

Articulo 31.- Desarrollo de actividades econdmicas, cmpresariales o mercantiles,

i- 1a Fundacion podrd desarrellar, bien directamente o a tavés de otras enadades,
actividades: econdmicas, cmpresariales o mercanliles relacionadas con los fines
fundacionales o que sean complementarias o accesorias de las mismas, con
sometimiento a las notinas reguladoras de la defensa de la competencia

2- Ademas, podran intervenir en cualquier otra actividad econdmica a traves de su
participacidr. en otras entidades en los supuestos en los que no se responda
personalmente de las deudas sociales.
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éi‘ﬁculo 32.- Actos de disposicién o gravamen.

/
r/ 1- La Fundacion deberd notificar al Protectorado de Fundaciones del Pais Vasco los
actos de disposicién onerosa o gratuita, asf como de gravamen, de bienes o derechos que
/ formen parte del patrimonio de la Fundacion, sefalados en la LFPV

2- El Patronato deberd presentar al Protectorado la declmacion responsable que
determine que se ha adoptado cotrectamente ¢l acuerdo de disposicion o gravamen.
indicando 1a motivacién y necesidad de su realizacion, nsi como que la operacién ne es
perjudicial para la Fundaci6n ni pone en petigro su viabilidad econdmica.

3- Si el valor de mercado de los bienes o derechos objeto de los actos de disposicion o
gravamen supera ¢l 60% del activo de 1a Fundacién, el Patronato debera presentar junto
con la declaracion responsablc un estudie econdmico reabizado por profesional
independiente que acredite lo expuesto en ella y garantice Ia viabilidad econdmica de la
Fundacién, asi como que la operacién responde a criterios econdmico-financieros y de
mercado.

4. Los actos de disposicién o gravamen sefialados se anotardn en el Registro de
Fundaciones del Pais Vasco, sin peijuicio de la inseripeion, cvando proceda. en el
registro correspondiente. El resto de los actos de disposicion o gravamen deberén
constar en la memarnia que ha de presentarse anualmente ai Protecterado.

THFIULO 1V.- MODIFIC ACION, FUSION, ESCISION, EXTINCION,
LIQUIDACION Y TRANSFORMACION

Artienlo 33.- Modificacion de estatutos.

1- El Patronato de la Fundacion podra acordar la modificacion de Tos presentes eslatuios
siempre que resulte conveniente para ¢l mejor cumpliomente de los fines fundacionales,
+ no exista prohibicién expresa de las personas fundadoras

2- El Patronato de la Fundacién deberd acordar la meodificacion de los estatutos
fundacionales cuando las circunstancias que motwvaren la constitucion de la Fundacion
hayan variado de tal manera que ésta no pueda actuar satisfactoriamente con arreglo a
aquéllos. salvo que para el supuesto de que se trafe hayan pievisio las personas
fundadoras la extincion de la Fandacidn.

3- El acuerdo de modificacion deberd ser adoptado de forma motivada y contar, como
minimo, con el voto favorable de las dos terceras partes de los micmbros del Patronato
en ejercicio, ast come inscribirse en el Registro de Fundaciones del Pafs Vasco.



Articulo 34.- Fusién,

i- El Patronato podra acordan la fusién con otra u otias entidades siempre yue quede
atendido en fa debida forma el objero fundacional.

2- El seuerdo de fusion seré adoptado de forma motivada y contar. como minimo. con ¢l
voto favorable de las dos terceras partes de los miembros del Patronato en ejercicio, asi
coma inscribizse ¢n el Registre de Fundaciones del Pais Vasco.

Articulo 35.- Escisién.

1- La escision de parte de una Fundaciéa o la division de csta, para la créacion de otia «
otras fundaciones, © para la transmision a ofra u oiras previamente creadas mediante la
segregacion de su pautmonie, se podrd realizat cuando no conste la voluniad contraria
de las personas fundaderas. se justifique el mgjor cumplimiente de los fines
fundacionales de la escindida y no se ponga cn peligre 1a viabilidad econdémica de ia
nisma.

2- Ei acverdo de eseisién serd adoptado motivadamerte con el voto favorable de las dos
terceras partes de los miembros del Patronato en ejercicio, come minimo.

3- La escisiém con transmision de 1o escindido a otra u otras fundaciones va existentes
requiere el acuerdo motivado de les Orpancs de Gobierno respectivos. el otorgamicnto de
la escritnra pablica, la aprobacién del Protectoiade y la inscripeidn en el Registro de
Fundaciones del Pais Vasco.

Articule 36.- Extincion.

i.a Fundacion se extingwira:

a) Por acuerdo adoptade por ¢l Patronato de fa l'undacion que debera contar, como
minimo, con ¢l voto favorable de las dos terceras parles de los miembros del
Patronato en gjercicio

b} Cuando se haya realizado en su totalidad el fin paia ol cual se constituyd

¢} Cuando resulte impostble la realizacion del fin fundac:enal, sin perjuicio de lo
dispuesto en la LFPV respecto a la modificacion de los estatutos, fusién v

€5C151041.

d) Cuando asi resulte de un proceso de fusién o escision.
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¢} Cuando se d¢ cualquict otra causa prevista en las ieyes.

/
f

/
Alrticulo 37.- Procedimiento de extincion.

/1- En los supuestos de los apartados a). b) y ) del articulo anter:or, ia extincion de la
/ Fundacion requerira acuerdo del Patronato ratificado por el Protectorado, $i no hubiese

acuerdo del Patronato, o éste no fuesc ratificade por ¢l Protectorado, la exiincitn de la
Fundacion requetird tesclucion judicial motivada, gue podrd ser insiada por el

Protectorado o por el Patronato, segun los casos.

2- En el caso de que en el momento de la adopeion del acuerdo el Patronato sea
colegiado, esto cs, sea un Paironalo, el acuerdo de extincion scia adoptado de forma
motivada con ¢l voro favorable de las dos terceras parles de los mismbros del Patronato

CN GJErcicid, Como Minime

3- En el supuesto del apartado ) del articulo anterior. se requerira resolucion judicial
motivada.

4- Bl acuerdo de extincién o, en su caso, la resoiucién judicial motivada, se inscribirén
ef Registro de Fundaciones del Pais Vasco.

Articule 38.- Liquidacion y destine del patrimenio sobrante.

1- La extincion de la Fundacion, exceplo en los supuestos en que su origen sea un
procedimiento de fusidn, o el cumplimiento de las causas extintivas, determinard la
apertuia del proceso de liquidacion, el cual se llevara a cabo por el Patronato o pot una
comision liguidadora nombrada por dicho Patronate bajo ef control del Protectorado,
salvo lo que, en su case, establezca una resolucion judicial metivada. La Fundacién
conservara su personalidad juridica hasta la conclusién de dicho proceso, y durante este
periodo la Fundacion debe identificarse como “en liquidacién”.

2- Los bienes v derechos resultautes de la liquidacion, conforme a ia voluntad de las
personas fundadoras, expresada en la escritura fundacional, scran destinados, por
decisién del Patronato. 2 ota entidad de interds general que refina los requisitos de las
entidades sin fines lucrativos previstos en la Norma Foral 3/2004 de 7 de abril, de
régimen fiscal de las entidades sin fines lueratives y de los incentivos fiscales al
mecenazgo del Territorio Historico de Gipuzkoa o normativa que la sustituya, para su
aplicacién a la realizacién de fines analogos a los realizados por la Fundacion.

3- En defecto de la anterior determnacion, los bienes y derechos se destinavdn por el
Profectorado a otras fundaciones o entidades que persigan fines analogos a la



cxtinguida, preferentemente a las que tengan su domieilio en el mismo runicipio o, en
su defecto, en el mismo Temitorie Histérico

Articulo 39.~ Transformacién de la Fundacion en otra cntidad.

i~ La Fundacion podia wansformatse en otro tipo de persona juridica que, carceiendo de
animo de lucro, sumple ios fines fundacionales originarios, ienga su ambito de
actuacion dentro de la Comunidad Auténonia del Pais Vasco y mantenga la integridad
del patrimonio fundacional bajo la tutela de un Grgano piiblico

2- Bt acuerdo de transformacion debera ser aprobado por ¢l Patronato de la Fundacion,
acordando ei nuevo tipo de persona juridica eni la que se transforaia e incluyendo las
modificaciones estatutaras que resulten peflinentes.

3- P dicho supuesto, Ta trausformacion no implicars a extincicn de fa Fandacion ni la
apertura del procedimiento de liquidacién, conservando la personalidad juridica. Su baja
se inseribird en el Registro de Fundaciones del Pais Vasco por wraslado al registto
correspondiente.

4- - Fn ¢l case de que en el momento de la adopeidn del acverdo el Patronato sea
colegiado, esto €s, sea un Patronato, ¢l acuerde de fransformacion sera adoptado con el

vele favorable de las dos terceras paites de'los miembros del Pattonaio en ejercicio,
como minimo. asi camo mscribirse en el Registe de Fundaciones del Pais Vasco.

TITULO V.- PROTECTORADQ Y REGISTRO DE FUNDACIONES

Articulo 40.- Registro de Fundaciones del Pais Vasco.

La constitucidn de esta Fundacion, asi come de todos loy actos o negocios jmidicos de
la misma que legalmente lo precisen, se inscribiran su el Registio de Fundaciones del
Pais Vasco

Artienlo 41.- El Protectorade de Fundaciones del Pais Vasca

Esta Fundacidn queda sujek &, asesoramlentc v control del Protectorade de
Pundaciones de! Pals Vasco, en fos (érminos previstos en las leves vigemes
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BDisposicién Adicional
De conformidad con lo establecido en el articulo 64 de la LFPV:

- T,a Fundacién debera cumplit los requisitos, obligaciones y controles previsios en la
normaliva de contratacion piblica o del Tribunal de Cuentas.

Entre otras obligacioncs, Ja fundacion deberd garantizar que las contralaciones. que
realice se ajustan a los principios de libertud dc acceso a las licitaciones, publicidad ¥
trensparencia de los procedimienios y no disciiminacién e igualdad de tratc entre las
personas candidatas, asi como que la selcccion de su personal se nige por los principios
de 1guaidad, mérito. capacidad y publicidad de la correspondiente convocatoria.

- La Fundacién debera claborar planes de iguaidad de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 40 de la Ley 4/200%, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mayeres y
Hombres, asi como lo dispuesto en el articulo 49 de }a Ley Organica 372007, para la
Igualdad Bfectiva de Mujeies ¥ Hombres ¢ norinativas que las sustituyan.

FS COPIA TOTAL DE SU ORIGINAL, DONDE ANOTO ESTA



