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ESTATUTOS DE LA "BAGABILTZA FUNDAZIQA-FUNDACION

'CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1.- Constitucidén, denominacidn v
duracién.

Bajo la denominacién de " BAGABILTZA FUNDAZIOA-
FUNDACION BAGABILTZA" se constituye una Fundacién
cultural y social de caracter privado y de duracién
indefinida.

Articulo 2.- Régimen juridico, personalidad v
capacidad juridicas. '

La Fundacidén tiene personalidad juridica propia
e independiente y dispondra de plena capacidad
juridica y de obrar, sin otras limitaciones que las
establecidas en la expresién de 1la voluntad
manifestada por los fundadores en el acto
fundacional, en los presentes Estatutos y en las
disposiciones legales que le sean de aplicacién, en
particular la Ley 12/13%94, de 17 3junio, de
fundaciones del Pais Vasco.

_ Articulo 3.- Cumplimiento de los fines
fundacionales.

Con las limitaciones prevenidas en el articulo
anterior, el cumplimiento de los fines fundacionales
y todo cuanto a estos atafie queda confiado a la Junta
de Patronato de la Fundacién.

Articulo 4.- Ambito territorial

La Fundacidén desarrollard principalmente sus
actividades en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

Articulo 5.- Domicilio

La "BAGABILTZA FUNDAZIOA-FUNDACION BAGABILTZA"
tendrd su domicilio en Bilbao (Vizcaya), Bloques
Sagarminaga, s/n. entre el 17-18, si bien la Junta de



Patronato tendra facultades para cambiarlo
ulteriormente. La Fundacidn, para el desarrollo de su
labor, podrd crear establecimientos y dependencias en
otras ciudades, cuando asi lo acuerde la Junta de
Patronato.

Articulo 6.- Objeto.

El1 objeto de la " BAGABILTZA FUNDAZIOA-
FUNDACION BAGABILTZA" es mantener una organizacidn
dindmica, flexible, clara y actualizada, sin desviar
la proyeccién del objetivo fundamental: la evolucién
y coparticipacién de la mujer en igualdad de
condiciones en el desarrollo integral de la Sociedad
actual.

Trabajar en la autoestima y valoracién personal
de las mujeres, para que sean capaces de gestiomar o©
dirigir empresas; acceder a las convocatorias de
puestos de direccién ¥y participar, en general, en
cualquier oposicién, demanda © convocatoria de
trabajo que no sean 'las clasicas femeninas'", asi
como en otros entes sociales, culturales O politicos
de la comunidad.

Tener en cuenta el contexto socio-cultural de la
situacién de competitividad en el que la mujer estd
marginada, a la hora de elaborar los mdédulos de
formacién.

Ayudar a definir sus objetivos profesionales y
formativos. Dar seguimiento regular al proceso de
formacién de cada una de las mujeres.

Crear cuantas actividades socio culturales sean
necesarias para completar la formacién y potenciar
dinamismo e ilusidén ante las dificultades y proble-
mas.

Posibilitar un servicio de orienta-
cién/asesoramiento y plan de formacién definido, que
teniendo en ~cuenta 1las caracteristicas de las
mujeres, su evolucidén persomnal y su formacién previa,
pueda desarrollarse a corto, medic y largo plazo.

Cualificar a las mujeres a través de la formacién
profesional. Ayudarles a consequir los titulos de
formacién reglada y los Certificados y Diplomas de
los médulos de formacidén correspondientes gque son
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andiciones en el mercadc laboral. Tanto la
#cién profesional, como la preparacidén para la
cidén laboral. Se impartird tambiénm a los hombres

Se proporcionardn cursos de técnicas de empleo
desde la etapa de formacidén, a los grupos gque lo
deseen, con seguimiento, tante de asesoramiento como
de orientacidén y consolidacién de proyectos de
autoempleo, como para otro tipo de trabajos.

Cada afio. se estudiard y elaborard un nuevo
programa de cursos formativos, segin las necesidades
propias, o las demandas y solicitudes de organismos
y asociaciones, tanto a nivel EFEuropeo, como en
Cooperacién al Desarrollo.

Se potenciarda la red de municipios participantes
en el plan de formacidén y de Asoc1ac1ones de Mujeres
u otras entidades.

Articulo 7.- Desarrolio del objeto.

Las actividades integrantes del objeto
fundacional pueden ser desarrclladas por la Fundacidn
del modo que crea oportuno, incluida la participacién
en otras entidades u organizaciones, sin otras
limitaciones que las legalmente previstas o las que
se deriven de las prev151ones contenidas en los
presentes Estatutos.

En tal sentido, el desarrollc del objeto de la
Fundacién podrid efectuarse, dentro de los limites
permitidos por la Ley:

a) Por la propia Fundacién directamente a
través de sus Organos, siguiendo un programa de
actuacién que debera preparar y aprobar
periédicamente la Junta de Patronato.

b) Indirectamente, a través de la participacién
en otras entidades, sociedades u organizaciones.



c¢) Creando o cooperando a la creacién de otras
Fundaciones, Asociaciones, Cooperativas, Sociedades
u otras entidades de cualquier naturaleza, que la Ley
“permita. '

d) Participande en el desarrollo de las
actividades de otras entidades o personas juridicas
o fisicas que, de algin modo, puedan servir a los
fines de la Fundacién, especialmente en el entorno de
la misma.

e) Con tal finalidad, 1la Fundacién podra
aportar o conceder y recibir ayudas econdmicas,
asesoramiento y cooperacién profesional. Asimismo,
estimulari el otorgamiento de legados, donaciones y
subvenciones para el cumplimiento de sus fines
fundacionales.

Articulo 8.- Naturaleza plural de la Fundacidn.

A fin de que la Fundacién sea coherente con su
objeto y para poder cumplirlo de la forma méas
completa, se define como una entidad de naturaleza
plural y sin filiacién politica, separada de
intereses concretos de cualquier grupo, partido o
particular y por encima de cualquier diferencia
ideolégica. En consecuencia, la Fundacién guardara
una independencia plena respecto a los poderes
piblicos y partidos politicos.

CAPITULO II. COLABCRADORES

Articulo 9.- Integrantes de la Fundacién.

Log colaboradores integrantes de la Fundacidn
pueden ser creadores (también dencminados fundado-
res), adheridos u honorificos.

Articulo 10.- Colaboradores fundadores.

Los fundadores podran dar a la escritura
piblica el caracter de carta fundacional, de manera
que en tal caso puedan adherirse otras personas
fisicas o juridicas con el cardcter de fundadores,
ostentando dicha cualidad, en el plazo que para
formalizar tal adhesién se fije en dicha escritura
fundacional.

Las solicitudes de adhesidn con el carédcter de
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dadores, dentro del plazo prefijadc, deberan ser
probadas por mayoria de tres cuartas partes de los
htegrantes de la Junta de Patronato, que fijara
dsimismo la contribucién econémica que los aspirantes
fhayan, en su caso, de satisfacer. '

Articulo 11.- Colaboradores adheridos.

Con posterioridad al otorgamiento de la
escritura fundacional, e incluso al plazo establecido
en el articulo anterior, podran adherirse a 1la
fundacién, con el —caracter de colaboradores
adheridos, aquellas personas fisicas y juridicas cuya
actividad o contribucién pueda favorecer el logro del
fin fundacional.

Las solicitudes de adhesién con el caracter
precitado deberan ser aprobadas por mayoria absoluta
de los integrantes de la Junta de Patronato, gquien
fijard asimismo la contribucién econémica que -los
aspirantes hayan, en su caso, de satisfacer.

Articulo 12.- Colaboradores honorificos

La Junta de Patronato podra nombrar
colaboradores honorificos a las personas fisicas o
juridicas que hayan contribuido o contribuyan de
manera destacada a 1la consecucién del objeto
fundacional.

Articulo 13.- La Junta de Patronato.

Sin otras limitaciones que las establecidas en
las disposiciones +vigentes de aplicacién, la
representacién, el gobierno y la administracidén de la
Fundacidn corresponden de manera exclusiva a la Junta
de Patronato, gue ejerceria todas las facultades y
potestades que en Derecho puedan corresponderle para
el eficaz desenvolvimiento .de la. actividad fundacio-
nal, entre ellas la de interpretar los presentes
Estatutos.

No obstante lo anterior, la Junta deiPatronato
podra delegar en uno o varios de sus miembros, e
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incluso en persona © personas ajenas, ya sean fisicas

‘0 juridicas, todas o alguna de sus facultades o

potestades, a excepcidén de la aprobacién de las
cuentas y del presupuesto y de aquellos actos que
excedan de la gestién ordinaria de la Fundacidn o
necesiten de autorizacién del Protectorado.

Con las limitaciones expresadas en el parrafo
anterior, la Junta de Patronato podrda asimismo
constituir wuna o varias comisiones delegadas ©
ejecutivas, con las facultades que en cada caso
determine, asi como nombrar apoderadcos generales O
especiales con funciones y responsabilidades
mancomunadas o solidarias.

Las delegaciones y apoderamientos generales,
salvo que sean para pleitos, asi como revocaciones,
deberdn ser inscritos en el Registro de Fundaciones.

Los miembros de la Junta de Patronato ejercerédn
su cargo gratuitamente. No obstante, podran ser
reembolsados de los gastos debidamente justificados
que el desempefio de sus funciones les ocasione.

sin perjuicio de lo anterior, la Junta de
Patronato podrd encomendar el ejercicio de gestiones
o la realizacién de otras actividades en nombre de la
Fundacién bien a algin miembro del o&rganc de
gobierno, bien a terceras persconas, con la remunera-
cién adecuada a las funciones desempeifiadas.

sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 15
de estos estatutos respecto de la primera Junta, el
cargo de Patrono o miembro de la Junta de Patronato
tendra una duracién de seis afios, si bien podrad ser
reelegido, por periodos iguales, sin limitacidn.

Con excepcién de las Juntas de Patronato
constituidas antes de transcurrir tal plazo, para ser
miembro de la Junta de Patronato se requiere tener la
condicién de colaborador fundador o adherido con
antigiiedad igual o superior a seis afios.

El cargo de Patrono serd siempre indelegable.

Articulo 14.- Competencias de la Junta de
Patronato.

En el ejercicio de las mds amplias facultades
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resentacidén, disposicibébn o administracién, la

ocios juridicos sin otras limitaciones que las
estgblecidas por las leyes, asi como determinar las
ap taciones que anualmente hayan de reallzar los
migmbros de la Fundaciédn.

Articulo 15.- Composicién de 1l1la Junta _de
Patronato.

La Junta de Patronato estard formada por un
minimo de tres miembros y un maximoc de quince
designados en la forma prevista en estos Estatutos.

Los primeros miembros de la Junta de Patronato
se de51gnaran en la escritura fundacional por un
plazo de seis afios.

En lo sucesivo, la designacién se efectuara de
acuerdo con el procedimiento establecido en el
articulo 21 de los Estatutos.

- Articulo 16.- El Presidente,

La Junta de Patronato elegira de entre sus
miembros un Presidente, a quien corresponderd el
convocar al Patronato por propia iniciativa o a
peticién de una tercera parte de sus componentes,
dirigir las deliberaciones y ejecutar sus acuerdos.

El Presidente de la Junta de Patronato, ademas
de las facultades que le corresponden como miembro de
dicho organo y las a €1 atribuidas por estos
Estatutos, tiene la de representar a la Fundacidén en
la celebracidén de cuantos actos y contratos deriven
de los acuerdos de la Junta de Patrconato y otros
édrganos de la fundacién, asi como en cuantos
litigios, expedientes, cuestiones administrativas,
gubernativas, judiciales y extrajudiciales - se
presenten, tanto como demandante o como demandado o
con cualquier otro caracter, estando facultado para
otorgar poderes generales para pleitos a favor de
Procuradores o Abogados al fin citado.



Sin perjuicio del caracter enunciativo y no
limitativo de la facultad de representacién general
citada, el Presidente, para el cumplimiento de los
'fines de la Fundacién, podra mancomunadamente con
cualquiera de los miembros de la Junta de Patronato
abrir y cerrar cuentas corrientes en Bancos Yy Cajas
de Ahorro, depositar fondos y disponer de ellos,
adquirir para los fines de la Fundacién valores y
activos financieros, enajenarlos y librar, aceptar y
endosar letras de cambio, cheques y pagarés.

Articulo 17.- El Directox.

El cargo de Director sera prorrogable, sin
perjuicio de que el Patronato pueda acordar en
cualquier momento su cese.

Al Director de la Fundacidén le corresponde:

a) .- Ejecutar las &érdenes del Presidente, de
conformidad con los acuerdos adoptados por la Junta
de Patromnato.

b) .- Dirigir los servicios existentes en la
Fundacidén, llevando a cabo cuantas funciones de
ordenacién sean precisas para el mejor logro de los
fines de la misma.

c) .- Contratar proyectos, estudios y servicios
de acuerdo con el Presidente y de conformidad con los
objetivos de la Fundacién y en las condiciones que se
“estipulen en las correspondientes normas.

d) .- Preparar, posponer y dirigir, luego-de ser
aprobados por el Presidente de la Junta de Patronato,
los programas de actuacién que pueda realizar la
Fundacidén en cada ejercicio econdémico.

e) .- Presentar para su aprobacién al Presidente
de la Junta de Patronato para su traslado a la misma
todos 1los proyectos sobre nuevas instalaciones,
servicios o actividades de la Fundacidén, asi como la
ampliacién ¢ reforma de los ya existentes.

f) .- Redactar y proponer al Presidente de la
Junta de Patronato para su traslado a la misma la
celebracién de los <contratos de colaboracidn,
asistencia y adquisicién que sea oportuno celebrar.
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g) .- Organizar la contabilidad general y la
xiliar de toda actividad y servicio, asi como la
fecdnica de cobros y pagos. -

h) .- Proponer los nombramientos Yy
remuneraciones - de <cuantas personas considere
necesarias para el funcionamiento de la Fundacidn,
contratos a celebrar con las mismas, asi como su
separacién y la organizacién de sus actividades y
régimen de trabajo.

, i) .- ordenar con el Visto Buenc del Presidente
de la Junta de Patronato los pagos y disponer de las
cuentas de la Fundacién en Bancos y Cajas de Ahorros,
seglin las instrucciones del Presidente.

j).- Preparar y presentar para su aprobacién
los Presupuestos de la Fundacién, ya sean los
generales de la misma o los particulares de cualquier
servicio o actividad.

k) .- Llevar la firma de la Fundacidén con el
visado del Presidente.

Articulo 18.- El Secretario y el Tesorero.

La Junta de Patronato designara de entre sus
miembros un Secretario que tendrd a su cargo la
direccién de los trabajos administratives de la
Fundacién, custodiara la documentacién y levantara
Actas de las sesiones, que se transcribirén al Libro
de Actas una vez sean aprobadas y con el visto bueno
del Presidente.

Asimismo designarid entre sus miembros un
Tesorero al gque se le asignarén las funciones
relacionadas con la gestlon econdmico financieras que
la Junta de Patronato estime oportuno.

Articulo 19.- Régimen de funcionamiento.

La Junta de Patronato celebrard un minimo de
dos reuniones anuales. En los tres primeros meses de
cada afio se reunird necesariamente con objeto de



aprobar la liquidacidén del presupuesto ordinario y el
balance correspondiente al ejercicio anterior, asi
como la Memoria de actividades para el afio en curso
y la rendicién de cuentas que a tal fin presentard la
Junta de Patronato. A esta reunidén seran convocados
en asamblea todos los colaboradores fundadores para
poner en su cenocimiento los resultados del ejercicio-
econdémico anterior y sin perjuicio de que puedan
recabar de la Junta de Patronato cuantas informacio-
nes crean necesdrias.

Presidente cén una antelacidén minima de diez dias a
la fecha de/la reunién y de modo eficaz, por carta o
telegrama. Deberd constar en ellas el Orden del Dia.

Las ;2nvocatorias se realizardn por el

Articulo 20.- Constitucién vy adopcidén de
acuerdos.

La Junta de Patronatc estard validamente
constituida cuando concurran la mitad mds unc de sus
componentes, en primera convocatoria, y con cualquier
nimero de asistentes en segunda convocatoria.

Con independencia de los dispuesto en los
pirrafos precedentes, 1la Junta de Patronato se
entenderid convocada y quedard validamente constituida
cuando estén presentes todos sus miembros y acepten
unanimemente la celebracidn de la reunién.

Los acuerdos se tomardn por mayoria de votos,
- salvo que se trate de alguno de los siguientes
supuestos:

a) Acuerdos de modificacidédn de Estatutos,
fusién o extincién de la Fundacién, nombramiento de
patronos, bien por ampliacién de la Junta de
Patronato bien por sustitucién de sus miembros o por
cubrir las vacantes existentes, aprobacién de
adhesiones con el caracter de fundadores, que
requerirdn como minimo el voto favorable de tres
cuartas partes de los miembros de la Junta de
Patronato.

b) Cualquier otro acuerdo gque tenga establecido
un quorum o mayoria favorable de votos diferentes.

_ El voto del Presidente dirimirad los empates que
puedan producirse.
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Articulo 21.- Nombramiento de Patronos v

desigflacidén de vacantes.

En los casos en los que haya que aumentar el
nimgro de miembros de 1la Junta de Patronato o
susgituir algunos de los que ya existen, el acuerdo
deberad adoptarse por la propia Junta con el voto
favorable de al menos tres cuartas partes de los
miembros de la misma.

Para cubrir las vacantes que se produzcan en la
Junta de Patronato por razén de fallecimiento,
incapacidad, inhabilitacidén, transcursc del plazo
para el que ha sido nombrado, dimisidén, cese en el
cargo o cualquier otra razdén que implique abandono
del mismo, le corresponde adoptar la decisién a la
propia Junta en virtud de acuerdo adoptado con el
voto favorable de tres cuartas partes de los miembros
de la misma. '

Asimismo, en los supuestos en gue existan
vacantes en la Junta de Patronato, ésta podra
designar nuevos miembros, o bien a su eleccién no
cubrir dichas vacantes, siempre con el limite minimo
de tres miembros de dicha Junta.

‘CAPITULO IV. FINALIDAD Y BENEFICIARIOS DE LA
FUNDACTON. '

Articulo 22.- Finalidad v beneficiarios.

La finalidad de la Fundacidén sirve a un interés
general, y podran ser beneficiarios de la Fundacién
cualesquiera personas naturales o Jjuridicas, sin
discriminacién alguna.

Cuando la Fundacién exija a sus beneficiarios
el abonoc de alguna cantidad por los servicios que
preste, la determinacién por ésta de los beneficia-
rios se deberi exclusivamente realizar por el pago ©
abono de la cantidad correspondiente. Asimismo,
cuando por la propia naturaleza de los servicios
prestados por la Fundacién, se derive la necesidad de
limitar el niimero de sus beneficiarios, la determina-



cién y la seleccién de éstos se realizard con
caracter irrevocable por la Junta de Patronato de la
Fundacién, teniendc presentes los méritos, necesida-
des, capacidad econémica y posibilidad de aprovecha-
miento por los distintos aspirantes, o en base a
otras caracteristicas objetivas. En todo caso, nadie
podrad alegar, ni individual ni colectivamente, frente
a la Fundacién o sus 6érganos el goce de dichos
beneficios antes que fuesen concedidos, ni imponer su
atribucién a personas determinadas.

CAPITULO V. PATRIMONIO Y REGIMEN ECONOMICO.

Articulo 23. El patrimonio de la Fundacidn.

El patrimonio de 1la Fundacién podrad estar
constituido por toda clase de bienes y derechos
permitidos por la legislacién vigente.

El patrimonio de la Fundacidén estard integrado
por:

a) La dotacién inicial recogida en la escritura
fundacional.

b) Las aportaciones y cuotas, ordinarias y
extraordinarias, de los miembros fundadores y
adheridos, y las cuotas y aportaciones, ordinarias y
extraordinarias, que acepten satisfacer voluntaria-
mente los miembros de la Fundacidn.

c) Cualquier otro bien o derechc que en lo
sucesivo adquiera la Fundacién a titulo oneroso o
gratuito, de entidades piblicas o privadas y de
particulares, en especial subvenciones, donaciones,
herencias o legados. La aceptacién de donaciones,
legados y herencias debera ser puesta en conocimiento
del Protectorado.

d) Los frutos o rentas, productos o beneficios
del patrimonio y de las actividades que realice la
Fundacién, asi como las remuneraciones de los
servicios que pueda prestar, de acuerdo con la
legislacién vigente.

Articulo 24.- Salvaquarda del patrimonio.

Para la salvaguarda del patrimonio de 1la
Fundacién se observarid lo siguiente:



¢ 4735638

N NN N

¢
i
¢
¢
2
{
¢
¢
< i
4
7

NN N

PANGNES
N

LS
4
o

S

‘ Los bienes y derechos que integran el
patrifionio fundacional deberan estar a nombre de la
fundatién y habran de constar en su inventario y ser
inscfitos, en su caso, en los Registros
corrkspondientes. :

'b) Los bienes inmuebles y/o derechos reales se
inscribiradn a nombre de la Fundacidén en el Registro
de la Propiedad. Los demds bienes susceptibles de
inscripcién se inscribirdn en los registros corres-
pondientes.

c) Los valores se depositaréan en
establecimientos financieros designados por la Junta.
de Patronato. Los demds bienes muebles, titulos de
propiedad, resguardos de depésito y cualesquiera
otros documentos acreditativos de dominio, posesidn,
uso, disfrute o cualquier otro derecho de la
Fundacidén, seran custodiados por 1la Junta de
Patronato o persona en quien éste delegue.

d) Todos los bienes y derechos de la Fundacidén
habran de inventariarse en un 1libro-registro que
llevari el Secretario de la Junta de Patronato.

e} Los actos comprendidos en el articulo 22 de
la Ley 12/1.954, de 17 de junio, se haran constar en
el Registro de Fundaciones, sin perjuicic de la
inscripcién, cuando proceda, en el Registro corres-
pondiente. »

Articulo 25.- Régimen econdmico.

La Junta de Patronato confeccionara anualmente
el inventario, el balance de situacién y la cuenta de
resultados, en los que se reflejard la situacidn
patrimonial, econémica y financiera de la Fundacidn,
asi como una Memoria de las actividades realizadas
durante el ejercicio econdémico, suficiente para
conocer y justificar el cumplimiento de la finalidad
fundacicnal. La Memoria comprenderd el cuadro de
financiacién, asi como cualquier alteracidén, ya sea
patrimonial o de su drgano de gobierno o direccién.



Asimismo, la Junta de Patronato confeccionara
anualmente un presupuesto de gastos e ingresos,
correspondiente al ejercicio siguiente, que se
presentarid al protectorado, junto con una Memoria
explicativa, de acuerdo con la legislacidén vigente.

En el presupuesto ordinario que recoja los
ingresos y gastos de este cardcter, figuraran cuantos
ingresos perciba la Fundacidn por cualquier concepto,
pudiendo destinarse los.excedentes de ingresos al
aumento del patrimonio de la Fundacidn.

Durante el ejercicio, la Junta del Patronato
podra introducir en el presupuesto las modificaciones
que estime precisas o convenientes para acomodarlo a
las necesidades y atenciones que se deban cubrir.

La Junta de Patronato confeccionara, en su
caso, 1los presupuestos extraordinarios que sean
necesarios para el desarrollo de actividades
extraordinarias. Los presupuestos, tanto ordinarios
como extraordinarios, habridn de ser nivelados.

El destino de los ingresos de la Fundacidn
deberi cumplir las previsiones fijadas en el articulo
30 de la Ley 12/1.9%4, de 17 de junio.

Dentro de los tres primeros meses de cada
ejercicio econémico, la Junta de Patronato hard la
ligquidacién del presupuesto ordinario y balance
correspondiente al ejercicio anterior, asi como una
Memoria de las actividades efectuadas durante dicho
ejercicio y de la gestién econémica, con informacidn
suficiente para obtener una representacién del
cumplimiento del objeto fundacional y de la situacidn
. patrimonial de la Fundacidn.

CAPITULQ VI.- MODIFICACION, FUSION Y EXTINCION.

Articulo 26.- Modificacibén de estatutos.

La dJunta de Patronato podra promover la
modificacién de los presentes Estatutos siempre que
resulte conveniente para el mejor cumplimiento del
- objeto fundacional. El acuerdo de modificacién debera
ser adoptado con el voto favorable de tres cuartas
partes de sus miembros, como minimo.

Articulo 27.- Fusién, unién o federacién.
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También podra la Junta de Patronato acordar la

¢ persigan fines similares, siempre que gquede
endido en la debida forma el objeto fundacional. La
ddopcidén del acuerdo precisara del voto favorable de
es cuartas partes de sus miembros, como minimo.

En el supuesto de fusién, el acuerdo
correspondiente se adoptara motivadamente y debera
ser aprobado por el protectorado, de acuerdo con la
legislacién vigente.

Articulo 28.- Extinciédn.

La Fundacién se extinguira por las siguientes
causas: - :

a) Liquidacién del Patrimonio.
b) Disposicién legal.

c) Cuando sea disuelta por resolucién judicial
firme.

d) Cuando asi resulte de un procesc de fusién
acordado conforme a lo establecido en el articulo
"anterior.

e) Cuandc se pretenda que las disposiciones de
los presentes Estatutos sean revocadas, alteradas o
modificadas por persona, autoridad o jurisdiccién
distinta del Patronato y sin expreso consentimiento
de éste, salvo que tal modificacidén sea dictada por
autoridad judicial o por el Protectorado.

f) En el caso que por insuficiencia de los
medios que disponga la Fundacién o por cualquier otra
circunstancia, resultara imposible el cumplimiento
del fin fundacional, de acuerdo con las previsiones
de los presentes Estatutos, y siempre que la Junta
de Patronato no acordara por mayoria de tres cuartas
partes de sus componentes la modificacién de los
Estatutos o la fusidén con otra Fundacifdn.



"Articulo 29.- Prqcedimiento.

Para la extincién de la Fundacidén se incoarad un
expediente, que comprenderd necesariamente:

a) La exposicién razonada de la causa que 1o
determina. :

b) El1 balance de la Fundacién.

c) La propuesta de designacién de liquidadores,
el programa de su actuacién, y el proyecto de
distribucién del patrimonio de la Fundacién o del
producto de su venta, distribucién o atribucidn que
se llevard a cabo por la Junta de Patronato, con
total libertad designando beneficiarios de dicho
Patrimonic a otras entidades o actividades de interés
general. En su defecto, en la forma prevista por la
Ley, seran beneficiarios del mismo otras Fundaciones
o entidades privadas que desarrollen finalidades
semejantes a las que realice la Fundacidén y que
tengan los objetivos o finalidades establecidos en
sus estatutos.
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