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ESPALDIZA ZALBIDEA, RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE
STRO SESORAMIENTO Y CONTROL DE FUNDACIONES DEL PAIS
( T;EPENDIENTE DE LA DIRECCION DE ESTUDIOS Y REGIMEN
JURIDICO!| DEL DEPARTAMENTO DE JUSTICIA, TRABAJO Y SEGURIDAD

SOGIAL.

CERTIFICA

Que enfel Registro de Fundaciones del Pais Vasco, dependiente de la Direccion
de E‘.studo _‘y Régimen Juridico, no se encuentra inscrita ninguna Fundacién con
denominacion coincidente a la de "AZARO FUNDAZIOA”.

t

Y para ‘lque asi conste a los efectos oportunos, se extiende y sella la presente

certific\acic')n an Vitoria-Gasteiz, a 28 de mayo de 2001.
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CAPITULO |. DE LA FUNDACION Y SUS FINES

Articulo 1°.- Denominaciéony Personalidad Juridica.

1.- La Fundacién AZARQ, tendrd personalidad juridica propia y plena capacidad
juridica y de obrar. Se regira por los presentes Estatutos y las disposiciones legales

que le sean aplicables.

2. Sin perjuicio de las pertinentes comunicaciones o autorizaciones del
Protectorado, podrd adquirir, conservar, poseer, disponer, enajenar por cualquier
medio, toda clase d_e bienes muebles o inmuebles y derechos; realizar todo fipo de
actos y coniratos; recibir y reembolsar préstamos; transigir y acudir a la via
administrativa o judicial ejercitando toda cluse de acciones y excepciones ante
Juzgados, Tribunales y Organismos pUblicos Y privados, con sujecion a lo

establecido en el ordenamiento juridico.

Articulo 2°. Ambito de actuacioén.

La Fundacién desarrollard  sus actividades principalmente en la Comarca
delimitada por los municipios que integren la Mancomunidad de Municipios Lea
Artibai, aunque podra extender su actuacion, con caracter general, a todo el Pais
Vasco.

Articulo 3°. Domicilio.

1.- La Fundaciéon tendré su domidilio en Markina-Xemein, ¢/ Xemein Etorbidea n°

19,
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d‘ocigon tiene cardcter indefinido, a salvo el supuesto de que se produzcan
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ndacién dard comienzo a sus ochvudodes a partir~de la: fec‘na de

rL en el Registro, sin perjuicio de lo establecido en el |culo 8 d_e lor Ley

de 17 de junio de Fundaciones del Pais Vasco. N c;;;»,4 RN
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dacion tiene por finalidades:

La formaciéon .y el reciclaje técnico profesional de los trabajadores,
encaminade a su desarrollo social.
La prestacién de ensefanzas prdacticas y en el desarrollo téenico, tanto
de los alumnos de centros profesionales y universitarios, como de los
romotores de proyectos empresariales en fase de maduracién, pudiendo
torgar ayudds o apoyar en la consecucién de las mismas, a los alumnos
favorecidos por prdcticas empresariales dirigidas a completar su
formacién y a los promotores de nuevos proyectos, cuando asi lo decida
el Patronato.
La promocién de la cultura empresarial y la formacién en sus principios y
fundamentos, en especial orientada a la potenciacion de la
competitividad, sirviendo como foro de conocimiento y difusion de
experiencias empresariales de interés.
Coadyuvar al desarrollo econdmico comarcal, mediante la promocion

econdmica y formativa de nuevos proyectos empresariales o de empresas

H 18057396
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ya constituidas, ya sea mediante ayudas econdmicas O mediante la
formacién de nuevos promotores o por cualesquiera ofros medios.

e Las investigacién cientifica y el desarrollo tecnolégico, de interés para el

desarrollo de nuevos proyectos empresariales o para empresas ya

" existentes, en el Gmbito preferentemente comarcal, asi como su difusién,

la formacién en dichas materias y el otorgamiento de ayudas econdmicas

para el fomento de dichas actividades a realizar por parte de terceros.

2. Para el logro de los fines fundacionales o para la obtencién de recursos con el
mismo obijetivo, gestionard y canalizaré las diversas ayudas y subvenciones de

entidades tanto publicas como privadas.

3.- Con iguales finalidades que las expresadas en el apartado anterior, la
Fundacién podra ademas desarrollar cuanias actividades econémicas decido
emprender, incluso empresariales, industriales o mercantiles, siempre que tengan

relacion con los fines tundacionales o estén al servicio de los mismos.

4.- Lo Fundacién podrd participar o invertir en sociedades mercantiles o de
economia social que tengan limitada la responsabilidad de sus socios, pudiendo
realizar a través de ellas actividades que coadyuven a las comprendidas dentro de
su finalidad fundacional o incluso actividades ajenas al mismo con carécter

excepcional.

5 _ Las actividades comprendidas en los numeros 3 y 4 de esfe articulo, deberdn ser

puestas en conocimiento del Protectorado.
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dotacién patrimonial de la Fundacién estard compuesta:

a) Por la aportacidn patrimonial inicial, establecida en la escritura de
constitucion. _

b) Por las aportaciones patrimoniales posteriores.

c) Por los bienes y derechos que el Patronato afecte con cardcter

permanente a los fines fundacionales.

a aportacién de la dotaciéon patrimonial podrd realizarse de forma sucesiva,
el desembolso inicial no podrd ser inferior al treinta por ciento del total

previsto en el momento de la fundacién o de las aportaciones posteriores

El desembolso del resto debera realizarse en un plazo méaximo de cinco afos desde

la constitucion o desde el primer desembolso en aportaciones posteriores.

Cuando se trate de derechos, podrd ampliarse en funcion de lo naturaleza de los

mismos, siempre gue se den las garantias necesarias para asegurar su realizacion.
Articulo 7°. El patrimonio de la Fundacion.

1.- Compondrdn el patrimonio de la Fundacién en cada momento, el conjunto de

todos sus bienes y derechos susceptibles de valoraciéon econdmica.
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'2.- La Fundacién podrd poseer toda clase de bienes y derechos, ajusténdose en sus
i Eactos de disposicion y administracion a lgs normas que le sean aplicables y

GlZ!\HTr ST destinando sus frutos o rentas a los fines que le son propios, sin perjuicio de las

EuskalHemia ™

‘é;‘;{f:‘ p051bles excepciones que la Ley autorice.

Registrs .

N

3 _'Los bienes y derechos que integren el patrimonio de la Fundacion deberan estar
o nombre de la misma y habran de constar en su Inventario y esfar inscritos, en su
caso, en los Registros correspondientes.

Articulo 8°. Ingresos de la Fundacion.

La Fundacién podrd tener los siguientes ingresos O recursos:

a) Subvenciones de Instituciones y Corporaciones publicas, asi como de

cualesquiera personas juridicas y particulares.

b) Los ingresos obtenidos de las explotaciones e inversiones propias.

c) Donaciones, donativos, herencias o legados.

d) Canifidades que pueda percibir la Fundacién por sus servicios O
actividades.

e) Cualesquiera ofros ingresos y ayudas no mencionadas anteriormente

y que pueda percibir por cualquier concepto.
SECCION SEGUNDA.- REGIMEN EcoNOMmico Y CONTABLE.
Articulo 9°. Ejercicio econémico.

1.- £l ejercicio econémico daré comienzo el dia 1 de septiembre y finalizara el 31

de agosto del afo natural inmediato siguiente.

2.- Excepcionalmente, el primer ejercicio daré comienzo en la fecha de la presente

escritura y terminard €l dia 31 de agosto inmediato siguiente.
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#&s0s y gastos de cada ejercicio se reﬂemron en up presupuesto uque ?e
¢ [ra en el ejercicio anterior. En el Gltimo trimestre del aho d&" swopronbg.cuon,ose

Jtc:rc'n al Protectorado, junto con una memoria explicativa.

5 gastos de administracién no podran exceder del veinte por ciento de los

Z. s anuales que por todos los conceptos obfenga la Fundacién en cada

Lo, El Patronato podrd pedir al Protectorado, justificandolo convenientemente,

s gostos de administracion excedan ese porcentaje, pudiendo alcanzar el

axinho que la Ley de Fundaciones o su normativa de desarrollo establezcan.

{
: Serdn \gastos de administracion, a los efectos de este numero, los expresamente

establecidos por la regulacidn legal especificamente aplicable a las fundaciones.

3.- El én.'gon'o de gobierno deberd presentar anualmente al Protectorado, dentro de!
primer semestre del afo, los siguientes documentos que quedardn depositados en

el Registro de Fundaciones:

e El inventario, el balance de situacién y la cuenta de resultados del

ejercicio antferior.
e Memoria de las actividades fundacionales.

e Liquidacién del presupuesio.
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Articuflo 11°. Aplicacién de las rentas y determinaciéon de los
beneficiarios.

1.- Los recursos de la Fundacién serdn aplicados a la consecucion de los fines

fundacionales de acuerdo con los presupuestos y destinos que marque el Patronato.
En tales decisiones, el Patronato se ajustard a los siguientes principios generales:

o Los bienes y rentas de la Fundacion se entenderan adscritos de manera
directa e inmediata a la realizacién de los fines fundacionales.

e La Fundacién programard periédicamente las actividades propias de su
objeto y, a tal fin, se realizard cada afio la planificacién de las
prestaciones.y actividades concretas y se acordard la forma de ejecucion
y adjudicacion.

e Se destinard a la realizacién de los fines fundacionales, en el plazo de
ires gfos desde el momento de su obtencién, al menos el 70% de las
rentas netas y otros ingresos que se obtengan por cualquier concepto,

deducidos en su caso los impuestos correspondientes a los mismos.

Las aportaciones en concepto de dotacidn patrimonial, realizadas en el momento
de su fundacién o en cualquier otro posterior, quedan expresamente excluidas del

cumplimiento del destino del parrafo anterior.

Los restantes ingresos deberdn destinarse a incrementar la dotacién fundacional,

una vez deducidos los gastos de administracion.

9 - La seleccién de los beneficiarios se realizara preferentemente entre residentes en

el dmbito territorial principal en el que se desenvuelve la Fundacién.
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c}};bmnos de los centros de formacién profesional o universitaria.

iy
jevbs promotores de proyectos empresorioles.
Beéémpleados o personas empleadas que deseen mejorar su situacion.
AN _/’/ [

4as empresas y cooperativas O las Sociedades en las que aquéllas
barficipen como socios O accionistas sea cual fuere la ubicacion
geogrdfica de estas Gltimas, asi como  sus trabajadores y socios

trabajadores.

Dentro g“a las limitaciones expresadas, se seguirdn criterios de objetividad e

———

imparcidlidad en la seleccion de los beneficiarios sin que pueda producirse

discriminticién arbitraria o ilicita en relacion con el objeto fundacional.

3 .- La Fuhdacién podré exigir a los beneficiarios el abono de alguna cantidad por
los servidibs prestados, sin que ello signifique limitacion injustificada de los posibles

beneficiarios, si el Patronato asi lo establece.

4.- Asi mismo, cuando sea necesario limitar el nomero de beneficiarios, la seleccion
de los mismos se. realizard con cardcter irrevocable por el Patronaio de la
Fundacién, teniendo presentes los méritos, necesidades, capacidad econémica y
posibilidad de aprovechamiento de los aspirantes y otras caracteristicas objetivas u

objetivables en relacion con el objeto fundacional.

5.- Nadie podré alegar, individua! ni colectivamente, frente a la Fundacidén o a sus
érganos, el goce de los beneficios fundacionales antes de que sean concedidos, ni

imponer su atribucion a personas determinadas.

6.- Cuando la Fundaocion, previa aceptacion de su Patronato, adquiera bienes a
titulo gratuito, para destinar los mismos bienes o sus frutos o rentas, a un fin
determinado de los comprendidos en el objeto de la Fundacion, se observara

fielmente la voluntad del transmitente.
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1.- El Pafronato es el érgano supremo de gobierno y representacién de la
Fundacién, al que corresponden las mas amplias facultades para la realizacion de

los fines fundacionales.

2.- Actuard siempre en pleno, sin perjuicio de que pueda designar en su seno una
o varias Comisiones Delegadas para el mejor estudio y seguimiento de

determinados asuntos.

En ningun caso podran atribuirse a las Comisiones Delegadas los asuntos que
deban ser objeto de aprobacién en las sesiones ordinarias ni los que excedan de la

gestion ordinaria o que necesiten autorizacién del Protectorado.
Articulo 13°. Composicion y renovacion.
1.- El Patronato estard integrado por personas fisicas o juridicas. No obstante, las
personas juridicas deberan designar las personas fisicas que les representen. Su
ndmero no serd inferior a cuatro ni superior a quince miembros.
2.- Seran miembros del Patronato los siguientes:

a) La Escuela Profesional Comarcal Lea-Artibai, S.Coop.

b) Tres personas fisicas o juridicas que con su actividad puedan

contribuir a las finalidades fundacionales.

El Patronato puede admitir nuevos miembros asi como sustituir, cesar y suspender a

ios miembros del 6rgano de gobierno.
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de! entre Loudc: uno de los Colaboradores que se vayan admitiendo. Sit como
consecueniia del nimero de colaboradores resulta un nimero de Patronos superior

allnomerd maximo, serdn elegidos por los miembros del Patronato previstos en los

.

apartadas a), b) salvo modificacion estatutaria previa que permita otra solucion.

En caso lde extincion de la personalidad juridica de alguna de las entidades que

)

de‘ben signar patronos, los miembros deberan promover la oporfuna

madifica -IJ)n de los presentes estatutos, en el sentido que consideren conveniente

para el dedenvolvimiento de la Fundacion.

4.- L§ petanencia en el cargo serd indefinida, mieniras se cumplan los requisitos

necesé iog para ello.

Los patronds cesardn en su cargo en los supuestos establecidos por la Ley y cuando
dejen de cumplir los requisitos legales y estatutarios necesarios para ostentar el
cargo. En particular, cesardn los representantes de los Colaboradores cuando éstos

pierdan tal condicién.

Podran cesar ademés por renuncia al cargo, que deberd ser aceptada por el propio

Patronato.

5.. Los Cargos de los miembros del Patronato de la Fundacién serdn gratuitos, sin

perjuicio del derecho al resarcimiento de gastos, en los términos previstos por la

Ley.

Articulo 14°. Normas de funcionamiento.

10
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La convocoiorlo indicard al menos el lugar, fecha, hora y orden del dia.

La convocatoria serd realizada por iniciativa propia o a peticién de un tercio de sus

miembros, proponiendo un orden del dia.

-
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9 - E! Patronato elegird un’ Secretario que levantard acia de las reuniones y tendrd

facultad certificante. La designacién se hard entre sus Miembros, o en la persona

de un tercero.

3.. Cuando el cargo de Patrono recaiga en persona fisica debera ejercerlo

personalmente y no podra ser delegado.

No obstante, cuando sea atribuido al titular de un cargo publico o privado, podrd

éste designar una persona para que lo ejerza en su nombre. La delegacién se hard

mediante escrito dirigido al Presidente, con caracter especifico para cada reunion.

Ningun patrono podrd ostentar mas de dos representaciones, incluida la suya.
4 - El Patronato se reunird en sesién ordinaria una vez cada semestre.

e En la reunidn ordinaria del primer semestre del ejercicio, aprobard el
Inventario, el balance de situacién y la cuenta de resultados, la memoria
de actividades fundacionales y la liquidacién del presupuesto.

o En la reunién ordinaria del segundo semestre del ejercicio, aprobard el

presupuesto del ejercicio siguiente y la memoria explicativa del mismo.

En las sesiones ordinarias se podran incluir otros asuntos en el orden del dia sin

que pierdan tal carécter.

11
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5.- Asigtirdn a las reuniones, sin voto, quien ejerza el cargo de Director o

équivalenfe y cuantas personas se estime oportuno por el propio érgano.

PcrL a vélida constitucién del drgano de gobierno, serd necesaria la asistencia

6
J‘e més|de la mitad de sus componentes, en nombre propio o por representacion.

7.\ En [daso de vacante del Presidente, ocupard su cargo eﬂ/Vicepres’iii:&))
n su

\

hubiera|lsido elegido por el propio Patronato de entre sus h‘l‘embres

defecto, \lp hard el Patrono de mayor edad presente en la reunion.

pnre

-
.

En casp/de vacante de@ir‘etc/rio, cupard su cargo el patrono de menor edad

presente gn la reunion.

ird las deliberaciones, concediendo y retirando el uso de la

Los acuerdos se adoptardn con el voto favorable de mds de la mitad de los

asistentes. El Presidente no tendrd voto de calidad en caso de empate.

Serd necesario el voto favorable de las dos terceras partes de los miembros para la

adopcién de los acuerdos de medificacion, fusién y extincién de la fundacion.

Articulo 15°. Facultades.

Corresponden al Patronato todas las facultades necesarias para el gobierno y

administracién de la Fundacién, dentro de los fines fundacionales y del respeto a

12
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/ ‘"ics dtsposuuones legales. En particular y a titulo meramente enunciativo, le
M

J‘corresponderén las siguientes facultades:

- Sefalar la orientacién de la Fundacién para el mejor cumplimiento de

sus fines fundacionales.

La administracién de la totalidad de los recursos econdémicos y
financieros, cualquiera que sea el origen de los mismos.

Aprobar el Presupuesto de Ingresos y Gastos del Ejercicio siguiente,
asf como su Memoria Explicativa.

Aprobar el Inventario, Balance de Situacion, Cuenta de Resultados,
Memoria del ejercicio anterior y liquidacion del Presupuestos de
Ingresos y Gastos de dicho periodo.

Aprobar las normas de régimen interior que estime convenientes.
Crear Comisiones Delegadas, nombrar sus miembros y determinar
sus facultades.

Otorgar apoderamientos generales o especiales.

Nombrar los cargos directivos, ejecutivos o asesores, asi como
contratar al resto del personal técnico, administrativo o laboral que
estime necesario.

Formalizar y aprobar toda clase de actos y contratos, sean de indole
civil, mercantil, labora, adminisirativa o de cualquier otra clase, que la
mejor realizacién de los fines fundacionales pueda requerir.

Elevar las propuestas que procedan a los organismos compeientes
para las cuestiones en que deba recaer acuerdo superior.

Promover la participacién de empresas, entidades, organismos o
particulares en programas de cooperacién técnica y de formacion de
personal cualificado, mediante la aportacién de fondos y convenios
de colaboracién.

Aceptar o repudiar herencias, legados o donaciones, siempre que lo
considere conveniente para la Fundacién, poniéndolo en

conocimiento del Protectorado.
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ijfi nato, que ostentard también la presidencia de lo
i ,:goha representacion de la Fundacién.
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) Etes;éen’re la ejecucion de los acuerdos.del Patronato y de las
o —r—

Delegadas.

3l. El Piesidente deberd dar el visto bueno al contenido de las actas de las

a las certificaciones de su contenido.

onaré el funcionamiento del 6rgano de gobierno y de los servicios de la

Articulo 1 7°. La Direccion.

El Pgtron to podrd designar un Director de la Fundacién al que conferira los

a pode\ra\rﬁ

Fundacion.

entos necesarios para la gestion econdémica y administrativa de la

14
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¢ " CAPITULO IV. COLABORADORES
Articulo 18°. Colaboradores de la Fundacion

Podran ser Colaboradores de la Fundacién aquellas personas, naturales o
juridicas, designadas por el Patronato y que se hagan acreedoras a esta distincion,
bien sea por su relieve en el campo de la Ciencia, de la Tecnologia y de las
Humanidades, o porque presten o hayan prestado servicios importantes a la
Fundacién y que por sus conocimientos dedicacién, experiencia, aportaciones y
auténtica ilusién por la realizacién de los fines fundacionales, pongan a disposicion
de la misma su cd'scripcién voluntaria, asumiendo las obligaciones que elio

implica.

Articulo 19°. Ingreso como Colaborador.

1.- A solicitud de las propias personas juridicas que deseen colaborar en la
Fundacién como Colaboradores, adquirirdn esa condicion aquélias que con tal
caracter sean admitidas por el Patronato.

9. Podré el Patronato fijar en cada momento las condiciones objetivas que
permitan la adscripciéon como Colaborador de esta Fundacién, que incluirg, en
todo caso, la de realizar una aportaciéon econémica, no reembolsable.

Articulo 20°. Derechos y Obligaciones de los Colaboradores.

1- Los Colaboradores habran de realizar los trabajos de cooperacion vy los

aportaciones que se fijen.
2.- En lo no previsto en estos Estatutos, los derechos y obligaciones de los

Colaboradores se fiiaran por el Patronato a través del pertinente Reglamento de

régimen interior.
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1.- La modificacién de los presentes Estatutos deberd ser acordada por el
Patronato, previa su inclusién en el Orden del Dia de la sesion y con la mayoria

establecida en estos Estatutos.

9 _ Podra el Patronato acordar igualmente y por la misma mayoria la fusién, unidn
o federacién con otra u otras entidades similares, siempre que queden atendidos,
en forma debida, los fines fundacionales que se fijan en estos Estatutos.

Articulo 23°. Extincion.
1 .- La Fundacién se extinguira por las causas siguientes:

a) Cuando asi se prevea en estos Estatutos o en la escritura de
constitucién. Serén causas de disolucién en todo caso, la liquidaciéon
de su patrimonio y la imposibilidad material del cumplimiento de los

fines fundacionales.

b) Fusién acordada en la forma determinada en el articulo anterior.

c) Por resolucién judicial firme.

d) Cuando concurra alguna de las causas previstas en el arficulo 39 del
Cédigo Civil.

2 - Para la extincién .en los supuestos de las letras a) y d), serd necesario acuerdo
del érgano de gobierno ratificado por el Protectorado. El acuerdo serd razonado

con expresion de la situacion fundacional y del programa de liquidacion.

A falta de acverdo o de su ratificacién, serd necesaria resolucion judicial en los

términos previstos en la Ley.
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CAJA LABORAL
EUSKADIKO KUTXA

B EELTX ARANBARRT URIZARBARRENA, con D.N.I. ndm. 14185105Q, como
Director de la Sucursal de CAJA LABORAL POPULAR en MARKINA-XEMEIN

(Bizkaia),

CERTIFICO:

Que AZARO FUNDAZIOA,
titular de la cue nta corriente ndm,
de la citada Sucursal.

CON NIF JU034528, es

Que con fecha de hoy ha sido abonada en la
citada cuenta la cantidad de, pesetas TRES
MILLONES (3.000.000,-)

Que el citado abono ha sido realizado por
la ESCUELA PREFESIONAL LEA ARTIBAI,S.COOP.,
conc epto de aportacion. fundacional.

EN

Y para que surta efectos dondeproceda extien

do la presente en MarkingxXemein a dieciocho
dé Julio del Dos mil un

AJA |ABORAL,POPULAR,

/

i
F) Félix Aranbarri Uriz@rdarreda.

i

RAL A
CRIA A ADIKO KUTE

-

5 946 167

008002293 .4
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