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Objetivo de la dinámica

Reflexionar conjuntamente sobre las ideas 
expuestas durante la sesión.

Consolidar el conocimiento compartido hasta 
el momento.

Generar propuestas para el ‘Cuaderno de 
Bitácora hacia la Igualdad’.



Cuaderno de Bitácora hacia la 
Igualdad

¿Qué es?. El producto resultante de los distintos 
encuentros celebrados en las actividades previstas del Eje 
del proyecto ‘Agentes de Empleo y Formación hacia la 
Igualdad’

¿Qué contiene?. Las conclusiones de los debates 
generados en cada uno de estos encuentros



Cuaderno de Bitácora hacia la 
Igualdad

¿Cómo se estructura?:

¿Quiénes somos? Presentación de las entidades y proyectos 
participantes en la experiencia.

¿En qué hemos trabajado? Descripción del proceso seguido para 
elaborar el Cuaderno de Bitácora.

¿Cuál ha sido nuestra experiencia? Referencias, proyecto a 
proyecto, de cuál ha sido la experiencia en la incorporación del
enfoque de género en ellos.

¿Qué proponemos? Propuestas realizadas por los y las agentes en 
relación a la igualdad de mujeres y hombres.



Cuaderno de Bitácora hacia la 
Igualdad

¿Cómo lo estamos alimentando?:

Dinámicas de grupo.  Desarrollo de dinámicas de grupo en 
cada encuentro.

Intercambio on-line.  Envío de borrador del ‘Cuaderno de 
Bitácora’ a ‘Agentes de Empleo y Formación hacia la Igualdad’ 
para la realización de aportaciones.

¿Para qué nos va a servir?: para recoger la experiencia de 
igualdad de los proyectos EQUAL (como elemento esencial de 
transferencia) y como soporte/producto de sensibilización/orientación 
para el diseño de próximas intervenciones de empleo.



Cuaderno de Bitácora hacia la 
Igualdad

Ya está disponible la primera versión del Cuaderno de 
Bitácora











¿En qué consiste la dinámica de 
trabajo?

Cumplimentar la ficha, de forma individual o 
en grupo (30 minutos).

Exponer y compartir los resultados de la ficha.

Entrega de la ficha a la organización del 
evento, como material de base para el ‘Cuaderno 
de Bitácora hacia la Igualdad’.



Contenido de la ficha

¿Qué es lo que estamos aprendiendo en relación a la situación de partida y 
las estrategias a seguir para la mejora de la inserción de hombres y mujeres 
con dificultades de acceso al empleo desde el punto de vista de …? 

La oferta (empleabililidad)

La demanda (empresariado, sector público y/o 
mercados sociales de empleo)

Los servicios de empleo

¿Qué es lo que debería hacerse para mejorar las intervenciones en el futuro? 

Propuesta de agenda para incorporar la igualdad en los 
procesos de inserción sociolaboral



Oferta Demanda

Servicios de empleo

Situación de partida: perfiles sociales y 
laborales (edades, niveles educativos, situaciones 
y apoyo familiar…); competencias, aptitudes y 
actitudes hacia el empleo; sectores en los que 
buscan empleo; recursos que utilizan en la 
búsqueda de empleo; disponibilidad;…

Estrategias: formación en competencias 
técnicas, sensibilización para la motivación en la 
búsqueda de empleo; itinerarios personalizados de 
inserción para el empleo; formación en 
competencias transversales para el empleo y 
desarrollo personal; formación en habilidades 
sociales básicas; orientación para la diversificación 
de opciones profesionales;…

Situación de partida: percepción empresarial 
para la contratación de estas personas; 
mecanismos institucionales en esta materia; 
estado de situación de las empresas de inserción; 
…
Estrategias: estudios sobre nuevos nichos de 
empleo y demandas empresariales; fórmulas de 
intermediación laboral más inclusivas; campañas 
de sensibilización empresarial; líneas de 
responsabilidad social corporativa; fomento de 
mercados sociales (empresas de inserción, 
cláusulas sociales en los sistemas de 
contratación); reserva de cupos y/o incentivos en 
los procesos de contratación pública…

Situación de partida: grado de cooperación institucional (servicios sociales, servicios de empleo, 
tercer sector...); grado de coordinación entre servicios (prospección, orientación, formación, 
intermediación, colocación, prácticas…); preparación de los equipos (formación en género, 
especialización en colectivos…); tipología de metodologías y herramientas; existencia de recursos de 
apoyo (becas, ayudas a la conciliación y a la movilidad,..); sistemas de seguimiento y evaluación;… 

Estrategias: cooperación institucional (educación, formación, empleo, servicios sociales, organismos 
de igualdad…) y con entidades del tercer sector (tejido asociativo); integración de servicios a modo de 
itinerario; personalización de servicios; conformación de equipos interdisciplinares; personal técnico 
experto en igualdad; herramientas y metodologías de género; recursos de apoyo a la conciliación; 
recursos de apoyo a la movilidad; sistemas de becas y prácticas en empresas; indicadores de 
seguimiento y evaluación;…



¿Estamos 
preparados/preparadas?

Pues manos a la obra…

Muchas gracias/Eskerrik asko


