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¢, Qué es el proyecto DENDA?
Se trata de un proyecto
MULTIAGENTE creado para el
Desarrollo de Acciones que
Promuevan la Igualdad de
Oportunidades en el Entorno de
las Empresas Urbanas Alavesas
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LAS RAZONES DE DENDA

| comercio urbano aquejado de multiples
roblemas estructurales:

Atomizacion y pequeio tamafo de las empresas
Escasa capacidad de adaptacion

Nuevos y potentes competidores

Gestion obsoleta de recursos

Bajos niveles de flexibilidad

Bajos niveles de acceso a procesos de formacion

ontinla
o~ Escasa utilizacion de las Nuevas Tecnologias de la
Wm nformacion y la Comunicacion
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LAS RAZONES DE DENDA

n las empresas urbanas se dan nuevos
lementos de desigualdad que debemos anadir:

Precariedad

Salarios mas bajos en comparacion con los hombres
Dificultad de acceso a procesos formativos

Dificil acceso a puestos de responsabilidad
Maternidad y reinsercion

Escasa flexibilidad que impide la conciliacién de la vida
o laboral, familiar y personal
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OBJETIVOS DE DENDA™
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0 Fortalecer el papel dinamizador de la Mujer como
el elemento necesario para la activacion de procesos
de modernizacion y adaptacion en el entorno urbano

] Favorecer la eliminacion de los elementos de
discriminacidon y segregacion de la mujer en los
entornos urbanos

- Facilitar instrumentos que favorezcan la
flexibilidad

Utilizar la variable “formacion” como instrumento
contra la discriminacion y la desigualdad

i ] Modernizar las estructuras empresariales urbanas
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ESTRUCTURA DE DENDA

DENDA se estructura mediante la creacion de un
Sistema Integrado y Multidisciplinar compuesto
por 3 Areas de Actividad y 5 Ejes de Actuacion:

1. Area de Investigacion y Disefio de Estrategias de
Intervencion

2. Area Operativa para el Fomento de la lgualdad de
Oportunidades y la Innovacidn en el entorno
Urbano

3. Area de Apoyo Transversal para la Coordinacion,
Evaluacion, Valorizacion y Transferencia
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Intervencion:

) Creacion de un GABINETE PERMANENTE DE PROSPECTIVA
de caracter multiagente

] Objetivo: Disefio de Estrategias y Escenarios de Intervencion
Posterior

J Productos Resultantes: 3 Estudios

v Situacion de la Mujer en el Comercio Urbano de
Alava

v' Diagndstico de Necesidades Formativas en el
Comercio Urbano de Alava

= v" Situacion de los Comercios Inmigrantes
m 7 i = I th) A
R Comercios Etnicos” de Alava.
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mm a Area Operatlva Fomento de la Igualdad de
Un doble objetivo:

1 favorecer una participacion justay equilibrada de la
mujer en el entorno urbano

_l favorecer procesos de innovacion en las empresas
urbanas alavesas

—uncionamiento:

1 Através de 3 Ejes de Actividad:

— Acciones contra la Discriminacion Vertical

ﬁ — Acciones contra la Discriminacion Horizontal
0 : L
e — Acciones contra la Discriminacion Transversal
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rea Operativa Fomento de la Ilgualdad de
Oportunidades y la Innovacion

Acciones contra la Discriminacion Vertical:

1 Objetivo:

- Mejorar las competencias profesionales de los
RR.HH. que trabajan en el comercio favoreciendo
el acceso de mujeres a puestos de
responsabilidad en las empresas alavesas

J Resultados:

— Sistema Formativo Adaptado para favorecer el
acceso de la mujer a puestos de responsabilidad:

— Métodos Flexibles de Recualificacion (e-learning,
i coaching, mentoring, jobrotation, etc)

winewy . denda-eqgual.org
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Area Operativa Fomento de la Ilgualdad de
Oportunidades y la Innovacion

Acciones contra la Discriminacion Horizontal:

J Objetivos:

— Facilitar el Acceso y la Reincorporacion en condiciones de
igualdad:

— Erradicar los comportamientos que limitan las opciones
profesionales

J Resultados:

— Acciones formativas en areas demandadas por el
comercio urbano

— Acciones formativas en areas tradicionalmente
desempenadas por hombres
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pn | Area Operativa Fomento de la Igualdad de
Oportunidades y la Innovacion

Acciones contra la Discriminacion Transversal:

02 ambitos de Actuacion:
— Acciones parala Innovacion y la Diversificacion de los
Métodos de Trabajo y Gestion:
= Aplicacion practicade las NTICy la NFOT
= Nuevas lineas de actividad

— Fomento de los Servicios de Apoyo ala
Conciliacion de la Vida Familiar y Laboral:

= Valorizacion y Adaptacion de los Servicios
i existentes
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S Area de Apoyo Transversal para la
Coordmamon Evaluacion, Valorizacion y
Transferencia

3 aAmbitos de Actuacion:

W Coordinacion Tecnica y Administrativa

W Control, Evaluacion y Validacion de las
Acciones realizadas

W Sistema para la Valorizacion y
Transferencia de Resultados




winewy . denda-eqgual.org
S i =" g = AMIRRI
I d e : | -eCqu :.~.,..--_-..— [Cap Vital © Vital it r,@: .

ENTIDADES PARTICIPANTES

lualdad de Opotunidades
& las Emprasas Lrbaners
Alavesas |

8 Goblerno Vasco, Direccion de Empleo y Formacion del Dpto. de
Justicia, Empleo y Seguridad Social

Jn Caja Vital-Vital Kutxa

s FONDO FORMACION EUSKADI

m Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz

Federacion Alavesa de Comercios y Servicios
m EUDEL

m Ayuntamiento de Llodio

Ayuntamiento de Amurrio

m AFRO-Asociacion de Residentes Afro-americanos

m U.G.T.

s CC.00.
ﬁ m EMAKUNDE, a través de un Convenio de Colaboracién
n




