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2. OBJETIVOS DE EQUAL ARIADNA

B Sensibilizar e implicar a las entidades empleadoras de la
CAPV

B Constitucion de al menos 7 nuevas empresas cooperativas
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3. PLAN DE TRABAJO DE ARIADNA

Plataforma de comuni-
cacion y foro de discusion

Tendencias de
deslocalizacion; impacto
en colectivos
sociales desfavorecidos

PROCESO DE
EMPRENDIZAJE

en Europa

Personas
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Interrelacidon con otros proyectos
EQUAL que se estan desarrollando

Recursos

Transferencia de resultados a
Politicas generales
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¢, COMO ESTAMOS TRABAJANDO EN ARIADNA

INVESTIGACION SOBRE

LAS PROBLEMATICAS

DE UNA COOPERATIVA
RECIENTEMENTE

CONSTITUIDA

investigar
sobre las probleméticas
de cooperativas

recientemente
constituidas, y posibles
actuaciones de apoyo,
ayuda o colaboracién

ooy Wocvo: W cveo:

SELECCION DE
PERSONAS A PARTIR
DE PROCESOS BASADOS

EN IDEAS DE NEGOCIO

La Actuacion 2 comienza una vez
se han identificado ideas de negocio
susceptibles de ser constituidas en
empresa cooperativa con colectivos
desfavorecidos

A través de un proceso
formativo relacionado con la idea de
negocio a poner en marcha, se
selecciona aquellas personas mas
aptas para desarrollar la iniciativa
empresarial cooperativa

GENERACION DE IDEAS
DE NEGOCIO Y
PROMOTORES A PARTIR
DE DINAMICAS DE GRUPO
CON DIFERENTES

COLECTIVOS

realizar
dinamicas de grupo con
diferentes colectivos
sociales desfavorecidos
para generar y promover
ideas de negocio. Es una
actividad centrada
basicamente en el
potencial de las personas
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4. QUE ESTAMOS APRENDIENDO EN RELACION A...

4.1. ESPIRITU EMPRESARIAL

B No cuentan con ningun apoyo familiar. Nadie les quita
trabajo para que tengan mas tiempo para dedicar a crear
una empresa

S FONDO SOCIAL
@8 EUROPEO




4. QUE ESTAMOS APRENDIENDO EN RELACION A...

4.2. OBJETIVOS A ALCANZAR EN MATERIA DE IGUALDAD

B Respecto alaformacion en género a personas vulnerables:
» Falta de cultura

» Enfocados a la supervivencia (necesidades mas
urgentes
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4. QUE ESTAMOS APRENDIENDO EN RELACION A...

4.3. LINEAS DE ACTUACION Y METODOS PRIORIZADOS

B Noobstante en la operativa o despliegue del disefio, la
aplicacion “rigurosa” de los conceptos de género ha
generado tensiones en determinados grupos de trabajo

B Eneste caso las mujeres muestran mayor empatia y tacto
para tratar los problemas que han surgido en estas
cooperativas
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4. QUE ESTAMOS APRENDIENDO EN RELACION A...

4.5. SISTEMAS EN MATERIA DE IGUALDAD

Formacion, revision y seguimiento a las empresas
subcontratadas en el proyecto
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4. QUE ESTAMOS APRENDIENDO EN RELACION A...

4.6. RESULTADOS ALCANZADOS

Resultados:

» Curso RAEE: Empezaron 5 mujeres y 7 hombres.
Actualmente quedan 3 mujeres y 4 hombres

»Curso de Gestion Turistica: han participado 13 mujeres
y 2 chicos
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4. QUE ESTAMOS APRENDIENDO EN RELACION A...

4.6. RESULTADOS ALCANZADOS

» Cooperativa de reciclaje: 4 mujeres y 2 hombres

» Cooperativa en Gestion Turistica: de momento se esta
trabajando la idea de negocio con 2 chicas

» Cooperativa de Lavanderia: todavia no se ha realizado la
seleccion de las personas

» Cooperativa Restaurante: de momento se esta trabajando
la idea de negocio con "3 chicas
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5. ACTUACIONES DE CARA AL FUTURO...

B Con aguellos colectivos que no tienen
cubiertas sus necesidades basicas,
recomendamos qgue el material de
formacion sea elaborado por las agentes
de Igualdad pero que la formacion sea
Impartida por un/a educador/a social

S FONDO SOCIAL

mik Rl EUROPEO




funu nu nu

eQual

CONTACTO E INFORMACION

Teléfono de informacidon del proyecto EQUAL ARIADNA
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Inigo Urkidi - Coordinador EQUAL ARIADNA

Javier Finez — MIK S. Coop

Ainhoa Unamuno — MIK S.Coop
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ENTIDAD ENTIDADES
COORDINADORA/ERAKUNDE COFINANCIADORAS/
KOORDINATZAILEA KOFEINANTZA

ERAKUNDEAK

aurrera doan hem

un pals en marcha
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EUSKO JAURLARITZA -~ . GOBIERNO VASCO

JUSTIZIA, LAN ETA GIZARTE e s DEPARTAMENTO DE JUSTICIA,
RANTZA SAILA MPLEO RIDAD SOCIA

MONDRAGO

IKERKETA

@AMARA DE GIPUZKOA
GIPUZKOAKO BAZKUNDEA

Gipuzkoalko Foru Aldundia Lan gta Trebakumiza Saila

iputacion Foral de Gipuzkos Departamento de
Ermgliea i Formatidn

BILBOKO
MERKATARITZA
GARAPEN AGENTZIEN GANBERA
EUSKAL El

ASOCIACION VASCA 0‘ 0 CAMARA DE

DE AGENCIAS DE DESARROLL COMERCIO

Arrasateko Enpresesa Berrikuntza Zentroa
Centro de Empresas e innovacion de Mondragéi
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