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Objetivo general

Implantar una estrategia participativa e integral de
incorporacion del enfoque de género en los sistemas
de empleo y formacion de la CAE

En las entidades socias En los y las agentes de
de la AD formacion y empleo de
. la CAE
(Ejes del 1 al 4) (Ejes 5y 6)

= En el interior de las organizaciones

= En programas seleccionados como
experiencias piloto



Ejes de actuacion
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Eje 1. Auditoria personalizada de los sistemas de empleo
y formacion de la CAE

>>KIDEITU Eje 2. Diseio de modelos especificos de aplicacion
EO o asrisuns practica de mainstreaming
L
. Eje 3. Implantacion de modelos especificos de aplicacion
MMYM A practica de mainstreaming

FANFCE

HETITUTE Y AR EE LA MUER

Eje 4. Evaluacion de la implantacion de los modelos

Enplegu-eragileak

eta

berdintasunareko Eje 5. Red de Agentes de empleo y formacidon hacia la

prestakuntza-

eragileak igualdad

Encuentro de

agentes de empleo y Eje 6. Difusion del proyECtO

formacion hacia la

igualdad
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Eje 1. Auditorias personalizadas de los sistemas de
empleo y formacion de la CAE

Objetivo: profundizar en el grado de incorporacion real
del enfoque de género en los sistemas de empleo y
formacion de las entidades que participan en el
proyecto y en las experiencias piloto seleccionadas.

GARAPEN DIRECCION EMPLEO Y
FORMACION GOBIERNO VASCO

EGAILAN
3 Oficinas Lanbide

Grupo Autoempleo

DIPUTACION FORAL

CARITAS DE GIPUZKOA

Hargindegi Merkataritzan

Norabide Bilbao
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Eje 1: en clave de resultados

Productos:

Departamento de Derechos Humanos Empleo e
Insercion Social. Diputacion Foral de Gipuzkoa.

Direccion de Empleo Yy Formacion.
Departamento de Justicia Empleo y Seguridad
Social. Gobierno Vasco.
Garapen, Debegesa, Vitoria-Gasteiz,
Behargintza de Txorierri.

Ayto.

Caritas Diocesana de Bilbao.
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Eje 2. Disenno de modelos de aplicacion practica de
mainstreaming

Objetivo: diseflar modelos/protocolos personalizados
de aplicacion practica del mainstreaming.

Trabajos realizados:

= Puesta a disposicion de recursos especializados
(Agentes de Igualdad).

Disefio del modelo basico de mainstreaming de género.
Firma de ler documento de compromiso.
Formacion/sensibilizacion Junta Directiva.

Disefio de modelo de transferencia a las entidades.
Grupos de trabajo.

Disefio de modelos/planes de actuacion.

Firma de 2° documento de compromiso y presentacion
publica.

033007
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Eje 2: en clave de resultados

Productos:

= Modelo basico de mainstreaming de género.
= Plan de transferencia a las entidades.

= Plan de igualdad de la Direccion de Empleo y
Formacion. Departamento de Justicia Empleo y
Seguridad Social. Gobierno Vasco.

= Plan de igualdad Debegesa

= Plan de igualdad Ayto. Vitoria-Gasteiz.

= Plan de igualdad Behargintza de Txorierrli.

= Plan de igualdad Caritas Diocesana.
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Eje 3. Implantacion de modelos/protocolos de
mainstreaming

Objetivo:

puesta en marcha de los
planes de igualdad
disenados en el eje 2.
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Eje 4. Evaluacion de modelos de aplicacion practica de

mainstreaming

ik EUROPAR BATASUNA
*

Objetivos:

a) Evaluar la aplicacion de los modelos/planes de
actuacion de mainstreaming.

b) Analizar los sistemas de seguimiento y evaluacion,

desde la perspectiva de genero, de las entidades de
la AD.

Trabajos realizados:
=Guia metodologica para el seguimiento y la evaluacion
de los “Modelos de implantacion practica de la

transversalizacicon del enfoque de género
(mainstreaming).




Igualdad
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Eje 5. Red de Agentes de Empleo y Formacion hacia la

Objetivo: Movilizar a los y las agentes que intervienen en
las politicas y programas de empleo y formacion de la CAE
hacia el objetivo de la igualdad de mujeres y hombres

>>KIDEITU
E‘d%%i’éﬁfé&:&;“’: ACTUACIONES
v CAMPANA AGENTES DE
T DE EMPLEO Y
SENSIBILI- GUIA FORMACION
ZACION AULA : .,
SR FORMATIVA Para la incorporacion HACIA LA
o del enfoque de IGUALDAD
berdintasunareko HAC'A LA , q
prc;?;?gl?ltér;tkza- IGUALDAD genero en proyectos
de empleo y
formacion.

Encuentro de
agentes de empleo y
formacion hacia la

Aprendiendo de la
experiencia equal

igualdad
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formacion hacia la
igualdad

Eje 5. Red de Agentes de Empleo y Formacion hacia la

Igualdad

/

Actuacion: Campana de sensibilizacion

Mensaje:

BERDINTASUNAREKIN
BATU, KALITATEA LANDU

ALIATE CON LA IGUALDAD,
TRABAJA CON CALIDAD

BERDINTASUNAREKEN
BATL,
FALITATEA, LANDLU

ALLATE COW L -a!.lJ--l.uJ-rll 'I_p.l.l:l.ll COR CALIB&S

¢ v — - s e
- - B e
S maw w emsmemmn

e e
putess

——— B ki T el e e .

ALIATE CON LA IGUALDAD, TRABAJA CON CALIDAD
EGIN BAT BERDINTASUNAREKIN, EGIN LAN KALITATEZ

NOMBRA A LAS MUJERES
AIPATU EMAKUMEAK

ANALIZA LAS DESIGUALDADES
AZTERTU DESBERDINTASUNAK

FIJA EL OBJETIVO DE IGUALDAD
EZARRI BERDINTASUN-HELBURUA

GARANTIZA UN BENEFICIO EQUIVALENTE PARA
MUJERES Y HOMBRES BERMATU ETEKIN BALIOKIDEA
EMAKUMEENTZAT ETA GIZONENTZAT

EL TRABAJO REPRODUCTIVO INFLUYE, TENLO EN
CUENTA
UGALKETA-LANAK ERAGINA DU, KONTUAN IZAN

INCIDE EN LAS PERSONAS, INCIDE EN LOS SISTEMAS,
INCIDE EN T1 ERAGIN PERTSONENGAN, ERAGIN
SISTEMETAN, ERAGIN ZURE BURUARENGAN

UTILIZA TUS MEJORES RECURSOS: HUMOR,
CREATIVIDAD, ENTUSIASMO.

BUSCA LO +...

ERABILI BALIABIDE ONENAK: UMOREA, SORMENA,
GOGO BIZIA. BILATU ONEN-ONENA

BUSCA ALIANZAS, ALIMENTA COMPLICIDADES
BILATU ELKARTASUNA, PIZTU KONPLIZITATEA



Eje 5. Red de Agentes de Empleo y Formacion hacia la

eOuaI Igualdad

Actuacion: Aula Formativa hacia la lgualdad

=2 Ediciones del aula formativa hacia la igualdad

>>KIDEITU on line
o4 [ .,
QO oo izt Foncon =N total de horas: 38 por edicidon
&

>Modulos impartidos:
= Incorporacion del enfoque de género en
— programas de empleo y formacion.
= La evaluacion con enfoque de género

EMAKUNDE
EMHKLIVERREN ELISKAL ERARL

Enplegu-eragileak
eta
feldigiasunarcke =Fechas ediciones:
prestakuntza-
eragileak

= 2005: Noviembre

Encuentro de

agentes de empleo y = 2006: Noviembre

formacion hacia la

igualdad = 2007: Abril
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Eje 5. Red de Agentes de Empleo y Formacion hacia la
Igualdad

ik EUROPAR BATASUNA
*

Actuacion: Guia para la incorporacion del enfoque
de género en proyectos de empleo y formacion.
Aprendiendo de la experiencia Equal

guia para la incorporacion del enfoque de
género en proyectos de empleo y
formacion

~2KIDEITU




Eje 5. Red de Agentes de Empleo y Formacion hacia la
Igualdad

eQual

Actuacion: Agentes de Empleo y Formacion hacia la
Igualdad. Plan de dinamizacion.

Objetivo: generar un espacio de encuentro entre agentes
de empleo y formacion en la CAE para debatir,
reflexionar, aprender y compartir acerca de la
~~kipelTu Incorporacion de la igualdad de mujeres y hombres en
o <o c0s SUS CUltUras y practicas de trabajo, cuyo resultado sea un

R =esisine producto conjunto elaborado entre todas las personas
participantes.

&

e R Publico objetivo: agentes de los proyectos EQUAL de
P Eyskadi

Actividades previstas:

Enplegu-eragileak
eta

T e “Encuentro Inaugural. = Boletin electronico.
prestakuntza-
eragileak .
=Serie de encuentros. = CD de formacion.
Encuentro de -y s .
agentes de empleo y =Encuentro de cierre. = “Cuaderno de bitacora hacia

formacion hacia la

igualdad la igualdad”.
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Encuentro de
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Eje 5. Red de Agentes de Empleo y Formacion hacia la
Igualdad

PLAN DE DINAMIZACION AGENTES DE EMPLEO Y
FORMACION HACIA LA IGUALDAD

Productos

Ta— ]
mna

cusderma du Bitkcors hacia la | Do
lgualded _ i¥ ahors sa noeva s | )

Indice

L S E—

7. iln e bemes Brahujia®

3. i i e s s it
T Y s

Boletin

CD

Cuaderno

Encuentros/sesiones

Encuentro inaugural:
‘Compartir y construir la
Igualdad’

Serie de Sesiones:
‘Construyendo nuestro
cuaderno de bitacora hacia
la Igualdad’

Encuentro de cierre: ‘El
balance de nuestro trabajo’
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Enplegu-eragileak
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prestakuntza-
eragileak

Encuentro de
agentes de empleo y
formacion hacia la
igualdad

Eje 6. Difusidon del proyecto

Objetivo: Difundir los productos y resultados del
proyecto, asi como transferir conocimientos de
igualdad

ACTUACIONES

( )
PORTAL WEB

Dwoeru

JORNADAS DE
DIFUSION

0 S b i

Telar &% U I digly Wl gy

s f4 1rakal Wad de Laeites
Fakds B
i__ = iy . : - - RIETL SR
- - ﬁ B - -
; - 1 Codpranrcag
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gD AP ipaaliseg - O
::- Ty ens Fige ¥ iblisasin
BOLEEE [T r"'- Aoupka bldetku (2 0 Lo
ey - - sl g
+ W 7 el B raia de un i ore e o laosoE oF nparie Dt Py
" Foetih b iaslSad Puobsii o onha SYRELIGR S50 ms Sk 0. S
cadai & bEd Termacidn, conlEnaicd b Wi curktd,
W k- Tt
WEAE 1R £ roicis re o o

Fale STrg NeDre

B puidEd rdankir SR dE hE s 836 APl
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http://www.equalkideitu.org/
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Proyecto transnacional

Objetivo: intercambiar nuevas aproximaciones y
metodologias para la incorporacion del enfoque de
género entre los y las agentes que conforman las
estructuras del mercado de trabajo: empresariado,
sindicatos, oficinas de empleo y profesionales de la
formacion.

Desarrollo del 1ler Paguete Transnacional:
Fechas: 6, 7 y 8 de junio de 2006

Lugar: Euskadi

Actuaciones:

= Reunion de Coordinacion

= Visitas de estudio: Museo Guggenheim, Emakunde,
Agencia de Desarrollo de Vitoria-Gasteiz -Centros de
Formacion Ignacio Ellacuria y CETIC, Fournier .

= Seminario: ‘Experiencias sindicales hacia la igualdad’


http://www.genderemploymentsystem.org/

LOGROS A DESTACAR
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elmplicacidon de agentes clave en cada
entidad.

eElaboracion de planes de trabajo
consensuados y adaptados a cada
>>KIDEITU entidad.
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eTransferencia

= a sesion “La implicacion politica en los
procesos de integracion de la
transversalidad de género”.

Enplegu-eragileak *Dos encuentros de trabajo para la
berdintasunareko incorporacion de la igualdad de
eragileak oportunidades en el proximo periodo de
programacion del FSE 2007-2013 en
Encuentro de .
agentes de empleo y Euskadi.

formacion hacia la
igualdad
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Enplegu-eragileak
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berdintasunareko
prestakuntza-
eragileak

Encuentro de
agentes de empleo y
formacion hacia la
igualdad

Ildentificacion de agentes clave

Lentitud y poca visibilizacidon de avances
a corto plazo en el desarrollo de procesos
participativos.

Coordinacion efectiva entre los distintos
procesos personalizados para cada una
de las entidades.
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LECCIONES APRENDIDAS

e |La efectividad

de
Disefar procesos a Los procesos
medida de cada participativos en la
entidad generacion de planes
de igualdad en las
entidades.

e La importancia de los
previos y del trabajo persona a
persona
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