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eCuclmm presentacion general

PUBLICO OBJETIVO Y AMBITO DE ACTUACION
DEL PROYECTO NACIONAL

PERSONAS MUY ALEJADAS DEL MERCADO DE TRABAJO
Y EN SITUACION DE GRAVE EXCLUSION

Sin techo, toxicomanias, carcel, rentas basicas cronificadas...

PAIS VASCO

Zonas con mayor indice de pobreza.
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FINALIDAD DEL PROYECTO NACIONAL

Crear una estructura de caracter social que implemente los mercados sociales de
empleo y clausulas como herramientas para favorecer la insercidon socio laboral.

1. Experimentar herramientas para favorecer el uso de las clausulas sociales en la
Administracion.

2. Experimentar mercados sociales de empleo.
Consolidar las empresas de insercion como grupo social organizado.

4. Experimentar la inclusion laboral como un elemento de la responsabilidad social en
colaboracion con empresas.

W

Todo ello, fomentando:
* la participacion de las personas en el proceso
* laigualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
« la dimensidn transnacional del proyecto
« el diseino para todas las personas
» la aplicacion de NTICs
* la evaluacion como instrumento de mejora continua
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Resultados Esperados

* Que el 100% de la Administracion Publica Vasca disponga de la
herramienta modelo de pliegos sobre clausulas sociales.

« Promover la incorporacion de clausulas sociales en 25 licitaciones en el
Pais Vasco.

* Que la Asesoria técnica participe en el 80% de las licitaciones, con
clausulas sociales, que se realicen en el Pais Vasco durante el periodo de
vigencia del proyecto.

Productos y acciones

* Publicacion y Documentacion Anexa
» Jornadas Sensibilizacion
 Taller Formacion

 Asesoria Técnica
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eQualm mercados sociales

Resultados Esperados

* Que el 100% de la Administracién Publica Vasca disponga de un material
descriptivo orientador con respecto a los mercados sociales de empleo.

« Entre 15y 20 mercados sociales de empleo, en el ambito de la CAE, como
resultado de la experimentacion.

« Entre 70 y 100 empleos nuevos creados en esos mercados sociales.
 EI50% de ellos, en empleos de insercion.
 EI65% de los empleos creados seran ocupados por mujeres.
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La mejora de nuestra funcion y objeto social:

La insercidon socio-laboral
como herramienta de transformacioén social.

Resultados esperados

« Aglutinar al 70% de las empresas de insercion y solidarias del Pais Vasco.

« Grupo reconocido como interlocutor en los desarrollos posibles que
competan a las empresas de insercion, economia social, asuntos sociales...

« Consolidacion de las empresas en términos de n° de empresas, n° de
empleos, volumen de facturacion y nivel de aplicacion de las herramientas
de gestion y de acompafnamiento a la insercion.

« Alcanzar el 65% de empleos ocupados por mujeres en las empresas.
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Objetivos de Lamegi:

Experimentar, en colaboracion con la empresa, la inclusion laboral como un
elemento de la responsabilidad social, al objeto de:

* Incorporar a personas en situacion de exclusion a las empresas privadas.
» Facilitar la subcontratacion de los servicios de empresas de insercion.

Resultados esperados:

« Entregar informacion sobre la insercion laboral de personas en situacion de
exclusion al 50% de las empresas del Pais Vasco interesadas en
responsabilidad social.

* 10 de esas empresas contaran con un plan de responsabilidad social que
incluya el elemento de insercion laboral.

« EI50% de esas empresas contrataran a personas en situacion de exclusion
y/o subcontrataran servicios a empresas de insercion y solidarias.
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transnacionalidad

ACT DAIDALOS

SOCIO/PAIS PROYECTO/ENTIDAD REPRESENTANTE
FRANCIA LOTU - MISSION LOCALE AVENIR JEUNES PAYS BASQUE
ITALIA COS - ENTE NAZIONALE ORIENTAMENTO E FORMAZIONE

PEGASO - TECHNE — CONSORZIO PER LA FORMAZIONE
PROFESSIONALE DI FORLI'-CESENA

NEW WAY FOR EX -OFFENDERS - CENTRAL BOARD OF
PRISON SERVICE (CENTRALNY ZARZAD StUZBY WIEZIENNEJ)

EDUKOS - CONSULTATION AND INFORMATION CENTRE EDUKOS
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Medidas puestas en marcha

« Enfoque de gestion: vinculacion de la figura de la gerencia con la
acreditacion en consultoria de Igualdad de Oportunidades.

« Firma y desarrollo del protocolo de colaboracion con Emakunde.

» Orientacién hacia la recogida de datos desagregada por sexo, acciones de
sensibilizacion y formacion, uso inclusivo de lenguaje e imagenes, y acceso
a recursos.

« Enla AD: Envio de las recomendaciones para los proyectos EQUAL y
jornada formativa. Analisis de la situacion de partida de las representantes.
Elaboracion de un documento de compromiso en esta materia.

Revision de documentos que genera el proyecto, desde el punto de vista de
lenguaje inclusivo.
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eQual lgualdad de oportunidades

Medidas previstas

Seminario en la AD.

Realizacion de diagnosticos de género en las empresas de insercion y
elaboracion de propuestas de mejora.

Acciones de formacion con el colectivo beneficiario del proyecto.

Medidas de conciliacion con el colectivo beneficiario del proyecto.
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eQual lgualdad de oportunidades

Principales Logros, Dificultades y Lecciones aprendidas

. I Documento de compromiso en la AD.

. T Acceso agil a las empresas de insercion.

- W Necesidad de continuar con la formacion en la AD.




