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EQUAL ARIADNA es una
iniciativa que pretende innovar
en los procesos de
emprendizaje cooperativo
(creacion de empresas
cooperativas) con colectivos
sociales vulnerables:

» mayores de 45 anos,

* jOvenes,

* mujeres,

e inmigrantes

* personas desempleadas de
larga duracion.




OBJETIVOS DE EQUAL ARIADNA

Sensibilizar e implicar a las personas destinatarias,
sobre los beneficios derivados de iniciar una idea
empresarial bajo formula cooperativa, de manera que
generen sus propios puestos de trabajo.

Sensibilizar e implicar a las entidades empleadoras de la CAPV

Desarrollar modelos,
programas, y lineas de
actuacion para favorecer el
emprendizaje cooperativo
de personas vulnerables.

Constitucion de al menos
/ nuevas empresas M‘
cooperativas

Difusion de los resultados del proyecto en todas las
areas socio-economicas de la CAPV, haciendo especial
hincapié en el sector empresarial, personas/grupos
vulnerables, comunidad educativa e instituciones.
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PLAN DE TRABAJO EQUAL ARIADNA

/ﬁalaforn]a de comunicaciol
vy foro de discusion.

o

Kl"endencias de deslocalizacion y
repercusion en colectivos sociales
desfavorecidos.
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RECURSOS

- e

Interrelacion con otros proyectos EQUAL que se estan desarrollando

en Europa

Transferencia de resultados
a
Politicas generales
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ACTUACION 1

INVESTIGACION SOBRE LAS
PROBLEMATICAS DE UNA
COOPERATIVA
RECIENTEMENTE
CONSTITUIDA.

Lider: Elkarlan

La Actuacion 1 tiene
como objetivo investigar
sobre las probleméticas

de cooperativas
recientemente
ccnstituidas, y posibles
actuaciones de apoyo,
ayuda o colaboracion.

El liderazgo de esta
actuacion corresponde a
ELKARLAN S. Coop.

ACTUACION 2

SELECCION DE PERSONAS A
PARTIR DE PROCESOS
FORMATIVOS BASADOS EN IDEAS
DE NEGOCIO.

Lider: Caritas

La Actuacion 2 comienza una vez
se han identificado ideas de negocio
susceptibles de ser constituidas en
empresa cooperativa con colectivos
desfavorecidos.

A través de un proceso formativo
relacionado con la idea de negocio a
poner en marcha, se selecciona
aquellas personas mas aptas para
desarrollar la iniciativa empresarial
cooperativa.

El liderazgo de esta actuacion
corresponde a CARITAS.

COMO ESTAMOS TRABAJANDO EN EQUAL ARIADNA

ACTUACION 3

GENERACION DE IDEAS DE
NEGOCIO Y PROMOTORES A
PARTIR DE DINAMICAS DE
GRUPO CON DIFERENTES
COLECTIVOS

Lider: Saiolan

La Actuacion 3 esta
centrada en la realizacion
de dinamicas de grupo
con diferentes colectivos
sociales desfavorecidos
para generar y promover
ideas de negocio. Es una
actividad centrada
basicamente en el
potencial de las
personas.

El liderazgo de esta
actuacion corresponde a
SAIOLAN
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¢, COMO SE ESTA INCORPORANDO LA IGUALDAD EN EL

PROYECTO?

=» Diseio y planificacion de las actuaciones y tareas a realizar
en el proyecto

=>» Revision de toda la documentacion, participantes, actividades
y resultados derivados de la subcontratacion de los diferentes
servicios, estudios, cursos de formacion, etc.

=» Sensibilizacion de las entidades participantes en el proyecto
en Igualdad de mujeres y hombres



MEDIDAS CONCRETAS

=>» Formacion interna para las entidades participantes en el
proyecto en Igualdad de mujeres y hombres

=> Incluir la perspectiva de género en los diversos trabajos
subcontratados; muchas de las empresas subcontratadas
desconocian lo que se les pedia. Ha sido un ejercicio de
difusion interesante

Futuras aplicaciones

=>» Sensibilizar al colectivo de personas beneficiarias del
proyecto
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: DIFICULTADES, LOGROS Y LECCIONES APRENDIDAS

=>» Sensibilizacion a entidades participantes

=>» Sensibilizacion de personas y empresas subcontratadas

Dificultades

=>» Las personas beneficiarias por su condicion de colectivo vulnerable
tienen otras prioridades mas urgentes. No hay cultura (Ejemplo
curso de formacion de reciclaje de Aparatos Electronicos)

=>» Las empresas no estan interesadas si no ven rendimiento
econdmico a cambio

=>» Las personas muy implicadas y concienciadas con la igualdad de
oportunidades dificultan en ocasiones la agilidad en la toma de
decisiones; falta de flexibilidad en las opiniones

Lecciones Aprendidas

=>» Las personas participan y asumen la Igualdad si obtienen algo a cambio

lunu N f

=>» Participacion de las asesoras de género importante en el disefio y
planificacion de actividades no tanto en el desarrollo técnico de las mismas



¢ MEDIDAS DE MEJORA?

=>» Actividades de sensibilizacion para el colectivo empresarial

=> Flexibilizacion de las actitud de las personas o agentes de
Igualdad ante la aplicacion de los temas de Igualdad

=» Reconocimiento a entidades o personas que apliquen la
perspectiva de género con éxito
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CONTACTO E INFORMACION

Teléfono de informacion del proyecto EQUAL ARIADNA
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[ 902102 926
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Inigo Urkidi - Coordinador EQUAL ARIADNA

Javier Finez — MIK S. Coop

Ainhoa Unamuno — MIK S.Coop

MIK S. Coop

Uribarri Etorbidea 13
20500 Arrasate-Mondragon
Gipuzkoa

Tel: 943 719191

Fax:943 793999


mailto:urkidi@mik.es
mailto:finez@mik.es
mailto:unamuno@mik.es

ENTIDAD COORDINADORA/ERAKUNDE KOORDINATZAILEA

MONDRAGO

IKERKETA KUDEAKETA

INVESTIGACION EN GESTIO
OVA #) 8 O D

ENTIDADES COFINANCIADORAS/KOFINANTZA ERAKUNDEAK

aurrera doan hem un pals en marcha
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@AMARA DE GIPUZKOA BILBOKO
MERKATARITZA
GIPUZKOAKO BAZKUNDEA GANBERA

CAMARA DE
COMERCIO

GARAPEN AGENTZIEN

EUSKAL ELKAR 0
ASOCIACI N\r 0‘

DE AGENCIAS DE DESARRQLL

MONDRAGON
CORPORACION

Arrasateko Enpresesa Berrikuntza Zentroa
Centro de Empresas e innovaciéon de Mondragd




