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soziolaboraleko proiektuetan

Enpresen berregituraketa prozesuen ondorioz
langabezian dauden pertsonen lan-munduratzea
hobetzeko ikuspegi berriak.

Bazterkeria arriskuan dauden kolektiboentzat lan-aukerak
bilatzea.

Lana topatzeko arazo handienak dituzten gizarteko
kolektiboak lan-merkatuan sar daitezen eta berriro ere
lana topa dezaten formulak probatzea.

Izaera sozialeko enpresa-egitura bat sortzea, enpleguaren
merkatu sozialak eta klausula sozialak bazterkeria
arriskuan dauden pertsonen barneratze soziolaborala
ahalbidetzeko kontratazio publikoaren lan-tresna gisa
inplementatuko dituena. Gainera, esparru honetako
enpresen ardura soziala ere sustatuko luke.
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Ondorioak

1. Lana topatzeko zailtasunak dituzten kolektiboen lan-eskaintzari
dagokionez jardutea (enpleagarritasuna).

2. Kolektibo hauen lan-eskariari dagokionez jardutea
(enpresaritza).

3. Enplegu eskaintzaren eta eskariaren bitartekari gisa enplegu-zerbitzuen
papera hobetzea.

4. Inguru kulturalean, sozialean eta familiarrean eragina izatea.
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Jardunbide egokiak

e Enplegurako eta garapen pertsonalerako zeharkako eskumenekin lotutako
prestakuntza, enpleagarritasuna hobetzeko aukera ematen duena.

e Ezintasunen bat duten gizon eta emakumeen abiapuntuko egoera ezberdinak
aztertzea, lan-munduratze hobea izan dezaten.

e GE-ak berdintasun alorrean hartua duen konpromisoa proiektuan
aplikatzea.

» “Merkatu-ikerketak eta azterketa sozio-ekonomikoak egiteko
Genero Adierazleak txertatzeko gomendioei buruzko txostena” egitea.

 Emakumeak ere bilduko dituzten eztabaida-taldeak antolatzea beren
lan-munduratzea errazten eta oztopatzen duten faktoreei buruzko
informazioa eskuratzeko.

 Mendeko pertsonak zaintzeko laguntza-zerbitzurako txekea, proiektuaren
onuradunek programaturiko ekintza ezberdinetan parte har dezaten.”



