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ZEIN DA ABIAPUNTUA?

Aurreko esperientziak:
Euskadiko genero-ikuspegia

darabilen ebaluazio-taldea

>=>KIDEITU
Genero-ikuskapena

Genero-mainstreaminga

Lanbiden txertatzeko protokoloa
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GENERO-MAINSTREAMINGA LANBIDEN
TXERTATZEKO PROTOKOLOAREN
PRESTAKUNTZA

Ezaugarriak:
errealista, parte hartzailea, adostua
Partehartzaileak eta egiturak:

Adituak: berdintasunerako
angenteak, coaching-ean eta
generoan aditua eta Emakunde

Osoko lan-taldea: (funtsezko
eragileak) DEF eta Egaillan
zuzendaritza, Kideitu arduradunak eta
koodinatzaileak.

Prozesuen araberako lan-taldeak: Saileko
eta pertsonal teknikoko arduradunak.
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GENERO-MAINSTREAMINGA LANBIDEN
TXERTATZEKO PROTOKOLOAREN
PRESTAKUNTZA

Genero-mainstreaminga txertatzeko
estrategia

1 programa: Lanbiden genero-zeharkakotasuna
txertatzeko prozesuari ekiteko
oinarrizko baldintzak.

2 programa: Laneko barne-prozesuak.

3 programa.: Lan-programak eta zerbitzuak
genero-berdintasunera egokitzea.

4 programa: Lanbideko zeharkako zerbitzuak
genero-berdintasunera egokitzea.
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ORIENTAZIOA ETA PRESTAKUNTZA

LANBIDE BULEGOAK

BITARTEKOTZA

BEHATOKIA

EBALUAZIOA ETA KALITATEA



ZUZENDARITZAKO LAN-TALDEA
eQual

Egailanen Plan Estrategikoaren berrikuspena.

Lanbideri dagokion Enpleguko Erakunde arteko Planean
berdintasunerako helburuak txertatzea.

S2KIDEITU

EUROPAR BATASUNA
UNION EUROPEA

L, [ Egailanen hitzarmen kolektiboaren berrikuspena.

Berdintasunerako klausulak txertatzea.
2007-2009 berdintasunerako Plana diseinatzea.

2007ko urteko Plan operatiboa zehaztea.

Planak Justizia, Lan eta Gizarte Segurantza Sailaren
Legealdiko Dokumentu Programan txertatzea,
Emakumeen eta Gizonezkoen Berdintasunerako 1V
Plana garatzeko. V111 Legealdiko jarraibideak.



BITARTEKOTZAKO LAN-TALDEAK,
O I LANBIDE BULEGOAK ETA ORIENTAZIOA
eLua ETA PRESTAKUNTZA

Lanbideren orientazio Ereduaren berrikuspena. Eremu eta
azpieremu mailako hobekuntza proposamenak.

*~KIDEITU

553%%?«UN"‘a Orientazio-sistema hobetzeko baliabideak:

e Lana bilatzeko prozesuetan emakumeen
autokandidaturaren lanerako bitartekoa.

e Gizonen gehiengoa duten sektoreetan lan-
munduratze bidean dauden emakumeentzako
zeharkako gaitasunei buruzko prestakuntza-
modulua.

Bitartekotza Zerbitzuko eskaintza diskriminatzaileen
azterketa. Lan-eskaintza diskriminatzaileen
tratamendurako protokoloa egitea.

Okupazio taularen berrikuspen linguistikoa
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GOBIERNO VASCO

JUSTIZIA, LAN ETA GIZARTE
SEGURANTZA SAILA

DEPARTAMENTO DE JUSTICIA,
EMPLEOQ ¥ SEGURIDAD SOCIAL

Ian Euskal Enplegu Zerbitzua
Senicio Vasco de Emplea

LAN-TALDEA
EGAILAN BEHATOKIA

Sexu-aldagaiaren erabilgarritasunaren ebaluazioa
Egailan Behatokiak erabilitako
operazioetan.

Berdintasuna beste ikuspuntu batzuetatik
kuantifikatzeko aukera ematen duten beste
aldagai nabarmen batzuk identifikatzea eta
proposatzea.

Sexu aldagaia Lanbideko programa eta zerbitzuen
asebetetze ikerketei buruzko galdetegietan
aztertzea eta txertatzea.
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EUSKO JAURLARITZA
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JUSTIZIA, LAN ETA GIZARTE
SEGURANTZA SAILA

DEPARTAMENTO DE JUSTICIA,
EMPLEOQ ¥ SEGURIDAD SOCIAL

lan Euskal Enplegu Zerbitzua
Senicio Vasco de Emplea

LAN-TALDEA
EBALUAZIOA ETA KALITATEA

Hobetzeko proposamenak txertatzea,
ondorengoetan agertu direnak:

Lanbideren prozesuekin lotutako kudeaketaren
berrikuspenean

Ebaluazio esparruko galdetegi eta txostenetan
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TREBAKUNTZA

Kideitu berdintasunerako Trebatze gela

on line oinarrizko prestakuntza

37 ordu - 12 emakume eta 6 gizon.

Genero-ikuspegia enplegu eta prestakuntza programetan
txertatzea. Genero-ikuspegia kontuan hartzen duen
ebaluazioa.

Trebakuntza Plana
Zuzeneko prestakuntza espezializatua

53 ordu - 29 emakume eta 19 gizon.
Prozesu komunikatiboak, genero-ikuspegia pertsonen

kudeaketan, Lan zerbitzu eta programen kudeaketa
genero-ikuspegiaren arabera, Erakunde
soziolaboraletan tratu txarrekin eta sexu-erasoekin
lotutako kasuak antzemateko, zuzentzeko,
koordinatzeko eta jarraitzeko protokoloak.

Parte hartzaileak: Lanbide sailetako, zerbitzuetako eta
bulegoetako zuzendaritza eta pertsonal arduraduna
eta teknikoa.
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LANKIDETZA

Emakunde-Emakumearen Euskal Erakundea eta
Enplegu eta Prestakuntza Zuzendaritza:

EGIF-eko erakunde eragileentzako deialdia:
lehentasuna emango zaie emakume eta gizonen
arteko berdintasuna gauzatzen duten
proposamenei eta baita genero-ikuspegia
kontuan hartzen dutenei ere.

Aurkeztutako priektuen balorazioan.

2007-2013 Programa Operatiboari egindako
ekarpenetan.
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ETORKIZUNARI BEGIRA

Kideitun sortutako egituren egonkortasuna
bultzatzea.

Berdintasun Planen garapenerako urteko
aurrekontua ezartzea

Kideitun hasitako Trebakuntza Plana bere
osotasunean garatzea.

Eusko Jaurlaritzako generoari buruzko
Trebakuntza Planean parte hartzea.

2008 Berdintasun Plana eraginkor
bihurtzea eta Eusko Jaurlaritzako Justizia,
Lan eta Gizarte Segurantza Sailaren Urteko
Programa Dokumentuan txertatzea.
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GENERO-IKUSPEGIA
ERAKUNDEARENTZAT ETA
PERTSONENTZAT TXERTATZEAK

Esan nahi du...
Prozesu partehartzailea

Ekintza multzoa
Irekitzea eta aldatzea
LANBIDEN existi dadila eta
aurrera jarrai dezala nahi dugu

eta horren alde lan egiten ari
gara
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ESKERRIK ASKO ZUEN
ARRETAGATIK

Miren Ortega Etcheverry

EGIF-en arduraduna Enplegu eta Prestakuntza
Zuzendaritzan. Justizia, Lan eta Gizarte Segurantza
Saila. Eusko Jaurlaritza.

Kideituko koordinatzailea

mir-ortega@ej-gv.es

Josune.gardoki@lanbide.net
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