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“HASTAPENAK

AUKERA BERDINTASUNERAKO
EQUAL EUROPAKO TALDEA
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ec.europa.eu/employment_social/equal/activities/etg4 _en.cfm
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para los nuevos programas del FSE (2007-2013)

EQUAL EUROPAKO TALDEA

GENERO-
MAINSTREAMINGERAKO
“AD HOC” TALDEA

Autoridades du gestién de EQUAL da
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< EUROPAKO PLATAFORMA

“PRAKTIKA-KOMUNITATE” KONTZEPTUA

“Gal, kezka edo arazoren bati buruzko interesa edo pasioa
dutenen taldea, etengabe elkarri eraginez bere
ezagueretan eta gaitasunetan sakontzen duena”

7 praktika-komunitate:
Ebaluazioa
“Sound Planning” (Programazio Esparru Logikoa)
6 Estatuaz haraindiko lankidetza

,.{ Programazioaren kudeaketa
EGIF-en parte hartzea

_ Berrikuntza eta Transferentzia

Genero-Mainstreaminga
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< GM-ERAKO EUROPAKO PLATAFORMA
NORK SUSTATZEN DU

Finlandia, Belgika, Austria, Portugal, Irlanda, Italia, Espainia, Adituak + Batzordea

MV«I N e P

HELBURU OROKORRA
Genero-Mainstreamingaren bitartez EGIF-en programen
gobernantza hobetzea
HELBURU ESPEZIFIKOAK
1. Esperientziak trukatzea eta baliabideak balioztatzea
2. Jardunbide egokiak zabaltzea eta transferitzea 5
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< GM-ERAKO EUROPAKO PLATAFORMA
PUBLIKO OBJEKTIBOA

Ar + EGIF-en pertsona arduradunak (estatukoak eta
eskualdekoak)

+ EGIF-en erakunde sustatzaileak
+ Berdintasunerako erakundeak eta berdintasunean adituak

+ Enpresak eta gizarte-agenteak

EKINTZA MOTAK

1. Goi-mailako 4 topaketak edo “Peer Reviews”

2. Plataforma electronikoa: weba

3. Azken topaketa: emaitzak, balantzea eta etorkizuneko lana
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Goi-mailako 4 topaketak edo “Peer Reviews”

Esperientzia-sustatzaileen eta hartzaile potentzialen arteko
ikaskuntza-topaketak

EEEko metodologia
Transferentziara zuzendutako mekanismoak
Gaikakoak




@ Informazioa, esperientziak eta baliabideak zabaltzea eta trukatzea
& Topaketen osagarri

% A Furopean Community of Practice | Gender Mainstreaming: A Tool For Change - Windows Internet Explorer
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@ http://www.gendermainstreaming-cop.eu/home - H Live Search
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Gender Mainstreaming: A Tool for Change

Community of Practice Member Area

Gender Equality

Home = Administer

A European Community of Practice
Welcome to the CoP on Gender Mainstreaming
Click this link to view Gender Mainstreaming Resources: View Product Resources

During the past few years Gender Equality has become a more and more important issue within the political agenda of the
European Union. The Equal Community Initiative, which formed part of the ESF (European Social Fund), was aimed at
developing new methods against all forms of discrimination and inequalities in connection with the labour market within
national and transnational partnerships. The evaluation of this initiative showed, that many good practices were developed
that can be used as models for mainstreaming Gender Equality within the ESF programmes in the future.

In order to strengthen equalization and Gender Mainstreaming in the new program period (2007-2013) and to discuss,
bundle, secure and spread the experiences, the good examples, the effective methods and approaches and the knowledge
acquired so far, the Community of Practice (CoP) on Gender Mainstreaming was implemented.

The main objective of this CoP is to learn and share experiences on Gender Equality and Gender Mainstreaming. So this
platform provides its geographically dispersed CoP members with the facility to discuss and review Gender Mainstreaming
products and tools as well as relevant issues on Gender Equality and Gender Mainstreaming in discussion forums and
chats, to up- and download resources, to share information on activities/events in the field of Gender Mainstreaming and to

provide links to other relevant websites.

The CoP on Gender Mainstreaming was started by the members of the Steering Group (Governmental representatives from
Finland, Italy, Belgium,Spain, Ireland, Portugal and Austria) and is open to other experts like ESF programme Managers,
Managers of ESF projects, Authorities and Decision Makers. EQUAL Management Authorities and national Support Structure
Staff, Gender Equality bodies and experts, Gender experts from Social Partners etc.

Steering Group Area

The Junale of Gender
Terminology

Gender Mainstreaming
(An Overview: UN 2002)
EQUAL / ESF GM
Documents

Gender equality in the
Reform Treaty

Brush up your
knowledge.. 50 years of
EU gender eqguality law
News from the Brussels
Open Days (09/10/07)
We've reached '200'

Peer Reviews

What are the Peer
Reviews?

The Florence Peer
Review (4/5.10.07)

The Dublin F‘egr Review
{14/15.06.07)

m

[ €D Internet | Modo protegido: desactivado
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< GM-ERAKO EUROPAKO PLATAFORMA
EMAITZAK

Topaketak:
# Elkartrukeak, kontaktuak, etab.
# GM-eko esperientziak ikustea
# Geroko transferentzia eta ekintzak

Plataforma elektronikoa:
4 Inskribatutako 213 lagun

# Produktuak eta esperientziak biltzea eta
trukatzea

#® Elkarrekintza eta eztabaidak (?)
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v ETORKIZUNEKO LANAREN ‘&‘3
AURREIKUSPENA

Azken topaketa: emaitzak, balantzea eta
etorkizuneko lana

Emaitzak eta balantzea
ia GM-eko esperientzien transferentzia erakustea

2 GM-eko baliabideen aplikazio praktikorako mintegiak

Etorkizuneko lanaren prestaketa Proposamen batzuk ekintza gisa

B Programa operatiboen analisia ® EGIF-en GM-eri buruzko

. _ _ harremanetarako pertsona sarea
B GM-eri buruzko oinarrizko

prestakuntza ® Funtsezko pertsona arduradunen
coaching-a
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& @ kipeiru -REKIN HARREMANA

Plataforma elektronikoaren erabilera:
+ Erakundeetan GM aplikatzen duten pertsonekin harremanetan egotea

+ Esperientziel, baliabideei eta produktuei buruzko dokumentazioak
eskuratzea

Adibideak:

- GM-eko oinarrizko gidak eta eskuliburuak, kasu praktikoak eta beste adibide
heterogeneo batzuk

- GM-ren gida, zerbitzu publikoetan
- GM-ren prozesua zuzentzen duen weba
- Equal eta Objetivo 3 proiektuetan berdintasun printzipioa aplikatzeko urratsak

- Soldata-tarteari buruzko weba, horrekin lotutako baliabideak erabiltzeko
aukerarekin eta soldata-tartea antzemateko etorkizuneko kontaktuarekin

- Emakume ekintzaileak sustatzen dituzten erakundeentzako baliabideak: Emakumeei
eta Enpresei buruzko moduluak, emakumeen aldeko ekimenak, ekiteko beharrezko
gaitasunak, etab.
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- Uztartzeari buruzko prestakuntza-moduluak
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ESKERRIK ASKO!

iMUCHAS GRACIAS!
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