Enplegu-erregulazioko espedientearen kontsulta-aldiaren akta

…………………(e)n, …….(e)ko ……………….aren ……..(e)(a)n

BILDUTAKOAK:


Langileak:



………………………………… jn./and. (1. ordezkariaren izen-abizenak)


………………………………… jn./and. (2. ordezkariaren izen-abizenak)


………………………………… jn./and. (3. ordezkariaren izen-abizenak)

Aholkularia:



………………………………… jn./and.  (Langileen aholkulariaren izen-







         -abizenak)


Enpresa:


………………………………… jn./and. (1. ordezkariaren izen-abizenak)


………………………………… jn./and. (2. ordezkariaren izen-abizenak)


………………………………… jn./and. (3. ordezkariaren izen-abizenak)

Aholkularia:



………………………………… jn./and. (Enpresaren aholkulariaren 







        izen-abizenak)
Enplegu-erregulazioko espedientearen kontsulta-aldia dela eta, goian aipatutakoek,  ordezkatzen dutenen izenean enpresaren egoitzan bilduta eta agiri hau egiteko ahalmena elkarri onartzen diotelarik,  

ADIERAZTEN DUTE:

Enpresa honetako langile batzuen lan-kontratuak iraungitzeko kontsulta-aldian izandako hainbat bileraren ondoren enpresako zuzendaritzak eta langileen ordezkariek akordioa lortu dute enplegu-erregulazioko espedientearen inguruan, hain zuzen ere, …….(e)ko ……………….aren ……..(e)(a)n hasitako kontsulta-aldian. Akordioak honakoak dira:
KLAUSULAK

Lehenengoa. Langileen ordezkariek eta enpresaren ordezkariek onartzen dute enpresak iragarritako enplegu-erregulazioko espedientean lan-kontratuak iraungitzeko zehaztutako zioa izan badela, honako arrazoietan oinarriturik: ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
(Zehaztu arrazoi ekonomikoak,  teknikoak, antolamendu-mailakoak edo produkzio-mailakoak)
Bigarrena. Bi ordezkaritzek ……………….. lan-kontratu (zehaztu kopurua) iraungitzea erabaki dute, eta halaber, urtarrilaren 19ko 43/1996 Errege-dekretuaren 14. artikuluan eta Langileen Estatutuaren 51.8. artikuluan aurreikusitako kalte-ordainak ematea ere.  
Kalte-ordainak enplegu-erregulazioko espedientea onartzeko ebazpena edo haren  presuntziozko baiestea jakinarazi eta ondorengo 15 eguneko epean emango dira. 

Enplegu-erregulazioko espedientearen kontsulta-aldiaren akta

Bi aldeek lan-administrazioko agintaritzari akordioa homologatzeko eskatu diote.  Akordio horrek ezartzen du eraginpeko langileen lan-kontratuen iraungipenak  …….(e)ko ……………….aren ……..(e)(a)n izango dituela ondorioak. 
Hirugarrena. Eraginpeko langileak honakoak dira: 

	Izen-abizenak
	Kategoria eta lanpostua

	……………………………………………
	……………………………………………

	……………………………………………
	……………………………………………

	……………………………………………
	……………………………………………

	……………………………………………
	……………………………………………

	……………………………………………
	……………………………………………

	……………………………………………
	……………………………………………


Laugarrena. Urtarrilaren 19ko 43/1996 Errege-dekretuaren 8. eta 11. artikuluetan aurreikusitakoa betez, bi aldeek kontsulta-aldian lortutako akordioaren berri lan-administrazioko agintaritzari ematea erabaki dute, eraginpeko langileen lan-kontratuak iraungitzeko ebazpen egokia eman dezan. Halaber, ebatzi behar du iraungipenak  …….(e)ko ……………….aren ……..(e)an izango dituela ondorioak, eta guztia hitzartutako baldintzen arabera; eta, azkenik, langileek langabezi prestazioa kobratzeko eskubidea dutela espresuki aitortu behar du (Halaber, 25 langileko enpresen kasuan, Langileen Estatutuaren 33.8 artikuluak aipatzen dituen prestazioak langileek kobratu ahal izateko Soldatak Bermatzeko Fondoari (FOGASA) ofizioz egindako eskarian zehaztu bezala).
Bi aldeak ados egonik, bilera bukatutzat ematen da. Akta hau idatzi  eta  bildutakoek irakurri ondoren edukia berresteko eta onartzeko efektu bakarreko hiru aletan sinatu dute idazpuruan zehaztutako tokian eta datan.

 
Enpresa







Langileak
� Langileen ordezkariak izanez gero, zehaztu. 





