Lantokira itzultzeko eskaera
Enpresari:

…………………(e)n, …….(e)ko ……………….aren ……..(e)(a)n

	Langilearen datuak
	

	Langilearen izen-abizenak:
	……………………………………………………………..……………………………………………………………..

	Helbidea:
	……………………………………………………………..


Zuengana jotzen dut honakoa adierazteko: 

· Enpresan ……………………….. lanpostuan (zehaztu lanpostua) ……………………….. kategorian (zehaztu kategoria) aritu nintzela ………..(e)ko …………………….aren ……..(e)tik ……….(e)ko ……………….aren ……..(e)ra bitartean, hain zuzen ere, lan-kontratuaren etendura izan zen arte, arrazoia ……….…………………… (soldadutza/ni espetxeratzea/derrigorrezko eszedentzia/etab.) izanik, betiere Langileen Estatutuaren 45. artikuluan (eta Hitzarmen Kolektiboaren ……………….  (zehaztu zenbakia) artikuluan) ezarritakoari jarraiki. 

· Langileen Estatutuaren …………. 48. artikuluaren …………… atalean (zehaztu lan-kontratuaren etenduraren arrazoiari dagokion atala) eta Hitzarmen Kolektiboaren ………….. artikuluan (zehaztu zenbakia) ezarritako epean lan-kontratuaren etenduraren arrazoiak iraungita, honen bidez honakoa eskatzen dut: gaurtik lanpostura itzultzea, Langileen Estatutuaren 48. artikuluan eta dagokion Hitzarmenaren …………. artikuluan (zehaztu zenbakia) ezarritakoari jarraiki. 
Jasota geratzeko eta dagozkion ondorioetarako, eskutitz honen kopia sinatzea eskatzen dut.

Adeitasunez, 

Izpta.: Langilea

(TBC581c)


