Senideak zaintzeko eszedentzia eskatzea

Enpresari:

…………………(e)n, …….(e)ko ……………….aren ……..(e)(a)n

Enpresan jakinarazi nahi dut …………………………………. jauna/andrea, (zehaztu zaintza behar duen pertsonaren izen-abizenak[non ixten da ireki den parentesia?) …………………………... dudana (zehaztu ahaidetasun-gradua) …………………………………………………………… (adinagatik/istripuagatik/gaixotasunagatik) ez dela bere kasa moldatzeko gauza eta ordaindutako jarduerarik ez duela egiten. Ondorioz, neuk zaindu behar dut. Horregatik, Langileen Estatutuaren 46.3 artikuluari jarraiki, honen bidez jakinarazten dut arau horretan aurreikusi senideak zaintzeagatiko eszedentziari heldu nahi diodala.
………………..………………………. (zehaztu eszedentzia-aldia, urtebetekoa baino handiagoa ezin dela izan kontuan hartuta; handiagoa izan daiteke baldin eta Hitzarmen Kolektiboak besterik onartu badu) eszedentzia eskatzen dut …….(e)ko ……………….aren ……..(e)tik kontatzen hasita, denbora horretan lanpostua gordetzeko eta enpresan antzinatasuna kontabilizatzeko eskubidea dudalarik.
Jasota geratzeko eta dagozkion ondorioetarako, eskutitz honen kopia sinatzea eskatzen dut.

Adeitasunez, 

Izpta.: Langilea
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