Legezko zaintzagatik lanaldia murrizteko eskaera 
Enpresari:

…………………(e)n, …….(e)ko ……………….aren ……..(e)(a)n

Idazki honen bidez, Langileen Estatutuaren 37.5 artikuluari jarraiki, jakinarazi nahi dut ……………………………………………………. (6 urtetik beherako txiki/ ordaindutako jarduerarik egiten ez duen minusbaliatu fisiko/ordaindutako jarduerarik egiten ez duen minusbaliatu psikiko) baten legezko zaintzagatik …….(e)ko ……………….aren ……..(e)tik lege-arauan zehazten den lanaldia murrizteko eskubideari heldu nahi diodala. 
Gauzatu nahi dudan lan-murrizketa ……………………………… (hereneko lanaldikoa/lanaldi erdikoa) da, …………..(e)(ta)tik ……………..(e)(ta)ra (zehaztu orduak). Ondorioz, horretarako baimena eskatzen dut.  
Jasota geratzeko eta dagozkion ondorioetarako, eskutitz honen kopia sinatzea eskatzen dut.

Adeitasunez, 

Izpta.: Langilea
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