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6. HERRAMIENTAS Y PRODUCTOS DE PROGRAMACION
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6.1. Ficha de programacioén y evaluaciéon

Si hemos utilizado el sistema de formulacién de objetivos por hipétesis para realizar la
evaluacion, Unicamente tenemos que recoger aqui los objetivos relacionados con cada aspecto

analizado.

Problema / Necesidad

Indicadores

Hipdtesis

Objetivo general
Obijetivos operativos

relacionados con el problema a
resolver o necesidad a cubrir.

Dimensiones de la variable (indices)

Indicadores

Objetivos especificos

Objetivos intermedios

Proyecto educativo Individual (1° hoja)

Obijetivos operativos

relacionados con las hipdtesis

Aplicacion de la ficha de programacion y evaluacion a la intervencion individual

N° de Expediente Familiar

Codigo individual [ [ [ ]

Responsables (educador/a, TS, AAD, tutor/a,...)

(indicadores)-sefialar
no y formular nuevos
indicadores si se
considera necesario

- Informe situacion de
llegada

FECHA | Dia | Mes | Ao
P()
R
C
PROGRAMACION | EVALUACION
ENTRADAS

INFORMACION RECURSOS INFORMACION RECURSOS
- Demandas Recursos humanos - Informe satisfaccién |- Desechos
(indicadores) Recursos materiales | de usuarios/as - Recursos
- Expectativas Recursos econémicos | (cuestionario/ infrautilizados
- Situacion de partida entrevista) - Horas dedicadas

- Coste
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PROCESO DE INTERVENCION (Programacion)

TAREAS AGENTES FECHAS
(E,TS,
AAD,
Tut.,...)

PROCESO DE INTERVENCION (Evaluacién)
TAREAS AGENTES FECHAS
(E,TS,
AAD,
Tut,...)

INDICADORES DE EVALUACION DEL PROCESO (Programacion)

INDICADORES DE EVALUACION DEL PROCESO (Evaluacion)
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RESULTADOS (Logros, impacto)

PROGRAMACION

EVALUACION

PROBLEMA
(Objetivo general)

Objetivos operativos

Hacer referencia a
indices/indicadores del
sistema o formular
nuevos indicadores si
se considera necesario

Situacion de llegada

HIPOTESIS
(Objetivos
especificos)

Objetivos operativos

Hacer referencia a
indices/indicadores del
sistema o formular
nuevos indicadores si
se considera necesario

Situacion de llegada

RESULTADOS (Productos)

PROGRAMACION

EVALUACION

ACTIVIDAD

Objetivo

ACTIVIDAD Situacién

llegada

de
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Proyecto educativo individual (22 hoja)

Sdlo se recogen aquellos aspectos que se han modificado

N° de Expediente Familiar

Codigo individual Djj

Responsables (educador/a, TS, AAD, tutor/a,...)

centradas en logros o
en productos  /
servicios

- Expectativas

- Situacién de partida
(indicadores)

FECHA | Dia | Mes | Afio
P()
R
PROGRAMACION | EVALUACION
ENTRADAS
INFORMACION RECURSOS INFORMACION RECURSOS
- Demandas - Satisfaccion  de| - Desechos
(indicadores) usuarios/as - Recursos

infrautilizados
- Horas dedicadas
. Costes
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PROCESO DE INTERVENCION (Programacion)

TAREAS AGENTES FECHAS
(E,TS,
AAD,
Tut.,...)

PROCESO DE INTERVENCION (Evaluacion)
TAREAS AGENTES FECHAS
(E.TS,
AAD,

INDICADORES DE EVALUACION DEL PROCESO (Programacion)

INDICADORES DE EVALUACION DEL PROCESO (Evaluacion)
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RESULTADOS (Logros, impacto)

PROGRAMACION

EVALUACION

PROBLEMA
(Objetivo general)

Objetivos operativos

Hacer referencia a
indices/indicadores del
sistema o formular
nuevos indicadores si
se considera necesario

Situacion de llegada

HIPOTESIS
(Objetivos
especificos)

Objetivos operativos

Hacer referencia a
indices/indicadores del
sistema o formular
nuevos indicadores si
se considera necesario

Situacion de llegada

RESULTADOS (Productos)

PROGRAMACION EVALUACION
ACTIVIDAD Indicador ACTIVIDAD Indicador
(objetivo) (situacion de

llegada)
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6.2. Plan de desarrollo del programa de intervenciéon socioeducativa

Municipio

Periodo de vigencia del Plan

Responsable del Programa

OBJETIVOS?

| PARAMETROS

| ACCIONES

RESPONSABLES

| PRESUPUESTO

INTERVENCION

IMPLANTACION Y DISTRIBUCION DEL PROGRAMA

Desarrollar la Cobertura Orientacion de la Equipo basico UTS Asignar horas de
intervencion en Intensidad intervencion, dedicacion,
distrito X, zona X valoracion presupuesto
Disefio de proyectos | Equipo basico UTS especifico de
especificos a nivel actividades,...
individual, grupal,
recursos,...
Educadores/as
Desarrollar la Cobertura
intervencion con Intensidad
menores de...
Desarrollar la Cobertura
intervencion con Intensidad
adolescentes,
chicas,....

! Los objetivos deben coincidir con las lineas de desarrollo del programa (objetivos generales y especificos) a cuatro afios.
Concretamente, con las prioridades establecidas para los dos primeros afios. Los parametros de explotacion son objetivos operativos.
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grupos de tiempo
libre

Integracion =
participacion estable,
activa, tras un afo

proyectos de transito

de tiempo libre

OBJETIVOS | PARAMETROS |  ACCIONES | RESPONSABLES |  PLAZOS | PRESUPUESTO
INFORMACION, VALORACION Y ORIENTACION
Informacion sobre el Definir audiencia Equipo basico UTS Primer trimestre | 300.000
programa (apertura Estudio 99-00
de un centro en un Definir mensajes y
barrio) objetivos
FAMILIA Y CONVIVENCIA
Completar el Descarga de tareas e
soporte a familias implicacion familiar
monoparentales con | al mismo tiempo
intervenciones de
educadores/as de
calle
PREVENCION E INSERCION SOCIAL?
Asegurar la Generalizacion y Definir objetivos Educadores/as -
generalizacion y transferencia Favorecer contextos
transferencia de (distintos contextos): |transferencia
competencias a Evaluar
contextos
Integracion en % de integracion Desarrollo de Educadores/as — grupos | 2 afios 1.000.000

2 Logros centrados en los/as menores o jovenes y sus familias / areas en las que se pretende incidir especialmente
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OBJETIVOS

PARAMETROS

ACCIONES

RESPONSABLES

PLAZOS

PRESUPUESTO

PROMOCION Y COOPERACION SOCIAL

Oferta de formacién
a recursos y
voluntariado
(producto)

Campana de
sensibilizacién

Desarrollo de
recursos
normalizados y
adaptados

N° de recursos
adaptados

N° de recursos
creados
Normalizacion (% de
menores en situacion
de riesgo
integrados/as)
Adaptacion (....)

PROYECTOS TRANSVERSALES

Poner en marcha un
proyecto de
emancipacion

Puesta en marcha
N° de menores
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OBJETIVOS | PARAMETROS | ACCIONES |  RESPONSABLES | PLAZOS | PRESUPUESTO
GESTION
PLANIFICACION
Incorporacion de | Estandarizacion del | Estudio
sistemas de | proceso Sesiones de trabajo
planificacién y internas
contraste

COORDINACION

Relacién con cultura
0 servicios sociales

Discriminacion
positiva en servicios
culturales
Desarrollo de
acciones de
promocion del
asociacionismo

GESTION DE LA INFORMACION

Integracion de
expedientes, fichas

GESTION DE RECURSOS

Acelerar pago por
actividades a
educadores/as

GESTION DE PERSONAS

Formacién comdln
educadores/ TS
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OBJETIVOS

| PARAMETROS

ACCIONES

RESPONSABLES

PLAZOS

PRESUPUESTO

GESTION ORGANIZACION

Desarrollo del
funcionamiento del
equipo basico (UTS)

GESTION DEL CONOCIMIENTO

Estandarizacion de
procesos

Proceso general de
intervencion
Proceso de trabajo
CON recursos
Proceso de
formacion
Elaboracion del
programa marco
municipal

GESTION DEL INTERCAMBIO

Sensibilizacion de
los/as politicos/as
sobre el objeto de
intervencion, los
objetivos

Difusion de
resultados

Las concreciones para cada aspecto son ejemplos.
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6.3. Ficha técnica y programa marco

Ficha técnica

PROGRAMA DE .....

DESTINATARIOS/AS

OBJETO DEL PROGRAMA

MODELO DE ACCION SOCIAL / VALORES

IMPACTO

OBJETIVOS GENERALES OBJETIVOS ESPECIFICOS (relacionados con el
“problema o problemas” / finalidad)

OBJETIVOS ESPECIFICOS OBJETIVOS INTERMEDIOS

UNIDADES DE SERVICIO/ESTRATEGIAS PROYECTOS/PRODUCTOS
DE INTERVENCION

AMBITOS EN LOS QUE SE DESARROLLA PROCESO DE INTERVENCION
EL PROGRAMA
RECURSOS HUMANOS RECURSOS MATERIALES Y ECONOMICOS

DEPENDENCIA INSTITUCIONAL DEL
PROGRAMA

354



CONSORCIO PARA LA EDUCACION COMPENSATORIA Y LA FORMACION OCUPACIONAL DE GIPUZKOA

SISTEMA DE PLANIFICACION DEL PROGRAMA DE INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA

Programa marco
1. Presentacion.

1.1. Resena historica del Programa
1.2. Alcance del Programa

2. Ficha Técnica del Programa

3. El Programa

3.1. Caracterizacion general del Programa

3.2. Objeto del Programa (finalidad y destinatarios/as)

3.2.1. Finalidad
3.2.2. Destinatarios/as

3.3. Necesidades/Objetivos
3.3.1. Agentes que intervienen en la determinacion de necesidades
3.3.2. Definicion de objetivos
3.3.3. Objetivos / logros esperados

3.3.3.1. Objetivo general del programa
3.3.3.2. Objetivos especificos e intermedios

3.4. Metodologia
3.4.1. Proyectos y actividades (productos)

3.4.1.1. Proyectos
3.4.1.2. Actividades

3.4.2. Técnicas y estilo educativo (pedagogia)
3.4.3. Procesos de intervencion y gestion
3.5. Recursos humanos
3.6. Espacios en los que se desarrolla la intervencién
3.7. Articulacion del Programa: dependencia institucional y funcional

3.8. Convocatoria y procedimiento de incorporacion al Programa
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