- EUSKARA -
Kudeatzeko prozedura

[XXX] taldea

AZALPENA

· Orain arte behar hau kudeaketa indibidualizatu baten bidez bideratu da.
· Aurrekoaren ondorioz, [XXX] Taldeko Zuzendaritzak sistematika bat ezartzea erabaki du, euskararen formaziora zuzendutako baliabideen kudeaketa optimizatzeko aukera emango duena, eta helburu hauek izango ditu:

HELBURUAK

· Euskararen formaziorako eskaerak tramitatzeko prozedura ezartzea, beharrei egoki erantzuteko bidea emango duena.

· Beharra duten langileentzat euskararen formaziorako eskaintza berezia egitea, daukaten denborari egokitua eta beren zereginak oztopatuko ez dituena. 

EZARTZEKO ARLOA

1. Hemen definituriko prozedura [XXX](e)ko langileei ezarri ahal izango zaie, Gasteizen zein Oñatin lan egiten dutelarik, euskaraz komunikatzeko trebetasunak bereganatzeko, hobetzeko edo eusteko eskaria egin eta gero.  

· Horretarako, 2004. urterako, [XXX] Taldeak 18.000 euroko poltsa bat dauka [XXX](e)ko langileen euskararen formaziorako, eta 4.500 eurokoa [XXX](e)ko langileenerako. 

IRIZPIDE NAGUSIAK

· Prozedura honetan arautzen den euskararen formazioa “esfortzu partekatuaren” printzipioan oinarrituta erabaki da, eta horrek baldintza orokor hauek betetzea esan nahi du:

a) Hemen aurkezten ari den euskararen formazioan hasiko den langileak konpromisoa hartzen du ikaskuntzari buruz ezarritako helburuak betetzeko behar beste ahalegin egingo duela.  [XXX] Taldeak formazio horren matrikula bere gain hartuko du (betiere asistentzia eta aprobetxamendua egiaztatua eta %80 baino handiagoa bada).

b) [XXX] Taldeak ez ditu egoera partikularren ondorioz sor daitezkeen desplazamendu kostuak bere gain hartuko. 
c) Eskainitako formaziora langileak emandako dedikazioa beti lanorduz kanpokoa izango da. 

d) Ikasturtearen hasierako datan uztailera arteko kontratua duten pertsonak ikastaro hauetan hasi ahal izango dira (hil horretan amaituko da ikastaroa). Horrela ez bada (eskaera egitean kontratua uztailera arte iristen ez bada), langileak ikastaroa egin ahal izango du, baina [XXX](e)k pertsona hori uztailean [XXX](e)n lanean ari bada BAINO EZ ditu kostuak bere gain hartuko (ikastaroa uztailean amaituko da).

· Zuzendaritzak “formazio-aldi” bakoitzerako zenbat ikastaro indibidual kontratatu behar diren zehaztuko du, planteatutako beharrak eta dauden baliabideak kontuan hartuta. 
GESTIO-PROZEDURA

1. ESKARIA

1.1 Euskararen formazioan hasteko eskariak zuzenean interesatuek aurkeztuko dituzte.

1.2 Eskariak dagokion Giza Baliabideen Departamentuan aurkeztuko dira, [Xxx](r)en izenean.
1.3 Eskariak egiteko epe arrunta urtarrila eta otsaila izango da, eta bigarren txandakoak egiteko epea ekaina eta uztaila. 
1.4 Eskaera aurkezteko dagokion galdetegia bete beharko da (1. eranskina: Euskara formazioa eskatzeko formularioa).
2. BALORAZIOA

a) Giza Baliabideetako Zuzendaritzak eskaria aztertu eta, zuzen baderitzo, gauzatu egingo du.

3. KOMUNIKAZIOA

3.1 Giza Baliabideetako Zuzendaritzak egindako balorazioaren berri emango dio eskatzaileari.

3.2 Eskariaren balorazioa positiboa bada, eskatzaileari formazioan hasteko baldintzen eta moduaren berri emango zaio (euskaltegi homologatuen zerrenda, ordutegiak, txandakakoen arazoak eta abar).
4. JARRAIPENA

4.1 Giza Baliabideen Zuzendaritzak langilearen bilakaeraz dagokion jarraipena egingo du, formazioaz arduratzen den enpresak emandako txostenetan oinarrituta.

4.2 Formazio aldi bakoitzaren amaieran euskaltegiak langilearen bilakaerari eta emaitzei buruzko informazioa emango dio Giza Baliabideen sailari.

4.3 Jarraipenaren emaitzak negatiboak badira, hau da, langileak ez badu behar besteko aprobetxamendua lortzen eta ez badu ikastaroa gainditzen edota ez badu %80ko asistentzia egiaztatzen, [XXX](e)k ez du formazioa ordainduko. Aprobetxamendua eta asistentzia zuzenak badira, [XXX](e)k ordaindu egingo du. Horri buruz langileari behar besteko informazioa emango zaio.

4.4 Matrikulen ordainketa: ordainketa ez da nominan egingo, gutunazal indibidual batean baizik, gastua Kultura eta Kirola kontzeptura egotzita. Enpresa Batzordeari diru-laguntza jasoko dutenen zerrenda izenpetu bat emango zaio ere. 

1. eranskina: EUSKARA formazioa eskatzeko formularioa

(langileak betetzekoa)

	IDENTIFIKAZIOA

	Izena:
	Abizenak:

	Lanpostua:
	Enpresa:


	HASIERAKO EZAGUTZA-MAILA

	Oraingo ezagutza-maila eskatutako hizkuntzaren gainean 
	
	Altua
	Ertaina
	Baxua
	Ezer ez

	
	Ahozkoa
	
	
	
	

	
	Idazmena
	
	
	
	

	
	Irakurmena
	
	
	
	

	

	Eskatutako hizkuntzan hartutako azken formazioa
	Maila
	Data
	Irakaslea

	
	
	
	

	

	Beste hizkuntza batzuei buruzko ezagutza:



	

	INTERESATUAREN SINADURA:

Vitoria-Gasteiz,        (e)ko                  aren         a


(Giza Baliabideek betetzekoa)

ESKABIDEAREN ONARPENA
	ONARTUA
	

	ONARTU GABEA
	
	ARRAZOIA
	                  

	 GIZA BALIABIDEETAKO KUDEATZAILEAREN SINADURA:

Vitoria-Gasteiz,        (e)ko                  aren         a


ORDAINKETAREN ONARPENA
	Hornitzailea:
	 IFK
	
	Matrikula-ordainketa:             bai x              ez  x

	Balorazioa:
	Zenbatekoa:

	Asistentzi maila:


	Ordutegia:

	GIZA BALIABIDEETAKO KUDEATZAILEAREN SINADURA:

Vitoria-Gasteiz,        (e)ko                  aren         a




Vitoria-Gasteiz, a       de       de      


EUSKARAREN Formazioa / Gestio-prozedura / [XXX] TALDEA



