2006ko IRIZPENA

O, O,

%&U%TP%Z'TE;JPRAART'ECLEE?AAKO 1) EGUNEZ EGUNEKOA (EKINTZA
ZEHATZAK)
* Lantegia handitzea 2) PROIEKTUEN GESTIOA
* [XXX](e)ko lantegia (4 milioi, - 3 puntu / 2005)
* [XXX] 3) ORGANO SOZIALEKIN HARTUTAKO
KONPROMISOAK BETE EZ
2) HIZKUNTZA BAKEGILEA 4) ETXETRESNAK NEGOZIOKO GESTIOA
Gerentzia — Organo Sozialak 5) KALITATEA:
sAutoritate galera
3) [XXX](e)ko ETORKIZUNAREN Motibazio falta
DEFINIZIOA *Produktibitate falta

6) NEGOZIOA ETA DEPARTAMENTUAK
OHESIONATZEKO LIDERGO FALTA

OLEKTIBOARI KONFIANTZA ETA
A TRANSMITITZEKO GAITASUN

4) BATZAR INFORMATIBO BATEN
AURREAN AGERTZEKO AUSARDIA



6ko HELBURU
UALITATIBOAK

4.- Automoziorako profilaketa irtenbideei
heldu.

5.- [XXX](e)ko pertsonen profesioak eta
konpetentziak definitu.

6.- [XXX] 2006 proiektuan lehenetsitako
ekintzak heldu eta ezarri.

2007ko HELBURU
KUALITATIBOAK

4.- Proiektuen Gestio prozesua
egokitu

5.- Efizientzia produktiboa hobetu.

6.- [XXX](e)n eta [XXX](e)n erosketa
antolaketa garatu.

7.- Automatizazio Ingeniaritzan
konpetentziak txertatu (Pilatzaileak-
Siderurgia)



