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1.-
introducción


El presente Manual de Modelos de  se configura como un intento (bien intencionado) de facilitar la gestión social de las Cooperativas de nuestro entorno, la Comunidad Autónoma Vasca, y en consecuencia la Normativa de referencia que hemos utilizado para su elaboración es la Ley 4/1993, de 24 de junio de Cooperativas de Euskadi, modificada por la Ley 1/2000, el Decreto 58/2005, de 29 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley de Cooperativas de Euskadi, así como el Decreto 59/2005, de 29 de marzo, por el que se aprueba el reglamento de Organización y Funcionamiento del registro de Cooperativas de Euskadi.

Somos conscientes de que en el momento actual en el que nos encontramos, de lleno en el Siglo XXI, la gestión de las sociedades cooperativas ha evolucionado hasta el punto de complicarse en gran medida tanto desde su punto de vista empresarial como societario.


Partiendo de la especificidad propia de las sociedades cooperativas en cuanto a la realidad que las mismas mantienen respecto de sus socios y la relación que estos mantienen con la cooperativa, hemos de señalar que en virtud de la regulación Legal, Estatutos Sociales y Reglamento de Régimen Interno se generan una gran posibilidad de comunicaciones internas entre la cooperativa y sus socios derivada de la relación societaria que une al socio con la Cooperativa.


Así mismo, la propia diferencia de la personalidad jurídica de una sociedad Cooperativa respecto de las sociedades de capital, genera comunicaciones y trámites legales con Instituciones independientes que las propias de la Normativa Mercantil, léase Registro de Cooperativas  de Euskadi (fundamentalmente).




Es por estas dos circunstancias por lo que se elabora el presente Manual, para facilitar a través de los modelos que el mismo contiene, las relaciones y comunicaciones formales entre el socio y la cooperativa, y viceversa, para disponer así de una serie de formularios que cumpliendo con la Normativa vigente posibiliten una optima gestión social en cuanto a los documentos formales, su tramitación y tráfico se refiere.


Hemos de tener en cuenta también, que en la sociedad en la que nos movemos así como en los modernos sistemas de gestión que actualmente se implantan en las empresas, todas las comunicaciones internas de las empresas deben estar protocolizadas y estandarizadas para poder llevar un control, registro y archivo de las mismas de una manera adecuada y conforme a los criterios de calidad que actualmente manejan la mayor parte de las empresas.


Por otra parte y como segunda circunstancia enunciada anteriormente, y al respecto de las comunicaciones que la Cooperativa debe mantener con los organismos exteriores y legalmente preceptivos, fundamentalmente el Registro de Cooperativas, es por lo que se incluyen también una serie de Modelos y Formularios que ayuden al usuario del presente Manual en sus relaciones con estos organismos, ya que para cumplir con las formalidades legales exigidas los propios documentos presentados deben cumplir unos mínimos tanto de forma como de fondo para que los actos sujetos a deposito o inscripción sean legalmente aceptados e inscritos.


Por todo ello, es por lo que se elabora el presente Manual, con el objetivo de facilitar la gestión tanto interna como externa de la Cooperativa a través de una serie de Modelos y Formularios que nos puedan servir de referencia y apoyo en los tramites legales y formales que en la vida diaria de la Cooperativa se pueden producir.


Y dicho todo lo anterior, la que suscribe espera que este modesto Manual sirva de ayuda a todos los sujetos intervinientes en la vida de una cooperativa, desde el socio de base, a los Organos Directivos y Organos Rectores de la Cooperativa facilitándoles trámites y comunicaciones tanto internas como externas.


Un saludo.


Izaskun Rubio Garay

Abogada y Consultora Cooperativa

2.-
REGISTRO DE COOPERATIVAS DE EUSKADI


El Registro de Cooperativas de Euskadi se encuentra dentro de la organización administrativa de la Comunidad Autónoma Vasca, más concretamente en el Departamento de Justicia, Empleo y Seguridad Social del Gobierno Vasco. 


Se define como un registro jurídico con eficacia jurídico privada respecto a las cooperativas, configurado como un servicio público de funcionamiento gratuito para los ciudadanos y ciudadanas y las entidades interesadas en acceder al mismo.


El Registro de Cooperativas de Euskadi pretende reforzar el sistema registral  de las Cooperativas con el fin de proporcionar seguridad al tráfico empresarial cooperativo mediante  la publicidad de los hechos que puedan tener trascendencia para las propias Cooperativas o para terceros. 


La organización y funcionamiento del Registro de Cooperativas está regulado mediante el Decreto 59/2005, de 29 de marzo. 


Tal y como establece dicho Decreto las funciones del Registro serán:

· Calificar, inscribir y certificar los actos que según la normativa vigente deban acceder a dicho Registro, que se refieran a Cooperativas de primer, segundo o ulterior grado.

· Habilitar y legalizar los Libros Obligatorios.

· Recibir el depósito de las cuentas anuales y la certificación de los acuerdos correspondientes.

· Expedir certificaciones sobre la denominación de las entidades cooperativas.

· Resolver consultas sobre las materias que sean de su competencia.

· Asesorar a los promotores de nuevas Cooperativas y a los administradores y asesores de las ya constituidas, sobre las dudas, insuficiencias u otros defectos de los documentos presentados a calificación e inscripción, anotación o depósito.
2.1-
Actos inscribibles en el Registro


Será obligatorio inscribir los siguientes actos:

a) La constitución de la Cooperativa.

b) Las modificaciones estatutarias.

c) El nombramiento y cese de los administradores, titulares y suplentes.

d) la designación y cese de los miembros de la Comisión Ejecutiva y Consejeros-Delegados, en su caso, así como el nombramiento y cese de uno o varios Directores-Gerentes.

e) El apoderamiento general y las delegaciones permanentes de facultades del Consejo Rector en la Comisión Ejecutiva o en los Consejeros-Delegados y cuando se trate de Corporaciones cooperativas, en la Dirección.

f) Nombramiento y cese de los miembros, titulares y suplentes, de la Comisión de Vigilancia y, en su caso, del Consejo de Control.

g) La transformación, fusión y escisión de la Cooperativa.

h) La disolución y liquidación de la Cooperativa.

i) La suspensión de pagos y la quiebra y las medidas de intervención temporal.

j) Las resoluciones judiciales y administrativas en los términos previstos  por la Ley de Cooperativas de Euskadi o por este Decreto.

k) En general, los actos o contratos que modifiquen el contenido de los asientos practicados o cuya inscripción prevean las leyes o el presente Decreto.


Para el nombramiento y cese de los miembros del Consejo Rector, así como del nombramiento y cese de los miembros de la Comisión de Vigilancia, será necesaria certificación expedida por el secretario, con las firmas legitimadas notarialmente o autenticadas por el funcionario competente. (Letras c) y f))


Para inscribir el resto de los actos inscribibles arriba indicados, (letras a), b), d), e), g), h) e i)),  será necesario presentarlos en escritura pública. 


Es obligatorio, además de muy conveniente, llevar al día todas las inscripciones en el Registro de Cooperativas para que la información del Registro sea veraz y esté actualizada. Sin embargo, puede ocurrir que en un momento dado la cooperativa no esté actualizada en cuanto a las inscripciones se refiere y puede presentar una solicitud al Registro para conocer cuál es la situación registral y legal de la cooperativa y cuáles son las últimas inscripciones registrales realizadas referentes al Consejo Rector, Depósito de Cuentas, Comisión de Vigilancia, etc. (Modelo 1. Solicitud de información al Registro de Cooperativas)
AL DEPARTAMENTO DE JUSTICIA, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

 DEL GOBIERNO VASCO

DIRECCION DE ECONOMIA SOCIAL

REGISTRO DE COOPERATIVAS DE EUSKADI


D./ña. ________________, mayor de edad, con D.N.I. nº _____________ en calidad de Secretario/a del Consejo Rector de ________________ S. Coop., con domicilio en la c/ _______________________ , provista de C.I.F. _____________________ e inscrita en el Registro de Cooperativas con el nº ________ comparece en nombre de la citada sociedad, y como mejor proceda en derecho,

EXPONE

Que a fin conocer la actual situación registral y legal de __________, S. Coop. 

SOLICITO


Se me remita copia simple de las últimas inscripciones registrales referentes al Consejo Rector, y Depósitos de Cuentas de la sociedad __________, S. COOP., con domicilio social en ________________, provista de C.I.F. __________, e inscrita en el Registro de Cooperativa nº ______________.


Por todo ello, SOLICITO del Registro de Cooperativas de Euskadi se acepte la solicitud de información realizada y proceda a poner a nuestra disposición, ya en el Registro de Cooperativas de Euskadi, ya en nuestra dirección, la información solicitada.


Lo que Solicito en ___________ a ______ de _________ de 2.0___.


D./ña. _______________

_____________________, S. COOP.

3.-
constitución de cooperativas



Para constituir una cooperativa es necesario llevar a cabo una serie de pasos.  El proceso de constitución finalizará con la adopción de personalidad jurídica mediante la inscripción en el Registro de Cooperativas. 


A continuación se acompaña un cuadro que detalla los pasos y requisitos que hay que cumplir tanto para la puesta en marcha de la cooperativa como para la adopción de personalidad jurídica. 

3.1.-
TRAMITES A SEGUIR PARA LA PUESTA EN MARCHA DE UNA COOPERATIVA


TRÁMITE
DESCRIPCIÓN

LICENCIAS MUNICIPALES

Licencia Municipal de Obras.
Licencia necesaria para la realización de cualquier tipo de obras en locales, naves, edificios, etc. dentro de un municipio.

Licencia Municipal de Apertura.
Es la Orden de comprobación de que la solicitud del administrado es conforme con las normas de uso previstas en los planes de urbanismo.

REGISTROS

Inscripción en el Registro de la Propiedad Inmobiliaria.
Inscripción o anotación de los actos y contratos relativos al dominio y demás derechos reales sobre bienes inmuebles, es decir, la adquisición y transmisión de dichos bienes y la constitución y cancelación de hipotecas sobre los mismos.

FISCALES

Alta en el Impuesto sobre Actividades Económicas.
Tributo directo de carácter real cuyo hecho imponible está constituido por el ejercicio en territorio nacional de actividades empresariales, profesionales o artísticas, se ejerzan o no en local determinado y se encuentren o no  especificadas en la Tarifas del Impuesto.

Alta en el Censo.
Declaración censal de comienzo, modificación o cese de actividad que han de presentar a efectos fiscales los empresarios individuales, los profesionales y las sociedades.

LABORALES

Inscripción de la empresa en la Seguridad Social. 
Acto Administrativo por el que la Tesorería General de la Seguridad Social asigna al empresario un número para su identificación y control de sus obligaciones en el Sistema de la Seguridad Social.

Afiliación y número de la Seguridad Social. 
Acto Administrativo por el que la Tesorería General de la Seguridad Social reconoce a la persona física su inclusión por primera vez en el Sistema de la Seguridad Social.

Alta en el Régimen de la Seguridad social: Opción entre Régimen General o Régimen especial de Autónomos.
Las cooperativas pueden optar entre la afiliación de sus socios en el régimen General o el Régimen especial de Autónomos.

Comunicación de apertura del centro de trabajo.
Empresas que inicien la apertura del centro de trabajo o reanuden su actividad.

LIBROS

Adquisición y legalización de los libros oficiales.
Libros en los que se debe reflejar las distintas actividades empresariales.

Adquisición y legalización del libro de Visitas.
Libro de carácter obligatorio para las empresas que anota las diligencias que practiquen los Inspectores de Trabajo tras el resultado de las visitas realizadas a la empresa.

Adquisición y legalización del libro de Matrícula.
Libro donde son inscritos todos los trabajadores en el momento en que inicien la prestación de servicios. Cuando exista más de un centro de trabajo se llevarán tantos Libros de Matrícula como centros haya.

Libro de Registro de Socios.
Libro donde son inscritos todos los socios de la cooperativa.

Libro de Actas de Consejo Rector.
Libro donde se transcriben las actas de las sesiones de Consejo Rector.

Libro de Actas de Asamblea General.
Libro donde se transcriben las actas de la Asamblea General.

Libro de Actas de Comisión de Vigilancia (si existe).
Libro donde se transcriben las actas de la Comisión de Vigilancia.

Libro de Actas de Comité de Recursos (si existe).
Libro donde se transcriben las actas del Comité de Recursos. 

3.2.-
PROCESO DE CONSTITUCIÓN Y ADOPCIÓN DE PERSONALIDAD JURÍDICA

TRÁMITE
DESCRIPCIÓN

Certificación Negativa del nombre.
Consiste en la obtención de un certificado acreditativo de la no existencia de otra Sociedad con el mismo nombre de la que se pretende constituir.

Otorgamiento de la Escritura Pública.


Acto por el que los socios fundadores proceden a la firma de la escritura de Constitución de la Empresa según proyecto de estatutos.

Impuesto de Transmisiones Patrimoniales y Actos jurídicos Documentados.
Gestión, liquidación, comprobación e inspección del Impuesto de Transmisiones Patrimoniales y Actos jurídicos documentados. Este tributo grava: 

· Las transmisiones patrimoniales onerosas.

· Las operaciones societarias. Grava la constitución de una sociedad en 1% sobre su capital social.

· Los actos jurídicos documentados.

Código de Identificación Fiscal, C.I.F.
Identificación de la sociedad a efectos fiscales.

Inscripción en el Registro de Cooperativas.
Una vez conseguida la Escritura Pública de Constitución, se ha de proceder a la inscripción de la cooperativa en el Registro de Cooperativas. A partir de ese momento la cooperativa adquiere plena capacidad jurídica.

3.3.-
Denominación


Uno de los primeros pasos que deberán dar los promotores de la cooperativa en constitución será adoptar una denominación que no coincida con la de otra sociedad ya existente. Para ello deben cursar varias solicitudes a los siguientes organismos:

· Sección Central del Registro de Cooperativas del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. (Modelo 2. Solicitud de certificación negativa de denominación al registro de Cooperativas Central)
· Registro de Cooperativas de Euskadi del Departamento de Justicia, Empleo y Seguridad Social del Gobierno Vasco (Dirección de Economía Social). (Modelo 3. Solicitud de certificación negativa al Registro de Cooperativas de Euskadi)

De esta forma se solicita una certificación negativa de denominación en la que se puede incluir hasta tres denominaciones, por orden de preferencia. Dichos organismos expedirán un certificado sobre denominación no coincidente.


La solicitud, irá ajustada al modelo oficial firmada por la persona que representa a la sociedad cooperativa legitimada notarialmente.  


Las cooperativas deben incluir necesariamente en su denominación las palabras "Sociedad Cooperativa" o la abreviatura “S. Coop”. 


Las sociedades cooperativas están obligadas a inscribirse en el Registro de Cooperativas. No lo están, en cambio, a inscribirse en el Registro Mercantil. Ahora bien, sí es posible incluir la denominación de la sociedad cooperativa en la sección de denominaciones del Registro Mercantil Central en Madrid, para proteger de una manera más amplia la denominación de la sociedad cooperativa. (Ver Modelo 4. Solicitud de inscripción de denominación en el Registro Mercantil Central)

MODELO DE SOLICITUD DE CERTIFICACIÓN NEGATIVA 

DE DENOMINACIÓN


D. /Dª _______________________, mayor de edad, provisto/a de D.N.I. ___ _______________, con domicilio a efectos de notificación en ___________________ _____________________________________________________________________ teléfono ________________.

EXPONE


Que habiendo sido designado/a gestor/a por los demás promotores de una proyectada Sociedad Cooperativa, y a los efectos de cumplir lo dispuesto para su válida constitución, de conformidad con lo establecido en los artículos 10.1.h) de la Ley 27/1999, de 18 de julio, de Cooperativas y 33 del R.D. 136/2002, de 1 de febrero, del Reglamento del Registro de Cooperativas, precisa certificación negativa sobre la denominación con la que ha decidido asignar a la futura cooperativa, enumeradas según el siguiente orden de preferencia:

1º.
__________________________________________________________

2º.
__________________________________________________________

3º.
__________________________________________________________


Es por lo que

SOLICITA:


Le sea expedida certificación acreditativa de que en el Registro de Sociedades Cooperativas, no figura inscrita ninguna Sociedad Cooperativa con denominación idéntica.


En _________________ a _____ de _________________ de _____.

Fdo.: _________________

DIRECCIÓN GENERAL DE LA ECONOMIA SOCIAL, DEL TRABAJO AUTÓNOMO Y DEL FONDO SOCIAL EUROPEO

Registro de Sociedades Cooperativas

C/ Pío Baroja, 6

28071 – MADRID

Tfno: 91 363 18 00    Fax: 91 363 08 88


DEPARTAMENTO DE JUSTICIA, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

GOBIERNO VASCO

DIRECCION DE ECONOMIA SOCIAL

Registro de Cooperativas de Euskadi

C/ Donostia-San Sebastian, 1

01010 - VITORIA-GASTEIZ

Ilmo/a. Sr/a.:


D/Dª. ________________, mayor de edad, (estado civil), (profesión), con domicilio en (localidad y Territorio Histórico), calle _____________ nº __ piso __ provisto/a de D.N.I. nº ________________

EXPONE:

Que es uno/a de lo promotores de ___________ S. COOP. en constitución y en base a ello 

SOLICITA:

Certificado de denominación no coincidente de la cooperativa en constitución ________________S. COOP.


El certificado de la Cooperativa lo puede enviar a mi domicilio o a la siguiente dirección



___________________



___________________



___________________


Por ser de justicia que se pide en ____________ a ____ de _________ de 2.0__.

D./Dª _________________

Promotor/a de _____________ S. COOP. 

en constitución
D. /Dª _________________

Promotor/a de _____________ S. COOP. 

en constitución


SOLICITUD DE CERTIFICACIÓN


3.4.-
calificación previa del proyecto de estatutos e inscripción en el registro de cooperativas de euskadi


Los promotores se reunirán en Asamblea Constituyente para aprobar los Estatutos sociales de la cooperativa. Hasta que no se produzca la inscripción en el Registro de Cooperativas la sociedad deberá añadir a su denominación las palabras "en constitución". Los Promotores podrán solicitar del Registro de Cooperativas, que deberá resolver en el plazo de 20 días desde la solicitud, la calificación previa del proyecto de Estatutos, anticipadamente al otorgamiento de la escritura de constitución. Para ello deberán presentar un ejemplar por duplicado del Acta de la Asamblea constituyente, firmada por todos los promotores, que contenga el proyecto de Estatutos sociales cuya calificación se solicita.  (Modelo 5. Solicitud de calificación previa del proyecto de Estatutos)




Los Estatutos Sociales deberán regular y contener al menos los siguientes extremos:

· La denominación social.

· El domicilio social.

· La actividad que constituya su objeto social.

· Su duración.

· Ámbito territorial de su actividad principal.

· Requisitos para la admisión y baja de los socios.

· Derechos y obligaciones de los socios, fijando el compromiso mínimo de participación de los socios en las actividades de la cooperativa.

· Normas de disciplina social, tipificación de faltas, sanciones y procedimiento y recursos.

· Capital social mínimo (al menos 3.000 €) y determinación de la aportación obligatoria inicial de los socios.

· Derecho de reembolso de las aportaciones de los socios y régimen de su transmisión.

· Criterios de distribución de excedentes y determinación de porcentajes mínimos a destinar a los Fondos Sociales Obligatorios.

· Forma de publicidad y plazo para convocar la Asamblea General, en primera o segunda convocatoria, y régimen de adopción de acuerdos.

· Régimen de actuación del órgano de administración y su estructura.

· Composición y funciones de la comisión de Vigilancia, del Comité de Recursos y del Consejo Social, en el caso de que existan.

· Causas de disolución de la cooperativa.



Calificado favorablemente el proyecto estatutario, se devolverá a los gestores, con la resolución correspondiente, uno de los ejemplares debidamente diligenciados. 


Si el Registro aprecia defectos subsanables los comunicará a los gestores quienes podrán, salvo acuerdo en contrario de Asamblea General Constituyente, subsanarlos en el plazo de un mes. 


En el plazo de dos meses desde la fecha de la Asamblea constituyente o, en su caso, desde su calificación previa del proyecto de Estatutos sociales, se otorgará escritura pública mediante la cual se constituirá la cooperativa.


La escritura pública se pasará a la Hacienda Foral competente para obtener el CIF y para liquidar los tributos correspondientes al acto inscribible y luego se llevará al Registro de Cooperativas de Euskadi para su inscripción. 


Para la inscripción de la escritura de constitución se aportará:

· Solicitud de inscripción suscrita por los gestores.

· Primera copia y copia simple otorgada en el plazo de dos meses desde la fecha de la Asamblea constituyente, o en su caso, de la calificación previa y favorable del proyecto de Estatutos sociales. 

· Justificación de que ha sido solicitada o realizada la liquidación de los impuestos correspondientes al acto de constitución.


Con la inscripción de la escritura de constitución en el Registro de Cooperativas de Euskadi la sociedad cooperativa adquiere personalidad jurídica.  (Ver Modelo 6. Inscripción de la escritura de constitución en el Registro de Cooperativas de Euskadi)



DIRECCIÓN DE ECONOMÍA SOCIAL

DEPARTAMENTO DE JUSTICIA, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL DEL 

GOBIERNO VASCO


D. /Dª ______________, D. /Dª ______________ y D. /Dª ______________, elegidos gestores por la Asamblea General Constituyente para realizar los actos necesarios para la inscripción de la cooperativa ________________, S. COOP. en constitución, cuyo objeto social es: _________________________________ _______________________________ comparecen y como mejor proceda en derecho 

EXPONEN


Que en ejercicio de la facultad que les otorga el art. 9.1 de la Ley 4/1993 y dada la inexistencia de Acuerdo en contrario de la Asamblea Constituyente, interesan que por ese Registro se lleve a cabo la calificación previa del proyecto de estatutos, y a tal fin se acompaña esta solicitud de los siguientes documentos:

· Dos ejemplares del Acta de la Asamblea constituyente firmada por todos los promotores.

· Dos ejemplares del proyecto de Estatutos sociales.


En consecuencia y en aplicación del art. 9.1 de la Ley 4/1993 y el art. 36 del Decreto 59/2005.


SOLICITAN se digne proceder a la calificación previa del proyecto de Estatutos para que rijan la Cooperativa en constitución ________________, S. COOP.

En ________________, a __ de ______ de 2.0__.


Fdo.: ___________________



DIRECCIÓN DE ECONOMÍA SOCIAL

DEPARTAMENTO DE JUSTICIA, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL DEL 

GOBIERNO VASCO



D./Dª _____________, D. /Dª _____________ y D. /Dª ________________, gestores de la sociedad en constitución  ________________, S. COOP. comparecen y como mejor proceda en derecho 

EXPONEN


Que acompañan a la presente solicitud primera copia autorizada y copia simple de la escritura de constitución de la cooperativa denominada ________________, S. OOOP. Con domicilio social en ________________, estando dentro del plazo fijado en el artículo 11 de la Ley 4/1993 y el art. 37 de Decreto 59/2005. Por ello


SOLICITO que se proceda a la inscripción en ese Registro de la escritura de constitución de la sociedad que adjunto y una vez verificada se me devuelva la 1ª copia de dicha escritura con la nota de inscripción.

En ________________, a _____ de _____ de 2.0__.


Fdo.: ___________________

AL ILMO. SR. ENCARGADO DEL REGISTRO DE COOPERATIVAS 

4.-
SOCIOS



Pueden ser socios de las cooperativas de primer grado tanto las personas físicas como las jurídicas, públicas o privadas y deben existir al menos 3 socios. 


Pueden existir varias clases de socios:

a) Socios trabajadores: Son aquellos que aportando su trabajo, producen en común bienes y servicios para terceros, contribuyendo a la realización del objeto social de la cooperativa. Deben tener capacidad para realizar la prestación de su trabajo. 

b) Socios colaboradores: son los que sin poder realizar plenamente el objeto social, pueden colaborar en su logro. Pueden ser personas físicas y jurídicas, públicas o privadas.

Sus derechos y obligaciones deben fijarse en los Estatutos Sociales y si no se hace, deben pactarse entre estos socios colaboradores y la Cooperativa. 

El número de socios colaboradores no pueden tener más de un tercio de los votos sociales ni en la Asamblea ni en el Consejo Rector

c) Socios inactivos: Son los que por una causa justificada y con una antigüedad mínima dejan de realizar la actividad cooperativizada.

Debe estar prevista su existencia en Estatutos indicándose los requisitos, sus derechos y sus obligaciones. 

Sus votos no pueden ser superiores a la quinta parte de los votos sociales.

Si la inactividad se debe a su jubilación cabe establecer un interés para su aportación al capital social superior al de los socios en activo, respetándose el límite al máximo.

d) Socios de trabajo: Pueden existir en Cooperativas que no sean de Trabajo Asociado, si lo prevén sus Estatutos.

e) Socios de duración determinada: Son aquellos cuya permanencia y compromiso están fijados desde su incorporación a la cooperativa, si bien los socios trabajadores o de trabajo de duración determinada no pueden mantenerse en dicha situación por más de cinco años. 

Para su incorporación es preciso contar con una previsión estatutaria expresa que regule sus derechos y obligaciones

Los socios trabajadores o de trabajo de duración determinada con tres años de relación societaria tienen opción de adquirir la condición de socio trabajador o de trabajo indefinido en la cooperativa, y si dicha relación fuera de más de cinco años adquirirán, en todo caso, la condición de socio trabajador o de trabajo indefinido siempre que reúnan los demás requisitos establecidos en los Estatutos. 

f) Aspirantes a socios: Son aquellos que tienen interés en convertirse en socios trabajadores. 

Para que ambas partes (el futuro socio y la cooperativa) se conozcan, se establece un período de prueba, que por lo general no será superior a los seis meses, permitiéndose elevar a dieciocho meses para los supuestos  en los que el desempeño del puesto de trabajo exija especiales condiciones profesionales.  

Los aspirantes a socios trabajadores, durante el período en que se encuentren en situación de prueba, tendrán los mismos derechos y obligaciones que los demás socios, con las siguientes particularidades: 

· Cualquiera de las partes pueden romper el vínculo contractual cuando quiera

· No pueden ser elegidos para cargos sociales

· No pueden realizar las aportaciones sociales ni pagar  la cuota de ingreso

· No se les podrá imputar las pérdidas producidas durante el período de prueba, aunque respecto de los resultados positivos tienen los mismos derechos que los asalariados.

Este tipo de contrato sólo debe usarse si existe la intención de que una persona se vaya a incorporar como socio. Se trata de que durante un período de prueba el aspirante conozca el funcionamiento de la Cooperativa de la que va a ser socio y la sociedad le conozca a él. Cualquier otro uso será previsiblemente fraudulento. 

4.1.-ADMISIÓN DE SOCIOS


Los estatutos sociales de la cooperativa establecerán los requisitos necesarios para la adquisición de la condición de socio. El socio formulará por escrito a los administradores la solicitud de incorporación. (Ver Modelo  7. 

Solicitud de admisión como socio)


La aceptación o denegación de la admisión no podrán producirse por causas que supongan una discriminación arbitraria o ilícita. 


El Consejo Rector deberá resolver en un plazo no superior a 60 días a contar desde la recepción de la solicitud. Si el Consejo Rector no decidiera nada en el plazo indicado se entenderá que el solicitante ha sido admitido como socio. 

(Ver Modelo 47. Admisión como socio)
(Ver Modelo 48. Denegación) 


AL CONSEJO RECTOR DE ______________, S. COOP.


D. /Dª ___________________, mayor de edad, con domicilio en __________ ____________ (ciudad), (provincia), DNI número _____________ respetuosamente

EXPONGO


Que deseo formar parte como socio/a trabajador/a de ____________ S. Coop. y reuniendo todas las condiciones que los Estatutos Sociales de la entidad exigen para serlo, y comprometiéndome a desembolsar la aportación inicial fijada en Asamblea General en las condiciones fijadas en el Acuerdo de admisión del Consejo Rector, así como la cantidad íntegra de la cuota de ingreso fijada. Por todo cuanto antecede, y en virtud del art. 20 de la Ley 4/1993 de Cooperativas de Euskadi

SUPLICO se digne acordar mi admisión como socio/a de esta cooperativa.

En _________ a ____ de _________ de 2.0___.

Fdo: ____________________

Recibí: _________________


4.2.-
RECURSO CONTRA LA NO ADMISIÓN COMO SOCIO


Si la persona solicitante no fuese admitida,  podrá recurrir en un plazo de 20 días desde que se le haya notificado la decisión denegatoria, ante el Comité de Recursos (modelo 8. Recurso ante el Comité de Recursos) y si no existiese, ante la Asamblea General (modelo 9. Recurso ante la Asamblea General). 


El recurso se resolverá en 30 días por el Comité de Recursos o en la primera Asamblea General que se celebre, mediante votación secreta. Además el solicitante debe ser escuchado para que pueda exponer sus argumentos. 


Se podría dar el caso de que la persona solicitante haya sido admitida pero que no es  considerada conveniente por parte del resto de los socios. En este caso, éstos podrán recurrir ante el Comité de Recursos, y si no existe, ante la Asamblea General. Para ello será necesario un número mínimo de socios que fijen los Estatutos y como máximo en un plazo de 20 días. 


La decisión que adopte finalmente el Comité de Recursos, o la Asamblea General, en su caso, será la que prevalezca, aunque sea contraria a la que en su momento adoptó el Consejo Rector. 


AL COMITE DE RECURSOS DE ________________ S. COOP.



D. /Dª _________________, provisto/a de D.N.I. nº ___________, (domicilio) __________ ________________respetuosa​mente 

EXPONGO:


Que con fecha ____________ solicité al Consejo Rector de esta cooperativa mi admisión como socio/a (trabajador/a; trabajador/a de duración determinada;  inactivo/a; colaborador/a) de esa cooperativa.


Con fecha _________ el Consejo Rector me remitió el acuerdo denegatorio de mi admisión como socio/a __________ basándose en la siguiente causa: _______ _____________________________________________________________________ _________________________________ _________________________________


Considerando que concurren en mí todas las condiciones para ser socio/a y reiterándome en mi compromiso de cumplir con todas las obligaciones, tanto económicas como sociales exigidas, de acuerdo con el art. 20-4 de la Ley 4/1.993, dentro del plazo de veinte días fijado en el mismo, sirviendo el presente como recurso ante la Asamblea General contra mi inadmisión.


SUPLICO: al Comité de Recursos que antes de que se cumpla el plazo legalmente previsto, mediante votación secreta, previa audiencia, acuerde mi admisión como socio/a_____________ de la cooperativa.


En _____________, a ____ de ___________ de 2.0___.








Fdo.:  ________________________

Recibí:

Fecha:

Firma:


A LA ASAMBLEA GENERAL DE __________________, S. COOP.


D. /Dª ________________________, provisto/a de D.N.I. nº ____________, (domicilio) ______________________. respetuosa​mente 

EXPONGO:


Que con fecha __________________ solicité al Consejo Rector de esta cooperativa mi admisión como socio/a (trabajador/a; trabajador/a de duración determinada; inactivo/a; colaborador/a) de la misma.


Con fecha ________________ el Consejo Rector me remitió el acuerdo denegatorio de mi admisión como socio/a __________________ basándose en la siguiente causa: ______________________________​________________________ __________________________.


Considerando que concurren en mí todas las condiciones para ser socio/a y reiterándome en mi compromiso de cumplir con todas las obligaciones, tanto económicas como sociales exigidas, de acuerdo con el art. 20-4 de la Ley 4/1.993, dentro del plazo de veinte días fijado en el mismo, sirviendo el presente como recurso ante la Asamblea General contra mi inadmisión,


SUPLICO: a la Asamblea General que en la primera reunión que celebre y mediante votación secreta, previo me sea concedida audiencia, se acuerde mi admisión como socio/a ________ de la cooperativa.


En __________________, a ______. de ____________ de 2.0__








Fdo.: ________________________.

Recibí:

Fecha:

Firma:



4.3.-
Baja Voluntaria del socio


El socio puede solicitar por escrito  la baja como socio de la cooperativa en todo momento aunque deberá tener en cuenta lo establecido en los Estatutos Sociales sobre la forma de hacerlo. El socio deberá avisar con la antelación que fijen los estatutos (nunca más de 6 meses para las personas físicas y un año para las personas jurídicas). (Modelo 10. Solicitud de baja voluntaria)

Los Administradores deben calificar la baja atendiendo a las circunstancias del caso, pudiendo calificarla como no justificadas por los siguientes motivos:

· Incumplimiento del plazo de preaviso

· Incumplimiento del plazo mínimo de permanencia marcado en los Estatutos

· Realizar actividades competitivas con las de la Cooperativa

· Otros indicados en los Estatutos


Es imprescindible que los administradores contesten las solicitudes de baja y realicen la oportuna calificación. 


Las consecuencias de la baja son fundamentalmente económicas, y estarán fijadas en los Estatutos, siendo lo más común que los porcentajes de deducción fijados sean los siguientes:

· hasta un 20% en el caso de las bajas no justificadas, pudiéndose incrementar un 10% más, es decir, hasta el 30%, por incumplimiento del pacto de permanencia establecido en Estatutos. 

· hasta un 30% en los casos de expulsión

· En los casos de baja justificada no se aplicarán deducciones. 


AL CONSEJO RECTOR DE ______________________, S. COOP



D./ /Dª ____________________. Provisto/a de DNI nº_________________, socio/a (trabajador/a; inactivo/a; colaborador/a) de _______________, S. Coop.  DIGO:

Que mediante la presente pongo en conocimiento al Consejo Rector mi voluntad de solicitar la baja como socio/a de esta Cooperativa y por consiguiente mi voluntad de dejar de prestar servicios en esta Cooperativa a partir del próximo _________________ y a tal fin y mediante la presente solicitud formulo con el preaviso de ____ meses fijado en el art. ____ de los Estatutos Sociales. 


El motivo de mi baja es _________________________________________ _______.


En base a cuanto antecede


SUPLICO: Se digne acordar mi baja voluntaria calificándola como justificada con efectos desde __________________, y proceda al reembolso de mis aportaciones al Capital Social en el plazo más breve posible. 


En _______________, a ______________ de ________________ de 2.0___.

Firmado:  _______________________


Recibí: (fecha y firma)

4.4.-
Solicitud de baja voluntaria por disconformidad con un acuerdo de la Asamblea General.


Hay una serie de acuerdos que se establecen en la Ley de Cooperativa que pueden ser de vital importancia para el socio y que puede no estar de acuerdo. Estos supuestos son:

· La prórroga de la actividad de la cooperativa.

· Fusión de la cooperativa con otra.

· Escisión de la cooperativa.

· Cambio de clase de la cooperativa.

· Alteración sustancial del objeto de la cooperativa.

· Exigencia de nuevas aportaciones económicas al capital social.

· Transformación de la cooperativa.


El socio puede pedir la baja voluntaria, que deberá ser calificada como justificada por el Consejo Rector, siempre que para estos acuerdos el socio adopte una de estas dos posiciones:

· Votar en contra de dicho acuerdo en la Asamblea General y que así conste en el Acta de la Asamblea.  (Modelo 11. Solicitud de baja por disconformidad con un acuerdo de Asamblea General)
· Si no ha acudido a la Asamblea en la que se adoptó el acuerdo, deberá expresar su disconformidad con el mismo, a la mayor brevedad.   (Modelo 12. Solicitud de baja por disconformidad con un acuerdo de Asamblea General no habiendo asistido a la A.G.)

Si el socio no adopta ninguna de las dos posiciones arriba indicadas deberá acatar el Acuerdo tomado por la Asamblea General, o si aún así quiere solicitar la baja, lo puede hacer, pero la calificación como “baja justificada” ya no será automática sino que estará a criterio del Consejo Rector



AL CONSEJO RECTOR DE ________________________, S. COOP.


D. /Dª___________________________, socio/a de ____________________, S. COOP., como mejor proceda en derecho comparezco y digo:


Que en la Asamblea General __________________ celebrada el __________. de __________, en el ______ punto del Orden del Día se adoptó el siguiente 

ACUERDO: __________________________________________________________ _____________________________________________.


Dado que no he mostrado mi conformidad con dicho Acuerdo y habiendo votado en contra del mismo, tal y como solicité que constara en el Acta, amparándome en lo fijado en el art. ____________ de nuestros Estatutos Sociales y en el art. 26,6 de la Ley 4/1.993, deseo solicitar mi baja voluntaria como socio/a de __________________, S. COOP. y a tal fin


SUPLICO: Que teniendo por presentada esta solicitud se dignen admitirla y califiquen mi baja voluntaria como justificada, procediendo al reembolso de mis aportaciones al capital social en el plazo más inmediato.


En __________________, a ______. de ____________ de 2.0__








Fdo.: ________________________.

Recibí:

Fecha:

Firma:


AL CONSEJO RECTOR DE ________________________, S. COOP.


D./Dª. ___________________________, socio/a de ____________________, S. COOP., como mejor proceda en derecho comparezco y digo:


Que por causa justificada, me fue imposible acudir a la Asamblea General ______________, celebrada el pasado ________________ de ________, y en la que en el punto ______. del Orden del Día se adoptó el siguiente

ACUERDO:________________________________________________________________________________________________________________________.


Dado que de ninguna manera puedo estar de acuerdo con lo anteriormente referenciado, he decidido, amparándome en lo fijado por el art. ____________ de nuestros Estatutos Sociales y en el art. 26,6 de la Ley 4/1.993, solicitar mi baja voluntaria como socio/a de __________________, S. COOP. y a tal fin


SUPLICO: Que teniendo por presentada esta solicitud se dignen admitirla y califiquen mi baja voluntaria como justificada, procediendo al reembolso de mis aportaciones al capital social en el plazo más inmediato posible.


En __________________, a ______. de ____________ de 2.0__







Fdo.: ________________________

Recibí:

Fecha:

Firma:

4.5.-
Solicitud de excedencia


El marco básico del régimen de trabajo se regula en los Estatutos Sociales, o en su defecto en el Reglamento de Régimen Interior, o bien por acuerdo de la Asamblea general. 


Podrán regularse aspectos como la organización del trabajo, las jornadas, el descanso semanal, las fiestas, las vacaciones, los permisos, la clasificación profesional, la movilidad funcional y geográfica, las excedencias o cualquier otra causa de suspensión o extinción de la relación de trabajo cooperativo, así como cualquier otra directamente vinculada con los derechos y obligaciones derivados de la prestación del  trabajo de los socios.  


En el caso de la excedencia se pueden dar dos casos:

a) Excedencia forzosa (Modelo 13. Solicitud de excedencia forzosa)
En estos casos existe una causa que imposibilita la asistencia al trabajo del socio trabajador (por ejemplo por designación o elección para el desempeño de un cargo público). Se suspenderá temporalmente la obligación y el derecho del trabajador a prestar su trabajo, con pérdida de los derechos y obligaciones económicas de dicha prestación.  Al cesar la causa de suspensión, el socio trabajador recobrará la plenitud de sus derecho y obligaciones como socio, y tendrá derecho a la reincorporación al puesto de trabajo reservado. Una vez que acaba la causa que motivó la excedencia forzosa, hay que fijar en qué plazo debe reincorporarse el socio una vez que acaba la causa que motivó la excedencia forzosa y es conveniente además, fijar que transcurrido dicho plazo sin que se produzca la reincorporación, su situación se convertirá en excedencia voluntaria tácita por el plazo que determinemos. 

La excedencia forzosa da derecho a conservar el puesto de trabajo y a que el período de excedencia compute a efectos de la antigüedad. 

b) Excedencia voluntaria (Modelo 14. Solicitud de Excedencia voluntaria)
Este tipo de excedencia no computa para la antigüedad y sólo da derecho preferente de reincorporación a puestos de trabajo.

Es conveniente regular en los estatutos o en el Reglamento de Régimen Interior las condiciones sobre este tipo de excedencia. Si no está regulado se podrá acordar en Asamblea General. En su defecto, se aplicarán las disposiciones de la legislación laboral vigente. 

Las condiciones que deberían regularse para poder evitar situaciones confusas o desigualdades dentro de la cooperativa son:

· Antigüedad que hay que tener en la Cooperativa para poder solicitarla.

· Plazo máximo por el que puede solicitarse.

· Si hay o no hay derecho de reserva al puesto de trabajo o si solamente se posee derecho preferente al reingreso en las vacantes de puestos de trabajo iguales o similares al suyo que se produjeran en la cooperativa.

· % total de la plantilla que puede encontrarse en situación de excedencia al mismo tiempo.

· Plazo transcurrido desde que finalizó el disfrute de otra excedencia voluntaria. 


AL CONSEJO RECTOR DE ________________________, S. COOP.


D./a ____________________________, provisto/a de D.N.I. nº __________, socio/a trabajador/a de __________________, S. COOP. DIGO:

Que debido a mi elección para el cargo público de ____________, y puesto que no deseo causar baja en la Cooperativa, considerando que cumplo todos los requisitos exigidos en el:


a)
Art. ____ de los Estatutos Sociales.


b)
Art. ____ del Reglamento de Régimen Interior.


c)
Acuerdo de Asamblea General tomado el ______ de ______ de __________

referido a la Excedencia forzosa de los/as socios/as trabajadores/as,

SOLICITO al Consejo Rector que atienda la presente solicitud de Excedencia forzosa por un plazo de ________________ meses/años y acuerde la concesión de la misma, con reserva a mi puesto de trabajo, al que me reincorporaré en el plazo de ____ mes/es, desde el día que finalice mi cargo, de acuerdo con lo fijado por los Estatutos Sociales para la Excedencia forzosa.


En __________________, a ______. de ____________ de 2.00__








Fdo.: ________________________

Recibí:

Fecha:

Firma:




AL CONSEJO RECTOR DE ________________________, S. COOP.


D. /Dª __________________________, provisto/a de D.N.I. nº __________, socio/a trabajador/a de __________________, S. COOP. DIGO:


Que debido a __________________________________________ y puesto que no deseo causar baja en la Cooperativa, considerando que cumplo todos los requisitos exigidos en el:


a)
Art. ____ de los Estatutos Sociales.


b)
Art. ____ del Reglamento de Régimen Interior.


c)
Acuerdo de Asamblea General tomado el __ de _________ de _____.

referido a la Excedencia voluntaria de los/as socios/as trabajadores/as,

SOLICITO al Consejo Rector que atienda la presente solicitud de Excedencia voluntaria por un plazo de ________________ meses/años y acuerde la concesión de la misma, con reserva de mi puesto de trabajo / derecho preferente de reingreso en la vacante que se produzca de un puesto de trabajo igual al mío. (Se transcribirá lo que se haya fijado en los arts. que regulen la Excedencia Voluntaria en los Estatutos Sociales).


En __________________, a ______. de ____________ de 2.0__








Fdo.: ________________________.

Recibí:

Fecha:

Firma:

4.6.-
Derecho de información del socio


Los socios tienen derecho a recibir la información necesaria para el ejercicio de sus derechos y de sus obligaciones. Para ejercitar el derecho de información deberán presentar sus solicitudes por escrito al Consejo Rector.

Todo socio tiene derecho a:

· solicitar una copia de los Estatutos y del Reglamento de Régimen Interno (cuando exista)

· examinar el Libro de Registro de Socios y, previa solicitud motivada, a obtener una certificación sobre las inscripciones que el mismo contiene
· examinar el Libro de Actas de la Asamblea General y, previa solicitud motivada, a obtener una copia certificada del acta y de los acuerdos adoptados (modelo 15. Solicitud de copia certificada de loas acuerdos de Asamblea General)
· obtener copia certificada de los acuerdos de los Administradores que le afecten de forma individual (modelo 16. Solicitud de certificado de acuerdos del Consejo Rector que le afectan directamente)
· información sobre su situación económica en la Cooperativa. La misma deberá ser facilitada en menos de un mes desde su solicitud (modelo 17. Solicitud de información al Consejo Rector sobre la situación económica del socio)
· solicitar por escrito a los administradores aclaraciones o informes sobre cualquier aspecto del funcionamiento o los resultados de la Cooperativa. Estas cuestiones deberán ser proporcionados en la primera Asamblea General que se celebre pasados 15 días desde la presentación del escrito.  (modelo 18. Solicitud de explicaciones y aclaraciones referidas a la documentación económica)
· Si la Asamblea General ha de analizar las cuentas del ejercicio o cualquier propuesta económica, los socios deben tener a su disposición en el domicilio de la Cooperativa y desde la convocatoria de la Asamblea la siguiente documentación:

· las cuentas anuales

· la propuesta de aplicación de resultados

· y cuando sea obligatorio, el informe de gestión que realice la Comisión Vigilancia o la auditoría externa


Además, cabe señalar que los socios que representen un 10% de los votos sociales pueden solicitar por escrito la información que consideren necesaria. Los administradores deben igualmente, por escrito, contestarles en menos de 30 días. Sin embargo, los administradores pueden no facilitar, explicando las causas, la información solicitada cuando la solicitud sea obstruccionista, temeraria o ponga en grave peligro los intereses de la Cooperativa. 


Los certificados los realizará el Secretario del Consejo Rector que contarán con el Visto Bueno del Presidente.

 


AL CONSEJO RECTOR DE __________________., S. COOP.


D/Dª ____________________________, provisto/a de D.N.I. nº __________, socio/a de esta Cooperativa, como mejor proceda en derecho DIGO:


Que para la comprobación de determinados datos que me son de gran interés, y de acuerdo con lo fijado en el art. 24 b), se me proporcione copia certificada de los acuerdos adoptados en los puntos __. y __. del Orden del Día de la Asamblea General ______________ celebrada el día __________________. de ______ de ________, y por todo cuanto antecede 


SUPLICO: Se digne ordenar se expida y se me entregue dicha copia certificada, en el plazo más breve posible.


En __________________, a ______ de ____________ de 2.00__








Fdo.:  ________________________.

Recibí el día: __________

Fdo.: ________________



AL CONSEJO RECTOR DE ____________________., S. COOP.


D/a ____________________________, provisto/a de D.N.I. nº __________, socio/a de esta Cooperativa, como mejor proceda en derecho DIGO:


Que para la comprobación de determinados datos que me son de gran interés, y de acuerdo con lo fijado en el art. 24 c), se me proporcione copia certificada del acuerdo tomado  en el punto ______ del Orden del Día de la sesión del Consejo Rector celebrada el ________ de ________ de ______, y que me afectaba directamente, y por todo cuanto antecede.


SUPLICO: Se digne ordenar se expida y se me entregue dicha copia certificada, a la mayor brevedad posible.


En __________________, a ______. de ____________ de 2.00__








Fdo.:  ________________________.

Recibí:

Fecha:

Firmado:



AL CONSEJO RECTOR DE __________________, S. COOP.


D/a. ____________________, provisto/a de D.N.I. nº __________, socio/a de ____________________, S. COOP. como mejor proceda.

EXPONGO:
Que desde hace varios años, en los que los resultados económicos han sido de distinto signo, y tras haber realizado aportaciones voluntarias en dos ocasiones, desconozco el estado exacto de mi situación económica con respecto a la Cooperativa.


Por todo lo anteriormente expuesto, y haciendo uso del derecho que me concede el art. 24 d) de la Ley 4/1.993, y el art. ______ de los Estatutos Sociales.

SUPLICO: Que acusando recibo de la presente, me informen, antes del plazo máximo de un mes, de mi situación económica.


En __________________, a ______. de ____________ de 2.00__








Fdo.: ________________________.

Recibí:

Fecha:

Firma:



AL CONSEJO RECTOR DE ____________________, S. COOP.


D./Dª. ______________________, provisto/a de D.N.I. nº__________, socio/a (trabajador/a; inactivo/a; colaborador/a) de ______________________, S. COOP. como mejor proceda 

DIGO:


Que deseo conocer la situación económica de esta cooperativa, haciendo uso del derecho fijado en el art. 24.3 de la Ley 4/1993, solicito por la presente que se aclare la situación económica de la misma y a tal fin

SUPLICO: Se digne aclarar la situación económica de la sociedad en la primera Asamblea General que se celebre.


En __________________, a ______. de ____________ de 2.00__







Fdo.: __________________________

Recibí el día:

Firma: 

4.7.-
Solicitud al Consejo Rector para realizar actividades competitivas con las de la cooperativa


Tal y como establece la propia Ley de Cooperativas de Euskadi, una de las obligaciones del socio es no realizar actividades competitivas con el objeto social que desarrolle la cooperativa, ni colaborar con quien las realice. 


El hacer la competencia a la cooperativa puede estar tipificado en los estatutos o en el Reglamento como falta muy grave, incluso ser motivo de expulsión de la cooperativa.  


Sin embargo, cabe la posibilidad de que el Consejo Rector autorice al socio expresamente para poder realizar actividades competitivas con la cooperativa.  Para ello el socio deberá presentar una solicitud al Consejo Rector exponiendo los motivos en los que fundamenta dicha solicitud.


No es algo habitual que conceda este permiso pero, en cualquier caso, la valoración corresponde al Consejo Rector. (Modelo 19. Solicitud al Consejo Rector para realizar actividades competitivas con las de la cooperativa)


AL CONSEJO RECTOR DE __________________, S. COOP


D./Dª __________________, provisto/a de D.N.I. Nº _________________ socio/a trabajador/a de __________________, S. COOP.

EXPONGO

Que tengo intención de realizar la siguiente actividad __________________________ en mi tiempo libre, y considero que parte de esta actividad puede coincidir y ser competitiva con las actividades que realiza esta cooperativa, por lo que me es preciso previa autorización de la sociedad, que espero me sea concedida dada la poca repercusión que puede producir en la Cooperativa.


Por ello y conforme a lo fijado por la Ley 4/1993 en su art. 22 d) y los Estatutos Sociales de la Cooperativa en su art. ___ 


SOLICITO se digne concederme la autorización precisa para realizar todas las actividades del negocio de __________________ que proyecto explotar en  __________________.


En __________________, a ___ de _______ de 200___.

Fdo. __________________

Recibí: (fecha y firma)
4.8.-
Recurso contra la expulsión acordada por el Consejo Rector. 


La expulsión es la máxima sanción que se puede imponer a un socio dentro del régimen disciplinario de la cooperativa. Sólo puede ser acordada por los Administradores en base a un falta tipificada en los Estatutos como muy grave y tras un expediente en el que se oiga al interesado. 


El socio disconforme con la decisión de los Administradores sobre la sanción impuesta puede recurrir internamente ante el Comité de Recursos (Modelo 20. Recurso ante el Comité de Recursos), o en su defecto, ante la Asamblea General (Modelo 21. Recurso ante la Asamblea General) en un plazo de 30 días desde que el socio recibió la notificación del acuerdo. 


Si existe Comité de Recursos deberá resolver, tras oír al interesado, en menos de tres meses desde que dicho recurso fue presentado. Si no resolviera en dicho plazo, se entenderá que se ha estimado el recurso. 


Si no existe Comité de Recursos la primera Asamblea General que se convoque tras el recurso, deberá incluir dicho recurso en el Orden del Día y resolverlo, tras oír al interesado, en votación secreta. 


Si el socio no estuviera de acuerdo con la resolución del recurso podrá acudir a un arbitraje o a los Juzgados y Tribunales competentes.




AL COMITE DE RECURSOS DE ___________________, S. COOP.



D/Dª __________________, provisto/a de D.N.I. nº ________________., socio/a ____________ de _________________, S. COOP., comparezco y como mejor proceda en derecho digo:


Que me ha sido notificado el acuerdo del Consejo Rector de esta cooperativa por el que se decreta mi expulsión basada en la comisión de una falta social calificada por el Consejo Rector como muy grave.


Como creo haber probado rotundamente que el comportamiento que se me imputa no es constitutivo


  -
De falta social alguna


  -
De falta social muy grave, sino "grave" y así tipificada en Estatutos.

y por tanto no pueden  dar lugar a mi expulsión, que considero improcedente, dicho sea con todos mis respetos, y por ello, interpongo contra la misma recurso autorizado por el art. 28 de la Ley 4/1.993, dentro del plazo tipificado por el mismo y por todo cuanto antecede.


SUPLICO: Que teniendo por presentado este escrito se digne admitirlo, y resuelva contra la expulsión acordada por el Consejo Rector.


En __________________, a ______. de ____________ de 2.00__








Fdo: ____________________.

Recibí el día:

Fdo: ____________________



A LA ASAMBLEA GENERAL DE ____________________, S. COOP.


D/Dª __________________, provisto/a de D.N.I. nº ________________., socio/a ________________ de ______________________., S. COOP., comparezco y como mejor proceda en derecho digo:


Que me ha sido notificado el acuerdo del Consejo Rector de esta cooperativa por el que se decreta mi expulsión basada en la comisión de una falta social calificada por el Consejo Rector como muy grave.


Como creo haber probado rotundamente que el comportamiento que se me imputa no es constitutivo


  -
De falta social alguna


  -
De falta social muy grave, sino "grave" y así tipificada en Estatutos.

y por tanto no puede dar lugar a mi expulsión, que considero nula o improcedente, dicho sea con todos mis respetos, por ello, interpongo contra la misma recurso autorizado por el art. 28 de la Ley 4/1.993, dentro del plazo fijado por el mismo, y por todo cuanto antecede.


SUPLICO: Que teniendo por presentado este escrito se digne admitirlo, y lo incluyan como primer punto del Orden del Día de la primera Asamblea General que se convoque y previa mi audiencia, mediante votación secreta resuelva contra mi expulsión decretada por el Consejo Rector.


En __________________, a ______. de ____________ de 2.00__








Fdo.: ____________________

Recibí el día:

Fdo: __________.

4.9.-
Solicitud de un socio para que sus aportaciones voluntarias cubran el montante de las nuevas aportaciones obligatorias


La Asamblea General puede acordar la exigencia de nuevas aportaciones obligatorias,  fijando la cuantía, los plazos y condiciones de su desembolso.


La Ley de Cooperativas de Euskadi permite que las aportaciones voluntarias puedan cubrir las nuevas aportaciones obligatorias y para ello el socio interesado tendrá que solicitarlo al Consejo Rector. (Modelo 22. Solicitud para cubrir aportaciones obligatorias con aportaciones voluntarias)

AL CONSEJO RECTOR DE ____________________, S. COOP.


D/Dª ______________________, provisto/a de D.N.I. nº__________, socio/a de ______________________, S. COOP. como mejor proceda 

DICE:


Que el pasado ______ de __________ se aprobó en el punto ____ del Orden del Día de la Asamblea General ______________ de nuestra sociedad, nuevas aportaciones obligatorias por un importe de ______________ € cada socio/a.


Que con fecha ________________ de ________ de ____________. realicé aportaciones voluntarias por un importe de ______________ €.


Que el art. 58,4 de la Ley 4/1993, permite que las aportaciones voluntarias de los/as socios/as sirvan para cubrir las nuevas aportaciones obligatorias.


Por todo lo anteriormente expuesto


SUPLICO que teniendo por recibido el presente escrito, procedan a cubrir los ______________ €. de la nueva aportación obligatoria aprobada a cargo de mis aportaciones voluntarias.


En ________________ a ____________ de __________ de 2.00__







Fdo.: __________________________

Recibí el día:

Firma: 

4.10. Modelos de Contrato de Sociedad


En virtud del tipo de socio que se incorpore a la cooperativa, habrá que realizar unos de los siguientes contratos: 

(Mod. 23. Contrato de Sociedad de Duración Determinada)

(Mod. 24. Contrato de Sociedad indefinido en período de prueba)

(Mod. 25. Contrato de Sociedad de duración indefinida)

CONTRATO DE SOCIEDAD DE DURACION DETERMINADA



En ____ a __ de __  de dos mil  ________

REUNIDOS

De una parte:


D. /Dª ________________, como _____________ de _____________, S. COOP. y en nombre y representación de la citada entidad (en adelante ______) domiciliada en ____ (____), ________________, provista de C.I.F. ______, y con atribuciones suficientes para este otorgamiento.


Y de la otra parte:


D. /Dª __________________, mayor de edad,  con domicilio en ____ (____), ______________, provisto/a de D.N.I. nº ________, que actúa en su propio nombre y derecho.


Se reconocen ambas partes la capacidad legal necesaria para este otorgamiento y

MANIFIESTAN

  I.
Que para mejor promover su objeto social ________________ está interesada en incorporar a su seno a un/a nuevo/a socio/a, una vez supere el período de prueba previsto en este contrato.

 II.
Que D/Dª____________________________________ está interesada en participar como aspirante a socio/a en ________________ para prestar la actividad laboral que ésta necesite, y una vez superado el período de prueba a incorporarse como socio/a trabajador/a de duración determinada.

III.
Que habiendo llegado a un acuerdo sobre este punto y en cumplimiento de las disposiciones legales, estatutarias, y demás acuerdos por los que se rige ________________ ambas partes suscriben el presente Contrato de Sociedad.

CLAUSULAS

Primera.- En virtud de este Contrato de Sociedad D//Dª __________________ ________________ se compromete a realizar el trabajo y las funciones que se le encomienden dentro del área y aceptando todos los derechos y deberes que le corresponden, a tenor de los Estatutos Sociales, Legislación Cooperativa y demás acuerdos vigentes en ________________. Adquirirá la condición de socio/a una vez superado el período de prueba mediante acuerdo adoptado por su Consejo Rector.

Segunda.- El plazo de duración del presente Contrato de Sociedad será desde el día __ de ______ de 2.0__ hasta el __ de _______ de 2.0__.


No obstante, ________________ someterá a D/Dª ____________________ _______________ a un período de prueba de SEIS MESES de duración, a partir de la fecha del presente contrato, durante los cuales cualquiera de las partes contratantes podrá resolverlo libremente en cualquier momento sin necesidad de aviso previo y sin que la resolución dé lugar a indemnización alguna para cualquiera de las partes.


La incapacidad temporal, la fuerza mayor, que afectando a cualquiera de las partes, impida la prestación del trabajo, las excedencias voluntarias o forzosas, no interrumpen el período de prueba a los efectos de cómputo de plazo.


D/Dª__________________________________ se compromete formalmente a adquirir el conocimiento necesario de los Estatutos Sociales de ________________ antes de finalizar el período de prueba.


Durante este período de prueba D. /Dª ______________________________, tendrá los mismos derechos y obligaciones que la generalidad de los socios/as de ________________ con las particularidades previstas en el artículo 100 de la Ley 4/1993, de 24 de junio, de Cooperativas de Euskadi.

Tercera.- D. /Dª ____________________________________ dirigirá instancia de admisión definitiva como socio/a al Consejo Rector una vez finalizado el QUINTO mes de su período de prueba.


El Consejo Rector comunicará por escrito a D/Dª ___________________ _________________ el acuerdo favorable o denegatorio de admisión como socio/a.


El acuerdo favorable será publicado en el tablero de anuncios del domicilio social.

Cuarta.- D. /Dª ______________________________, como requisito indispensable para adquirir la condición de socio/a se compromete a realizar su aportación económica a la Cooperativa de acuerdo a las condiciones que se estipulan en la presente cláusula. Su incumplimiento producirá automáticamente el efecto de rescisión del presente contrato.


El importe de la aportación económica será de ____________________ ______________ (______) en concepto de aportaciones obligatorias iniciales, salvo que la fecha de su incorporación como socio/a trabajador/a la Asamblea General hubiese aprobado unos importes diferentes, en cuyo caso serán asumidos por el socio/a, que devengará, en su caso, el interés que se apruebe por la Asamblea General en el supuesto legalmente previsto al efecto. En todo caso el socio/a suscribirá totalmente dicha aportación en el momento de su admisión como tal y desembolsará el 100% de la misma.

Quinta.- En caso de rescisión del presente Contrato de Sociedad, la aportación económica de D/Dª_________________________________ se liquidará de acuerdo con lo que establece al respecto en los Estatutos Sociales de ________________.

Sexta.- La participación en los resultados económicos de ________________ que en virtud de este Contrato de Sociedad corresponde a D/Dª _____________ ____________________ constará de:

  1.-
Una cantidad mensual denominada “Anticipo Laboral”, con que _______ _________ retribuye a los/as socios/as en función de sus respectivos índices laborales. Inicialmente se fija para D. /Dª ___________________ _________________ un anticipo laboral mensual bruto de ____________ (__) EUROS.

  2.-
Las “pagas extraordinarias”, que en su caso estén establecidas o se establezcan con carácter general en ________________ en la cuantía proporcional correspondiente al tiempo trabajado, únicamente sobre el anticipo laboral mensual fijo.

Del importe del anticipo laboral y pagas y, en su caso, sobre los retornos se deducirá el I.R.P.F.

  3.-
El retorno cooperativo a final del ejercicio, que puede ser positivo o negativo, en el supuesto que se incorpore como socio/a trabajador/a de duración determinada o indefinido/a.


Durante el período de prueba D/Dª _______________________________ tan solo será acreedor/a de resultados positivos en la cuantía mínima prevista en la legislación cooperativa vigente, en los mismos términos que le corresponden a un/a trabajador/a asalariado/a.

Séptimo.- Las condiciones todas de las relaciones sociales y de trabajo que se crean por la vinculación societaria de D/Dª _______________________________ a ________________ se sujetarán a las normas establecidas con carácter general para todos los/as socios/as de la Cooperativa, recogidas en los Estatutos Sociales, Normativas y demás Acuerdos validamente adoptados, con especial mención, en este acto, de los aspectos internos relacionados con el régimen laboral, el régimen disciplinar y el régimen económico y la adscripción al  Régimen Especial de Trabajadores Autónomos a los efectos de Seguridad Social.


En reconocimiento y conformidad con todo lo expresado firman el presente documento por duplicado y a un solo efecto en el lugar y fecha arriba indicados.

________________, S. COOP.
D//Dª ___________________________



CONTRATO DE SOCIEDAD


En ______ a ____de __________ de _______________________________.

REUNIDOS

De una parte:


D. /Dª _______________________, actuando como Presidente/a del Consejo Rector de ________________ y en nombre y representación de la citada entidad (en adelante _________) domiciliada en ______ (_______), ___________________ provista de C.I.F. F__ ______, y con atribuciones suficientes para este otorgamiento.


Y de la otra parte:


D/Dª ________________________, mayor de edad, _______, _______, con domicilio en _____ (________, c/ ________________________, provisto/a de D.N.I. nº ____________, que actúa en su propio nombre y derecho.


Se reconocen ambas partes la capacidad legal necesaria para este otorgamiento y

MANIFIESTAN

  I.
Que para mejor promover su objeto social _________ está interesado en incorporar a su seno a un nuevo socio/a.

 II.
Que D/Dª ____________________________ está interesado en participar como socio/a en _________ para prestar la actividad laboral que ésta necesite.

III.
Que habiendo llegado a un acuerdo sobre este punto y en cumplimiento de las disposiciones legales, estatutarias, y demás acuerdos por los que se rige _________ ambas partes suscriben el presente Contrato de Sociedad.

CLAUSULAS

Primera.- En virtud de este Contrato de Sociedad D/Dª ____________________________  se compromete a realizar el trabajo y las funciones que se le encomienden dentro del área y aceptando todos los derechos y deberes que le corresponden, a tenor de los Estatutos Sociales, Legislación Cooperativa y demás acuerdos vigentes en _________. Adquirirá la condición de socio/a una vez superado el período de prueba mediante acuerdo adoptado por su Consejo Rector.

Segunda.- El plazo de duración del presente Contrato de Sociedad será indefinido.


No obstante, __________someterá a D. /Dª _____________________ ________________ a un prueba de _________ meses de duración, a partir de la fecha del presente contrato, durante los cuales cualquiera de las partes contratantes podrá resolverlo libremente en cualquier momento sin necesidad de aviso previo y sin que la resolución dé lugar a indemnización alguna para cualquiera de las partes.


La incapacidad laboral transitoria, la fuerza mayor, que afectando a cualquiera de las partes, impida la prestación del trabajo, las excedencias voluntarias o forzosas, no interrumpen el período de prueba a los efectos de cómputo de plazo.


D/Dª ____________________________ se compromete formalmente a adquirir el conocimiento necesario de los Estatutos Sociales de _________ antes de finalizar el período de prueba.


Durante este período de prueba D. /Dª ____________________________, tendrá los mismos derechos y obligaciones que la generalidad de los/as socios/as de _________ con las particularidades previstas en el artículo 100 de la Ley 4/1993, de 24 de junio, de Cooperativas de Euskadi.

Tercera.- D. /Dª ____________________________ dirigirá instancia de admisión definitiva como socio/a al Consejo Rector una vez finalizado el ___________ mes de su período de prueba.


El Consejo Rector comunicará por escrito a D. /Dª __________________ ___________el acuerdo favorable o denegatorio de admisión como socio/a.


El acuerdo favorable será publicado en el tablero de anuncios del domicilio social.

Cuarta.- D/Dª ____________________________, como requisito indispensable para adquirir la condición de socio/a se compromete a realizar su aportación económica a la Cooperativa de acuerdo a las condiciones que se estipulan en la presente cláusula. Su incumplimiento producirá automáticamente el efecto de rescisión del presente contrato.


El importe de la aportación económica será el que la Asamblea General haya determinado y esté vigente en el momento de su admisión como socio/a. En todo caso el/la socio/a suscribirá totalmente dicha aportación en el momento de su admisión como tal y desembolsará el 25% de la misma, así como la cuota de ingreso vigente.


El resto de la aportación se efectuará de conformidad con el plazo que establezca el Consejo Rector, en su caso, dentro de los límites legales y una vez escuchada la propuesta del nuevo socio/a.

Quinta.- En caso de rescisión del presente Contrato de Sociedad, la aportación económica de D/Dª ____________________________ se liquidará de acuerdo con lo que se establece al respecto en los Estatutos Sociales de _________.

Sexta.- La participación en los resultados económicos de _________ que en virtud de este Contrato de Sociedad corresponde a Don __________________ ___________constará de:

  1.-
Una cantidad mensual denominada “Anticipo Laboral”, con que _________ retribuye a los/as socios/as en función de sus respectivos índices laborales. Inicialmente se fija para D/Dª ____________________________ el índice 1.

  2.-
Las “pagas extraordinarias”, que en su caso estén establecidas o se establezcan con carácter general en __________en la cuantía proporcional correspondiente al tiempo trabajado, únicamente sobre el anticipo laboral mensual fijo.

  3.-
El retorno cooperativo a final del ejercicio, que puede ser positivo o negativo, en el supuesto que se incorpore como socio/a trabajador/a.


Del importe del anticipo laboral y pagas se deducirá el I.R.P.F.


Durante el período de prueba D/Dª ____________________________ tan solo será acreedor/a de resultados positivos en la cuantía mínima prevista en la legislación cooperativa vigente.

Séptimo.- Las condiciones todas de las relaciones sociales y de trabajo que se crean por la vinculación societaria de D/Dª ____________________________  a _________ se sujetarán a las normas establecidas con carácter general para todos los/as socios/as de la Cooperativa, recogidas en los Estatutos Sociales, Normativas y demás Acuerdos validamente adoptados, con especial mención, en este acto, de los aspectos internos relacionados con el régimen laboral, el régimen disciplinar y el régimen económico y la adscripción al  Régimen _____________________ ____________ a los efectos de Seguridad Social.


En reconocimiento y conformidad con todo lo expresado firman el presente documento por duplicado y a un solo efecto en el lugar y fecha arriba indicados.

Cooperativa
D/Dª ____________________________


CONTRATO DE SOCIEDAD



En Bilbao a ___ de _______________ de ________.

REUNIDOS

De una parte:


D/Dª. ____________________________, actuando como __________ del Consejo Rector de ___________________ y en nombre y representación de la citada entidad (en adelante _________) domiciliada en ______ (_______), ___________ _________________. provista de C.I.F. __________, y con atribuciones suficientes para este otorgamiento.


Y de la otra parte:


Don _______________________, mayor de edad, _______, __________, con domicilio en _____ (_______), ___________, provisto de D.N.I. nº ____________, que actúa en su propio nombre y derecho.


Se reconocen ambas partes la capacidad legal necesaria para este otorgamiento y

MANIFIESTAN

  I.
Que para mejor promover su objeto social _________ está interesada en incorporar a su seno a un/a nuevo/a socio/a.

 II.
Que D/Dª _______________________ está interesado en participar como socio/a en _________ para prestar la actividad laboral que ésta necesite.

III.
Que habiendo llegado a un acuerdo sobre este punto y en cumplimiento de las disposiciones legales, estatutarias, y demás acuerdos por los que se rige _________ ambas partes suscriben el presente Contrato de Sociedad.

CLAUSULAS

Primera.- En virtud de este Contrato de Sociedad D/Dª _______________________  se compromete a realizar el trabajo y las funciones que se le encomienden dentro del área y aceptando todos los derechos y deberes que le corresponden, a tenor de los Estatutos Sociales, Legislación Cooperativa y demás acuerdos vigentes en _________, adquiriendo la condición de socio/a desde la vigencia del presente contrato de sociedad conforme al acuerdo adoptado, el __ de _________ de 20__, por su Consejo Rector.

Segunda.- El plazo de duración del presente Contrato de Sociedad será indefinido.

Tercera.- D/a. _______________________, como requisito indispensable para adquirir la condición de socio/a se compromete a realizar su aportación económica a la Cooperativa de acuerdo a las condiciones que se estipulan en la presente cláusula. Su incumplimiento producirá automáticamente el efecto de rescisión del presente contrato.


El importe de la aportación económica es de ____________________ _____________ (_________) EUROS más ________________________ (_______) EUROS de cuota de ingreso (suscribiendo en todo caso la totalidad de la aportación mencionada), que se abonarán en los plazos y condiciones mencionadas:

A)
_______________________________________ (_______) EUROS, que se abonarán en concepto de cuota de ingreso y del 25% de la aportación obligatoria inicial en el momento de adquirir la condición de socio/a de conformidad con el artículo 20 de la Ley 4/1993, de Cooperativas de Euskadi.

B)
____________________ (_______) EUROS, cómo mínimo antes de concluir el año 200__.

C)
_____________________ (_______) EUROS, cómo mínimo antes de concluir el año 200__.

D)
_____________________ (_______) EUROS, cómo mínimo antes de concluir el año 200__.

E)
La cantidad restante, si quedara, antes de concluir el año 20__.

Cuarta.- En caso de rescisión del presente Contrato de Sociedad, la aportación económica de D/a. _______________________ se liquidará de acuerdo con lo establece al respecto en los Estatutos Sociales de _________.

Quinta.- Todas las condiciones de las relaciones sociales y de trabajo que se crean por la vinculación societaria de D./a. _______________________  a _________ se sujetarán a las normas establecidas con carácter general para todos los/as socios/as de la Cooperativa, recogidas en los Estatutos Sociales, Normativas y demás Acuerdos validamente adoptados, con especial mención, en este acto, de los aspecto internos relacionados con el régimen laboral, el régimen disciplinar y el régimen económico y la adscripción al  Régimen ______________________ de Seguridad Social.


En reconocimiento y conformidad con todo lo expresado firman el presente documento por duplicado y a un solo efecto en el lugar y fecha arriba indicados.

Cooperativa
D./a _______________________



5.-
HABILITACIÓN Y LEGALIZACIÓN DE LIBROS


Cada cooperativa debe llevar ordenadamente y al día los siguientes libros:

1.- Registro de socios: permite saber quién es socio y de qué tipo.

2.- Registro de aportaciones al Capital Social: permite conocer las aportaciones de cada socio y el saldo de las mismas.

3.- Libro de Actas de la Asamblea General: libro donde se transcriben las actas de la Asamblea General.

4.- Libro de Actas del Consejo Rector: Libro donde se transcriben las actas de las sesiones del Consejo Rector. 

5.- Libro de Actas del Comisión de Vigilancia (cuando exista): Libro donde se transcriben las actas de la Comisión de Vigilancia.

6.- Libro de Actas del Comité de Recursos (cuando exista): Libro donde se transcriben las actas del Comité de Recursos.

7.- Libro de Inventarios y Balances y Libro Diario

8.- Cualquier otro exigido por disposición legal 


Todos estos libros deberán ser habilitados o legalizados por el Registro de Cooperativas de Euskadi. La solicitud de habilitación o legalización se efectuará mediante la presentación de un escrito dirigido a la persona encargada del Registro en el que se harán constar los siguientes datos:

· Denominación de la entidad, domicilio y, en su caso, datos de identificación registral de la misma

· Relación de libros que se presentan, indicando si el objeto de la presentación es la habilitación de Libros en blanco o bien la legalización de libros formados por hojas encuadernadas con posterioridad a la extensión de los asientos y anotaciones, realizadas por medios informáticos o por otros procedimientos adecuados, así como el número de hojas que integran cada Libro. 

· Fecha de apertura y, en su caso, de cierre de los últimos Libros habilitados o legalizados de la misma clase que aquéllos cuya habilitación o legalización se solicita. 

· Fecha de solicitud.


Junto a la solicitud, debidamente suscrita y sellada, deberán adjuntarse los Libros que se pretende habilitar o legalizar. Todo ello podrá presentarse en cualquiera de las Delegaciones Territoriales del Departamento de Justicia, Empleo y Seguridad Social.

a)
Habilitación de Libros obligatorios en blanco 

(Modelo 26)

Los libros obligatorios que se presentan para su habilitación antes de su utilización. Éstos deben estar encuadernados o formados por hojas móviles, completamente en blanco y numeradas sus hojas correlativamente.

Para habilitar nuevos Libros habrá que acreditar la íntegra utilización del anterior, salvo que se hubiera denunciado la sustracción o destrucción del mismo. 


La legislación actual sí permite cerrar el Libro por medio de diligencia del Secretario del Consejo Rector en el caso de que el Consejo Rector haya acordado, motivadamente, cambiar de sistema y empezar a utilizar el de hojas encuadernadas con posterioridad a la extensión de asientos y anotaciones realizados por medios informáticos. 

b)
Legalización de Libros obligatorios 

(Modelo 27 y modelo 28)

Los Libros obligatorios formados por hojas encuadernadas con posterioridad a la realización en ellas de asientos y anotaciones por cualquier procedimiento idóneo , deberán tener la primera hoja en blanco y las demás numeradas correlativamente y por el orden cronológico que corresponda a los asientos y anotaciones practicados en ellas. Los espacios en blanco deberán estar convenientemente anulados por la entidad. 


Tanto la habilitación de los Libros como su legalización se realizará mediante diligencia y sello, extendiéndose en la primera hoja, que deberá estar en blanco. 

El sello del Registro se pondrá en todas las hojas. También podrán ser selladas por cualquier otro procedimiento que garantice la autenticidad de la habilitación o legalización, mediante el ranurado o codificado de las mismas.

(Modelo 29. Legalización de libros contables)




DEPARTAMENTO DE JUSTICIA, EMPLEO  Y SEGURIDAD SOCIAL

DEL GOBIER​NO VASCO

DIRECCION DE ECONOMIA SOCIAL

REGISTRO DE COOPERATIVAS DE EUSKADI

D./a. _______________________, mayor de edad, (estado civil), (profesión), con domicilio en (localidad y provincia), c/ __________________ nº ____ piso ____, provisto/a de D.N.I. nº ___________ y D./a. ____________________, mayor de edad, (estado civil), (profesión), con domicilio en (localidad y provincia), c/ _________ ________ nº ____ piso ____, provisto/a de D.N.I. nº __________, en su condición de Presidente/a y Secretario/a, respectivamente, de la entidad _______________, S.COOP. con domicilio social sito en la localidad de ___________. (provincia), c/ ______________. nº __., provista de C.I.F. F____________., inscrita en el Registro de Cooperativas de Euskadi con el nº _________, comparecen en nombre y representación de la citada sociedad, y como mejor proceda en derecho

EXPONEN

1.-
Que desean habilitar el libro de actas de la Asamblea General de _______ ______​______, S.COOP. para lo cual junto con el presente escrito-solicitud adjuntan dicho libro en blanco para tal cometido, con ____ hojas en blanco.

2.-
Que el último libro de actas habilitado de la Asamblea General de _________ ______, S.COOP. tiene fecha de apertura __________ y fecha de cierre ____________., habiéndose concluido su uso por terminación de hojas.


Y en base a todo cuanto se expone


SOLICITAN, sea admitido el presente escrito y tras los actos administrati​vos que sean precisos, les sea habilitado el libro de actas de la Asamblea General de __________________., S.COOP. a tenor de lo dispuesto en el artículo 70 de la Ley 4/1993 y en el artículo 81 del Decreto 189/1994, de 24 de mayo, de organización y funcionamiento del Registro de Cooperativas de Euskadi.


Por ser de justicia que se pide en __________ a __ de_________ de 2.00_.

Secretario/a

D./a. ______________________
Presidente/a

D./a. ______________________



AL DEPARTAMENTO DE JUSTICIA, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

DEL GOBIERNO VASCO

REGISTRO DE COOPERATIVAS DE EUSKADI


D./a. _______________________, con D.N.I. nº ____________, en su condición de Secretario/a del Consejo Rector de _________________. con domicilio social en la localidad de ______ (_______)  c/ _____________, provista de C.I.F. F _________, e inscrita en el Registro de Cooperativas de Euskadi con el nº ________, respetuosamente comparece, y como mejor proceda en derecho.

EXPONE

Primero.-
Que con fecha _ de _______ de ____, se ha agotado el Libro de Actas del Consejo Rector/Asamblea General de la cooperativa con la transcripción del Acta de la sesión celebrada el día __ de ____________ de 200_, y que constaba de 100 folios sellados.

Segundo.- Que el mencionado Libro de Actas fue legalizado ante el Registro de Cooperativas de Euskadi mediante Diligencia emitida por el Director de Economía Social D. __________________ con fecha __ de ______________ de 200.

Tercero.-
 Que como consecuencia de lo anteriormente dicho, se presenta a su legalización en el Registro de Cooperativas de Euskadi, dependiente del Departamento de Justicia, Empleo y Seguridad Social, un nuevo Libro de Actas del Consejo Rector / Asamblea General de la Cooperativa, que consta de 100 folios numerados correlativamente, todos ellos en blanco, taladrados y móviles para ser utilizados en impresora


Por todo ello, 


Del Ilmo. Sr. Encargado del Registro de Cooperativas de Euskadi, SOLICITO, se tenga a bien proceder a la legalización de un nuevo Libro de Actas del Consejo Rector/Asamblea General de ______________, S. COOP. 

En ______ a __ de _________ de 200__.


________________________

Secretario/a


AL DEPARTAMENTO DE JUSTICIA, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

DEL GOBIERNO VASCO

REGISTRO DE COOPERATIVAS DE EUSKADI


D./a.  ______________, con D.N.I. nº _________ , en su condición de Secretario/a del Consejo Rector de _____________, S. COOP. con domicilio social en la localidad de _____________ (provincia)  c/ _______________________, provista de C.I.F. F-_________, e inscrita en el Registro de Cooperativas de Euskadi con el nº ________, respetuosamente comparece, y como mejor proceda en derecho.

EXPONE

Primero.-
Que con fecha _ de _______ de ____, se inutiliza el actual Libro de Actas del Consejo Rector/Asamblea General en la hoja _____ hasta el final por haber cambiado de método de elaboración de dicho libro.

Segundo.-
 Que como consecuencia de lo anteriormente dicho, se presenta a su legalización en el Registro de Cooperativas de Euskadi, dependiente del Departamento de Justicia, Empleo y Seguridad Social, un nuevo Libro de Actas del Consejo Rector / Asamblea General de la Cooperativa, que consta de 100 folios numerados correlativamente, todos ellos en blanco, taladrados y móviles para ser utilizados en impresora


Por todo ello, 


Del Ilmo. Sr. Encargado del Registro de Cooperativas de Euskadi, SOLICITO, se tenga a bien proceder a la legalización de un nuevo Libro de Actas del Consejo Rector/Asamblea General de ______________, S. COOP. 

En Bilbao a __ de _________ de 200__.


________________________

Secretario/a




D./a. _____________________, mayor de edad, provisto/a de D.N.I. nº __________, Secretario/a de ______________, S. COOP. con domicilio laboral en _________ (localidad) (provincia), __________, provista de C.I.F. F ______ y 

SOLICITA


La legalización de los libros de contabilidad del año 200___ que ha continuación se relacionan:

LIBRO 1



Libro Diario




De la página ___ a la página ___


Libro de Facturas emitidas

De la página ___ a la página ___

Libro de Facturas recibidas

De la página ___ a la página ___

LIBRO 2


Libro Balances Sumas y Saldos

De la página __  a la página __


Libro Balances de Situación

De la página __  a la página ___


Libro Cta. Pérdidas y Ganancias

De la página __  a la página ___


Memoria Abreviada



De la página __  a la página ___


Lo que solicito a ______ a __ de _____ de 200___








D./a. ______________________

6-
dePósito y publicidad de las cuentas anuales



Los administradores deben depositar en el Registro de Cooperativas de Euskadi las cuentas anuales y, en su caso, el informe de gestión y el de los auditores. El plazo para efectuar el depósito es de un mes desde su aprobación. 


Si no se hace el depósito en el plazo previsto y transcurre un año desde la fecha del cierre del ejercicio social sin que se haya practicado el depósito de las cuentas anuales debidamente aprobadas, no se inscribirá ningún documento presentado con posterioridad a aquella fecha hasta que se practique el depósito. En definitiva, se procederá a un cierre registral no pudiéndose inscribir ningún acto salvo los relativos al cese o dimisión de Administradores, Gerentes, Directores generales o Liquidadores, y a la revocación o renuncia de poderes, así como a la disolución de la sociedad y al nombramiento de liquidadores y los asientos ordenados por la Autoridad judicial o administrativa. 


Tanto las cuentas como el informe de gestión deben estar firmados por todos los Administradores. Si faltase alguna firma deberán indicarse los motivos. 


Para el cumplimiento de la obligación de depósito deberán presentarse los siguientes documentos

1.- Solicitud firmada por los representantes de las cooperativas. Indicar en la Solicitud si existe o no obligación de auditar las cuentas tal y como estable la Ley de Cooperativas de Euskadi. (Modelo 30. Solicitud de Depósito de las cuentas anuales)
2.- Certificación del acuerdo de aprobación de las cuentas anuales y de la aplicación del resultado por la Asamblea General de la Cooperativa, expedida por el secretario con el visto bueno del Presidente y con las firmas legitimadas notarialmente o autenticadas por el funcionario competente. Se deberá expresar en el certificado: (Modelo 31. Certificado de aprobación de las cuentas anuales)
· Si las cuentas anuales han sido formuladas abreviadamente y el motivo.

· Que las cuentas y el informe de gestión están firmados por todos los administradores (nombre, apellidos y DNI). 

· Si están obligados a auditar las cuentas, que las cuentas depositadas se corresponden con las auditadas. Están obligados a auditar:

· cuando lo solicite al menos el 20% de los socios

· cuando lo prevean los Estatutos o lo acuerde la AG

· cuando lo indique la ley de auditoría: en concreto, cuando durante dos ejercicios consecutivos se cumplan dos de estas tres circunstancias:

· Que el total del activo supere los 2,37 millones de euros.

· Que el importe neto de cifra anual de negocio supere los 4,74 millones de euros.

· Que el numero medio de trabajadores (socios y no socios) empleados durante el ejercicio sea superior a 50


La certificación identificará debidamente las cuentas anuales con referencia expresa a:

· Ejercicio al que corresponden

· Activo total según el balance

· Resultado de ejercicio y su distribución aprobado por AG 



3.- Copia de las cuentas anuales que contendrán:

· balance,

· cuenta de P y G

· memoria

*   informe de gestión



*   informe auditores





DEPARTAMENTO DE JUSTICIA, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

DEL GO​BIERNO VASCO

DIRECCIÓN DE ECONOMÍA SOCIAL

REGISTRO DE COOPERATIVAS DE EUSKADI


D./a. _______________________________, mayor de edad, provisto/a de D.N.I. nº __________ y D./a. ___________________________, mayor de edad, provisto/a de D.N.I. nº _______, en su condición de Presidente/a y Secretario/a, respectivamente, de la entidad ____________, S. COOP. con domicilio social sito en la localidad de _______________, provista de C.I.F. _____, inscrita en el Registro de Cooperativas de Euskadi con el nº ______, comparecen en nombre y representación de la citada sociedad, y como mejor proceda en derecho

EXPONEN

1.-
Que en la Asamblea General Ordinaria de _____________, S. COOP. celebrada el día _____________ de 200__, se aprobaron las cuentas anuales del ejercicio 200__, tal como se acredita con la certificación de dicho acuerdo, expedido por el/la Secretario/a con el visto bueno del/a Presidente/a y debidamente legitimadas sus firmas por Notario, la cual se adjunta como documento nº 1 de esta solicitud. 

2.-
Que en la misma Asamblea General, se acordó la distribución de los excedentes disponibles, tal y como se acredita en el certificado al que se hace referencia en el apartado precedente.

3.-
Que _______________, S. COOP. no tiene la obligación de auditar las cuentas anuales conforme al art. 72 de la Ley 4/93. 

4.-
Que las cuentas anuales que se presentan para su depósito están firmadas por todos los administradores y se integra de los documentos siguientes:

· Balance al 31 de Diciembre de 200__

· Cuentas de Pérdidas y Ganancias al 31 de Diciembre de 200__

· Memoria


todos los cuales, debidamente separados, se adjuntan como documento nº 2, al presente escrito de solicitud.


Y en base a todo cuanto antecede


SOLICITAN; les sea admitida la presente solicitud de depósito de cuentas anuales de _____________, S. COOP., así como los documentos que se adjuntan con la misma, y previos los trámites administrativos necesarios se dicte una resolución en la que se acuerde la calificación e inscripción del depósito de cuentas anuales así como de los documentos adjuntados. Todo ello de conformidad con lo previsto en el artículo 71 de la Ley 4/1993 y los artículos 89, 90, 91, 92 y 93 del Decreto 59/2005, de 29 de marzo, por el que se aprueba el  Reglamento de organización y funcionamiento del Registro de Cooperativas de Euskadi. 


Por ser de justicia que se pide en ________ a ___________ de 200__.

Secretario/a

D./a. ________________________
Presidente/a

D./a. _____________________

AL ILMO. SR. ENCARGADO DEL REGISTRO DE COOPERATIVAS DE EUSKADI



D./a ___________________, con D.N.I. _____________, Secretario/a del Consejo Rector de ___________, S. COOP., con domicilio social en ___________________, con N.I.F. ___________ y número de inscripción en el Registro de Cooperativas de Euskadi, ______________.

CERTIFICA

PRIMERO.- Que en el libro de actas de la Asamblea General aparece que el ____ de _________ de 200__, se celebró en su domicilio social sito en __________________, la Asamblea General Ordinaria de ______________, S. COOP. a las ____ horas en segunda convocatoria, debidamente convocada el ____ de _________ del mismo año mediante exposición en el tablón de anuncios del domicilio social y comunicación escrita personal a los/as socios/as, con asistencia personal de ________ socios/as, de los ______ socios/as de la Cooperativa y que dentro de su orden del día figuraban, entre otros, los puntos siguientes:

“_______________

2.- 
Examen y aprobación si procede de la gestión y de las cuentas anuales de ejercicio 200__.”

3.- 
Distribución de resultados. ”

______________

SEGUNDO.- Que en el punto 2.- del Orden del Día se tomó, por mayoría, el siguiente:

Acuerdo: “Aprobar la gestión y las cuentas anuales del ejercicio 200__”.

TERCERO.- Que en el punto 3.- del Orden del Día se tomó, por mayoría, el siguiente

Acuerdo: 
Destinar los excedentes obtenidos en el ejercicio 200__ de la forma siguiente:

· ___ % al Fondo de Reserva Obligatorio

· ___ % al Fondo de Educación y Promoción Cooperativa

· …

CUARTO.- Las cuentas anuales que se presentan a su depósito no tienen que ser auditadas y, en consecuencia no existe obligación de designar letrado asesor.

QUINTO.- Que dicha acta fue aprobada en el plazo legal, mediante la firma del Presidente/a y Secretario/a y los/las dos socios/as designados/as, por unanimidad, D./a. _________________ y D./a __________________.

SEXTO.-
Que ________, S. COOP. formula sus  cuentas en modelo abreviado, al no superar los límites establecidos al respecto por el Código de Comercio, el Texto Refundido de la ley de Sociedades Anónimas y el Plan General de Contabilidad. 

SEPTIMO.-
Que las Cuentas anuales aprobadas y que se presentan a depósito corresponden al ejercicio 200__, arrojan un resultado positivo de __________ euros, que se distribuirán según el acuerdo arriba mencionado, y el total de activo a 31 de diciembre de 200__ es de ___________ euros. 

OCTAVO.-

Que las Cuentas Anuales aprobadas y que se presentan a depósito están firmadas por todos los administradores:



Administrador/a





D.N.I.
​​​​​​​​​​​​​​​​____________________



____________________

____________________



____________________

____________________



____________________

Todo lo que se certifica en ________ a _____ de _________ de 200__.

Fdo: D./a. ______________________

Vº Bº Presidente/a
Fdo. D./a _______________________

Secretario/a

7.-
ÓRGANOS SOCIALES

7.1.-
Asamblea General
Competencias


La Asamblea General es la reunión de los socios celebrada para debatir y tomar acuerdos sobre materias de su competencia; es el órgano soberano de la cooperativa. 


La ley de cooperativas de Euskadi establece que las materias de su competencia son:

· Examen de la gestión social

· Aprobación de las cuentas anuales

· Distribución de excedentes o imputación de pérdidas

· Establecimiento de nuevas aportaciones obligatorias

· Determinación del interés de las aportaciones a capital

· Nombramiento y revocación, en votación secreta, así como ejercicio de la acción de responsabilidad referente a los siguientes cargos: administradores, miembros de la Comisión de Vigilancia, liquidadores, miembros del Comité de Vigilancia y del Consejo Social

· Nombramiento y revocación conjunta de los auditores de cuentas 

· Modificación de los Estatutos Sociales

· Aprobación o modificación del Reglamento de Régimen Interno

· Fusión, escisión, transformación y disolución. 

· Cualquier decisión que, según los Estatutos, suponga una modificación sustancial de la estructura económica, organizativa o funcional de la cooperativa

· Constitución de cooperativas de segundo grado, corporaciones cooperativas y entidades similares, así como incorporación o separación de las mismas. 

· Emisión de obligaciones, de títulos participativos o participaciones especiales

· Cualquier otro que marque la ley.


Los acuerdos que se adopten válidamente en la Asamblea obligan a todos los socios.


La Asamblea no puede interferir en las decisiones del Consejo Rector ni atribuirse funciones exclusivas de dicho órgano, pero sin embargo, sí puede destituir a los miembros del Consejo Rector incluso aunque no figure en el orden del día, siempre que el acuerdo de destitución  se adopte por las 2/3 partes de los votos presentes y representados. 


Existen dos tipos de Asambleas Generales:

a) Ordinarias: aquella cuyo objeto es examinar la gestión social, aprobar las cuentas y resolver sobre la distribución de excedentes o imputación de pérdidas. Además de este punto puede contener cualquier otro asunto dentro del Orden del Día.

La Asamblea General Ordinaria debe ser convocada por los Administradores dentro de los seis primeros meses siguientes a la fecha de cierre del ejercicio social .

b) Extraordinarias: Son todas aquellas que no son ordinarias, es decir, todas aquellas en las que no se trata el tema de la aprobación de cuentas o la distribución de excedentes. Se pueden celebrar en cualquier momento del año.

Preparación de la Asamblea General 


El Consejo Rector deberá preparar con la suficiente antelación la Asamblea General, ya sea ordinaria o extraordinaria y además, junto con su convocatoria, deberá acompañar la documentación necesaria para informar a los socios de los puntos que integran el orden del día.


Los consejeros junto con el Presidente, deberán planificar todos los aspectos de la Asamblea General y controlar que se lleven a la práctica en los plazos prefijados. El Consejo Rector deberá reunirse con el Director-Gerente para que le informe sobre lo acontecido durante un período concreto, sobre las posibles desviaciones que haya podido haber conforme a lo previsto y también informar sobre la previsión futura y si se van a cumplir los objetivos o no.   


En función de los puntos que se vayan a tratar en la Asamblea se deberá acompañar con la convocatoria la siguiente documentación :

· Las cuentas anuales (balance de situación, cuenta de pérdidas y ganancias  y memoria) 

· Informe de gestión 

· Informe de auditores

· Plan de gestión

· Justificación de modificación de estatutos 

· Propuesta de modificación de estatutos

· Propuestas de acuerdo del Consejo Rector para cada punto del orden del día. 

Convocatoria de la Asamblea General


Es importante convocar la Asamblea General tal y como establecen los Estatutos Sociales, con la debida antelación e incluyendo todos los puntos sobre los que se pretendan tomar acuerdos. Hay que tener en cuenta que serán NULOS los acuerdos sobre asuntos que:

· no consten en el orden del día salvo los  asuntos autorizados expresamente por la Ley de cooperativas de Euskadi (fijar fecha próxima de la Asamblea General, revocación o destitución de órganos sociales y acciones de responsabilidad contra órganos sociales o sus integrantes) 

· o los acuerdos tomados sobre un orden del día que no se ha convocado con la antelación prevista en los Estatutos. 


La convocatoria debe expresar con claridad, precisión y suficiente detalle los asuntos del Orden del día. Se trata de que los socios sepan de antemano de qué se va a hablar en la Asamblea y puedan así prepararla. (Modelo 32. Convocatoria de Asamblea General Ordinaria) y (modelo 33. Convocatoria de Asamblea General Extraordinaria) 


Si la Asamblea General es Ordinaria deberá aparecer en el orden del día el examen de la gestión social y la aprobación de las cuentas anuales. 


En cuanto a la forma y el lugar de hacer la convocatoria se hará siempre mediante anuncio expuesto públicamente en el domicilio social y en cada centro de trabajo si los tuviera. Los Estatutos podrán, además indicar otras medidas de publicidad para facilitar su conocimiento por todos los socios (notificación por escrito a cada socio).


Si la cooperativa tuviera más de 500 socios la convocatoria se anunciará también en los diarios de gran difusión en el territorio histórico del domicilio social de la cooperativa. 

Asamblea General Universal 


Existe una posibilidad de que se celebre válidamente la Asamblea General sin necesidad de convocatoria. Para que esto sea posible deben estar presentes o representados todos los socios de la cooperativa y deben decidir por unanimidad constituirse en Asamblea General Universal, que puede ser Ordinaria o Extraordinaria. 


Es importante que los socios expresen de forma escrita su voluntad de constituirse en Asamblea, deben firmar la lista de asistentes y el Orden del Día propuesto para tratar los asuntos que constan en el mismo, no pudiendo tomar acuerdos sobre aquellos puntos que no estén reflejados en el Orden del Día.

Requerimiento al Consejo Rector para que convoque Asamblea General


Como norma general es el Consejo Rector, por iniciativa propia, el órgano competente para convocar la Asamblea General.  Sin embargo puede convocarse Asamblea General por iniciativa de los socios o mediante convocatoria judicial:

a)
Asamblea General Ordinaria

Como ya hemos dicho, los administradores deben convocarla dentro de los seis primeros meses siguientes a la fecha de cierre del ejercicio

Si no fuese convocada en tal plazo, cualquier socio puede solicitar fehacientemente (mediante carta certificada, burofax…) a los administradores para que éstos la convoquen. (Modelo 34. Requerimiento del socio al Consejo Rector para convocar Asamblea General Ordinaria) 

Si a pesar del requerimiento no convocan la Asamblea en los 15 días siguientes a la solicitud, el socio podrá dirigirse al Juez de 1ª Instancia, del domicilio social de la cooperativa y además de convocarla nombrará Presidente (Modelo 35. Requerimiento a la Autoridad Judicial)
b)
Asamblea General Extraordinaria

La Comisión de Vigilancia, si existiera, o los socios, siempre que representen un 20% del total de votos o más, pueden pedir al Consejo Rector que convoque una Asamblea General Extraordinaria, incorporando un Orden del Día con los puntos y propuestas a debate. (Modelo 36. Requerimiento del socio al Consejo Rector para convocar Asamblea General Extraordinaria) 

Si a pesar del requerimiento los administradores no la convocasen en un plazo de 30 días desde la solicitud, cabrá solicitar una convocatoria judicial dirigiéndose al Juez de 1ª Instancia del domicilio social de la cooperativa, como en el caso de Asamblea General Ordinaria, si bien en este caso, en vez de un socio, es necesario que lo soliciten los socios que representen el 20% de los votos sociales. (Modelo 35.)
Introducción de nuevos puntos en el Orden del día


Una vez se haya publicado el Orden del Día con la antelación prevista en los Estatutos, cabe la posibilidad de incluir nuevos puntos en el Orden del día. Para ello es necesario:

· que lo soliciten al menos los socios que representen más del 10% del total de votos 

· que hagan la solicitud dentro de los 5 días siguientes al anuncio de convocatoria 

· que lo hagan por escrito dirigido a los Administradores. 


En ese caso, los Administradores deben publicar el nuevo Orden del Día con igual publicidad que el primero y cuatro días antes de la celebración de la Asamblea, que deberá realizarse en la fecha en la que fue convocada. 

(Modelo 37. Introducción de nuevos puntos en el Orden del Día)
Representación de socios en la Asamblea General 


Tendrán derecho de asistencia a la Asamblea los socios que lo sean al menos desde la fecha en la que se acordó la convocatoria de la Asamblea. 


Salvo que los Estatutos exijan su asistencia personal, los socios podrán hacerse representar por otros socios autorizándoles por escrito con carácter especial para cada Asamblea. Ningún socio podrá ostentar más de dos representaciones, además de la suya. 


La asistencia personal del socio significará una retirada del poder de representación. 

(Modelo 38. Representación del socio en la Asamblea General)
Acta de la Asamblea General


Los acuerdos de la Asamblea General se reflejarán en el acta de la Asamblea que será redactada por el Secretario y se transcribirá en el libro de actas de la asamblea. 

a) Contenido del acta

· Fecha y lugar de la misma

· Fecha, modo y texto íntegro de la convocatoria (salvo que se trate de una Asamblea de carácter universal)

· Número de socios asistentes diferenciando entre los que lo hacen personalmente y los que asisten por representación. La lista de los asistentes debe aparecer al comienzo del acta o adjunta en un anexo firmado por el secretario y con el Visto Bueno del Presidente. 

· Si se celebra en 1ª o 2ª convocatoria

· Un resumen de los asuntos debatidos y de las intervenciones de las que se haya solicitado su constancia en el acta

· El contenido de los acuerdos adoptados

· El resultado de las votaciones, expresando las mayorías y la oposición, si lo solicita, de quien haya votado en contra.

· La aprobación del acta. 

(Modelo 39. Acta de Asamblea General Ordinaria)
(Modelo 40. Acta de Asamblea General Extraordinaria)
(Modelo 41. Acta de Asamblea General Universal)
b) Aprobación del acta

La aprobación del acta se hará por la propia Asamblea a la finalización de la sesión o mediante la designación de dos socios, que en un plazo de quince días, deben firmarla junto al Presidente y Secretario

c) Certificaciones

Cualquier asistente puede solicitar certificaciones del texto íntegro del acta o de los acuerdos adoptados (Modelo 15.)
d) Efectividad de los acuerdos e inscripción

Los acuerdos producen efectos desde que son tomados y si dichos acuerdos son inscribibles deberán ser presentados en el Registro de Cooperativas en el plazo de 30 días desde que el acta fue aprobada. 

e) Asistencia de letrado asesor 

La Cooperativa deberá designar un letrado asesor cuando esté obligada a someter sus cuentas anuales a auditoría por la Ley de Auditoría de Cuentas o de sus normas de desarrollo

Al letrado asesor le corresponderá dictaminar si son ajustados a derecho los acuerdos adoptados por la Asamblea General o el Consejo Rector que deban inscribirse en el Registro de Cooperativas de Euskadi. Las certificaciones de dichos acuerdos deberán llevar la constancia de que en el libro de actas figuran tales acuerdos dictaminados por el letrado asesor

f) Adopción de acuerdos: mayorías 

Los acuerdos de la Asamblea General se adoptan, por regla general, por más de la mitad de los votos válidamente emitidos. Para este cálculo no se tendrán en cuenta los votos en blanco ni las abstenciones. 

Excepcionalmente se requerirá una mayoría cualificada de 2/3 de los votos presente o representados para acordar la transformación, la fusión, la escisión y la disolución de la cooperativa, siempre que el número de votos presentes y representados sea inferior al 75% del total de votos de la cooperativa. 

Impugnación de acuerdos sociales


Pueden impugnarse los acuerdos que vayan contra la Ley, contra los Estatutos o lesionen, en beneficio de uno o varios socios o de terceros, los intereses de la cooperativa. No cabe impugnar acuerdos dejados sin efecto o sustituidos válidamente por otros. (Modelo 42. Demanda Judicial impugnando acuerdos sociales)

Se pueden distinguir dos tipos de acuerdos:

· Nulos: los que vayan contra la ley

· Anulables: los que se opongan a los estatutos o lesionen, en beneficio de uno o varios socios o de terceros, los intereses de la cooperativa. 


Dependiendo del tipo de acuerdo que se quiera anular los requisitos, plazos y legitimación para hacerlo será distinta.

a) Legitimación para impugnar

· Los acuerdos nulos los puede impugnar cualquier socio, los Administradores, los miembros de la Comisión de Vigilancia y cualquier tercero con un interés legítimo

· Los acuerdos anulables los podrá impugnar cualquier socio asistente que hubiese hecho constar en acta su oposición al acuerdo, los ausentes, los privados ilegítimamente del voto, los Administradores y los miembros de la Comisión de Vigilancia

b) Plazos para impugnar

Los plazos para impugnar empiezan a contar desde que se adoptaron o, si son inscribibles, desde que se inscribieron en el Registro. Dependiendo del tipo de acuerdo que sea los plazos serán distintos:

· para los acuerdos nulos hay 1 año para impugnar

· para los acuerdos anulables 40 días.

c) Efectos de la impugnación

Presentada la impugnación ante los Juzgados competentes y la sentencia fuera estimatoria tendrá efectos frente a los socios pero no frente a terceros de buena fe que hayan adquirido derechos a consecuencia del acuerdo impugnado. 

*Regulación: Art. 31 a 39 de la Ley 4/1993


CONVOCATORIA DE ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

DE ______________________, S. COOP.


De conformidad con lo previsto en el artículo __ de los Estatutos Sociales de nuestra Cooperativa, el Consejo Rector procede a convocar la Asamblea General Ordinaria de ________________, S. COOP. la cual se celebrará el día ___ de ______ de 2.00_ a las ________ horas en primera convocatoria, y en su caso, a las ____ horas en segunda convocatoria (
), en los locales de la entidad sitos en la c/ ____ __________, nº ___, de la localidad __________,(
) con el siguiente

ORDEN DEL DIA


1º.-
Lectura del informe de la aprobación del acta de la sesión anterior.

2º.-
Examen de la gestión y aprobación, si procede, de las cuentas anuales de ___.

3º.-
Imputación de pérdidas (o distribución de los excedentes) (
)
4º.-
Exposición del Plan de Gestión del año ….

5º.-
Cuotas periódicas para el ejercicio ____

6º.-
Aportación obligatoria inicial para los/las nuevos/as socios/as.

7º.-
Determinación del tipo de interés que devengarán las aporta​ciones al Capital Social.

8º.-
_________ 
  (Otros puntos que se consideren oportunos)

9º.-
__________ 

10º.-
Ruegos y preguntas.


En ____________., de ______. de ________.(
)








Presidente/a









Don/a _________________

CONVOCATORIA DE ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINA​RIA

DE ______________________, S. COOP.

De conformidad con lo previsto en el artículo __ de los Estatutos Sociales de nuestra Cooperativa, el Consejo Rector procede a convocar la Asamblea General Extraordinaria (a petición de la Comisión de Vigilancia o a petición de ____ socios/as(
)) de ________________, S. COOP. la cual se celebrará el día ____ de ________ de 2.0__, a las ____ horas en primera convocatoria, y en su caso, a las ____ horas en segunda convocatoria, en los locales de la entidad sitos en la c/ ___________, nº ________, de la localidad __________, con el siguiente

ORDEN DEL DIA

1º.-
_________________________________________________________________ __________________________

2º.-
_________________________________________________________________ __________________________


En ____________, de ______ de ________.








Presidente/a








Don/a ______________________


AL CONSEJO RECTOR DE ______________________, S. COOP.


D./a __________________, socio/a (trabajador/a: de duración determinada; inactivo/a; colaborador/a) de ______________________, S. COOP.,  EXPONGO:

Que ha transcurrido con exceso el plazo de seis meses desde la fecha de cierre del ejercicio económico 2.0__, que establece el art. 38,2 de la Ley 4/1993, y el art. __ de nuestros Estatutos Sociales, para la convocatoria de la Asamblea General Ordinaria, sin que hayan realizado dicha convocatoria, por lo que en ejercicio de la facultad que me conceden los artículos anteriormente referenciados. 

REQUIERO a este Consejo Rector para que proceda, de modo inmediato, a efectuar convocatoria de Asamblea General Ordinaria de ____________________, S. COOP.


En __________________, a ______. de ____________ de 2.0__







Fdo.: D./a. __________________________

Recibí el día:

Firma: D./a ________________


AL JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA QUE EN TURNO

CORRESPONDA DE LOS DE ESTA CIUDAD



Don/a ________________________, mayor de edad, casado/a, vecino/a de esta ciudad con domicilio en c/ ________________, D.N.I. nº __________, núm. socio ________ de la cooperativa ________________, S. COOP. con domicilio social en esta ciudad calle ________________________, ante el juzgado, del modo más procedente en derecho, comparezco, exponiendo:


Que el cierre del ejercicio económico de dicha cooperativa, como establece el art. ____ de sus estatutos, tuvo lugar el día ____ de ______ del presente año, por tanto ha transcurrido con exceso el plazo de seis meses que el núm. 2 del Art. 33 de la Ley 4/1993, de 24 de junio, de Cooperativas de Euskadi impone debe convocarse la Asamblea General Ordinaria por el Consejo Rector, sin que éste lo haya hecho y como también han transcurrido los quince días desde que mediante (requerimiento notarial, telegrama), insté de dicho Consejo Rector tal convocatoria por el documento que por fotocopia acompañamos, sin que tampoco haya atendido dicho requerimien​to, al amparo del párrafo tercero del núm. 2 del Art. 33 de dicha Ley.


SUPLICO AL JUZGADO se digne dictar resolución convocando la Asamblea General Ordinaria de la cooperativa ____________________________., S. COOP. y designe la persona que ha de presidirla.


Así es de justicia que pido 


En __________________, a ______. de ____________ de 2.0__

Fdo: D./a __________________



D./a. ______________________ socio/a (trabajador/a; inactivo/a __________), D./a _______________ socio/a (trabajador/a; inactivo/a ____), D./a ____________ ____________ socio/a (trabajador/a; inactivo/a ____), D./a __________ ____________ socio/a (trabajador/a; inactivo/a ____), todos ellos socios/as de _________________, S. COOP. representando más de un 20% de los votos de la Sociedad.

EXPONEMOS:


Que considerando el siguiente asunto de vital importancia para la Cooperativa:


(exposición sucinta del asunto)

en ejercicio de la facultad que nos otorga el art. 33.3 de la Ley 4/1993, y el art. ____ de los Estatutos Sociales.

REQUERIMOS al Consejo Rector de __________________, S. COOP. para que proceda de modo inmediato a convocar Asamblea General Extraordinaria con el siguiente ORDEN DEL DIA

1º.
______________________________.

2º.
______________________________.

3º.
______________________________.


(claro, preciso y con suficiente detalle)


En __________________, a ______. de ____________ de 2.0__.

Fdo: D./a ______________________

Recibí el día: ______________

Consejo Rector: Fdo. D./a ______________


AL CONSEJO RECTOR DE __________________., S. COOP.


D./a ______________ socio/a (trabajador/a; inactivo/a; ____), D. _________ ________ socio/a (trabajador/a; inactivo/a ____), D./a _________________ socio/a (trabajador/a; inactivo/a ____), D./a ____________________ socio/a (trabajador/a; inactivo/a ____), todos ellos socios/as de ______________, S. COOP. representando más de un 20% de los votos de la Sociedad.

EXPONEMOS:


Que consideramos de sumo interés que se incluya en el ORDEN DEL DIA de la Asamblea General (Ordinaria / Extraordinaria) que se celebrará el ____ de _______ los siguientes puntos:

· ________________________.

· ________________________.


Y por cuanto antecede


SUPLICAMOS que teniendo por presentado este escrito antes de finalizar el quinto día siguiente al anuncio de la convocatoria de dicha Asamblea, como prescribe el núm. 4 del art. 33 de la Ley 4/1993, de 24 de junio, de Cooperativas de Euskadi, disponga acordar la inclusión en el Orden del Día de los puntos propuestos y proceda a hacer público el nuevo Orden del Día con la antelación preceptiva.


En ____________, a ______. de ____________ de 2.0__ 

Recibí el ____________________

Fdo: D./a. ______________________.



Don/a __________________, provisto/a de D.N.I. nº _________, vecino/a de __________________ con domicilio en la c/ __________ nº __, socio/a de la entidad __________________ S. COOP. confiero mi representación como socio/a a Don/a ________________ socio/a de trabajo (o usuario/a o colaborador/a) para la Asamblea General (Ordinaria o Extraordinaria) que se celebrará el próximo día __________ de __________ de 20__, por imposibilidad manifiesta para poder asistir a la misma.



En ________________ a ________________ de 20__.





Fdo: Don/a (Socio que da la represen​tación)

Aceptó la representación 

Día ____/____/2.0__.

Fdo. Don/a (socio que recibe la representación)


ACTA DE ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

En ______________ a _________ de ________________ de 2.0__. Siendo las ____ horas y ____ minutos, se celebró la Asamblea General Ordinaria, en primera convocatoria (o en segunda según proceda) en el domicilio social sito en la localidad que encabeza la presente, con ubicación en la c/ ______________ nº ____ (o en el cine _________________) de la localidad que encabeza este acta), quedando válidamente constituida por la concurren​cia personal y por representación que a continuación se especifica:

· Socios/as que concurren personalmente ______, por representación ______ de los/as _______socios/as totales


La relación de los/as socios/as asistentes se recoge a través de la correspondiente lista que se adjunta al acta como anexo de la misma, firmado por el/la Secretario/a con el Visto Bueno del/a Presidente/a.


Asimismo asistieron, como invitados o por disposición legal o estatutaria, las siguientes personas no socias: (relación datos personales y cargo si tiene relación laboral en la Coop.).


La convocatoria se emitió el día ____ de ___________ de 2.0__, y se anunció pública​mente en el tablón de anuncios de la Cooperativa en su domicilio social (y en su caso en cada uno de los centros __________________________, siendo su texto íntegro (de la convocato​ria) el siguiente:

CONVOCATORIA DE ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

DE ______________________, S. COOP.

De conformidad con lo previsto en el artículo __ de los Estatutos Sociales de nuestra Cooperativa, el Consejo Rector procede a convocar la Asamblea General Ordinaria de ____________, S. COOP. la cual se celebrará el día ______ de ________ de ______, a las ________ horas en primera convocatoria, y en su caso, a las ____ horas en segunda convocatoria, en los locales de la entidad sitos en la c/ ___ _______________, nº ________., de la localidad __________, con el siguiente

ORDEN DEL DIA

1º.-
Lectura del informe de la aprobación del acta de la sesión anterior.

2º.-
Examen de la gestión y aprobación, si procede, de las cuentas anuales de ______.

3º.-
Imputación de pérdidas (o distribución de los excedentes) 

4º.-
Exposición del Plan de Gestión del año__. 

5º.-
Aportación obligatoria inicial para los/as nuevos/as socios/as.

6º.-
Determinación del tipo de interés que devengarán las aporta​ciones al Capital Social.


9.-
__________  Otros puntos que se consideren oportunos

10.-
__________  

11º.-
Ruegos y preguntas.


En ____________., de ______. de ________.







Presidente/a







Don/a ________________________ 


Acto seguido sin más dilación, a instancia del/a Presidente/a, previo saludo y agradecimien​to a los asistentes por su presencia, se entraron a conocer los puntos del orden del día, aunque antes se designaron a los/as socios/as Don/a ______________ ______, Don/a ________________, para que junto con el/la Presidente/a y conmigo como Secretario/a procedan a aprobar el acta de la presente sesión en el plazo máximo de quince días, aprobando la Asamblea General dicha designación y aceptando los designados dicho cometido.

1.-
LECTURA DEL INFORME DE LA APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR

El/la Presidente/a cedió la palabra a Don/a ______________________, designado en la Asamblea General celebrada el día ____ de ______________ de 2.0__, junto con Don/a ________________________ socios/as para aprobar el acta referenciada.


Una vez leído el informe se pasó al siguiente punto.

2.-
EXAMEN DE LA GESTION Y APROBACION, SI PROCEDE, DE LAS CUENTAS ANUALES DE 200__

El/la Presidente/a cedió la palabra al portavoz de la Comisión de Vigilancia Don/a ____________, para que procediese a la lectura del informe que había elaborado dicho órgano social sobre las cuentas anuales (se puede exceptuar este trámite en el caso de que la Cooperativa esté obligada a auditar sus estados financieros, en cuyo supuestos la lectura se haría del informe de la auditoría de cuentas).


Posteriormente el/la Presidente/a expuso sucintamente ante la Asamblea General la Memoria y el informe de gestión del ejercicio 2.0__, con especial detenimiento en el Presupuesto de Explotación, Presupuesto de Tesorería y Balance de Situación al 31/12/2.0__, los cuales se reflejan a continua​ción:

Acto seguido, se abrió a instancias del/a Presidente/a un turno de intervencio​nes tomando la palabra vario/as socios/as, de cuyas intervencio​nes se dejan constancia de los extremos siguientes:

(Exposición concisa de las intervenciones, salvo que el/la socio/a solicite que su interven​ción se reproduzca literalmente).

A las citadas intervenciones el/a Presidente/a (o la persona que este designase como el/la directora/a, el/la letrado/a asesor, etc.) dio las siguientes respuestas o aclaraciones (según proceda en cada caso):

(Recogerlas de forma abreviada).

Concluido el turno de intervenciones, respuestas y/o aclaracio​nes, el/la Presidente/a expuso, la propuesta de acuerdo elaborada por el Consejo Rector:


"Aprobar la gestión y las cuentas anuales de 2.0__.


Deposítense las cuentas anuales en el Registro de Cooperativas, con los requisitos y en el término previs​to al efecto por la legislación vigente".


A continuación, el/la Presidente/a abrió un turno de aclara​ciones sobre la citada propuesta, y no produciéndose ninguna, seguidamente abrió un turno de propuestas.


No existiendo propuesta diferente se sometió a aprobación mediante votación realizada por el Consejo Rector, y tras el recuento de votos emitidos ____, su desglose fue de ____ votos a favor; ____ votos en contra; ____ votos nulos; ____ abstenciones, resultando aprobado por mayoría el siguiente:


ACUERDO:
Aprobar la gestión y las cuentas anuales de 200__. Deposíten​se las cuentas anuales en el Registro de Cooperativas, con los requisitos y en el término previs​to al efecto por la legisla​ción vigente.

Finalizado este punto se pasó al siguiente.

3.-
IMPUTACION DE PERDIDAS

Habiendo sido los resultados negativos y de conformidad con lo preceptuado en el artículo ____ de los Estatutos, así como en el artículo 69 de la Ley 4/1993, de 24 de junio, de Cooperativas de Euskadi, el Consejo Rector hace las siguientes propuestas de acuerdo:


1ª.
"Compensar las pérdidas del ejercicio 2.0__ a cargo de los fondos de reserva voluntarios -si existiesen y en la cuantía que fuese posible- y al Fondo de Reserva Obliga​torio el porcentaje medio de lo destinado en los últimos cinco años que  se fija en el ____% y el resto con cargo a los retornos que le puedan corresponder a los/as socios/as en los cinco años siguientes. Transcurrido ese plazo y si existiesen pérdidas sin compensar, los/as socios/as las harán frente en el plazo de un mes, y en caso de incumpli​mien​to se deducirán de sus aportaciones al capital social."


2ª.-
"Imputar las pérdidas del ejercicio 2.0__. a una cuenta especial para su amortización con cargo a futuros resultados positivos en el plazo máximo de cinco años. Transcurrido  dicho plazo los socios, si existiesen pérdidas sin amortizar, harán frente a las que les correspondiese en el plazo de un mes, y en caso de incumplimien​to se deducirán de sus aportaciones al capital social."

Conocidas las propuestas del Consejo Rector, el/la Presiden​te/a abrió el turno de intervenciones de los/as socios/as para realizar cuantas aclaracio​nes sean necesarias.


El socio Don/a ____________________ planteó una aclaración sobre la cuenta especial para la amortización.


El/la Presidente/a contestó manifestando que dicha cuenta afecta a los resultados positivos de los próximos cinco años destinándose su totalidad hasta la amortización de dichas pérdidas, todo ello de forma innominada y transcurri​do dicho período, el resto de pérdidas se compensarán normalmen​te por cada socio/a en la proporción determi​nada en los Estatutos Sociales.


No existiendo más intervenciones, el/a Presidente/a abrió el turno de propuestas diferentes a las del Consejo Rector.


El socio Don/a ______________ hizo la siguiente propues​ta:


"Que las pérdidas del ejercicio 2.0__ se compensasen durante el presente ejercicio, por cada socio/a, en la cuantía que le corres​ponda".


No existiendo más propuestas, el/a Presidente/a dio por concluido dicho trámite y procedió a seleccionar una sola propuesta de entre las tres realizadas.


Concluida la votación de entre las propuestas realizadas, el resultado fue el siguiente:

Propuesta 1ª del Consejo Rector: ____ votos a favor.

Propuesta 2ª del Consejo Rector: ____ votos a favor.

Propuesta del socio Don/a ________________.: ____ votos a favor

Votos nulos: ____
Abstenciones: ____

Habiendo sido mayoritariamente seleccionada la propuesta 2ª del Consejo Rector, se sometió a votación, y tras el recuento de votos emitidos, su desglose fue de ____ votos a favor; ____ votos en contra; ____ votos nulos; ____ abstencio​nes, resultando aprobado por mayoría el siguiente:


ACUERDO:
Imputar las pérdidas del ejercicio 200__ a una cuenta especial para su amortización con cargo a futuros resultados positi​vos en el plazo máximo de cinco años. Transcurrido  dicho plazo los/as socios/as, si existie​sen pérdidas sin amortizar, harán frente a las que les corres​pondiese en el plazo de un mes, y en caso de incumpli​miento se deducirán de sus aportaciones al capital social.

Concluido este punto se pasó al siguiente.

4.-
EXPOSICION DEL PLAN DE GESTION 200__

El/la Presidente/a tomó la palabra explicando en primer lugar lo que es el Plan de Gestión como herramienta económica implantada en la Cooperativa, sobre todo para los/as nuevos/as socios/as.


Acto seguido le cedió la palabra al Director/a de la Cooperativa de cuya intervención se destacan los extremos siguientes:

· ______________________________________________________________________________________________________________.

· ____________________________________________________________________________________________________________________.

· ____________________________________________________________________________________________________________________.

· ____________________________________________________________________________________________________________________.

· ____________________________________________________________________________________________________________________.


En lo que se refiere a la cuantificación económica se recogen el Presupues​to de Explotación, Presupuesto de Tesorería y el Balance de Situación al 31 de diciembre de 2.0__.


PRESUPUESTO DE EXPLOTACION PARA 2.0__

PRESUPUESTO DE TESORERIA PARA 2.0__

BALANCE DE SITUACION AL 31 DE DICIEMBRE DE 2.0__

Concluida la exposición del Plan de Gestión 2.0__, el/la Presidente/a procedió a la apertura de un turno de intervencio​nes de los/as socios/as, para aclarar y explicar todos los aspectos que los/as socios/as demanden.


No produciéndose intervención alguna, se dio por finalizado este punto y se pasó al siguiente previsto en el orden del día.

5.-
APORTACION OBLIGATORIA INICIAL PARA LOS/AS NUEVOS/AS SOCIOS/AS

El/la Presidente/a expone a los asistentes la necesidad de fijar la aportación obligatoria inicial para los/as nuevos/as socios/as que se incorporen durante el ejercicio 2.0__, todo ello a tenor de lo dispuesto en el artículo __ de los Estatutos Sociales y el artículo 58-4 de la Ley 4/1993, de 24 de junio, de Cooperativas de Euskadi y por ello el Consejo Rector realiza a la Asamblea General la siguiente propuesta de acuerdo:


"Fijar para el ejercicio 2.0__ como aportación obligatoria inicial para los/as nuevos/as socios/as usuarios o consumidores el importe de ______________ euros; para los/las nuevos/as socios/as de trabajo ________________ euros y para los/as nuevos/as socios/as colaborado​res ______________ euros, debiéndose desembolsar un 25% en el momento de su suscripción y el resto en el plazo de (máximo 4 años salvo que en Estatutos Sociales se haya fijado otro inferior)".

El/la Presidente/a después de expuesta la precedente propues​ta, abrió un turno de intervenciones y aclaraciones ante los socios, y no procediéndose ninguna dio por concluido el mismo.


Acto seguido, el/la Presidente/a abrió el turno de propuestas diferentes a la efectuada por el Consejo Rector, y no produciéndose ninguna concluyó este período.


Por último el/la Presidente/a sometió a votación la propuesta del Consejo Rector, y tras el recuento de los votos ____ votos a favor; ____ votos en contra; ____ votos nulos; ____ abstenciones, se aprobó por mayoría el siguiente:


ACUERDO:
Fijar para el ejercicio 2.0__ como aportación obliga​toria inicial para los/las nuevos/as socios/as usuarios o consu​midores el importe de ______________ euros; para los/as nuevos/as socios/as de trabajo ________________ euros y para los/as nuevos/as socios/as colabo​ra​do​res _____________ euros, debiéndose​ desembolsar un 25% en el momento de su suscripción y el  resto en el plazo de (máximo 4 años salvo que en Estatutos Sociales se haya fijado otro inferior).

Notas:

1.
También puede fijarse para los/as socios/as de trabajo de dura​ción determinada, si tal modalidad está contemplada en los Estatutos Sociales).

2.
A los/as socios/as de trabajo pueden fijarse descuentos mensuales de sus anticipos laborales para completar sus aportaciones.

Concluido este punto se pasó al siguiente del orden del día.

6.-
DETERMINACION DEL TIPO DE INTERES QUE DEVENGA​RAN LAS APORTA​CIONES AL CAPITAL SOCIAL

A tenor de lo dispuesto en el artículo ____ de los Estatutos Sociales y los artículos 31-3-d) y 60 de la Ley 4/1993, de 24 de junio, de Cooperativas de Euskadi, manifestó el/la Presidente, que la Asamblea General debe fijar el tipo de interés que devengarán las aportaciones al capital social de los/as socios/as.


Acto seguido el/la Presidente expuso la propuesta de acuerdo del Consejo Rector, cuya reproducción literal es la siguiente:


"Las aportaciones al capital social devengarán el __% de interés anual durante el período 2.0__, aunque su retribución estará condicionada a la existencia de resultados netos o reservas de libre disposición suficiente para satisfacerla".


El/la Presidente abrió el turno de intervenciones y aclaraciones para los/as socios/as y no formulándose ninguna se dio por concluido el mismo.


Acto seguido se abrió el turno de otras propuestas, y no formulándo​se ninguna se dio por concluido.


A continuación sometió a votación la propuesta del Consejo Rector y tras el recuento de votos ____ votos a favor; ____ votos en contra; ____ votos nulos y ____ absten​ciones, se adoptó el siguiente acuerdo por mayoría:


ACUERDO:
Las aportaciones al capital social devengarán el __% de interés anual durante el período 2.00__, aunque su retribución estará condicionada a la existencia de resultados netos o reservas de libre disposición suficiente para satisfacerla.

9.-

10.-

11.-
RUEGOS Y PREGUNTAS

El/la Presidente/a aclaró a los asistentes que en este punto no se adoptará acuerdo alguno, excepto la convocatoria de una nueva Asamblea General y la acción de responsabilidad contra los miembros del Consejo Rector o la revocación de sus miembros por mayoría cualificada, tal como prevé la Ley 4/1993, de 24 de junio, de Coopera​tivas de Euskadi.


Acto seguido se abrió el turno de ruegos y preguntas.


(Si las hay reflejarlas brevemente).


No existiendo más asuntos que tratar el/la Presidente/a dio por finalizado la Asamblea General Ordinaria agradeciendo a los asistentes su presencia.


La presente acta se levanta en el lugar y fecha que figura en el encabeza​miento y fue suscrito por el/la Presidente/a y los dos socios designados dentro del término legal previsto al efecto, junto conmigo como secretario.

Secretario/a

D./a _________________
Presidente/a

D./a.  _________________


Socio/a designado

D./a _________________
Socio/a designado

D./a _________________


ACTA DE LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA


En ______a __ de ______ de 2.0__.  Siendo las ___ horas y ____ minutos, se celebró la Asamblea General Extraordinaria, en primera convoca​toria (o en segunda según proceda) en el domicilio social sito en la localidad que encabeza la presente, con ubicación en la c/ ________ nº ____ (o en el cine _______​____) de la localidad que encabeza este acta o local que se celebró), quedando válida​mente constituido por la concurrencia personal y por representación que a continuación se especifica:

· Socios/as  que concurren personalmente ______, por representación __________ de los/as ________ socios/as totales.


Asimismo asistieron, como invitados o por disposición legal o estatutaria, las siguientes personas no socias: (relación datos personales y cargo si tiene relación laboral en la Coop.).


La convocatoria se emitió el día __ de __________ de 2.0__, y se anunció pública​mente en el tablón de anuncios de la Cooperativa en su domicilio social (y en su caso en cada uno de los centros, siendo su texto íntegro (de la convocato​ria) el siguiente:

CONVOCATORIA DE ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINA​RIA

DE ______________________, S. COOP.

De conformidad con lo previsto en el artículo __ de los Estatutos Sociales de nuestra Cooperativa, el Consejo Rector procede a convocar la Asamblea General Extraordinaria (a petición de la Comisión de Vigilancia o a petición de ____ socios(
)) de___________, S. COOP. la cual se celebrará el día ___ de ________ de ______, a las ___ horas en primera convocatoria, y en su caso, a las ____ horas en segunda convocatoria, en los locales de la entidad sitos en la c/ __________, nº ____, de la localidad __________, con el siguiente

ORDEN DEL DIA

1º.-
Lectura del informe de la aprobación del acta de la sesión anterior.

2º.-
______________________________________


En ____________, de ______ de ________.










Presidente/a









Don ______________________


Acto seguido sin más dilación, a instancias del/a Presidente/a, previo saludo y agradecimien​to a los asistentes por su presencia, se entraron a conocer los puntos del orden del día, aunque antes se designaron a los socios Don/a ___________________, Don/a ____________________, para que junto con el/la Presidente/a y conmigo como Secretario procedan a aprobar el acta de la presente sesión en el plazo máximo de quince días, aprobando la Asamblea General Extraordinaria dicha designación y aceptando los designados dicho cometido.

1.-
LECTURA DEL INFORME DE LA APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR

El/la Presidente/a cedió la palabra a D./a ________________, designado en la Asamblea General celebrada el día ____ de __________ de 2.0__, junto con D./a _________________ socios/as para aprobar el acta referenciada.


D./a _____________________ procedió a la lectura del informe 


Concluida la lectura, se pasó al siguiente punto del Orden del Día 

2.-
_______________________________________

3.-
________________________________________

4.- 
_________________________________________

5.-
RUEGOS Y PREGUNTAS

(las que se planteen)


No existiendo más asuntos que tratar el/la Presidente/a dio por finalizado la Asamblea General Extraordinaria agradeciendo a los asistentes su presencia.



La presente acta se levanta en el lugar y fecha que figura en el encabeza​miento y fue suscrito por el/la Presidente/a y los dos socios designados dentro del término legal previsto al efecto junto conmigo como secretario.

Secretario/a

D./a  _________________
Presidente/a

D./a  _________________

Socio/a designado

D./a  _________________
Socio/a designado

D./a.  _________________

ACTA DE ASAMBLEA GENERAL (ORDINARIA / EXTRAORDINARIA)

DE CARACTER UNIVERSAL DE ________________________, S. COOP.


En ________, a ____ de ________ de dos mil ______ 

Siendo las ____ horas del mencionado día y estando reunidos la totalidad de los/as ______ socios/as de ____________________, S. COOP., se celebró Asamblea General Ordinaria/Extraor​dinaria de carácter Universal, en su domicilio social, sito en ________, c/ ______________, nº ____., con el siguiente

ORDEN DEL DIA

1º)
Lectura del acta de la Asamblea anterior.

2º)
________________________________.

3º)
________________________________.

4º)
________________________________.

5º)
Ruegos y preguntas.


Lo que de prueba de conformidad firman todos los socios al lado del nombre:

SOCIO/A

______________________

______________________

______________________

___________
FIRMA

______________________

______________________

______________________

___________
SOCIO/A

______________________

______________________

______________________

___________
FIRMA

______________________

______________________

______________________

___________


Aceptado por todos los/as socios/as constituirse en Asamblea General, con dicho Orden del Día y leído el mismo, por el/la  Secretario/a, el/la Presidente/a instó a los/as socios/as a que procediesen a entrar a conocer el primero de los puntos citados anteriormente, una vez comprobada la validez de los escritos de representación de D./a. ____________________ y D./a. ______________________, representados por D./a. ____________________ y D./a. ______________________ respectivamente.

1º)
LECTURA DE LA SESION ANTERIOR.


El/la Secretario/a dio lectura para que sirviera de recordatorio el Acta de la sesión anterior.

2º)
__________________________.

3º)
__________________________.

4º)
__________________________.

5º)
RUEGOS Y PREGUNTAS


No existiendo ninguno, se procedió a designar a dos socios/as para que en unión del/la Presidente/a y del/a Secretario/a firmen y de esa forma aprueben el acta dentro del plazo que la Ley establece, resultando elegidos por unanimidad D./a ________________ y D./a ________________. quienes aceptan expresamente la elección.


Tras ello, se dio por finalizada esta Asamblea a las ____ horas y __ minutos en el lugar y fecha señalados en el encabezamiento.

Presidente/a

Fecha:________________
Secretario/a

Fecha:________________

Socio/a

Fecha: _______________
Socio/a

Fecha: ________________

AL JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA QUE EN TURNO CORRESPONDA



D./a _______________, Procurador/a de los Tribunales, en nombre de D./a _____________, representación que acredito mediante copia de poder que a mi favor otorgado que, debidamente bastanteado, presento y pido se me devuelva, ante el Juzgado, del modo más procedente, comparezco y digo:


Que siguiendo instrucciones de mis mandantes y por el presente escrito, promuevo demanda de impugnación de acuerdo de la Asamblea General de la cooperativa _____________, con domicilio social en esta ciudad, calle ________ ________, núm. __ la que interpongo contra dicha cooperativa, en base a los siguientes

HECHOS

PRIMERO.-  Como acredito con el documento que acompaño, doc. núm. 1, mis mandantes son socios/as de la cooperativa demandada en la que figura con el núm__ y constituyen más del 20% del número de votos.

SEGUNDO.-  Por el Consejo Rector de dicha cooperativa, se convocó Asamblea General con carácter de Extraordinaria a celebrar el día ______ de ______ del presente año, en primera convocatoria y en ____ de ____ en segunda, acompaño como documentos núm. 2 y 3, la convocatoria y Orden del Día que en su día se envió a mis mandantes.

TERCERO.-  Que el día señalado para la Asamblea General ésta no pudo celebrarse en primera convocatoria por falta de quórum.

CUARTO.-  Constituida la Asamblea en segunda convocatoria a la hora señalada, antes de iniciar la discusión de los puntos del Orden del Día, el/la Presidente/a propuso discutir y se discutió y votó el acuerdo de imponer una nueva aportación obligatoria al capital social por importe de ______________ euros cada uno de los/as socios/as de la cooperativa, aprobándose tal punto por mayoría simple.


Se acompaña certificación del acta de dicha asamblea doc. núm. 4, con la que se prueba que el punto dicho no figuraba en el Orden del Día, y que dicho punto se aprobó por los votos de socios/as que solo constituían mayoría simple, votando los demás asistentes en contra, incluidos mis patrocinados como consta en la misma.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I. COMPETENCIA.-  La tiene el Juzgado al que nos dirigimos a tenor del Art. 118 de la LSA. En relación con el núm. 7 del Art. 39 de la Ley 4/1993, de 24 de junio, de Cooperativas de Euskadi.

II. LEGITIMACION ACTIVA.-  La  tiene mi mandante en base al núm. 7 del citado art. 39 de la Ley 4/1993, de 24 de junio, de Cooperativas de Euskadi.

III. LEGITIMACION PASIVA.-  Corresponde la cooperativa contra la que interponemos esta demanda de impugnación de acuerdo.


PROCEDIMIENTO.-  El establecido para el juicio de menor cuantía en los Arts. 680 a 714 de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

IV. FONDO DEL ASUNTO.-  El número 9 del artículo 34 de la Ley 4/1993, de 24 de junio, de Cooperativas de Euskadi, que determina que serán nulos los acuerdos sobre asuntos que no consten en el orden del día, sin que tampoco sea de los que el número 2 del art. 44 relaciona pueden discutirse sin figurar en el orden del día.


El núm. 4 del art. 59 de dicha Ley que determina ser necesaria la mayoría de dos tercios de los votos presentes y representados para adoptar acuerdos de aportaciones obligatorias al capital social.


No ofrece duda pues, que por aplicación de cualquier de los preceptos que se alegan es nulo el acuerdo que se impugna por la presente demanda.


COSTAS.- Deberán imponerse a la entidad demanda por aplicación del Art. 523 de la Ley de Enjuiciamiento Civil.


Por lo expuesto,


SUPLICO AL JUZGADO, que teniendo por presentado este escrito con los documentos que a él se acompañan, poder que acredita mi personalidad cuya devolución reitero y copia de todo, se digne admitirlo, tener por deducida demanda contra la cooperativa ________________, con domicilio en esta ciudad, tramitarla por el procedimiento indicado en el que se me tendrá por parte en la representación en que comparezco, y en su día dictar sentencia por la que estimando íntegramente esta demanda de impugnación de acuerdo, se declare nulo el de la Asamblea General de la Cooperativa demandada tomado en la sesión del día ____ de ________ de 2.0__ de aportación obligatoria de los/as socios/as al capital social, y condenando a dicha cooperativa en todas las costas y gatos de este procedimiento.


Así es de justicia


En ____________ a __________. de 2.0__


Firma del Letrado/a




Firma del procurador/a



7.2.-
CONSEJO RECTOR

Competencias


El Consejo Rector es el órgano que se encarga de la gestión y la representación de la Cooperativa. 


Las competencias que tiene el Consejo Rector vendrán determinadas en los Estatutos Sociales y además, ejercerán todas las facultades que no estén expresamente reservadas por Ley o por Estatutos a otros órganos sociales. 

Elección de los miembros del Consejo Rector


El Consejo Rector es el órgano colegiado que reúne como mínimo a tres Administradores. Cuando haya menos de 10 socios se podrá establecer en los estatutos la existencia de Administrador único. En cualquier caso, cuando supere los 10 socios será obligatorio que haya Consejo Rector. 


Como norma general los miembros del Consejo Rector deberán ser socios, aunque los Estatutos pueden incluir que una cuarta parte de sus miembros sean personas no socias. 


Los miembros del Consejo Rector se elegirán por la Asamblea General, por el mayor número de votos válidos y en votación secreta. El nombramiento surtirá efectos desde su aceptación debiendo, además ser presentado a inscripción en el Registro de Cooperativas en un plazo de 30 días desde que los socios elegidos aceptaron el cargo.


Cada vez que se produzca la renovación del Consejo Rector, bien porque esté estatutariamente fijado, o bien porque se haya producido el cese de algún consejero y se haya elegido algún nuevo miembro del Consejo Rector hay que proceder a su inscripción en el Registro de cooperativas. Si el Consejero que ocupaba el cargo de Secretario sale del Consejo Rector y se elige nuevo Secretario, hay que comunicar fehacientemente al anterior su cese y el nombramiento del mismo. 


Para proceder a la inscripción de los nombramientos de miembros del Consejo Rector en el Registro hay que presentar una solicitud.  (Modelo 43. Solicitud de inscripción del Consejo Rector)   junto a la certificación del acta donde se nombró a los administradores y en la cual hay que indicar  expresamente que los consejeros han aceptado los cargos. (Modelo 44. Certificado de nombramiento de administradores)

Las firmas del Presidente y Secretario deben estar legitimadas notarialmente o autenticadas ante el funcionario competente del Registro. 


El nombramiento de los administradores surte efecto desde su aceptación. 

Funcionamiento


Para que el Consejo Rector tome los acuerdos de forma adecuada y poder disponer de criterio suficiente deben disponer de la documentación necesaria. Será el Presidente o el Director-Gerente el que deba proporcionar dicha información y documentación. Las decisiones no se pueden tomar por intuición sino que deberán tomarse con diligencia y de forma leal teniendo en cuenta que pueden responder de los daños que causan por actos contrarios a la ley o a los Estatutos o realizados sin la diligencia debida.  


Es conveniente establecer estatutariamente una periodicidad mínima mensual para que se reúna el Consejo Rector. 


El Consejo Rector será convocado por el Presidente, y quedará válidamente constituido cuando concurran a la reunión más de la mitad de sus componentes. La asistencia del Consejo será personal, no pudiendo  representar a otro Consejero.


La convocatoria se realizará formalmente  y deberá expresar con claridad, precisión y suficiente detalle los asuntos que integran el orden del día. (Modelo 45. Convocatoria Consejo Rector)

El Consejo Rector tiene la obligación de levantar Acta de sus sesiones, que se transcribirá en el Libro de Actas del Consejo Rector. El acta tiene que recoger los debates de forma breve y el texto de los acuerdos, así como los resultados de las votaciones. Las actas del Consejo Rector tienen que estar firmadas por el Presidente y el Secretario del Consejo Rector. (Modelo 46. Acta Consejo Rector)

Los acuerdos se adoptarán por más de la mitad de los consejeros asistentes. En los casos de empate dirimirá el Presidente mediante su voto de calidad. Se exigirá una mayoría de 2/3 para adoptar los siguientes acuerdos:

a) Cierre y traslado de un centro principal de actividad o de una parte significativa del mismo

b) Restricción, ampliación o modificación sustanciales de la actividad de la Cooperativa.

c) Cambios de transcendencia para la organización de la cooperativa

d) Establecimiento o extinción de vínculos con otras entidades, cooperativas o no, supongan una relación de colaboración permanente y valiosa para la cooperativa. 

Respuesta a la solicitud de incorporación como socio


Entre las diversas funciones encomendadas al Consejo Rector se encuentra la de aceptar o denegar la admisión de un socio que ha cursado una solicitud de admisión. Serán los administradores los que deben ver si el aspirante cumple los requisitos establecidos en los Estatutos y en ningún caso pueden basar su decisión en causas arbitrarias o ilícitas. La solicitud debe ser decidida en 60 días. Si transcurre este plazo sin resolución expresa se entenderá admitido como socio el solicitante.

(Modelo 47. Admisión como socio)
(Modelo 48. Denegación) 

Apertura de expediente disciplinario a un socio


Las normas de disciplina social deben ser fijadas en los Estatutos de la cooperativa, cabiendo únicamente imponer sanciones en base a faltas recogidas en Estatutos o en el Reglamento de Régimen Interior, y en su defecto, por acuerdo de Asamblea General. 


El órgano competente para imponer sanciones es el Consejo Rector. 


El régimen disciplinario regulará los tipos de faltas que puedan producirse en la prestación del trabajo, las sanciones, los órganos y personas con facultades sancionadoras delegadas, y los procedimientos sancionadores con expresión de los trámites, recursos y plazos. 



Las sanciones impuestas por la comisión de faltas sociales, pueden ser de amonestación económicas, de suspensión de derechos sociales, cuyo alcance deberá ser determinado en los Estatutos, o de expulsión.


Las infracciones sólo pueden ser sancionadas durante un período de tiempo, pasado el cual prescriben. La Ley señala que las leves prescriben al mes, las graves a los dos y las muy graves a los tres, empezando a correr dicho plazo desde el día que los Administradores tuvieran conocimiento de su comisión y, en cualquier caso, doce meses después de haber sido cometida. Dichos plazos se interrumpen al abrirse un expediente y vuelven a correr si en cuatro meses no se dicta ni notifica la resolución. 


Los Estatutos pueden establecer plazos de prescripción más breves, debiendo en todo caso fijar los procedimientos sancionadores y los recursos, respetando las siguientes normas:

· sólo pueden sancionar los Administradores

· es necesario oír previamente al interesado

· las sanciones por faltas graves o muy graves son recurribles ante el Comité de Recursos o, si no existe, ante la Asamblea General en un plazo de treinta días a contar desde la notificación.

· Posteriormente, cabrá recurrir ante jurisdicción competente.


Las cooperativas de trabajo asociado tienen que tener en cuenta el artículo 102 de la Ley 4/1993 y del cual se desprenden las siguientes notas fundamentales:

a) Existe obligación, en todas las cooperativas de trabajo asociado, de fijar o regular el marco básico del régimen disciplinario de los socios trabajadores.

b) La regulación (del marco básico citado en la precedente nota) debe efectuarse, a opción de la cooperativa, indistintamente a través de los estatutos, Reglamento de régimen Interior o mediante acuerdo de la Asamblea General.

c) El régimen disciplinario, relacionando con la prestación del trabajo de los socios trabajadores, deberá regular y concretar:

· Tipos de faltas (clasificación y tipificación)

· Sanciones 

· Órganos sociales y personas si así se desea con facultades sancionadoras delegadas (excepto en la expulsión que sólo podrá acordarla el Administrador único o el Consejo Rector

· Procedimiento sancionador con sus trámites (pliego de cargos, pliego de descargos, etc.), recursos (ante la Asamblea General/Comité de Recursos en el supuesto de expulsión) y plazo.

d) La expulsión por faltas disciplinarias relacionadas con la prestación de trabajo solamente puede acordarla el Consejo Rector y su acuerdo podrá ser recurrido por el socio trabajador ante el Comité de Recursos o, si no existiese dicho órgano social, ante la Asamblea General, en el plazo de 30 días hábiles desde la notificación del acuerdo de expulsión adoptado por los administradores.

e) El acuerdo de expulsión sólo será ejecutivo cuando sea ratificado por el órgano social competente (Comité de Recursos /Asamblea General) una vez haya conocido el recurso interpuesto por el socio trabajador o cuando haya transcurrido el plazo para interponer el recurso y no lo haya interpuesto

f) Cuando la cooperativa lo estime oportuno, a través del Consejo Rector, y existan causas a juicio del órgano social que adopte la medida, podrá suspender al socio trabajador en su empleo (en la prestación de su trabajo para con la cooperativa) antes de que el acuerdo de expulsión sea ejecutivo, si bien el socio trabajador conservará provisionalmente su derecho a percibir su anticipo laboral en la misma cuantía que si estuviera prestando su trabajo.    

Expulsión


La expulsión de un socio trabajador puede tener su origen en la comisión de una o varias faltas sociales muy graves, así tipificadas en los Estatutos o por la comisión de una falta disciplinaria relacionada con la prestación del trabajo que tenga asignado el socio en la cooperativa siempre que así esté previsto o regulado en los Estatutos, en el Reglamento de Régimen Interior de la cooperativa o mediante acuerdo de la Asamblea General. 


Así mismo, los administradores tienen que ser conscientes que la expulsión requiere de unas cautelas y actuaciones rituales que deben ser cumplimentadas de forma exquisita y rigurosa. El Procedimiento de expulsión debe cumplir con las pautas establecidas por la Ley de Cooperativas de Euskadi que son las siguientes:

1. Apertura del expediente disciplinario: (modelo 49.) Solamente debe acordarse su inicio cuando existan indicios racionales de la acción u omisión de hechos que estén tipificados como faltas que conlleve la sanción de expulsión. 

Una vez acordada la apertura de un expediente disciplinario, que se puede encomendar a uno o varios administradores, deberán realizarse todo tipo de diligencias o actuaciones que sean precisas para acreditar la comisión u omisión que se quiere imputar al socio. 

Concluida esta fase, el instructor/es, presentará una propuesta al Consejo Rector o podrá directamente remitirla al socio afectado, a través de los que habitualmente se denomina pliego de cargos.

2. Pliego de cargos: (modelo 50.) forma parte del expediente disciplinario y se confecciona en base a las indagaciones y comprobaciones realizadas por el Instructor designado de entre los administradores o por el propio Consejo Rector.

El contenido mínimo que debe comprender el pliego de cargos será:

· Relación de hechos que se le imputan al socio y fecha de su comisión u omisión.

· Propuesta de sanción.

No obstante, se recomienda también fijar los fundamentos de derecho en los que se basa el instructor. 

Una vez concluido el pliego de cargos se le notificará al socio trabajador afectado, el cual a su vez podrá presentar un pliego de descargos ante el Consejo Rector, en el plazo que esté previsto al efecto.

3. Pliego de descargos: También forma parte del expediente disciplinario y se confecciona por el socio trabajador.

Básicamente su contenido es el siguiente:

· Desvirtuará la comisión u omisión de los hechos que se le imputan o los encuadrará como faltas que no conlleven la expulsión, mediante la no admisión de su autoría, todo ello de forma ordenada, contestando a la relación de hechos que se le imputan en el pliego de cargos.

· Intentará probar su inocencia

· Estimará improcedente la propuesta de sanción y propondrá el archivo de las actuaciones o la imposición de una sanción distinta a la expulsión.

· Solicitará la audiencia previa al Consejo Rector para aclarar todos los extremos que considerase oportunos, así como aquellos que le requieran los administradores.

Deberá dirigirlo al consejo Rector, dentro del plazo previsto al efecto  (en Estatutos, Reglamento de Régimen Interior o acuerdos de Asamblea General).

4. Audiencia previa: El Consejo Rector o Administrador Único, deberá antes de tomar el acuerdo de expulsión, y aunque no haya presentado pliego de descargos, citar a una audiencia previa al socio expedientado, dicha citación se recomienda que se curse por escrito de forma que se pueda acreditar de forma fehaciente o indubitada, que se le citó el ___ a las ___ horas en el domicilio social de la cooperativa.

En todo caso la audiencia previa es obligatoria y debe intentarse antes de que el Consejo Rector adopte el acuerdo de expulsión.

Como puede apreciarse manifestamos que la audiencia previa debe “intentarse”, esto es, debe convocarse pero no puede obligarse al socio a que comparezca ante los administradores.


Una vez celebrada la audiencia previa, que puede realizarse el mismo día que se reúne el Consejo Rector para celebrar su sesión ordinaria o extraordinaria, o no habiéndose personado el socio, los Administradores adoptarán el acuerdo que estimen oportuno.

5. Acuerdo del Consejo Rector: (modelo 51.) Una vez analizado íntegramente el expediente disciplinario se adoptará un acuerdo de expulsión o archivo de actuaciones. 

Si el acuerdo es de expulsión deberá contener, en nuestra opinión, los extremos siguientes:

· hechos que se le imputan

· fundamentos de derecho

· sanción de expulsión (con o sin deducción de aportaciones obligatorias de hasta un 30% y plazo de devolución -–máximo 5 años- del importe restante de sus aportaciones obligatorias o voluntarias)

El acuerdo debe ser notificado al socio afectado y además podrá también ser suspendido temporalmente en la prestación de trabajo, aún cuando percibiera los anticipos laborales como si estaría trabajando. Recomendamos utilizar esta vía solo en aquellos casos que sea necesario y sobre todo en aquellos en los que la presencia del socio expedientado genere crispación y potenciales enfrentamientos, así como desconfianza en su gestión, (si es de cierta responsabilidad su puesto de trabajo) u otros similares.

(Modelo 52. Notificación al socio de la sanción definitiva de expulsión)
Contra el acuerdo de expulsión el socio podrá interponer recurso ante el Comité de Recursos o, si no existiese una previsión estatutaria en dicho sentido, ante la Asamblea General en un plazo de 15 días. 

6. Recurso ante el Comité de Recursos o Asamblea General: si el órgano social competente es el Comité de recursos, deberá resolverlo en el plazo que se fije, que entendemos no puede superar los 3 meses a tenor de lo previsto en el art. 28.2 de la Ley 4/19993 de Cooperativas de Euskadi, y si el órgano social competente lo fuese la Asamblea General se conocerá en la primera que se celebre, mediante votación secreta. 

En todo caso, antes de que se adopte una decisión respecto al recurso, deberá concederse previa audiencia al interesado, tanto en la Asamblea General como ante el comité de Recursos. 

Si el Comité de Recursos no  resolviese en el plazo previsto al efecto se entenderá estimado el recurso. 

Contra el acuerdo de la Asamblea General o el Comité de Recursos, que ratifique el acuerdo de expulsión de los administradores, el socio podrá interponer la correspondiente demanda ante la Jurisdicción de lo Social, tal y como se precisa en el artículo 104, párrafo 2 de la Ley 4/1993.

A partir del nombramiento en que se notifique al socio el acuerdo de expulsión adoptado por la Asamblea General o Comité de Recursos, será ejecutivo, esto es, dejará de prestar su trabajo y de percibir anticipos laborales, y a todos los efectos se le considerará como un no socio trabajador, sin perjuicio de la posible resolución o sentencia judicial que se dicte en su momento.

*Regulación: Arts. 40 a 49 de la Ley 4/1993.


DEPARTAMENTO DE JUSTICIA, TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

DEL GOBIERNO VASCO

DIRECCIÓN DE ECONOMÍA SOCIAL

REGISTRO DE COOPERATIVAS DE EUSKADI

D./a. ________________, provisto/a de D.N.I. nº ____________, actuando como Secretario/a del Consejo Rector de _______________, S. COOP., con domicilio en _____________________, con NIF F-__________ y número de inscripción en el Registro de Cooperativas de Euskadi ________, ante el encargado del Registro de cooperativas de Euskadi se presenta y como mejor proceda en derecho 

EXPONE

I. Que el día _________ a las ____ horas se celebró Asamblea General Ordinaria de ___________, S.COOP en _____________________, debidamente convocada por su Presidente/a mediante anuncio publicado en el tablón de anuncios de la cooperativa el día _______________, y válidamente constituida en segunda convocatoria con asistencia de ___ socios/as, ____ de ellos de forma representada.  

II. Que en la Asamblea General, en su punto __, se procedió a la renovación parcial del Consejo Rector según lo establecido en el art. ___ de los Estatutos Sociales de la Cooperativa con motivo de la expiración del mandato de tres consejeros:

________________

________________

________________

Que en como resultado de la votación resultaron elegidos como consejeros, en función del número de votos obtenidos, los/as siguientes socios/as:



_____________



_____________

Resultando como suplentes



______________________

Para acreditar lo expuesto se adjunta la certificación del acuerdo de la Asamblea General referenciada, con las firmas legitimadas, como documento nº1. 

III. Que los/as socios/as elegidos aceptaron su nombramiento expresamente, señalando no encontrarse en causa alguna de incapacidad o prohibición alguna y más en concreto de las establecidas en el artículo 42 de la Ley 4/93 de Cooperativas de Euskadi.

IV. Que en la sesión de Consejo Rector de __________, S.COOP. celebrada el ______________ se procedió, entre otros temas, a la distribución de cargos eligiendo por unanimidad de los consejeros presentes la distribución de cargos del Consejo Rector, quedando la nueva composición del Consejo Rector de ___________, S.COOP. de la siguiente manera:

Presidente:

D./a -

Vicepresidente:
D./a -

Secretario:

D./a -

Vocal:


D./a -

Vocal:


D./a -

Vocal:


D./a-

V. Que el _______________ se firmó el acta de dicha sesión de Consejo Rector por el/la Secretario/a y con el Vº Bº del/a Presidente/a.

(en el caso de que haya cambio de secretario/a)


VI. Que el/la secretario/a saliente fue notificado fehacientemente tal y como se puede acreditar mediante la firma del certificado.

Por todo ello, de la Dirección de Economía Social del Departamento de Justicia, Trabajo y Seguridad Social del Gobierno Vasco, 

SOLICITA


Que sea admitido el presente escrito junto con el certificado emitido por el/la Secretario/a del Consejo Rector de _________, S. COOP. con el Vº Bº del/a Presidente/a, y que se adjunta al mismo, y previos los trámites que sean necesarios, sea inscrita la nueva composición del Consejo Rector. Todo ello de conformidad con lo previsto en el artículo 71 de la Ley 4/93 de 24 de junio de Cooperativas de Euskadi   los artículos 32,33,51 y 52 del Decreto 59/2005 de 29 de marzo, por el que e aprueba el Reglamento de organización y funcionamiento del Registro de Cooperativas de Euskadi. 

Todo lo que se solicita en _____________________.

             D./a ___________

                 Presidente/a
D./a _____________ 

Secretario/a

AL ILMO. SR. ENCARGADO DEL REGISTRO DE COOPERATIVAS DE EUSKADI



D./a ______________, mayor de edad, con D.N.I. nº __________, actuando como Secretario/a del Consejo Rector de _______, S. COOP., con domicilio social en ____________________, , provista de C.I.F. F- _________, e inscrita en el Registro de Cooperativas de Euskadi con el número __________

CERTIFICA


PRIMERO.-
Que en el Libro de Actas de Asamblea General de __________, S.COOP. figura el Acta de la Asamblea General Extraordinaria (u Ordinaria) de ________, S.COOP. celebrada el día ____ de _____ a las _____ horas en (primera o segunda) convocatoria, debidamente convocada el día ___________ mediante anuncio publicado en el tablón de anuncios de la cooperativa con asistencia de ____ socios/as, ____ de ellos de forma personal y ____ de forma representada; y que el orden del día fue el siguiente: 

CONVOCATORIA DE ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

DE __________, S. COOP.

ORDEN DEL DÍA

1º 
Designación de dos socios/as para la aprobación del acta.

2º 
Renovación parcial del Consejo Rector según lo establecido en el art. ___ de los Estatutos Sociales.

3º 
Informaciones del Consejo Rector.

9º 
Ruegos y preguntas.

En __________, a __ de ___________ de 2.0__.


EL CONSEJO RECTOR

____________, S. COOP.


SEGUNDO.-
Que en base al punto 7 del señalado Orden del Día , “Renovación parcial del Consejo Rector según lo establecido en el art. __ de los Estatutos Sociales” se pasó a la elección de los nuevos miembros del Consejo Rector tras la salida por expiración del mandato (o cese) de los siguientes consejeros:

_____________

_____________

_____________


Tras la votación se obtienen los siguientes resultados:

_______________

__ votos

_______________

__ votos

_______________

__ votos

_______________

__ votos

_______________

__ votos


Por lo tanto, se eligió en función de los votos obtenidos a _________, a ___________ y a ___________ como nuevos consejeros de ___________, S.COOP. y a ______________ como suplentes en el Consejo Rector de _________, S.COOP. 


Estando presente en el Acto de la Asamblea los/as socios/as elegidos, éstos aceptaron expresamente el cargo para el que fueron elegidos, señalando no encontrarse incurso en causa alguna de imposibilidad para el desempeño de dicho cargo, y más en concreto en las reguladas en el artículo de la Ley 4/1993 de Cooperativas de Euskadi. 


TERCERO.-
Que el día __ de _______ de 200__ se celebró sesión de Consejo Rector cuyo orden del día es el siguiente:

ORDEN DEL DÍA

1. Lectura  del Acta de la Reunión anterior

2. Constitución del nuevo Consejo Rector

3. Asuntos Varios

4. Ruegos y preguntas


CUARTO.-

Que en el punto segundo del Orden del día de dicha sesión de Consejo Rector se procedió a la distribución de cargos. El Consejo Rector decidió por unanimidad de los 6 consejeros mantener los cargos de Presidente, Vicepresidente y Secretario, nombrar a los tres nuevos consejeros como vocales. 


QUINTO.-

Que el Consejo Rector de ___________________, S.COOP. queda constituido como sigue:


Presidente/a:
______________


Vicepresidente/a:
_______________


Secretario/a:
_______________


Vocal:


________________


Vocal:


________________


SEXTO.-
Que __________, S. COOP. no tiene obligación de auditar sus cuentas y por lo tanto no tiene obligación de nombrar letrado/a asesor. 


El presente  CERTIFICADO se expide a los solos efectos de certificar la renovación parcial del Consejo Rector de __________, S.COOP., de este modo quedará constancia expresa de que las renovaciones y sustituciones citadas en el presente escrito fueron realizadas de manera consecutiva y son reflejo de cuanto figura en el Libro de Actas de la Asamblea General y del Consejo Rector de __________, S.COOP., y que una vez sean legitimadas las firmas que en él figuran y previos los tramites legales oportunos sea inscrita la nueva composición del Consejo Rector de ___________, S.COOP.


Y para que así conste a los efectos legales oportunos, se firma el presente certificado con el Vº Bº del/a Presidente/a, en ______ a ___ de _______ de 2.0__.

D./a _____________________

Presidente/a
D./a _____________________

Secretario/a



CONVOCATORIA DEL CONSEJO RECTOR

DE ____________, S.COOP.
Estimado consejero/a / director/a____________:


Por la presente queda convocado a la sesión del Consejo Rector de _____________, S.COOP. que se celebrará el día ____ de__________ de 2.0__, a las___ horas y_____ minutos, en nuestro domicilio social, con arreglo al siguiente


ORDEN DEL DIA
1.-
Lectura y aprobación del acta de la sesión anterior (poner fecha) así como su descargo.

2.-
Desarrollo del Plan de Gestión a ______________ de 2.0__.

3.-
Asuntos relacionados con socios/as.

4.-
Admisión, si procediese, de nuevos/as socios/as.

5.-
_____________________________________

6.-
_____________________________________

7.-
Ruegos y preguntas.


Le ruego sea puntual por respeto a todos los convocados, y comuni​que en su caso su no asistencia.


Atentamente,








Fdo: D./a _______________










Presidente/a


ACTA DEL CONSEJO RECTOR

En ____________ a ____ de ___________ de 2.__, en su sede social de la calle _________________________, y previa convocatoria cursada al efecto, se reúne el Consejo Rector de ____________________, S.COOP., con la asistencia de las personas siguientes:



Presidente/a: D./a. ____________________________________________


Vicepresidente/a: (en su caso) D./a. ______________________________


Secretario/a: D./a. ____________________________________________


Vocales:
D./a. ___________________________________________




D./a. ___________________________________________




D./a. ___________________________________________

Director/a-Gerente: D./a. _______________________________________

Excusan asistencia: D./a. ____________________________





D./a. ____________________________

D./a ____________________________


Hora comienzo:


Hora Finalización:


Los cuales se reunieron para tratar los asuntos que figuran en el siguiente:

ORDEN DEL DIA
 1.-
LECTURA Y APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTE​RIOR (poner fecha) 

Se aprueba por unanimidad el contenido del acta de la sesión anterior.

Concluido este punto se pasa al siguiente.

2.-
DESARROLLO DEL PLAN DE GESTION 200…

2.1.
Control económico

El/la Presidente/a cede la palabra al Director/a - Gerente el/la cual distribuye a los asistentes un resumen de la evolución del presupuesto de explotación durante el mes de ____________, así como el presupuesto de tesorería y de la situación del balance resultante al final del mes citado, todo lo cual se transcribe a continuación.

· PRESUPUESTO DE EXPLOTACION

· PRESUPUESTO DE TESO​RERIA

· BALANCE ACUMULADO AL ____ DE ________________. DE 200__

2.2.
Areas diversas del Plan de Gestión

En este apartado el/la directora/a-Gerente hizo referencia a los siguientes asuntos (dejar constancia sucinta de los mismos así como de las intervencio​nes que en su caso hicieran los asistentes).

2.3.
Otros asuntos

Así mismo el/la directora/a-Gerente realizó una exposición referida a ________________ (aquellos que no tengan encaje en el subpunto precedente).


Concluida la exposición de la Dirección el/la Presidente/a sometió a votación la aprobación de la gestión realizada, adoptándose por unanimi​dad (o mayoría) de los consejeros el siguiente 

ACUERDO:
Asumir la información presentada y aprobar la gestión y la documenta​ción económica presentados referidos al mes de ________________ de ________

3.-
ASUNTOS RELACIONADOS CON SOCIOS/AS


El/la Presidente/a dio lectura a los escritos de los/as socios/as D./a. __________________ y D./a, ______________ sobre el uso de las instalaciones deportivas y que en síntesis planteaban lo siguiente: (Reflejar sus escritos sintéticamente o transcribirlos literalmente), adoptándose, previa reflexión y votación, por ____ votos a favor, ____ votos en contra y ____ abstenciones, el siguiente:

ACUERDO:
(Fijar el acuerdo)

Concluido este punto se pasó al siguiente.

4.-
ADMISION, SI PROCEDIESE, DE NUEVOS/AS SOCIOS/AS


El/la Presidente/a expone la relación de solicitudes de incorporación de nuevos/as socios/as cuyos nombres se relacionan a continuación:


D./a. __________________

______________

__________

D./a. __________________

______________

__________

D./a. __________________

______________

__________




adoptándose, por unanimidad, el siguiente,


ACUERDO:
A tenor de lo dispuesto en el artículo ____ de los Estatu​tos Sociales, se aprueba la admisión de los/as socios/as


Nombre




Nº socio

D./a. __________________________            


D./a. __________________________


en las condiciones económicas siguientes:


El desembolso del 25% de la aportación obligatoria inicial y la cuota de ingreso deberán realizarlo en el plazo de ____ días a contar desde la recepción de este acuerdo, mediante transferencia bancaria a la c/c de ____________________., S. COOP. y el 75% restante de la aportación obligatoria inicial se desembolsará en los plazos siguientes (fijarlos, nunca más de 4 años).


La condición de socio/a quedará en suspenso hasta que no transcurra el plazo para recurrir la admisión, previsto en el artículo ____ de los Estatutos Sociales, la admisión, por parte de los/as socios/as de __________________, S.COOP., y si fuese recurrida hasta que se resuelva por el órgano social competen​te (Asamblea General o Comité de Recursos).


Inscríbase en el Libro Registro de Socios una vez superado el intervalo de suspensión y cuando haya desembolsado los importes iniciales descritos.


Publíquese este acuerdo en el tablón de anuncios del domicilio social.


Notifíquese este acuerdo a los/as socios/as admitidos por correo certificado con acuse de recibo o mediante entrega individual que deberá ser firmado su duplicado y quedar archivado como documentación social.


Concluido este punto se pasó al siguiente punto.

5.-
 ​_______________________________________________________

6.-
​_______________________________________________________

7.-
RUEGOS Y PREGUNTAS


No se producen, (si se dan se reflejan y nunca se adoptan acuerdos).


Sin más asuntos que tratar, se levanta la sesión a las ____ horas y ____ minutos, fijándose la próxima sesión para el día ____ de ________________ de 200…


Secretario/a







Presidente/a

D./a ____________________




D./a __________________

Asunto socios: Solicitud de admisión de Don/Doña __________________



Vista y examinada la solicitud presentada por Don/Doña __________________. interesando ser admitido como socio/a ____________ de esta Cooperativa, el Consejo Rector ha contrastado que cumple todos los requisitos exigidos por nuestros Estatutos Sociales para ser admitido como socio/a ______________


Por lo que sometido a votación, por __________ votos a favor, ____ votos en contra se adopta el siguiente:

ACUERDO:
Proceder a la admisión como socio/a __________ de esta Cooperativa de D./a. _________________​________ en las siguientes condiciones económicas:


El desembolso del 25% de la aportación obligatoria inicial y la cuota de ingreso deberán realizarlo en el plazo de ____ días a contar desde la recepción de este acuerdo, mediante transferencia bancaria a la c/c de ____________________., S. COOP. y el 75% restante de la aportación obligatoria inicial se desembolsará en los plazos siguientes (fijarlos, nunca más de 4 años). 


La condición de socio/a quedará en suspenso hasta que no transcurra el plazo para recurrir la admisión, previsto en el artículo ____ de los Estatutos Sociales, por parte de los/as socios/as de _______________, S.COOP., y si fuese recurrida hasta que se resuelva por el órgano social competen​te (Asamblea General o Comité de Recursos).


Inscríbase en el Libro Registro de Socios una vez superado el intervalo de suspensión y cuando haya desembolsado los importes iniciales descritos.


Notifíquese este acuerdo a los/as socios/as admitidos por correo certificado con acuse de recibo o mediante entrega individual que deberá ser firmado su duplicado y quedar archivado como documentación social.


Publíquese este acuerdo en el tablón de anuncios de los centros de trabajo de la cooperativa, además del ubicado en el domicilio social de la misma.


En __________________, a ______. de ____________ de 2..0__​​​









Fdo.: ____________________

Asunto socios: Solicitud de admisión de Don/Doña ____________________



Vista y examinada la solicitud presentada por Don/Doña __________________ interesando ser admitido como socio/a ____________ de esta Cooperativa, se ha detectado que el Sr./a. D./a. __________________​_______ no cumple con el requisito _____________________________________ exigido por nuestros Estatutos Sociales para ser admitido como socio/a.


Por lo que sometido a votación, por ___________ votos a favor, _____ votos en contra, y en cumplimiento de lo fijado por el art. 20,3 de la Ley 4/1.993,, se adopta el siguiente:


ACUERDO: No proceder a la admisión como socio/a de esta Cooperativa de D./a _________________________, en base a ___________________________________ _______________________


Contra este acuerdo puede recurrirse en el plazo de veinte días desde su notificación ante (la Asamblea General / Comité de Recursos).


En __________________, a _______ de ____________ de 2.0__








Fdo: _________________________










Presidente/a


NOTIFICACION AL SOCIO D. _____________, DEL PLIEGO DE CARGOS, CALIFICACION DE LAS FALTAS Y SANCION

Estimado/a Socio/a:


Por la presente se le notifica que en base al Expediente Sancionador abierto contra usted según acuerdo adoptado por el Consejo Rector de _________, S. COOP, en su sesión celebrada el día __ de __________ de ______ , por medio del presente escrito, se le da traslado del Pliego de Cargos elaborado por el/la instructor/a nombrado/a de su propio seno al efecto D./a. ___________________.


Que de acuerdo con lo previsto en nuestros Estatutos Sociales de _______________, S. COOP. en su artículo ___, se ha procedido a la apertura de un Expediente Sancionador contra usted, en base a los siguientes

CARGOS:
1. El pasado día ____ de _____ de 200__ no realizó la tarea que le encomendó el/la directora/a de producción que consistía en _______________. Como Vd bien sabrá dentro de sus funciones laborales está la de obedecer o realizar las tareas encomendadas por su superior como es, en este caso, el/la directora/a de producción. El incumplimiento de sus obligaciones es un hecho sancionable. 
2. Además reincidió en la falta anteriormente señalada al hacer caso omiso a las indicaciones del Consejo Rector que le reiteraron cuál era su labor a realizar, mostrando su desconsideración a los rectores y representantes de la Cooperativa. Todo lo cual se encuadra en lo previsto en el artículo _____ de los Estatutos Sociales de  __________, S. COOP. 
El hecho descrito en los anteriores apartados constituye por sí mismo faltas previstas como leves. 

FUNDAMENTOS DE DERECHO


PRIMERO.-
La Ley 4/1993, de 24 de Junio de Cooperativas de Euskadi, y en especial sus artículos 22 apartados  h),  29,  y 102.3.


TERCERO.-
Los Estatutos Sociales de ______________, S.COOP, y en especial sus artículos __; Art. __; y Art. ____ de los Estatutos.


En base a lo anteriormente expuesto se efectúa la siguiente

CALIFICACION DE LA FALTA COMETIDA


Considerar que las falta cometida por el socio trabajador D./a. __________________ , y que se describen en el presente pliego de cargos se puede considerar como falta social leve. En base a todo ello establezco la siguiente 

SANCION


Que dada la gravedad de la  falta relacionada anteriormente el Consejo Rector estima que la sanción que le corresponde es la AMONESTACIÓN, por la comisión de falta social leve, por parte del/a socio/a trabajador D./a __________ ____________ 

Así mismo le informo de que la reincidencia en faltas leves pueden conllevar a faltas graves o muy graves con las correspondientes sanciones. 


Lo que se le notifica en _____________ a __ de _______ de 2.0___.


Fdo.: D./a ______________________

Instructor/a

Recibí: 

Día _________

D./a _____________________





PLIEGO DE CARGOS CON PROPUESTA DE SANCION EN EL EXPEDIENTE SEGUIDO CONTRA EL SOCIO D./a. ________________________


D./a. ___________________, Instructor/a del Expediente seguido contra el socio D./a ________________________, según acuerdo tomado en el Consejo Rector de _________ de ______________ de 2.0__., EXPONE los siguientes 

HECHOS

1º)
________________________

2º)
________________________

3º)
________________________

4º)
________________________

a los que son aplicables los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

  I.
La Ley 4/1993, de 24 de junio, de Cooperativas de Euskadi aprobada por el Parlamento Vasco, en especial en sus artículos 28, 29 y 40.

 II.
Los artículos __, __ y __ número __ apartados .), .) y .) en relación a los artículos __ números __, y __ y el __ número . apartado .) de los Estatutos Sociales de ___________________, S. COOP. 

a efectuar al Consejo Rector la siguiente

PROPUESTA DE SANCION

Proceder a SANCIONAR POR FALTAS SOCIALES MUY GRAVES al socio/a D./a _____________________, con la MULTA de ________________ (__________) Euros Y APERCIBIMIENTO DE EXPULSIÓN para el caso de que reincida en tal conducta.


Se procederá a la inmediata comunicación al socio afectado por el Expediente sancionador D./a. ______________________ de este Pliego de Cargos para que formule, si así es su deseo, Pliego de Descargo dirigido al Consejo Rector, en un plazo de ____ días (ha de fijarse como mínimo 10 días) desde la comunicación.










EL INSTRUCTOR/A

Recibí el __________.

Fdo.: D./a. ________________.


ACTA DEL CONSEJO RECTOR DE _________________, S. COOP.

En Bilbao, a __ de _____ de 2.00___


Siendo las __ horas del día arriba indicado, se celebró la sesión del Consejo Rector, validamente constituido, habiéndose convocado personalmente a cada Consejero mediante comunicación escrita por parte del/la Presidente/a de la Cooperativa, la cual tuvo lugar en el domicilio social de la Cooperativa sito en _____ ____________, y a la que asistieron la totalidad de sus miembros, incluido el/la socio/a expedientado D./a. ____________________


Consejeros Asistentes:



Presidente/a:

D./a. 
________________



Vicepresidente/a:

D./a. 
________________



Secretario/a:

D./a. 
________________


El/la Presidente/a dio por validamente constituida la sesión del Consejo Rector procediendo acto seguido a iniciarse la sesión con el siguiente 

ORDEN DEL DIA

1º.-
Lectura del Acta del Consejo Rector anterior.

2º.-
Ratificación o modificación, si procede, de la propuesta de Sanción realizada por el/la Instructor/a del Expediente Sancionador abierto contra el/la socio/a D./a. ______________

3º.-
Ruegos y preguntas.

1º.-
LECTURA DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR

El/la Secretario/a tomó la palabra y procedió a dar lectura de la sesión anterior, para que sirva de recordatorio a los/as señores/as socios/as.


Finalizada la lectura de la misma, se pasó al siguiente punto del Orden del Día.

2º.-
Ratificación o modificación, si procede, de la propuesta de Sanción realizada por el/LA instructor/A del Expediente SanciOnador abierto contra el/LA socio/A __________________

El/la Presidente/a del Consejo Rector,  a su vez también instructor para la tramitación del expediente sancionador abierto contra el/la socio/a D./a. ________ ________, señaló que el/la socio/a expedientado/a recogió el día ___ de __________ de 2.0__, la notificación que éste/a le hizo sobre la apertura del expediente sancionador abierto contra el/la.


Dicha notificación contenía la propuesta de sanción del Consejo Rector.

 


Ante la entrega de la citada notificación el/la socio/a expedientado/a la recogió pero se negó a firmar el recibí de la misma, quedando constancia de este hecho.


Así mismo se señala por parte del/a Instructor/a que el/la socio/a expedientado/a ha interpuesto el escrito de descargos a fin de exponer ante el Consejo Rector las razones que le llevan a mantener los comportamientos que han dado lugar a que se inste el presente expediente sancionador, así como las alegaciones que estima oportunas entre otras que ___________________________ ___________________ y que se procede a leer quedando unidas al presente expediente sancionador.


Así mismo y estando presente el/la socio/a expedientado/a se le dio traslado de la palabra a fin de que ejerza el preceptivo trámite de audiencia a que tiene derecho, así como para expresar las alegaciones que estime oportunas. 


En este sentido el/la socio/a expedientado señaló que se ratificaba en el pliego de descargos presentado ante el Consejo Rector con fecha ___ de _______ de 2.0__, y que así mismo señalaba que eran falsas las acusaciones que se le imputaban, pensando el mismo que todo deviene de las malas relaciones que mantiene con algún miembro del Consejo Rector, cosa que no entiende a que motivo se debe puesto que la socia expedientada considera que nunca ha hecho nada a esa persona para que le haya cogido tanta manía.

Tras la exposición realizada por el/la socio/a expedientado/a, se procedió a continuación a un breve debate en la dicha sesión de Consejo Rector, sobre el procedimiento sancionador y las alegaciones hechas por el/la socio/a expedientado/a tanto en el pliego de descargos como en el trámite de audiencia.

Acto seguido y ante la propuesta de votación realizada por el/la Presidente/a, se adoptó por unanimidad del Consejo Rector, el siguiente

ACUERDO:
Ratificar el pliego de cargos y la propuesta de Sanción realizada por el/la instructor/a del expediente sancionador, procediendo por tanto a la Expulsión del/la socio/a trabajador/a D./a ____________ _______.

Notificar el presente acuerdo de manera fehaciente al socio/a D./a. _ ____________________.

Contra el presente acuerdo el/la socio/a expedientado/a podrá interponer recurso ante el Comité de Recursos (o si no lo hubiere, ante la Asamblea General en el plazo de treinta (30) días, a tenor de lo dispuesto en el artículo _________ de los Estatutos Sociales de la Cooperativa, así como en el artículo 102.3 de la Ley 4/1993 de la Ley de Cooperativas de Euskadi.

Tras la toma del Acuerdo señalado se pasó al último punto del Orden del Día.

3º.-
RUEGOS Y PREGUNTAS
Al no haber ningún ruego ni pregunta, se procedió a cerrar la presente sesión del Consejo Rector de ____________, S.COOP. a las _____ horas del día y lugar señalado en el encabezamiento.

D./a ________________________

Presidente/a
D./a _______________________
Secretario/a




NOTIFICACION DE EXPULSIÓN AL SOCIO/A D./A. _________________


Reunido el Consejo Rector de ______________, S.Coop., en sesión celebrada el día __ de _____ de 2.0__ a las ____ horas, debidamente convocada mediante comunicación personal a todos los miembros de dicho órgano societario, y en la que aparecía dentro de los puntos del Orden del Día, la Resolución, ratificación o modificación, si procediera, de la propuesta de Sanción realizada por el/la Consejero/a Instructor/a del Expediente Sancionador abierto contra el/la socio/a D./a. __________________

Esta Notificación del Pliego de Cargos y de la Propuesta de Sanción le fue notificada al socio/a en propia mano (mediante burofax/ carta certificada) el día ___ de ____ de 2.0___.

 Con fecha __ de _____ de 2.0___, se celebró sesión del Consejo Rector con la asistencia al mismo del/a socio/a expedientado/a al objeto de darle la oportunidad de exponer cuantas alegaciones estimara oportunas ante los hechos que se le imputaban.

Así mismo con fecha ___ de _______ de 2.0__, el socio expedientado había presentado ante el Consejo Rector pliego de descargos a los efectos de exponer sus alegaciones tal y como se le posibilitaba en los artículos __ y __ de los Estatutos Sociales de ____________________, S. COOP.

Una vez oídas las alegaciones del/a socio/a así como analizado el pliego de descargos presentado por el/la socio/a, se decidió por parte del Consejo Rector, tras una breve exposición por parte del/a instructor/a del expediente sancionador, que  los siguientes 

HECHOS

1.-
________________________
2.-
________________________
3.-
_____________________

Constituyen por sí mismos faltas sociales previstas como leves, graves y muy graves, todo ello por ser de aplicación los siguientes 

FUNDAMENTOS DE DERECHO


PRIMERO.-
 La Ley 4/1993, de 24 de Junio de Cooperativas de Euskadi, y en especial sus artículos 22 apartados a), b), c) y h), 28, 29, 99 y 102.3.


SEGUNDO.- Los Estatutos Sociales de __________, S.Coop, y en especial sus artículos __ art. __; Art. __; Art. __; Art. __, y Art. __.

En virtud de todo cuanto antecede, el Consejo Rector de _________________, S. Coop., ha decidido tomar por mayoría de los consejeros el siguiente ACUERDO:
Ratificar el pliego de cargos y la propuesta de Sanción realizada por el/la Instructor/a del expediente sancionador, procediendo por tanto a la Expulsión del/a socio/a trabajador/a D./a. ______________

Notificar el presente acuerdo de manera fehaciente al socio/a expedientado/a.


Contra el presente acuerdo el/la socio/a expedientado/a podrá interponer recurso ante el Comité de Recursos (o si no lo hubiera ante la Asamblea General) en el plazo de treinta (30) días, a tenor de lo dispuesto en los artículos __ y __ de los Estatutos Sociales de la Cooperativa, así como en el artículo 102.3 de la Ley 4/1993, de 24 de junio, de Cooperativas de Euskadi.

En _____, a ___ de ___ de 200___.


D./a. _______________________

Presidente/a

Recibí:

Socio: D./a.  _________________________

Día y firma: _________________________
7.3.-
COMITÉ DE RECURSOS



El Comité de Recursos es el órgano de la cooperativa que se encarga de resolver los recursos contra las sanciones recaídas en los expedientes disciplinarios abiertos por infracciones graves o muy graves a los socios, agotando la vía interna. 


También serán recurribles ante dicho Comité los acuerdos no disciplinarios cuando así lo prevean la ley de Cooperativas de Euskadi o los Estatutos de la cooperativa. 


No es un órgano obligatorio dentro de la cooperativa, aunque puede resultar muy útil. Sólo será obligatorio cuando así lo establezcan los Estatutos Sociales.


Los miembros titulares y suplentes son elegidos por la Asamblea General en votación secreta y deberán ser socios de pleno derecho y reunir los requisitos de antigüedad, experiencia cooperativa e idoneidad que se establezcan en los Estatutos. Además, los candidatos no ostentarán cargo social, ni podrán ser asalariados de la Cooperativa. 


El número de miembros y la duración de su mandato, que no podrá ser inferior a 3 años, se determinará en los Estatutos. 


La Convocatoria del Comité de Recursos podrá realizarse tal y como se determine en los Estatutos Sociales de la cooperativa, siendo recomendable establecer, por el carácter y la naturaleza de este órgano social, la posibilidad de realizar convocatorias de urgencia, teniendo en cuenta la competencia revisora que se le atribuye en la Ley 4/1993 de Cooperativas de Euskadi.  (Modelo 53. Convocatoria Comité de Recursos)

Estará válidamente constituido el Comité cuando asistan a la sesión más de la mitad de sus componentes, no siendo válida la representación y se levantará acta de la misma a su finalización, que se transcribirá en el libro de Actas del Comité de Recursos. Este libro, al igual que los demás libros obligatorios de la cooperativa debe ser habilitado o legalizado tal y como hemos expuesto en el apartado 5º de este manual. 


El Acta deberá reflejar los puntos tratados, así como los acuerdos tomados, las mayorías con las que se han tomado dichos acuerdos. (Modelo 54. Acta Comité de Recursos)

Los acuerdos se tomarán por la mayoría que señalen los Estatutos.


En materias disciplinarias la votación será secreta y no existirá voto de calidad. 


No podrán conocer el recurso los miembros que tengan respecto del afectado relación de parentesco, de consanguinidad o afinidad dentro del segundo grado o mantengan vínculos que impliquen subordinación, amistad íntima o enemistad manifiesta. 


Este órgano social tiene que actuar siempre con unos plazos que debe respetar y que son diferentes según los supuestos concretos. A Veces deberán contar con el asesoramiento jurídico correspondiente, ya sea del letrado asesor de la Cooperativa o del que determine el Comité de Recursos, siempre que tenga atribuida tal posibilidad en los Estatutos, y en su defecto se recomienda solicitarlo, cuando se precise, al Consejo Rector para que lo autorice, y en casos de urgencia al Director. 


Los acuerdos del Comité de Recursos  son inmediatamente ejecutivos y agotan la vía interna. Es posible impugnar los acuerdos de la misma manera que se impugnan los acuerdos de Asamblea General. 

*Regulación: Art. 55 de la Ley 4/1993.


CONVOCATORIA DEL COMITE DE RECURSOS

Don/a  ____________________​_____ (nombre del convo​cado/a)


En ______________ a ____ de _______________ de 2.0__.


Por la presente queda convocado a la sesión del Comité de Recursos de ________________, S.COOP. que se celebrará el día ____ de ________________ de 2.0__, a las __ horas y __ minutos, en nuestro domicilio social, sito en ___________ ______________, c/ _______________________ nº ____, con arreglo al siguiente

ORDEN DEL DIA

1.-
Recurso interpuesto por Don/a. ______________________​________ contra el acuerdo adoptado por el Consejo Rector en su sesión de _____________________ respecto a su solicitud de admisión.

2.-
Recurso interpuesto por el 25% de los socios contra el acuerdo de admisión de Don/a ____________________​____________ como socio/a trabajador/a, adoptado por el Consejo Rector en su sesión de ____________​__________

3.-
Recurso interpuesto por Don/a ________________​_________ contra el acuerdo de expulsión adoptado por el Consejo Rector en su sesión de _________________________

4.-
__________________________________________________​__________

5.-
__________________________________________________________

6.-
Ruegos y preguntas.


Le ruego que sea puntual por respeto a todos los convocados, y comunique en su caso su no asistencia.


Atentamente,






Fdo: Don/a  __________________






         Presidente/a






     Comité de Recursos


Nº__./__

ACTA DEL COMITE DE RECURSOS DE ____________________., S.COOP.


En _______________a ____ de ___________ de dos mil __________________ Siendo las ____ horas y ____ minutos, se celebró la sesión del Comité de Recursos, debidamente convocado y válidamente constituido, en el domicilio social de ___________________, S.COOP. sito en la localidad arriba citada, c/ __________ ______ nº ____, asistiendo a la misma las personas que se relacionan a continuación:

Don/a ____________________ 
(Presidente/a -si es que existe-).

Don/a ____________________

Don/a ____________________ 
(Secretario/a, si es que existe)

Don/a _____________________

Don/a ___________________ 
(Asesor/a -si es que existe-) invitado/a por el          Comité de Recursos.


excusando su asistencia

Don/a __________________________________________

Don/a __________________________________________


Los asistentes se reunieron para tratar los asunto que figuran en el siguiente

ORDEN DEL DIA

1.-
Recurso interpuesto por Don/a ____________________ contra el acuerdo adoptado por el Consejo Rector en su sesión de _______________ respecto a su solicitud de admisión.

2.-
Recurso interpuesto por Don/a ____________________ contra el acuerdo de expulsión adoptado por el Consejo Rector en su sesión de ____________​____________.

3.-
_________________________________________________________________ ____________________________________________

4.-
_________________________________________________________________ ____________________________________________

5.-
Ruegos y preguntas.


Acto seguido y sin dilación alguna, se entraron a conocer los puntos del orden del día.

1.-
RECURSO INTERPUESTO POR DON/A ______________________​________ CONTRA EL ACUERDO ADOPTADO POR EL CONSEJO RECTOR EN SU SESIÓN DE ____________________. RESPECTO A SU SOLICITUD DE ADMI​SIÓN.


En primer lugar, se procedió a dar lectura al acuerdo del Consejo Rector aludido, así como del recurso interpuesto, posteriormente se comprobó que el recurrente respeto todos los plazos y por último se le citó el día _________________ a audiencia previa al recurrente ante este órgano social, y no habiendo asistido, los miembros del Comité de Recursos estimaron que no era necesaria, habida cuenta que el Consejo Rector, tal y como se acredi​ta en la documentación social y del expediente que se nos remitió para resolverlo, adoptó el acuerdo denegatorio de admisión en un plazo superior al de sesenta días hábiles fijado en el artículo ____ de los Estatutos y en el artículo 20-3 de la Ley 4/1993, ya que la solicitud de admisión se recibió el día ________________ y se resolvió en el Consejo Rector de ______________ y además dicho acuerdo denegatorio no fue motivado.


Y en base a todo lo expuesto y a los hechos y fundamentos de derecho que se reproducirán posteriormen​te, se adopta, previo asesoramiento técnico, y tras la oportuna votación secreta de ____ votos a favor, ____ votos en contra, ____ votos nulos y ____ abstenciones, el siguiente:

ACUERDO:
Aceptar el recurso interpuesto por Don/a ________________________​________ en su integridad.


Notifíquese este acuerdo, por escrito, al recurrente y al Consejo Rector.


Concluido este punto se pasó al siguiente.

2.-
RECURSO INTERPUESTO POR DON/A ______________________________. CONTRA EL ACUERDO DE EXPULSIÓN ADOPTADO POR EL CONSEJO RECTOR EN SU SESIÓN DE ________________________.


Se inició este punto con la lectura del expe​diente completo remitido por el Consejo Rector y tras las comproba​ciones que se consideraron conve​nientes, se procedió a recibir a Don/a __________________________ que había sido previamente citado por este órgano social, para cumplimentar con la audiencia previa, de cuyas manifestaciones se levantó un acta de compare​cen​cia.


Y en base a lo expuesto y a los hechos y fundamentos de derecho que se reproducirán poste​riormente, se adoptó, previo asesoramiento técnico, y mediante votación secreta, con ____ votos a favor, ____ votos en contra, ____ votos nulos y ____ abstenciones, el siguiente:

ACUERDO:
 (El que se adopte) ____________________________________

________________  en base a los hechos y fundamentos de derecho siguientes: (hay que refle​jarlos).

3.-
_________________________________________________________________

_______________________________________________.

4.-
 ___________________________________________________________.

5.-
RUEGOS Y PREGUNTAS


No se produce ninguno/a.


Se concluyó la sesión  a las ____ horas y ____ minutos, en el lugar y fecha que encabeza la presente.


Fdo: Don/a ________________

Comité de Recursos


Fdo: Don/a ________________

Comité de Recursos

Fdo: Don/a ________________

Comité de Recursos


Fdo: Don/a ________________

Comité de Recursos

Nota.
El acta sería adecuado que se firmase por todos los miembros del Comité.

7.4.-
COMISIÓN DE VIGILANCIA


La Comisión de Vigilancia es un órgano supervisor y fiscalizador que vela por el correcto funcionamiento de los diferentes órganos sociales de la Cooperativa. La Ley de Cooperativas de Euskadi atribuye a este órgano todas las facultades necesarias para el desempeño adecuado de sus funciones, sin interferir nunca en la gestión ni representación de la cooperativa frente a terceros, salvo en caso de impugnaciones judiciales contra el órgano de administración o alguno de sus miembros o de conclusión de contratos con los mismos. 


Este órgano sólo es obligatorio en cooperativas de más de 100 socios y estará compuesto por tres miembros como mínimo, siendo éstos elegidos en Asamblea General. Sin embargo, las cooperativas que tengan menos de cien socios también podrán establecer la creación de este órgano, si así se regula en sus Estatutos. El período de mandato de los miembros de la Comisión de Vigilancia no puede coincidir con el de los miembros del Consejo Rector. Es obligatorio inscribir en el Registro de Cooperativas de Euskadi el nombramiento y cese de los miembros titulares de la Comisión de Vigilancia. (Modelo 55. Inscripción de la Comisión de Vigilancia en el Registro)

La Comisión de Vigilancia es un órgano necesario que lleva el control de los actos más importantes, como son, el control de las cuentas anuales y el balance, el control del acceso a las asambleas generales, la revisión de los libros de la cooperativa, la vigilancia del proceso de selección y designación de los cargos de los órganos sociales etc., pudiendo incluso tener otras facultades como la de suspender a los administradores en los casos de incapacidad o prohibición, la de impugnar acuerdos sociales o la de convocar la Asamblea General cuando los administradores no lo hagan. 


La Convocatoria de la Comisión de Vigilancia se realizará por su Presidente, en base al sistema de funcionamiento que se regule en los Estatutos y en el Reglamento Interno. En todo caso el Presidente deberá convocarla cuando lo exija 1/3 de sus miembros o del Consejo Rector, previa petición escrita y motivada. Así mismo, cualquier miembro de la Comisión de Vigilancia o del Consejo Rector puede solicitar al Presidente de aquella que se convoque la misma, aunque la decisión dependerá de él. (Modelo 56. Convocatoria Comisión de Vigilancia)

Los trabajadores por cuenta ajena tienen derecho a tener un representante en la Comisión de Vigilancia, siempre y cuando sean más de 50. Este representante será elegido de entre los trabajadores que tengan contrato indefinido. 


Este órgano representa una garantía para los socios de la transparencia y corrección de la vida social de la cooperativa. 


La comisión de vigilancia tiene las siguientes facultades:

· Revisar las cuentas anuales, debiendo emitir, si no existe auditoría externa, un informe sobre las mismas así como sobres la propuesta de distribución de excedentes o de imputación de pérdidas

· Revisar los libros de la Cooperativa

· Convocar Asamblea General, cuando lo estime necesario si los Administradores no hubiesen atendido en plazo las solicitudes de los socios

· Resolver las dudas o incidencias que se planteen sobre el derecho de asistencia y las representaciones en las Asambleas Generales

· Impugnar acuerdos sociales

· Informar a la Asamblea General de lo que la misma les solicite

· Garantizar la limpieza de los procesos para la designación de los miembros de los restantes órganos por la Asamblea General

· Suspender a los administradores que incurran en causas de incapacidad o prohibición y tomar las medidas imprescindibles hasta la primera Asamblea General.

· Cualquier otra que marque la ley. 


Los asuntos tratados así como los acuerdos adoptados en la Comisión de Vigilancia se reflejarán en el Libro de Actas de Comisión de Vigilancia, debidamente habilitado o legalizado. (Modelo 57. Modelo Acta Comisión de Vigilancia) 


Para poder cumplir sus funciones tiene que disponer de la documentación necesaria. De hecho, el Consejo Rector tiene la obligación, por imperativo legal, de facilitar cada trimestre información de las actividades y de la evolución previsible de la Cooperativa. Además podrá realizar todas las comprobaciones necesarias para cumplir su misión o solicitar la ayuda de expertos si ninguno lo es. 

*Regulación: Arts. 50 a 53 de la Ley 4/1993.



DEPARTAMENTO DE JUSTICIA, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

DEL GO​BIERNO VASCO

DIRECCION DE ECONOMIA SOCIAL

REGISTRO DE COOPERATIVAS DE EUSKADI


Don/a ______________________, mayor de edad, (estado civil), (profesión), con domicilio en (localidad y provincia), c/ _________________ nº ____ piso ____, provisto/a de D.N.I. nº _________​____ y Don/a ______________________ _____________, mayor de edad, (estado civil), (profesión), con domicilio en (localidad y provincia), c/ __________________ nº ____ piso ____, provisto/a de D.N.I. nº ___________​____, en su condición de Presidente/a y Secretario/a, respectivamente, de la entidad ____________________, S.COOP. con domicilio social sito en la localidad de ____________ (provincia), c/ ______ nº ___, provista de C.I.F. F__________, inscrita en el Registro de Cooperativas de Euskadi con el nº _______, comparecen en nombre y representación de la citada sociedad, y como mejor proceda en derecho

EXPONEN

1.-
Que con fecha ____ se celebró la Asamblea General (Ordinaria o Extraordinaria) de ______________, S. COOP. en la que se eligió a los miembros de la Comisión de Vigilan​cia, tal y como se preceptúa en el artículo ____ de los Estatutos Sociales, acreditándose la elección de sus miem​bros, tanto titulares como sus suplentes, mediante la certificación del acta de la Asamblea General referenciada, con las firmas legitimadas notarial​mente del Presidente/a y Secretario/a.

2.-
Que todos los elegidos aceptaron expresamente su nombramiento y así consta en el acta.

3.-
Que con fecha _________ se celebró la primera sesión de la Comisión de Vigilancia, elegida por la Asamblea General referenciada en el exponendo precedente, en la que distribuyó los cargos, siendo su composición la siguiente:

  
PRESIDENTE/A: Don/a ______________________________​______


VICEPRESIDENTE/A: Don/a __________________________​______


SECRETARIO/A: Don/a ______________________________​______


MIEMBRO DE LA COMISION DE VIGILANCIA:



Don/a __________________________________________​______



Don/a __________________________________________​______


Todo lo cual se acredita con el certificado del acta de la sesión de la Comisión de Vigilancia, con las firmas legitimadas notarialmente de todos sus miembros.

4.-
Que el período de mandato es desde el ____ de _________ de 2.0__ al día ___ de ________________ de 2.0__

5.-
Que todos los elegidos son socios de _______________________, S.COOP. excepto Don/a __________________​____________ que es trabajador/a por cuenta ajena indefinido elegido por los trabajadores de la citada Cooperativa.


Que en base a todo lo expuesto


SOLICITAN que sea admitida la presente solicitud junto con los documentos que a la misma se adjuntan, y previos los trámites administrativos necesarios se inscriban los nombramientos de los miembros titulares y suplentes de la Comisión de Vigilancia de ______________________, S.COOP. todo ello a tenor de la legislación cooperativa vigente y en especial del artículo 33-1-f) del Decreto 189/1994, de 24 de mayo, de organización y funcionamiento del Registro de Cooperativas de Euskadi.


Lo que se pide por ser de justicia en ______ a ____ de _______ de 2.0__.

Fdo: Don/a ________________


Fdo: Don/a __________________



Presidente/a






Secretario/a

AL ILMO. SR. ENCARGADO DEL REGISTRO DE COOPERATIVAS DE EUSKADI



CONVOCATORIA DE LA COMISIÓN DE VIGILANCIA

Don/a ____________________​_____ (nombre del convo​cado/a)


En ______________ a ____ de _______________ de 2.0__.

Estimado/a comisionado/a:


Por la presente queda convocado a la sesión del Comité de Vigilancia de ________________, S.COOP. que se celebrará el día ____ de ________________ de 2.0__, a las __ horas y __ minutos, en nuestro domicilio social, sito en ___________ ______________, c/ _______________________ nº ____, con arreglo al siguiente

ORDEN DEL DIA

1.-
Revisión de las cuentas anuales.  Emisión de un informe sobre las mismas y sobre la propuesta de distribución de excedentes (o de imputación de pérdidas).

2.-
Revisión de los libros de Actas de la Asamblea General y del Consejo Rector del ejercicio 2.0__.

3.-
Analizar el acuerdo adoptado por el Consejo Rector en su sesión de ____ de _______________ de 2.0__ referido a la admisión de socios/as.  Posible impugnación en su caso.

4.-
__________________________________________________​__________

5.-
__________________________________________________________

6.-
Ruegos y preguntas.


Le ruego sea puntual por respeto a todos los convocados, y comunique en su caso su no asistencia.


Atentamente,






Fdo: Don/a __________________



Acta nº ____/__

ACTA DE LA COMISION DE VIGILANCIA


En ______________, a __ de ________​__ de dos mil _____________. Siendo las ____ horas y ____ minutos, se celebró la sesión de la Comisión de Vigilancia, debidamente convocada, en el domicilio social sito en la localidad que encabeza la presente, con ubicación en la c/ __________________ nº ____, asistiendo a la misma las personas siguientes:

Presidente/a: 
D./a. ___________________

Vicepresidente/a: 
D./a. _______________ (si es que se designa dicho cargo).

Secretario/a: 
D./a. __________________​__ (si es que se designa dicho cargo).

Comisionados: 


D./a. ________________________________​______

D./a. ______________________________________

Director/a Económico-Financiero: D./a _________________ (si se la convoca)

Experto/a externo/a: D./a.  _______________________(si se solicitó y no fuese ninguno de los miembros expertos)


Los asistentes nos reunimos para tratar los asuntos que figuran en el siguiente

ORDEN DEL DIA

1.-
Revisión de las cuentas anuales. Emisión de un informe sobre las mismas y sobre la propuesta de distribución de excedentes (o de imputación de pérdidas).

2.-
Revisión de los libros de actas de la Asamblea General y del Consejo Rector del ejercicio 2.0__.

3.-
Analizar el acuerdo adoptado por el Consejo Rector en su sesión de ____ de ______de 2.0__ referido a la admisión de socios/as. Posible impugna​ción en su caso.

4.-
________________________________________________________________

5.-
__________________________________________________​_______________

6.-
Ruegos y preguntas.


Acto seguido sin más dilación, a instancia del/a Presidente/a se entraron a conocer los puntos del orden del día.

1.-
REVISIÓN DE LAS CUENTAS ANUALES. EMISIÓN DE UN INFORME SOBRE LAS MISMAS Y SOBRE LA PROPUESTA DE DISTRIBUCIÓN DE EXCEDENTES (O DE IMPUTACION DE PÉRDIDAS).


El/la Presidente/a cede la palabra al experto/a externo/a D./a. _________ _______________________, cuya  cualificación profesional es la de Economista y Auditor/a (o lo que sea) para que aclare las dudas de los miembros de la Comisión de Vigilancia que se le remitieron por escrito el día ___ de _______ de 2.0__, el cual forma parte de la documenta​ción social de este órgano social.


Con respecto a la intervención del citado experto son dignos de resaltarse los siguientes extremos:


(Reflejar los más significativos)

aún cuando se nos hizo entrega de un documento escrito suscrito por él/ella,  que se anexa a la presen​te acta.


Resueltas las dudas, y teniendo las cuentas anuales enviadas por el Consejo Rector, se adoptó por unanimidad de los miembros de la Comisión de Vigilancia, el siguiente:

ACUERDO:
Emitir el informe preceptivo de las cuentas anuales y sobre la propuesta de distribución de excedentes (o de imputación de pérdidas) realizada por el Consejo Rector.

Dicho informe es asumido y ratificado por todos los miem​bros de la Comisión de Vigi​lancia y su conteni​do literal es el si​guiente:

INFORME DE LA COMISION DE VIGILANCIA DE __________, S. COOP.

En ____________________ a ____ de _______________ de 19__

Estando reunidos los miembros de la Comisión de Vigilan​cia en la sesión debidamente convocada al efecto por el/la Presidente/a del citado órgano, que tuvo lugar en la localidad y fecha del encabeza​miento del presente documento, se procedió a realizar el informe preceptivo de las cuentas anuales y sobre la propuesta de distribución de excedentes (o de imputación de pérdidas) que se nos remitió el día __ de ______ de 2.0__ por parte del Consejo Rector, y tras las comprobaciones realizadas de las partidas contables que se citarán a continuación y que se realizaron a lo largo del ejercicio precedentes los días ____ de ______, ____ de __________ y del ejercicio actual los días ____ de _______, ____ de ___________, y una vez comprobadas en las cuentas anuales cerradas y aprobadas por el Consejo Rector, a nuestro criterio, y tras el asesoramiento externo de D./a ___________________ en los extremos que constan en un documento anexo al acta de la sesión ____ de ________, esta Comisión de Vigilancia, ESTIMAMOS QUE LAS CUENTAS ANUALES PRESENTADAS POR EL CONSEJO RECTOR SON CORRECTAS EN CUANTO A LAS PARTIDAS CONTABLES ANALIZADAS Y POR EXTRAPOLACION EL RESTO DE LAS NO EXAMINADAS, AUN CUANDO SOBRE ESTAS ULTIMAS NO ASUMIMOS RESPONSABI​LIDAD ALGUNA.

Las partidas y conceptos analizados de las Cuentas Anuales del ejercicio 2.0__, son las si​guientes:


(Reflejarlas detalladamente)

Y en lo que se refiere a la propuesta de distribución de los exceden​tes (o de la imputación de pérdidas), una vez analizados los artículo 67 y 68 de la Ley 4/1993 (o el artículo 69 en caso de imputación de pérdidas) así como los artículos ___ y ___ de los Estatutos Sociales de ____________, S.COOP., los miembros de la Comi​sión de Vigilancia, por unanimidad, ESTIMAMOS QUE LA PROPUESTA EFECTUADA POR EL CONSEJO RECTOR ES LA ADECUADA Y CONFORME A LA LEGISLACION COOPERATIVA.

Lo que suscribimos en el lugar y fecha que encabeza el presente todos los miembros de la Comisión de Vigilancia, dentro del plazo previsto al efecto, para que se ponga a disposición de los socios, junto con la documentación económica preceptiva, en el domicilio social de _________ _______________, S.COOP., durante el plazo previsto en la Ley 4/1993, desde la emisión de la convocato​ria de la Asamblea General Ordinaria.

El/la Presidente/a lo remitirá al Consejo Rector de _________________, S.COOP. de forma urgente y acusará recepción del mismo.

(Nota.
Este informe se remitirá al Consejo Rector firmado por todos los miembros de la Comi​sión de Vigilancia que lo realizaron).

Concluido esta punto se pasó al siguiente.

2.-
REVISIÓN LOS LIBROS DE ACTAS DE LA ASAMBLEA GENERAL Y DEL CONSEJO RECTOR DEL EJERCICIO 2.0__


Acto seguido se procedió a revisar las actas de la Asamblea General del ejercicio 2.0__ cuya rela​ción cronológica es la siguiente:

· ____ de ______________ de _______________ (Ordinaria) Nº ____/__

· ____ de ______________ de _______________ (Extraordinaria) Nº ____/__

· ____ de ______________ de _______________ (Extraordinaria) Nº ____/__


Posteriormente se revisaron las actas del Consejo Rector del ejercicio 2.0__, cuya relación cronológica es la siguiente:

· ____ de ______________ de _______________  Nº ____/__

· ____ de ______________ de _______________  Nº ____/__

· ____ de ______________ de _______________  Nº ____/__


La revisión se realizó mediante la lectura de las actas citadas, estimándose que las actas del Consejo Rector nº ____ y ____ deberán analizarse más detenidamente en la próxima sesión de la Comisión de Vigilancia.


Concluido este punto se pasó al siguiente.

3.-
ANALIZAR EL ACUERDO ADOPTADO POR EL CONSEJO RECTOR EN SU SESIÓN DE ____ DE _________________ DE 2.0__ REFERIDO A LA ADMISIÓN DE SOCIOS/AS. POSIBLE IMPUGNA​CIÓN EN SU CASO.


El/la Presidente/a dio lectura del punto ____ del acta del Consejo Rector referenciada, así como del acuerdo adoptado, y teniendo en cuenta su posible nulidad o anulabilidad, se adoptó por unanimidad, el siguiente:

ACUERDO:
Consultar con un/a abogado/a, previa noti​ficación al/ Presidente/a del Consejo Rector, la posible nulidad o anulabi​lidad del acuerdo analizado y poste​rior​mente proceder consecuentemente.

4.-
(Tratar los puntos del orden del día previstos en la convocatoria)

5.-
(Tratar los puntos del orden del día previstos en la convoca​toria)

6.-
RUEGOS Y PREGUNTAS


No formulándose ninguna se dio por concluido este punto.


Se fijó la próxima sesión de la Comisión de Vigilancia para el día ____ de __________ de 2.0__ a las ____ horas y ____ minutos en el lugar y fecha que encabeza la presente acta.

Fdo: Don/a ________________


Fdo: Don/a ____________________


Presidente/a






Secretario/a

Fdo: Don/a ________________


Fdo: Don/a _________________


Vicepresidente/a






Comisionado/a

Fdo: Don/a ____________________


Comisionado/a




  

7.5.-
consejo social   


Es el órgano representativo de los socios en los aspectos relativos al trabajo. Sólo puede estar formado por socios trabajadores. 


Es función del Consejo Social la de información, asesoramiento y consulta de los Administradores en todos los aspectos relacionados con la relación de trabajo debiendo emitir un informe sobre los mismos.


No es un órgano obligatorio y sólo podrá preverse en los Estatutos de cooperativas con más de 50 socios trabajadores. 


Los Estatutos deben establecer su composición, duración, cese y funcionamiento, así como la posibilidad de que participen en sus reuniones los Administradores. 


Aunque sí es conveniente reflejar por escrito las cuestiones tratadas no es obligatorio llevar un Libro de Actas de Consejo Social como en el caso de los otros órganos de la cooperativa. 


Es un órgano muy útil para captar la sensibilidad laboral de los socios. 

*Regulación: Art. 54 de la Ley 4/1993.

8.-
DIRECCIÓN



Los órganos de Gobierno de la Cooperativa son la Asamblea General y el Consejo Rector. Sin embargo, suele ser habitual  y adecuado cuando la cooperativa tiene cierta dimensión, nombrar a un Director-Gerente y conferirle apoderamientos generales, cuyas facultades serán las otorgadas en la escritura de poder, que podrán referirse al tráfico ordinario de la cooperativa. (Modelo 58. Relación de Facultades del Director-Gerente)

Tanto el nombramiento como el apoderamiento deberán inscribirse en el Registro de Cooperativas. (Modelo 59. Solicitud de inscripción en el Registro del nombramiento del Gerente)

 Es bastante habitual  que la Gerencia sea el órgano ejecutivo de la Cooperativa, con poderes delegados del Consejo Rector relativos al giro o tráfico de la empresa. Suele ser competencia de la Gerencia todo lo concerniente a la cumplimentación de las políticas y objetivos de la Cooperativa y reuniendo y poniendo en marcha medios humanos, técnicos y financieros, con vistas a utilizarlos con sentido económico y sin que pueda desviarse de los principios que orientan los Estatutos Sociales. En definitiva, sus atribuciones suelen ser las máximas y las necesarias para dirigir la cooperativa como empresa y ser el responsable y ejecutivo máximo en el día a día. 


Las facultades que recibe el Director-Gerente se las delega el Consejo Rector y por ello este el órgano social que debe controlar al Director-Gerente. El Consejo Rector puede cesar, mediante acuerdo válidamente adoptado, al Gerente. 


El Director Gerente no puede, en ningún caso, ser miembro del Consejo Rector, aunque puede ser socio de la cooperativa si así lo establecen los Estatutos.  


Es muy aconsejable y conveniente que la relación entre el Director-Gerente y el Consejo Rector sea cordial y que haya una total colaboración entre ambos órganos. El Gerente debe transmitir todo lo acontecido durante un período concreto y además dar las explicaciones que le exijan los consejeros, y también deberá hacer una previsión de lo que va a acontecer durante el próximo período. Es habitual la celebración de reuniones previas al Consejo Rector y a la Asamblea General para fijar los puntos del orden del día adecuados. 

El Consejo Rector podrá invitar siempre que quiera al Director-Gerente a su sesión, pero en ningún caso, el Director-Gerente participará en la votaciones. 

*Regulación: Art. 41 de la Ley 4/1993.

FACULTADES


1.-
Administrar los negocios sociales; nombrar y separar personal, corregirlo, fijar sus sueldos, remuneraciones y gratificacio​nes; distribuir las funciones y servicios, organizar el régimen de trabajo; designa y revocar mandatarios, correspon​sales, representantes, asesores, Procuradores y Agentes, determi​nando sus facultades, atribuciones, obligaciones y retribuciones, y, en general, llevar la gestión interior y exterior de la sociedad.

2.-
Concertar arrendamientos, convenir ejecuciones de obras, suministros, seguros, fletamentos y trans​portes; concurrir a subastas y concursos de toda clase, constituir y retirar fianzas o depósitos, formular las pertinentes propuestas y formalizar las adjudicaciones; liquidar, saldar y finiquitar cuentas; hacer cobros y realizar pagos incluso en las Oficinas Públicas y, en general, concertar y otorgar los contratos y negocios jurídicos conve​nientes para el desarrollo y realiza​ción del objeto social.

3.-
Comprar, vender, ceder, transmitir y, por cualquier otro título, adquirir o enajenar mercaderías, maquinaria, vehícu​los, útiles y enseres, efectos públicos, acciones, obligacio​nes y toda clase de valores mobiliarios, derechos o participa​ciones, por el precio y otras contraprestacio​nes y con los pactos, plazos y condiciones que libremente deter​mine.

4.-
Dar y tomar dinero a préstamo; reconocer deudas y aceptar la constitu​ción, modificar, sustituir, prorrogar, pospo​ner, transmitir y cancelar hipote​cas, prendas, depósitos y fianzas en garantía de toda clase de deudas y obligacio​nes.

5.-
Representar a la Sociedad en toda clase de Socieda​des civiles o mercantiles de cualquier tipo o forma y Comuni​dades de Bienes, asistiendo con voz y voto a las Juntas; ejercitar derechos de preferente suscripción, información, control y censura de las operaciones y balances sociales y acciones de impugnación de acuerdos ordinarios y especiales; percibir beneficios, dividendos; importes de amortización y cuotas de liquidación, y en general, ejercitar los derechos y acciones de cualquier índole, política o económica, que sean inherentes a la cualidad de socio o comunero.

 6.-
Realizar operaciones con el Banco de España, Caja General de Depósitos y cualesquiera Bancos nacionales o extranje​ros; Caja de Ahorro y Entidades de crédito de toda índole; abrir, seguir y cerrar cuentas corrientes a la vista y de crédito, con o sin garantía personal, de valores, mercade​rías, efectos u otros bienes, disponer de los saldos de dichas cuentas, incluso en descubierto sobre las corrien​tes y con exceso sobre los límites de las de crédito, mediante talones, cheques, órdenes de transfe​rencia y de cualquier otra forma; librar, aceptar​, endosar y avalar letras de cambio u otros documentos de giro y protestarlos por falta de aceptación, pago o para mejor seguri​dad; constituir y cancelar depósitos de efectos públicos, acciones, obliga​ciones y toda clase de valores mobilia​rios.

 7.-
Representar a la Sociedad ante el público, funcionarios, autoridades, entidades, organis​mos, Juzgados, Magistratu​ras y Tribunales de todo orden y jurisdicción, y Organis​mos de Territorios Autónomos; incoar, seguir y dar por terminados toda clase de expedientes y reclama​ciones gubernativas, administrativas, fiscales, laborales y de cualquier otra índole; decidir sobre el ejercicio de toda clase de acciones, excepciones y recursos, incluso los de casa​ción, revisión en procedimientos civiles, criminales, económico-administrativos, conten​cioso-administrativos, fiscales y sociales; practicar y realizar toda clase de diligencias y actuaciones, incluso las de carácter perso​nal; presentar escritos, ratificarse en los mismos; proponer pruebas, hacer, aceptar, cumplimentar y contestar notificaciones y requerimien​tos; seguir los asuntos y procedi​mientos por todos sus trámites e instancias, hasta el cumplimiento y ejecución de los fallos definitivos, cobrando de las Oficinas Públicas, Caja General de Depósitos o cualquier Entidad, estatal o paraestatal, las cantidades que corresponda percibir a la Sociedad, suscribien​do al efecto recibos, cartas de pago, libra​mien​tos y cuantos documentos sean necesarios o estime conve​nientes; desistir, renunciar, transigir y someter cuestio​nes o diferencias a la resolución de árbitros.

8.-
Recibir y contestar correspondencia postal, telegráfica o telefónica, incluso certificados, giros y valores declara​dos, firmar facturas, recibos, pólizas, conocimientos, resguardos y, en general, otorgar y suscribir los documen​tos, públicos o privados, civiles, mercantiles, adminis​tra​tivos o de otra índole, que fueren precisos o conve​nientes para el ejercicio de las facultades que se le conceden, con el contenido adecuado a la naturaleza de los actos, contratos y negocios que en los mismos se formali​cen, precisos para la plena eficacia de los mismos o que los apoderados libremente determinen.


DEPARTAMENTO DE JUSTICIA, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

DEL GOBIERNO VASCO

DIRECCIÓN DE ECONOMÍA SOCIAL

REGISTRO DE COOPERATIVAS DE EUSKADI

D./a. ________________, provisto/a de D.N.I. nº ____________, actuando como Secretario/a del Consejo Rector de _______________, S. COOP., con domicilio en _______________, con NIF F-__________ y número de inscripción en el Registro de Cooperativas de Euskadi _______, ante el encargado del Registro de cooperativas de Euskadi se presenta y como mejor proceda en derecho 

EXPONE

I. Que el día _______________ a las _____ horas se celebró sesión de Consejo Rector de ___________, S.COOP en _____________, debidamente convocada por su Presidente/a mediante notificación personal a cada consejero el día _____________, y válidamente constituida con asistencia de ___ consejeros.

Que en el Consejo Rector, en su punto __, se procedió al nombramiento de D./a ______________ como Director/a-Gerente de _____________, S, COOP. según lo establecido en el art. ___ de los Estatutos Sociales de la Cooperativa. 

Para acreditar lo expuesto se adjunta la certificación del acuerdo del Consejo Rector referenciada, elevado a escritura pública tal y como establece el art. 33 del Decreto 59/2005, como documento nº1. 

II. Que el Director/a-Gerente aceptó su nombramiento expresamente, señalando no encontrarse en causa alguna de incapacidad o prohibición alguna. 

III. Que el acta de dicha sesión se aprobó a la finalización de la misma y se firmó por el/a Secretario/a y con el/a Vº Bº del Presidente/a.

Por todo ello, de la Dirección de Economía Social del Departamento de Justicia, Trabajo y Seguridad Social del Gobierno Vasco, 

SOLICITA


Que sea admitido el presente escrito junto con el la certificado elevado a escritura pública, emitido por el/a Secretario/a del Consejo Rector de _________, S. COOP. con el/a Vº Bº del Presidente/a, y que se adjunta al mismo, y previos los trámites que sean necesarios, sea inscrita la designación de D./a _________ como Director/a-Gerente de _________, S. COOP.. Todo ello de conformidad con lo previsto en el artículo 41.6 de la Ley 4/93 de 24 de junio de Cooperativas de Euskadi   los artículos 32.1 d) y 33.1 del Decreto 59/2005, de 29 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de organización y funcionamiento del Registro de Cooperativas de Euskadi. 

Todo lo que se solicita en _____________________.


             D./a ___________

                 Presidente/a
D./a _____________ 

Secretario/a

AL ILMO. SR. ENCARGADO DEL REGISTRO DE COOPERATIVAS DE EUSKADI

9.-
MODIFICACIÓN DE ESTATUTOS



Los Estatutos Sociales de la cooperativa son la norma interna que establece los aspectos importantes sobre cómo regir el funcionamiento de la cooperativa. 


Las cooperativas tienen cierto grado de autonomía en su autorregulación y tiene gran maniobravilidad y por ello cada sociedad podrá dotarse de su propia regulación a medida, siempre respetando las limitaciones de la legislación cooperativa así como los valores y principios en los que se inspira. Teniendo en cuenta esta potestad autonormativa pueden actualizar, completar o modificar lo establecido en los estatutos mediante acuerdo de Asamblea General y siguiendo los pasos establecidos para ello. 


Para modificar los Estatutos de una Cooperativa hay que seguir los siguientes pasos:

a)
Adoptar el acuerdo de modificación en la Asamblea General

Los promotores de la propuesta, normalmente el Consejo Rector, pero no tiene por qué serlo, deben elaborar un informe escrito con la justificación de la modificación planteada.

Deben expresar en el anuncio de la convocatoria de la Asamblea, con la debida claridad, los aspectos que se van a modificar. En el anuncio de convocatoria, además, deberán hacer constar expresamente el derecho de todos los socios a examinar, en el domicilio social, el texto íntegro de la modificación propuesta y del informe justificativo de la misma y de pedir la entrega o envío gratuito de dichos documentos. 


Cuando la modificación afecte a:

· cambio de denominación

· cambio de domicilio

· modificación del objeto social 

se anunciará en un periódico de gran circulación en el territorio histórico del domicilio social, de manera previa a su inscripción. El anuncio de periódico se incorporará a la Escritura Pública.


b)
Elevar el acuerdo adoptado a escritura pública ante notario

Cualquier acuerdo de modificación de estatutos deberá ser elevado a escritura pública. Para ello, se llevará al notario un Certificado del acuerdo adoptado firmado por el Secretario, (y el secretario saliente en su caso) con el Visto Bueno del Presidente. (Modelo 60. Certificado)
La certificación deberá contener todas las circunstancias del acta necesarias para calificar la validez y regularidad del acuerdo adoptado, así como los documentos exigidos:

1.-
Certificado del acuerdo adoptado

2.-
Informe justificativo

3.-
Anuncio de la convocatoria, 

4.-
Nueva redacción del artículo a modificar

c)
Inscribir la modificación en el Registro de Cooperativas de Euskadi

Todas las modificaciones estatutarias deben inscribirse en el Registro de Cooperativas. Una vez elevado a público el acuerdo de modificación se hará una solicitud al Registro junto con la Escritura Pública y una copia simple para que proceda a su inscripción. 

(Modelo 61. Solicitud al Registro de modificación de Estatutos)
*Regulación: 74 y 75 de la Ley 4/1993.


D./a _______________, mayor de edad, provisto/a de DNI nº __________, en su condición de Secretario/a de _______________, S.COOP. con domicilio social en _________________, provista de CIF F-_________ y número de inscripción en el Registro de Cooperativas _______

CERTIFICA:

PRIMERO.- Que en el libro de Actas de la Asamblea General, figura la celebrada el día _____ de _____ de 2.0___, a las _____ horas en primera convocatoria, en el domicilio social de la cooperativa sito en ______________,  estando reunidos personalmente la totalidad de los/as socios/as de la cooperativa. La Asamblea General fue debidamente convocada el ___ de _____ de 2.00___ mediante anuncio expuesto públicamente en el domicilio social y comunicación escrita a cada socio/a. A continuación se transcribe el Acta en su parte necesaria para registrar los acuerdos inscribibles en ella adoptados.  

ACTA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DE _______, S. COOP
En ____________, a ___ de ______ de 2.0___, siendo las ____ horas del mencionado día se celebró la Asamblea General Extraordinaria en el domicilio social de la cooperativa, quedando válidamente constituida en primera convocatoria por encontrarse presentes todos los socios, con el siguiente

ORDEN DEL DIA

1.-
 Lectura del acta de la sesión anterior

2.-   
Modificación, si procede, del artículo ____ de los Estatutos Sociales de la cooperativa.

3.-
Ruegos y Preguntas

Nota: Se comunica a los señores/as socios/as que la presente convocatoria se encuentra expuesta en el tablón de anuncios de la sede social. Así mismo y a los efectos de lo previsto en el Art. 74.1.c) de la Ley 4/1993, de 24 de junio, de Cooperativas de Euskadi, se hace constar el derecho de todos/as los/as socios/as a examinar en el domicilio social el texto íntegro de la modificación propuesta y el informe justificativo de la misma, así como a pedir la entrega o envío gratuito de dichos documentos.
En ________, a ____ de _______ de 2.0___.


Fdo: D./a: ___________________

Presidente/a Consejo Rector

SEGUNDO.-  Dentro del punto segundo del orden del día se procede a la explicación de la propuesta sobre la modificación del artículo ____ de los Estatutos Sociales de la cooperativa. Los/as socios/as comentan que _____________ _____________. Se somete a votación resultando ___ votos a favor y _______ en contra la aprobación de la modificación del artículo ____ de los Estatutos, adoptándose por tanto, por unanimidad de la Asamblea General el siguiente 

ACUERDO:

1- Modificar el artículo _____ de los Estatutos Sociales de la Cooperativa y cuya redacción actual es la siguiente:

Artículo __. 

______________________________________________________________________________________________________________


Conforme a la redacción propuesta por el Consejo Rector y que es la siguiente:

Artículo __

_____________________________________________________________________________________________________________

TERCERO.- El acta de referencia fue aprobada por la propia Asamblea a la finalización de la misma, siendo firmada por el/la Presidente/a y Secretario/a, con la firma de dos los/as socios/as.

CUARTO.-
En base al artículo 74 de la Ley 4/1993 de Cooperativas de Euskadi dicho acuerdo se elevará a escritura pública que se inscribirá en el Registro de Cooperativas de Euskadi. 

QUINTO.- Así mismo, se acredita por los que suscriben el presente certificado mediante manifestación expresa, que _________, S. COOP. no tiene obligación de auditar sus cuentas, y en consecuencia los acuerdos inscribibles adoptados en su seno no deben ser ratificados por letrado/a asesor.
SEXTO.-  Que el presente certificado se expide a los solos efectos y previos los trámites administrativos necesarios, se proceda por parte del/a Encargado/a del Registro de Cooperativas de Euskadi, adscrito a la Dirección de Economía Social del Departamento de Justicia, Trabajo y Seguridad Social del Gobierno Vasco, la inscripción de la modificación del art. ___ de los Estatutos Sociales de ______________, S. COOP


Y todo ello a tenor de la legislación Cooperativa vigente, Ley 4/1993, de 24 de junio de Cooperativas de Euskadi y del Decreto 59/2005, de 20 de marzo por el que se aprueba el reglamento de organización y funcionamiento del Registro de Cooperativas de Euskadi. 


En __________, a ___ de _____ de 2.00___. 

Fdo: _________________

Secretario/a
Fdo: _________________

Presidente/a


DEPARTAMENTO DE JUSTICIA, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL 

DEL GOBIERNO VASCO

DIRECCION DE ECONOMIA SOCIAL

D./a ______________, mayor de edad, provisto/a de DNI nº ____________, en su condición de Secretario/a, y D./a _________________, mayor de edad, provisto/a de DNI _______________, en su condición de Presidente/a de  _________________, S.COOP. con domicilio social en _________________, provista de CIF F-_____________ y número de inscripción en el Registro de Cooperativas __________

EXPONEN
PRIMERO.-
Que el día ____ de ______ de 2.0__, a las ____ horas en primera convocatoria, se celebró Asamblea General Extraordinaria en el domicilio social de la cooperativa sito en _________________, con la asistencia personal de la totalidad de los/as socios/as de la cooperativa. La Asamblea General fue debidamente convocada el ___ de _____ de 2.0___ mediante anuncio expuesto públicamente en el domicilio social y comunicación escrita a cada socio/a. 

SEGUNDO.-  Que en la Asamblea General Ordinaria se llevó a cabo la modificación del artículo ____ de los Estatutos Sociales de la Cooperativa en virtud del punto 2º del Orden del Día que textualmente decía: 

2º.-
Modificación, si procede, del artículo ____ de los Estatutos Sociales de la Cooperativa.

Que en base al citado punto del Orden del Día se procedió por parte del/a Presidente/a a dar las explicaciones oportunas acerca de la conveniencia de proceder a la modificación Estatutaria propuesta, tras lo cual se procedió a abrir turnos de palabra a los/as socios/as cooperativistas. 


A continuación se procedió a la votación secreta,  siendo su resultado el siguiente:


Habiéndose emitido ___ votos, han resultado ___ votos a favor, ____ votos en contra y ____ abstenciones, por lo que en base a la señalada votación se adopta por UNANIMIDAD de la Asamblea General el siguiente:

ACUERDO: Modificar el artículo ____ de los Estatutos Sociales de la Cooperativa y cuya redacción actual es la siguiente:

Artículo __. 

______________________________________________________________________________________________________________

Conforme a la redacción propuesta por el Consejo Rector y que es la siguiente:

Artículo __

_____________________________________________________________________________________________________________
TERCERO.-
Para acreditar lo expuesto, se acompaña certificación del Acta de la Asamblea General referenciada, elevada a escritura pública, firmada por el/a Presidente/a y Secretario/a de la Cooperativa, como documento nº1.

CUARTO.-
Tal y como establece el artículo 57 del Decreto 59/2005 de 29 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de organización y funcionamiento del Registro de Cooperativas de Euskadi, se acredita que se ha dado cumplimiento  a lo preceptuado por el artículo 44.1 de la Ley de Cooperativas de Euskadi, aportando el informe justificativo de la modificación y el anuncio de la convocatoria como documentos nº2 y nº3 respectivamente. 


Por ello y en base a todo lo que antecede


SOLICITAN; se tenga por presentado el presente escrito y en su virtud se disponga la inscripción en el Registro de Cooperativas de Euskadi de la modificación del artículo ___ de los Estatutos Sociales de _______________________, S. COOP. realizado por la Asamblea General Extraordinaria de la cooperativa el ___ de _____ de 200____, todo ello previa aceptación de la presente solicitud y documentos que con la misma se adjuntan y tras las actuaciones administrativas que sean necesarias, por así disponerse en el artículo 74 de la Ley 4/1993 de Cooperativas de Euskadi, y en el artículo 57 del Decreto 59/2005, de 29 de marzo, de Organización y Funcionamiento del Registro de Cooperativas de Euskadi.

Todo ello por ser de Justicia que se pide en ________ a __ de ______ de 2.0__. 
__________________ 

Presidente/a
______________________

Secretario/a

AL ILMO SR. ENCARGADO DEL REGISTRO DE COOPERATIVAS DE EUSKADI

10.-
DISOLUCIÓN Y LIQUIDACIÓN




Si para la constitución de la cooperativa hay que dar una serie de pasos, no menos son los requisitos que hay que cumplir para la disolución y liquidación de la cooperativa. 


La Ley de cooperativas de Euskadi diferencia claramente dos pasos a seguir: la disolución y la liquidación. 

10.1.- Disolución


Los socios podrán acordar en Asamblea General y por mayoría de 2/3 aprobar la disolución de la cooperativa. En esa misma asamblea cesarán en su cargo los administradores y se procederá al nombramiento del liquidador o liquidadores de la sociedad. 


El acuerdo de disolución deberá publicarse en el Boletín Oficial del País Vasco y en un diario de gran circulación en el territorio histórico del domicilio social de la cooperativa. El certificado del acuerdo de disolución, junto con los anuncios obligatorios, deberá inscribirse en el Registro de Cooperativas y se presentarán para su inscripción en escritura pública.


El acuerdo de disolución no producirá efectos hasta su inscripción en el Registro de Cooperativa.

(Modelo 62. Certificado acuerdo de Disolución)
(Modelo 63. Solicitud al Registro de Disolución)
(Modelo 64. Anuncio Disolución)

D./a ________________, mayor de edad, con D.N.I. ___________ y domicilio en _____________ c/ ________________, actuando como liquidador/a de la sociedad _______________, S. COOP., nombrado/a en la Asamblea General Extraordinaria celebrada el _____ de _______de 2.0___, y actuando en nombre y representación de ________________, S. COOP. con domicilio social sito en _________________, y N.I.F. F-___________, y nº de Inscripción en el Registro de Cooperativas de Euskadi ______________


CERTIFICAN

PRIMERO.-
 Que con fecha ___ de ______ de 200__ a las _______ horas se celebró en el domicilio social de la cooperativa, sito en _______________, Asamblea General Extraordinaria de la sociedad ________________, S. COOP., con la presencia de la totalidad de sus socios/as en arreglo al siguiente 

ORDEN DEL DÍA

1.-
Lectura del acta de la sesión anterior.

2.-
Adopción, si procede, del acuerdo de Disolución de la Cooperativa.

3.-
Cese de los Administradores y nombramiento de los Liquidadores.

4.-
Aprobación del Balance inicial de Disolución.

5.-
Aprobación de los anuncios preceptivos.

6.-
Ruegos y preguntas.

SEGUNDO.-  Que en base al punto 2º del Orden del Día, se adoptó por unanimidad de la Asamblea General el siguiente;

“ACUERDO: 
Proceder a la Disolución de _________________, SOCIEDAD COOPERATIVA.”

TERCERO.-
Que en base al Punto 3º del Orden del Día, las socias adoptaron por unanimidad el siguiente;

“ACUERDO: 
Proceder al Cese de los actuales Administradores de ________________, S. COOP.,

_________________,  Presidente/a

_________________, Vicepresidente/a

_________________, Secretario/a

y nombramiento de los siguientes socios como liquidadores de la sociedad:

D/a_______________, con D.N.I. _______________

D/a_______________, con D.N.I. _______________

D/a_______________, con D.N.I. _______________

CUARTO.-
Los/as socios/as elegidos aceptaron expresamente en el mismo acto su nombramiento como liquidadores, manifestando no hallarse incursos en causa alguna de incapacidad o prohibición alguna tanto legal como estatutaria para el desempeño de dicho cargo.

QUINTO.-
Que el/a Secretario/a saliente de la cooperativa D________________, aceptó su cese como Secretario/a del  Consejo Rector de la Cooperativa en el mismo acto de la señalada Asamblea General, dándose por notificado/a de dicha circunstancia, lo que se certifica con la firma del presente certificado.

SEXTO.-
Que en base al Punto 4º del Orden del Día, y tras las explicaciones oportunas se adoptó por unanimidad el siguiente:

ACUERDO.- 
Aprobar el Balance inicial de liquidación cerrado a fecha 31 diciembre de 2.0___, siendo suscrito por todos los/as socios/as.

SEPTIMO.-
Una vez adoptados los acuerdos señalados, se adoptó por unanimidad de los/as socios/as trabajadores el siguiente:

ACUERDO: 
Publicar el acuerdo de disolución adoptado en el Boletín Oficial del País Vasco y en un periódico de gran circulación en el territorio histórico, y previa elevación a escritura pública del citado acuerdo procédase a su inscripción en el Registro de Cooperativas de Euskadi.

OCTAVO.-
Que el Acta de la Asamblea General Extraordinaria referenciada fue aprobada a la finalización de la misma, el citado día ___ de _______ con la firma de todos los/as socios/as presentes. 

NOVENO.-
Se acompañan al presente certificado los originales de los anuncios del Acuerdo de disolución legalmente preceptivos en base al artículo 88.4 de la Ley 4/1993, de 24 de junio, de Cooperativas de Euskadi y al artículo 66 del Decreto 59/2005 de 29 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Organización y Funcionamiento del Registro de Cooperativas de Euskadi, realizados en el Boletín Oficial del País Vasco y en un diario de gran circulación en el territorio histórico de Bizkaia. 

DECIMO.-
Que el presente certificado elevado a escritura pública, se expide al sólo efecto y previos los trámites administrativos necesarios, y se solicita se proceda por parte del encargado/a del Registro de Cooperativas de Euskadi, adscrito a la Dirección de Economía Social del Departamento de Justicia, Trabajo y Seguridad Social del Gobierno Vasco, a la inscripción en el Registro de Cooperativas de Euskadi, del nombramiento de los/as liquidadores D./a _____________ con D.N.I. ________, D./a _________________ con D.N.I. ___________, D./a __________________ con D.N.I. _____________ 


Y todo ello, a tenor de la legislación Cooperativa vigente, la Ley 4/1993, de 24 de junio, de Cooperativas de Euskadi y el Decreto 59/2005 de 29 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Organización y Funcionamiento del Registro de Cooperativas de Euskadi

Y para dar fe y certificar todo lo anteriormente expuesto, se firma el presente certificado por los/as liquidadores y el/a secretario/a saliente. 

En ___________, a ____ de _______ de 2.0___

D./a ________________

Liquidador/a


D./a ________________

Liquidador/a

D./a________________

Liquidador/a




GOBIERNO VASCO

DEPARTAMENTO DE JUSTICIA, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

REGISTRO DE COOPERATIVAS DE EUSKADI


D./a __________________, mayor de edad, con D.N.I. _________ y domicilio en _____________ c/ _______________, D./a __________________, mayor de edad, con D.N.I. ___________ y domicilio en _____________ c/ _______________ y D./a __________________, mayor de edad, con D.N.I. ___________ y domicilio en _____________ c/ _______________,  actuando como liquidadores/as de la sociedad ___________, S. COOP., nombrados/as en la Asamblea General Extraordinaria celebrada el _____ de _______de 2.0___, y actuando en nombre y representación de ________________, S. COOP. con domicilio social sito en _________________, y N.I.F. F-___________, y nº de Inscripción en el Registro de Cooperativas de Euskadi ______________


EXPONE

PRIMERO.-
Que con fecha ____ de ________ de 2.0___, siendo las _______ horas se celebró Asamblea General Extraordinaria de ______________, S. COOP. “EN LIQUIDACION”, con la presencia de todos/as los/as socios/as de la cooperativa, y como se puede comprobar con la certificación elevada a escritura pública que se acompaña a la presente.

SEGUNDO.- Que conforme al segundo Punto del Orden del Día de la citada Asamblea General Extraordinaria, “2º.- Adopción, si procede, del acuerdo de Disolución de la Cooperativa", se adoptó por unanimidad que se refleja en la certificación que se acompaña, el siguiente: 

ACUERDO:
“Proceder a la Disolución de ________________, S. COOP."


TERCERO.-
Que conforme al _______ Punto del Orden del Día se procedió, en cumplimiento de lo establecido en el art. 90 de la Ley 4/1993, de 24 de junio, de Cooperativas de Euskadi, al cese de los/as Administradores/as de la cooperativa. Por unanimidad de la Asamblea se tomó el siguiente


ACUERDO: "Proceder al cese de los/as Administradores/as de _________________, S.COOP:

D./a.  ______________


D./a.  ______________


D./a.  ______________
CUARTO.-
Que una vez cesados los/as administradores/as de la cooperativa se procedió al nombramiento de los/as liquidadores/as según lo regulado por el art. 90 de la Ley 4/1993, de 24 de junio, de Cooperativas de Euskadi. Tras la votación se tomó por unanimidad de la Asamblea General, tal y como se refleja en la certificación que se acompaña, el siguiente


ACUERDO: Nombrar como liquidadores/as de _____________, S.COOP  a los/as siguientes socios/as:




D./a. _________________ con D.N.I. _____________



D./a. _________________ con D.N.I. _____________

D. /a._________________ con D.N.I. _____________


Los/as socios/as elegidos/as aceptaron expresamente en el mismo acto su nombramiento como liquidadores/as, manifestando no estar incapacitados para el cargo en cumplimiento con la Ley de Cooperativas de Euskadi.

QUINTO.-
Que tras mostrar y explicar el último Balance de la cooperativa cerrado a fecha 31 diciembre de 200___ se procede a su aprobación tomando por unanimidad el siguiente acuerdo:

ACUERDO: 
Aprobar el Balance inicial de liquidación cerrado a fecha _____________________. 


Por todo ello, de la Dirección de Economía Social del Departamento de Justicia, Trabajo y Seguridad Social del Gobierno Vasco, 

SOLICITO


Que sea admitido el presente escrito junto con el certificado elevado a escritura pública, que se adjunta al mismo, junto con una copia simple de todo ello, y previos los trámites que sean necesarios, sea inscrita la Disolución, el cese de los/as  administradores/as y el nombramiento como liquidadores/as de ______________, S. COOP. “en liquidación” a D./a. _________________, y todo ello por ser fiel reflejo de los acuerdos adoptados por la Asamblea General de la Cooperativa, y a tenor de la legislación Cooperativa vigente, Ley 4/1993, de 24 de junio, de Cooperativas de Euskadi y del Decreto 59/2005. 


Todo lo que se solicita en _______ a ________ de ________ de  2.0___.

LIQUIDADOR/A
LIQUIDADOR/A
LIQUIDADOR/A

_______________
___________
______________

AL ILMO SR. ENCARGADO DEL REGISTRO DE COOPERATIVAS DE EUSKADI

ANUNCIO

Con fecha ___ de ________ de 2.0__, y siendo las _____ horas se celebró Asamblea General Extraordinaria de _____________, S.COOP., en el domicilio social sito en _________________, con la presencia de la totalidad de los/as socios/as, y adoptándose en la misma y por unanimidad los siguientes, 

ACUERDOS

“Proceder a la disolución de _________________, SOCIEDAD COOPERATIVA”

“Proceder al Cese de los/as administradores/as de la cooperativa y al nombramiento como liquidadores/as de la cooperativa a D./a. _____ ___________ conforme a lo establecido en el artículo ____ de los Estatutos Sociales y al art. 90 de la Ley 4/1993, de 24 de junio, de Cooperativas de Euskadi .”

“Aprobar el Balance inicial de Liquidación cerrado a fecha ___________”.


“ Proceder a realizar todos los trámites necesarios a fin de elevar a públicos los acuerdos adoptados en la presente Asamblea General Extraordinaria por ser preceptiva a fin de proceder a su inscripción en el Registro de Cooperativas de Euskadi".


El Acta de la señalada Asamblea General Extraordinaria fue aprobada a su finalización, siendo firmada la misma por el Secretario/a, el Presidente/a y los/as dos socios/as designados al efecto, a las ______ horas del mismo día.


Se hace constar que la documentación relativa a los citados a Acuerdos se encuentra a disposición de los/as interesados en el local donde se celebró dicha Asamblea.


D./a ________________

Liquidador/a
D./a ________________

Liquidador/a

D./a __________________

Liquidador/a


10.2.-  Liquidación


Una vez aprobada la disolución, se abrirá el período de liquidación. La cooperativa conservará su personalidad jurídica, debiendo añadir a su denominación, durante este período la expresión “en liquidación”. 


Durante el período de liquidación se llevarán a cabo los pasos que establezcan las normas legales y los estatutos de la cooperativa. Serán los liquidadores los que convocarán las Asambleas y suscribirán un inventario y balance de la cooperativa, con referencia al día en que se inicie la liquidación. 


Los liquidadores podrán realizar cuantas operaciones sean necesarias para la liquidación. En primer lugar se deberán satisfacer las deudas sociales. Una vez satisfecha la totalidad de las deudas sociales los liquidadores confeccionarán un balance final del estado patrimonial de la sociedad y un proyecto de distribución del haber social que se podrá adjudicar o repartir por el siguiente orden:

· El Fondo de Educación y Promoción Cooperativa se pondrá a disposición del Consejo Superior de Cooperativas de Euskadi. 

· Se reintegrará a los socios su participación en los fondos de reserva voluntarios que tengan carácter repartible por disposición estatutaria o por acuerdo de la Asamblea General, cumpliendo lo establecido en los Estatutos. 

· El sobrante, si lo hubiera, tanto del Fondo de Reserva Obligatorio como del haber líquido de la cooperativa, se pondrá a disposición del Consejo Superior de Cooperativas de Euskadi. 


El balance final y el proyecto de distribución del haber social se someterán a la aprobación de la Asamblea General. Como en el caso de la disolución, la aprobación deberá publicarse en el Boletín Oficial del País Vasco y en un periódico de gran circulación en el territorio histórico del domicilio social. Todo ello se presentará a su inscripción mediante escritura pública. 


Antes de proceder a la solicitud de la cancelación de los asientos referentes a la cooperativa y depositar los libros y documentos deberemos solicitar al Consejo Superior de Cooperativas de Euskadi un informe favorable sobre la liquidación de la cooperativa. Una vez obtenida la resolución favorable del CSCE podremos solicitar la cancelación de asientos registrales de la cooperativa poniendo fin al proceso de liquidación. 

(Modelo 65. Certificado acuerdo de Liquidación)
(Modelo 66. Solicitud al Registro de Liquidación y cancelación de asientos registrales)
(Modelo 67. Anuncio de Liquidación)
*Regulación: Arts. 87 a 97 de la Ley 4/1993



D./a __________________, mayor de edad, con D.N.I. ___________ y domicilio en _____________ c/ __________, actuando como liquidador/a de la sociedad _______________, S. COOP., nombrado en la Asamblea General Extraordinaria celebrada el _____ de _______de 2.0___, y actuando en nombre y representación de ________________, S. COOP “EN LIQUIDACIÓN”. con domicilio social sito en _________________, y N.I.F. F-___________, y nº de Inscripción en el Registro de Cooperativas de Euskadi ______________

CERTIFICAN

PRIMERO.-
Que con fecha ___ de ______ de 200__ a las _______ horas se celebró en el domicilio social de la cooperativa, sito en _______________, Asamblea General Extraordinaria de la sociedad ________________, S. COOP., con la presencia de la totalidad de sus socios/as en arreglo al siguiente 

“_______________, S. COOP. ”EN LIQUIDACIÓN” 

Por la presente se os convoca a la Asamblea General Extraordinaria de ______________, S. COOP. “EN LIQUIDACIÓN”, que tendrá lugar el próximo día ___ ____ de 200__ a las ____ horas en primera convocatoria y a las ____ horas, en su caso, en segunda convocatoria, en el domicilio social de la cooperativa, con el objeto de tratar los siguientes puntos que integran el

ORDEN DEL DIA
1º.-
Aprobación, si procede, del Balance Final del estado patrimonial de la Cooperativa y del Proyecto de Distribución del Haber Social.

2º.-
Acuerdo, en su caso, de cancelación de la Hoja registral de la Cooperativa en el Registro de Cooperativas de Euskadi.

3º.-
Ruegos y preguntas.


En _______, a ___ de _____ de 200___.


Los/as liquidadores/as

1º.- Que en base al punto 1º del Orden del Día, se adoptó por unanimidad de la Asamblea General el siguiente;

ACUERDO:
Aprobar por el Balance Final del estado patrimonial de ________________, S. COOP. “EN LIQUIDACIÓN”

Una vez aprobado el Balance Final el/la liquidador/a pasa a exponer el Proyecto de distribución del haber social que se desprende del Balance citado, distribución propuesta que es la que a continuación se reproduce:


“Abonar a  _______________________________________. Todo ello de conformidad con lo previsto en el artículo 94 de la Ley 4/1993, de 24 de junio, de Cooperativas de Euskadi”.


Acto seguido se procedió a la votación individual respecto al proyecto de distribución de haber social que arrojó el siguiente resultado: ___ votos a favor y ___________ en contra, por lo que se adopta por UNANIMIDAD el siguiente:

ACUERDO:
Aprobar el Proyecto de distribución del haber social elaborado conforme a lo dispuesto en el art. 94 de la Ley 4/1993, de 24 de junio, de Cooperativas de Euskadi y que se ha expuesto precedentemente y que consiste en:

“Abonar a ______________________. Todo ello de conformidad con lo previsto en el artículo 94 de la Ley 4/1993, de 24 de junio, de Cooperativas de Euskadi”.

Acto seguido se entró a conocer el segundo punto del Orden del Día.

2º.-
ACUERDO, EN SU CASO, DE CANCELACION DE LA HOJA REGISTRAL DE LA COOPERATIVA, EN EL REGISTRO DE COOPERATIVAS DE EUSKADI.
En este Punto se señala por parte del/a liquidador/a que es preceptivo adoptar el Acuerdo de Cancelación de la Hoja Registral que la Cooperativa mantiene abierta en el registro de Cooperativas de Euskadi, para proceder a cumplir con todos los requisitos legales para liquidar la cooperativa.

Sin mayores objeciones al planteamiento realizado por el/la liquidador/a, se procede a la preceptiva votación siendo su resultado de __ votos a favor y _______ en contra. En base por tanto a la señalada votación se adopta por unanimidad el siguiente 

ACUERDO: Proceder a la Cancelación de la Hoja Registral que _________________, S. COOP. “EN LIQUIDACIÓN” mantiene abierta en el Registro de Cooperativas de Euskadi.

3.-
RUEGOS Y PREGUNTAS

Al no haber ningún ruego ni pregunta se dio por finalizada la reunión a las ___________ horas del día anteriormente indicado. 

SEGUNDO.- Que el acta de la Asamblea General Extraordinaria referenciada, fue aprobada a su finalización, siendo firmada por los/as liquidadores/as y dos socios/as. 

TERCERO.-
 Que al presente certificado se acompañan los anuncios publicados en el Boletín Oficial del País Vasco, en su número ____, del día ___ de ______ de 2.0____, y en el periódico _________ , del día ___ de _____ de 2.0___, dándose con ello cumplimiento a lo dispuesto en el artículo 71 del Decreto 59/2005, de 29 de marzo, de Organización y Funcionamiento del Registro de Cooperativas de Euskadi, habiéndose dado cumplimiento con el contenido de los citados Anuncios a lo dispuesto en el artículo 92.2 de la Ley 4/1993 de 24 de junio de Cooperativas de Euskadi.

CUARTO.-
Se acompaña así mismo al presente certificado, el Balance final aprobado por unanimidad. 


QUINTO.-
Que ha transcurrido el plazo para la impugnación del acuerdo aprobatorio del balance final y de las operaciones liquidativas, tal y como es preceptivo en función de lo establecido en el art. 71.2 del Decreto 59/2005, de 29 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de organización y funcionamiento del Registro de Cooperativas de Euskadi.

SEXTO.-
Que el presente certificado elevado a escritura pública, se expide a los solos efectos y previos los trámites necesarios, y se solicita se proceda por parte del/a encargado/a del Registro de Cooperativas de Euskadi, adscrito a la Dirección de Economía Social del Departamento de Justicia, Empleo y Seguridad Social del Gobierno Vasco, a la inscripción en el Registro de Cooperativas de Euskadi de los Acuerdos adoptados en la Asamblea General Extraordinaria de _______________, S. COOP “EN LIQUIDACIÓN”. celebrada el día ____ de mayo de __________, y más en concreto los de Aprobación del Balance Final de Liquidación y el Acuerdo de Distribución del Haber Social, así como el Acuerdo de Cancelación de la Hoja registral que la Cooperativa mantiene abierta en el Registro de Cooperativas de Euskadi.

Y todo ello, a tenor de la legislación Cooperativa vigente, Ley 4/1993, de 24 de junio de Cooperativas de Euskadi y del Decreto 59/2005, de 209 de marzo, de Organización y Funcionamiento del Registro de Cooperativas de Euskadi.

Y para dar fe y certificar todo lo anteriormente expuesto, se firma el presente certificado por los/as liquidadores/as de la sociedad. 

En ____________ a __ de ______________ de 2.0__.

LIQUIDADOR/A

________________
LIQUIDADOR/A

________________
LIQUIDADOR/A

________________

GOBIERNO VASCO

DEPARTAMENTO DE JUSTICIA, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

REGISTRO DE COOPERATIVAS DE EUSKADI


D./a _______________, mayor de edad, con D.N.I. __________ y domicilio en _____________ c/ __________________, actuando como liquidador/a de la sociedad _______________, S. COOP., nombrado en la Asamblea General Extraordinaria celebrada el _____ de _______de 2.0___, y actuando en nombre y representación de ________________, S. COOP. con domicilio social sito en _________________, y N.I.F. F-___________, y nº de Inscripción en el Registro de Cooperativas de Euskadi _____________ nombrado en la Asamblea General Extraordinaria celebrada el __ de ______ de 2.0__ y actuando en nombre y representación de __________, S. COOP.

EXPONE

PRIMERO.-  Que con fecha __ de _____ de 2.0____, siendo las _____ horas se celebró Asamblea General Extraordinaria ____________________, S. COOP. “EN LIQUIDACION”, en primera convocatoria, debidamente convocada el día __ de ______ de 2.0___, con la presencia de todos los/as socios/as de la cooperativa. 

SEGUNDO.- Que conforme al primer Punto del Orden del Día de la citada Asamblea General Extraordinaria, “1º.- Aprobación si procede del Balance Final del Estado Patrimonial de la Cooperativa y del Proyecto de Distribución del Haber Social”, se adoptó por unanimidad que se refleja en la certificación que se acompaña, el siguiente: 

ACUERDO:
“Aprobar por ___ votos a favor y ninguno en contra el Balance Final del estado patrimonial de _______________, S. COOP. “EN LIQUIDACIÓN”.

TERCERO.-
 Que dentro del mismo punto se aprobó también por unanimidad el siguiente

ACUERDO: “Aprobar el Proyecto de distribución del haber social elaborado conforme a lo dispuesto en el art. 94 de la Ley 4/1993, de 24 de junio, de Cooperativas de Euskadi que consiste en abonar ___________________. Todo ello de conformidad con lo previsto en el artículo 94 de la Ley 4/1993, de 24 de junio, de Cooperativas de Euskadi”. 

CUARTO.-
Que conforme al segundo Punto del Orden del Día de la citada Asamblea General Extraordinaria, “2º.- Acuerdo, en su caso, de cancelación de la Hoja Registral de la Cooperativa, en el Registro de Cooperativas de Euskadi”, se adoptó por unanimidad que se refleja en la certificación que se acompaña, el siguiente: 

ACUERDO: “Solicitar la cancelación de los asientos Registrales relativos a ______________, S. COOP. en el Registro de Cooperativas de Euskadi”.
QUINTO.-
Que conforme con la legislación cooperativa vigente se presentó toda la documentación preceptiva al Consejo Superior de Cooperativas, para que informara favorablemente acerca de la disolución y liquidación practicada obteniendo dicho proceso el Informe favorable de dicho órgano, tal y como se puede comprobar con el certificado del Secretario de la Comisión de Intervención en Procesos de Extinción societaria del Consejo Superior de Cooperativas de Euskadi.

SEXTO.- Que al momento de la suscripción del citado certificado ha transcurrido el plazo de impugnación del citado acuerdo, de Disolución y cancelación Registral, y que se han observado las reglas de adjudicación del haber social  en los términos establecidos e los artículos 132, 135 y 136 de la Ley 4/1993, de 24 de Junio, de Cooperativas de Euskadi.


Por todo ello, de la Dirección de Economía Social del Departamento de Justicia, Trabajo y Seguridad Social del Gobierno Vasco, 

SOLICITO


Que sea admitido el presente escrito junto con el certificado emitido por el/la liquidador/a, elevado a escritura pública, junto con el Acuerdo favorable del Consejo Superior de Cooperativas de Euskadi, y que se adjunta al mismo, junto con una copia simple de todo ello, y previos los trámites que sean necesarios, sea inscrita, la Disolución, Liquidación y en consecuencia la Cancelación de los Asientos Registrales correspondientes a la sociedad cooperativa denominada ______________, S. COOP. y todo ello por ser fiel reflejo de los acuerdos adoptados por la Asamblea General Extraordinaria de la cooperativa, y a tenor de la legislación Cooperativa vigente, Ley 4/1993, de 24 de junio, de Cooperativas de Euskadi y del Decreto 59/2005, de 29 de marzo, de Organización y Funcionamiento del Registro de Cooperativas de Euskadi

Todo lo que se solicita en ___________ a __ de __________ de 2.0____. 

LIQUIDADOR/A
LIQUIDADOR/A
LIQUIDADOR/A

________________
_____________
_____________

AL ILMO SR. ENCARGADO DEL REGISTRO DE COOPERATIVAS DE EUSKADI



ANUNCIO

Con fecha 16 de mayo y siendo las _____ horas se celebró Asamblea General Extraordinaria de _________________, S. COOP. “EN LIQUIDACIÓN”, con la presencia de todos los/as socios/as de la cooperativa, adoptándose por unanimidad los siguientes, 

ACUERDOS

“Aprobar por unanimidad el Balance Final del estado patrimonial de _________________, S. COOP. “EN LIQUIDACIÓN”. 
“Aprobar el Proyecto de distribución del haber social elaborado conforme a lo dispuesto en el art. 94 de la Ley 4/1993, de 24 de junio, de Cooperativas de Euskadi que consiste en

“Abonar__________________________________. Todo ello de conformidad con lo previsto en el artículo 94 de la Ley 4/1993, de 24 de junio, de Cooperativas de Euskadi”.

El Acta de esta Asamblea que fue aprobada por todos los/as socios/as presentes, siendo firmada el citado acta por el/la liquidador/a a la finalización de la misma. 


Se hace constar que la documentación relativa a los citados a Acuerdos se encuentra a disposición de los interesados en el domicilio social de la Cooperativa, tal y como dispone el artículo 95.2 de la Ley 4/1993 de Cooperativas de Euskadi.

LIQUIDADOR/A

________________
LIQUIDADOR/A

________________
LIQUIDADOR/A

________________

11.-
CONFLICTOS LITIGIOSOS


Las cuestiones contenciosas que se susciten entre la cooperativa y sus socios trabajadores, por su condición de tales, se resolverán aplicando, con carácter preferente la Ley de Cooperativas de Euskadi, los Estatutos de la Cooperativa y el Reglamento de Régimen Interior de la cooperativa, los acuerdos válidamente adoptados por los órganos sociales de la cooperativa y los principio cooperativos. 

a)
Vía interna

En cualquier conflicto entre las Cooperativas de Trabajo Asociado y sus socios, debe agotarse la vía interna Cooperativa antes de pedir el auxilio de los Tribunales de Justicia. Para ello, los Estatutos de la cooperativa y el Reglamento de Régimen Interior regularán el procedimiento sancionador que se debe llevarse a cabo, así como los recursos que se pueden llevar a cabo ante el órgano competente. 

b)
Arbitraje del Consejo Superior de Cooperativas de Euskadi.

Quedará sometida al arbitraje del Consejo Superior de Cooperativas de Euskadi toda controversia, que se plantee ante él, en cualquiera de los siguientes supuestos:

· Cuando las partes estén obligadas a ello en función de lo establecido en los Estatutos Sociales o Reglamento de Régimen Interno de la cooperativa. 

· Cuando exista convenio arbitral entre las partes por el cual someten al arbitraje del Consejo Superior de Cooperativas de Euskadi los conflictos que puedan surgir entre las mismas si cualquier de ellas se dirige a este organismo y solicita su intervención en los  términos previstos en el Reglamento de Arbitraje Cooperativo del CSCE.


· Cuando surgidas discrepancias entre partes, exista acuerdo de todas ellas para someterse al arbitraje del Consejo Superior. 

El Servicio Vasco de Arbitraje Cooperativo conocerá de las cuestiones litigiosas que se susciten entre las cooperativas, entre éstas y sus socios, o en el seno de las mismas entre socios. 

El conocimiento de las cuestiones litigiosas que se susciten entre los socios cooperativistas se limitará a las que se deriven de la actividad de la cooperativa, excluyéndose cualesquiera otras que pudieran constituir relaciones particulares entre los mismos. 

Corresponde a los árbitros la resolución de las cuestiones sometidas a arbitraje mediante la redacción de un laudo. Cuando la cuestión litigiosa haya de decidirse con arreglo a Derecho, los árbitros habrán de ser abogados en ejercicio. 

El laudo arbitral se dictará por escrito y expresará, al menos:

· las circunstancias personales de los árbitros y de las partes

· el lugar donde se dicta

· la cuestión sometida a arbitraje, 

· una relación de las pruebas practicadas

· alegaciones de las partes

· la decisión arbitral (con la correspondiente imputación de los gastos causados en el arbitraje)

El laudo se protocolizará notarialmente y será notificado fehacientemente a las partes.

El laudo es eficaz desde la notificación a las partes. Transcurrido el plazo de diez días para interponer el recurso de anulación desde la notificación del laudo, o de la correspondiente aclaración, el laudo será firme, produciendo efectos idénticos a los de cosa juzgada en una sentencia judicial. 

Contra el laudo se podrá interponer recurso de revisión al igual que en las sentencias firmes. Una vez firme el laudo, podrá obtenerse su ejecución, en el caso que fuera preciso, ante el Juzgado de primera Instancia de donde se hubiera dictado el mismo. 

Todas y cada una de las partes intervinientes en el procedimiento arbitral deben aceptar y acatar el laudo que resulte del mismo obligándose al cumplimiento del mismo. 

(Modelo 68. Solicitud de arbitraje)
(Modelo 69. Aceptación del arbitraje por la parte contraria)
c)
Servicio Vasco de Arbitraje y Conciliación (SVAC)

En las cuestiones litigiosas que se promuevan entre empresarios y trabajadores como consecuencia del contrato de trabajo será requisito previo para la tramitación del proceso el intento de conciliación ante el SVAC.

El SVAC es el SERVICIO VASCO DE ARBITRAJE Y CONCILIACIÓN dependiente de las Direcciones Provinciales de Trabajo.


Se exceptúan de este requisito los procesos que exijan la reclamación previa en vía administrativa, los que versen sobre la Seguridad Social, los relativos al disfrute de vacaciones y a materia electoral, los iniciados de oficio, los de impugnación de Convenios Colectivos y algunos otros casos muy específicos.

La celebración del acto de conciliación se solicitará en el SVAC del lugar de trabajo o del domicilio de los interesados a elección del demandante.

La presentación de la solicitud de conciliación suspenderá los plazos de caducidad e interrumpirá los de prescripción. En todo caso transcurridos treinta días sin celebrarse el acto de conciliación se tendrá por terminado el procedimiento y cumplido el trámite.

La asistencia al acto de conciliación es obligatoria para los litigantes que podrán hacerlo personalmente o por medio de representante. Cuando estando debidamente citadas las partes para el acto de conciliación no compareciese el solicitante ni alegase causa justa se tendrá por no presentada la papeleta, archivándose todo lo actuado.

Si no compareciera la otra parte, se tendrá la conciliación por intentada sin efecto.

El acuerdo de conciliación podrá ser impugnado por las partes y por quienes pudieran sufrir perjuicio por aquél, mediante el ejercicio de la acción de nulidad.

Lo acordado en conciliación tendrá fuerza ejecutiva entre las partes intervinientes sin necesidad de ratificación ante el Juez

En el caso de que no hubiera avenencia o acuerdo entre las partes se dará por finalizado el acto de conciliación y se podrá proceder a actuar en la jurisdicción de orden social.


(Modelo 70. Solicitud de Acto de Conciliación ante el SVAC)

d)
Jurisdicción del Orden Social

Las cuestiones litigiosas que se planteen por la condición de socio trabajador serán conocidas por los Juzgados de lo Social cuando se trate sobre la prestación del trabajo. (Juzgado de lo Social, Tribunal Superior de Justicia del País Vasco y el Tribunal Supremo) (Modelo 71. Demanda al Juzgado de lo Social)
La Ley de Cooperativas de Euskadi estima como materias que afectan exclusivamente a la relación típica entre la cooperativa de trabajo asociado y sus socios trabajadores, y por lo tanto en caso de litigio deberán someterse ante los órganos jurisdiccionales del orden social las siguientes:

1.
Las relativas a la percepción de los anticipo laborales o prestaciones sustitutivas de los mismos, así como a las prestaciones complementarias, en la medida que sean exigibles. 

En definitiva toda cuestión retributiva basada en la relación societaria autogestionada de los socios trabajadores y la cooperativa, que se derive de la prestación de su trabajo, deberá ser resuelta ante la Jurisdicción del orden social quien resolverá la materia litigiosa.

2.
Los recursos por sanciones impuestas por infracciones de normas de disciplina socio-laboral, incluida la de expulsión por tal motivo. En nuestra opinión, a diferencia de otros autores, estimamos que solamente pueden ser conocidos por la Jurisdicción social los recursos por sanciones impuestas al amparo del régimen disciplinario previsto en el artículo 102 de la Ley 4/1993 de Cooperativas de Euskadi que se desarrolla en los Estatutos, el Reglamento de Régimen Interior o mediante acuerdos de Asamblea General en el supuesto de que no hubiese efectuado por las vías anteriormente citadas. En definitiva solamente se someterán a la Jurisdicción de los Social aquellos recursos que se interpongan por los socios por la imposición de sanciones que hayan sido adoptadas por la comisión de hechos u omisiones que estén tipificadas como faltas que se produzcan en la prestación del trabajo, quedando excluidos los recursos que se interpongan por sanciones impuestas por infracción de faltas sociales, ya que estos recursos siguen sometidos a los Juzgados y Tribunales del orden civil.

3.
Las situaciones de suspensión de trabajo y excedentes.

Los conflictos que surjan con respecto a dichas situaciones, como su finalización, efectos, reincorporación en la cooperativa, etc… deberán ser dilucidadas por a Jurisdicción de lo Social. 

4.
Materias de Seguridad Social.

Se incluyen dentro de estas materias todas aquellas que se encuadren dentro de la Seguridad Social (afiliación, cotizaciones, invalidez, jubilación, etc.)

5.
En general, los litigios que afecten a los derechos y obligaciones de los socios trabajadores derivados de las normas internas de régimen de trabajo cooperativo. 

Los Juzgados y Tribunales aplicarán con carácter preferente la Ley de Cooperativas 4/93, los Estatutos Sociales y los demás acuerdos internos de la Cooperativa (entre ellos el Reglamento de Régimen Interno, en su caso) y en general los principios cooperativos. Si la materia es laboral y en defecto de regulación expresa en todo lo anterior se aplicará la legislación laboral. 

e)
Jurisdicción del Orden Civil

Las demás cuestiones deberán ser sometidas a los Juzgados y Tribunales de orden civil, es decir, los conflictos no basados en la prestación del trabajo, o sus efectos. (Modelo 72. Demanda ante el Juzgado de 1ª Instancia)



Los conflictos que surjan entre los socios trabajadores y las cooperativas de trabajo asociado que sean análogos a los que puedan surgir entre cualquier socio (que no sea de trabajo) y las cooperativas de otras clases (que no sean de trabajo asociado) deberán someterse a la Jurisdicción civil  tal y como se determina en el propio art. 104 de la Ley de Cooperativas de Euskadi, y por ello estimamos que los recursos derivados de sanciones por faltas sociales de los socios trabajadores deben someterse a dicha jurisdicción y no a la social.

AL SERVICIO VASCO DE ARBITRAJE COOPERATIVO


D./a. _____________________ (solicitante),  con domicilio en ___________, (calle, número, código postal, ciudad, teléfono).

(cuando exista representación letrada, se deberá de adjuntar copia del apoderamiento, así como consignar el domicilio profesional del letrado a efectos de notificaciones).

EXPONE

PRIMERO.-  Que ______________ pertenece como socio/a a la cooperativa _______ ________, S. Coop., con domicilio social ____________ (calle, número, código postal, ciudad, teléfono).

(en el caso de que la solicitud provenga de la cooperativa, o sea entre dos cooperativas, se deberá identificar claramente a todas las partes).

SEGUNDO.- Que en los Estatutos Sociales de la cooperativa (o en el contrato firmado por dos cooperativas), de los que se adjunta copia, figura la siguiente cláusula _________________.

TERCERO.-  Que como consecuencia de las relaciones entre las partes referenciadas, ha surgido la siguiente discrepancia:

(en este punto se realizará una sucinta descripción de la relación jurídica de la que se deriva la cuestión que se somete a arbitraje).

(este tercer punto no se debe confundir con la fase de alegaciones).

CUARTO.-  Que en relación al exponendo anterior___________

(en este punto se deben exponer las pretensiones del solicitante con indicación de la cuantía, si ésta fuera determinada).


Por todo lo cual,

SOLICITA


Se admita a trámite este escrito con los documentos adjuntos (en su caso) y previa tramitación pertinente se acepte por el Servicio Vasco de Arbitraje Cooperativo la gestión y administración del arbitraje solicitado por ______________ (solicitante), frente a _______________ (parte contraria), de conformidad con el Reglamento de Arbitraje Cooperativo del Consejo Superior de Cooperativas de Euskadi.


En ________________ (ciudad), a ____________ (fecha).

Fdo.:


AL SERVICIO VASCO DE ARBITRAJE COOPERATIVO


Habiéndonos notificado por mediación del/a Secretario/a del Servicio Vasco de Arbitraje Cooperativo, la solicitud de arbitraje formulada por _________________ (parte solicitante), contra ________________ (parte contra la que se dirige el arbitraje), pasamos a continuación a comunicar, dentro del plazo de diez días hábiles conferidos desde la recepción de la referida comunicación, la aceptación expresa al mismo, comprometiéndonos de igual forma a acatar el Laudo que resultase de dicho arbitraje.

(en el supuesto de ser una persona jurídica la aceptante del arbitraje el firmante deberá consignarse la representación y la capacidad para obligar a la misma, incorporando la documentación que acredite tal extremo).


Todo lo cual se comunica a los efectos oportunos, en ____________ (ciudad), a __________ (fecha).

Fdo.: _____________________


GOBIERNO VASCO

DELEGACIÓN TERRITORIAL DE JUSTICIA, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

AL SERVICIO VASCO DE ARBITRAJE Y CONCILIACIÓN


D./a _________________, mayor de edad, con DNI nº ___________, con domicilio en ______________, ante el SVAC comparezco y, como mejor proceda en Derecho DIGO


Que por el presente escrito interpongo papeleta de conciliación previa a la vía judicial laboral contra la empresa _________________., con domicilio social en ________________, con CIF. ___________, por (DESPIDO, RECLAMACIÓN DE CANTIDAD…), en base a los siguientes

HECHOS

PRIMERO.-
 He venido prestando mis servicios para la empresa ______________

SEGUNDO.- 
________________________________ 

TERCERO.- 
___________________________ 


En su virtud de lo expuesto, al SVAC 

SOLICITO


Que teniendo por presentada la papeleta de conciliación en tiempo y forma se sirva admitirla y, en consecuencia, ordenar lo necesario para que se celebre el preceptivo acto de conciliación con la mencionada empresa, a fin de que acepte (readmitirme en el trabajo en las mismas condiciones existentes antes del despido y me abone los salarios de tramitación o alternativamente, me abone la indemnización que legalmente proceda, así como los salarios no percibidos desde que se produjo el despido/ abonar la cantidad reclamada…..)


En _________, a ___ de _____ de 2.0__.

AL JUZGADO DE LO SOCIAL QUE POR TURNO CORRESPONDA

DE LOS DE ________


D./a. ________________, mayor de edad, provisto de D.N.I. nº __________, domiciliado/a a efectos de citación en ___________________ comparece ante el juzgado como, y como mejor proceda en derecho

DIGO


Que mediante el presente escrito interpongo DEMANDA (DE RECLAMACIÓN DE CANTIDADES, DE DESPIDO IMPROCEDENTE…), contra la empresa __________ domiciliada en ________________________, fundamentándola en los siguientes 

HECHOS


1º.-

Vengo prestando mis servicios en la empresa _________ _________ desde ___________ con un categoría de ___________ y un salario de _______________________ 


2º.-

____________________


3º.-

____________________

Demanda que se basa en los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I.-
De la Jurisdicción y competencia.


Son de aplicación los artículos _______ de la Ley de Procedimiento Laboral por promoverse la pretensión dentro de la rama social del Derecho y estar atribuido su conocimiento y resolución, en una única instancia, al Juzgado de lo Social del domicilio del demandado.

II. Capacidad y legitimación.

Demandante y demandado tienen plena capacidad procesal respecto de sus derechos, intereses y obligaciones, en los términos recogidos en el art. 16 de la Ley de Procedimiento Laboral.

III.- 
De la representación y defensa.


La parte actora comparece por si misma por medio de representante legal que le representa, así mismo señala, que en virtud del art. 18 y ss. de la Ley de Procedimiento Laboral, que comparecerá en juicio acompañada de abogado que le defienda.

IV.-
De la evitación del proceso.
En cumplimiento de lo prevenido en los artículos ___ y _____ de la Ley de Procedimiento Laboral, se ha presentado previamente papeleta de conciliación ante el Servicio Vasco de Arbitraje y Conciliación de la Delegación Territorial de __________ 

V.-  
De la Demanda.


Este escrito cumple las exigencias legales de contenido que impone el art. 80 de la Ley de Procedimiento Laboral.

VI.-
De los Fundamentos de Derecho.


Se fundamenta la pretensión en los siguientes fundamentos de derecho 

PRIMERO.-
La Ley 4/1993, de 24 de Junio, de Cooperativas de Euskadi. 
SEGUNDO.-
Ley de Procedimiento Laboral 

TERCERO.-

Cualquier otra disposición normativa aplicable a la presente reclamación.


Por todo ello 


SUPLICO AL JUZGADO: que tenga por presentado este escrito con los documentos que lo acompañan, y sus copias, se sirva admitirlo y tenga por formulada demanda SOBRE (RELCAMACIÓN DE CANTIDADES, DESPIDO IMPROCEDENTE…), contra la empresa ______________ Tesorería General de la Seguridad Social, señalando día y hora para la celebración de los actos de conciliación y juicio, y previo el recibimiento del juicio a prueba, dicte Sentencia por la que estime la pretensión planteada por la actora 


POR OTROSI DIGO que acudirá al acto de juicio asistido/a de Letrado/a. 


Y por ello 

SUPLICO AL JUZGADO, tenga por hecha la manifestación que antecede a los efectos oportunos, con los demás que fuera procedente en justicia y que respetuosamente pido en lugar y fecha indicados.


Por que es de hacer en Justicia que se pide en _______ a _____ de 20___.


D./a.  _______________




AL JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA QUE POR TURNO CORRESPONDA DE LOS DE ________


D./a. _____________________, Procurador/a de los Tribunales en representación de _____________________ con domicilio en _________________, según acredito con copia de poder que acompaño, , ante el Juzgado comparezco bajo la dirección letrada de D./a ____________________, con despacho profesional en ________________, y como mejor proceda en Derecho, DIGO:


Que por medio de presente escrito, formulo DEMANDA DE JUICIO ORDINARIO  (EN RECLAMACIÓN DE CANTIDAD) ______________________ contra la sociedad ______________, con C.I.F. __________ y domicilio social en _______________, y ello en base a los siguientes 

HECHOS

PRIMERO.-
 Mi representada se dedica a ____________________

SEGUNDO.- Durante el año _______________________ 

TERCERO.-
 ______________________

CUARTO.-
En base por tanto a todo lo expuesto, hemos de señalar que la entidad _____________ adeuda a mi representada un importe de __________ 

QUINTO.- Realizadas varias gestiones extrajudiciales con el objeto de obtener el abono de dicho importe adeudado al momento actual no se ha obtenido respuesta alguna.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I.-
Jurisdicción; Es competente la jurisdicción civil, conforme a lo dispuesto en los artículos 9 y 21 de la Ley Orgánica del Poder Judicial.

II.-
Competencia; En aplicación del artículo 54 y 57 de la LEC, junto con el artículo 22.2º  de la LOPJ, es competente para conocer de este asunto el Juzgado de Primera Instancia al que me dirijo 

III.-
Capacidad. Las partes poseen capacidad para interponer la presente demanda, según lo establecido en los artículos 6 y siguientes de la LEC.

IV.-
Representación y Postulación. La representación del actor y la postulación a la presente demanda es la procedente conforme a lo establecido en los artículos 23 y siguientes de la LEC.

V.-
Legitimación. La legitimación activa corresponde a mi mandante por ser la entidad perjudicada por el impago de las cantidades debidas, y está legitimado pasivamente la entidad _________________ por ser la infractora del contrato e incumplidora de su obligación.

VI.-
Procedimiento. El procedimiento a seguir corresponde al Juicio Ordinario puesto que así lo dispone el artículo 249.2 de la LEC.

VII.-
Fondo del Asunto.

Los artículos 1.089 y 1.091 del Código Civil regulan las obligaciones, estableciendo que toda obligación consiste en dar, hacer o no hacer alguna cosa y que las obligaciones que nacen de los contratos tienen fuerza de Ley entre las partes contratantes.


Los artículos 325 y ss. del Código de Comercio son los reguladores de la compraventa mercantil


Así mismo, el artículo 1.101 del Código Civil quedan sujetos a indemnización de daños y perjuicios los causados, los que en el incumplimiento de su obligación incurrieran en dolo, negligencia o morosidad, y los que de cualquier modo contravinieren al tenor de aquellas. A su vez el artículo 1.108 del mismo cuerpo legal concreta la indemnización por daños y perjuicios cuando la obligación la obligación consiste en el pago de una cantidad de dinero.

VIII.-
Costas. Deberán ser impuestas a la parte demandada las costas, en virtud de o establecido en el artículo 394 de la Ley de Enjuiciamiento Civil.


Por todo lo expuesto,


SOLICITO AL JUZGADO, tenga por presentado el presente escrito junto con sus documentos y copias, se sirva admitirlo y tenerme por personado y parte en la representación que ostento y por formulada DEMANDA de JUICIO ORDINARIO en reclamación de cantidad contra __________________ y domicilio social en _________________, y previos los trámites legales oportunos, se dicte sentencia en la que se condene a la demandada al pago a mi representada de la cantidad de _________ Euros, más los intereses legales calculados desde la fecha de vencimiento de las facturas emitidas, y todo ello con expresa condena en costas a la parte demandada.


En _________________ a __________ de 20__.

__________________

Abogado/a
__________________

Procurador/a
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4.-	SOCIOS�
�
4.1.- Admisión de socios�
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     �	Poner la dirección que se crea más conveniente.


     �	Escríbase el punto que proceda de los tres.


     �	Escríbase el punto que proceda de los tres.


     �	Elegir el que proceda


     �	Elegir el que proceda.


   �	Véase artículo 33-7 de la Ley 4/1993.


     �	Debe tenerse en cuenta lo dispuesto en el artículo 34.1 de la ley 4/1993.


     �	Debe establecerse una de las dos alternativas como punto.


     �	Debe hacerse pública con la antelación prevista en el artículo 33-7 de la Ley 4/1993.


     �	Véase el art. 33-3 de la Ley 4/1993





     �	Véase el art. 33-3 de la Ley 4/1993
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