ESTATUTOS DE LA ASOCIACION -

. CAPITULO PRIMERQ

DENOMINACION Y REGIMEN LEGAL

Articulo 1.- Con el nombre de .Asociacidn para la Mujer, Madre-Mujer Amandria
: Elkartea........coccovvvisivneeecnns ... S@ constituye una Asociacidn sin animo de lucro,
acogiéndose a lo dispuesto en la Ley Orgdnica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora
de] Derecho de Asociacién y Ley 7/2007, de 22 de junio, de. Asociaciones de
" Euskadi, aprobada por el Parlamento Vasco, de acuerdo con-lo estableado en Ios,
articulos 9.y 10.13 del Estatuto de Autonomra para el Pafs Vasco,

Dicha Asociacion se regird por Ios preceptos de las citadas Leyes de Asocracnones,
por los presentes Estatutos en cuanto no esten en contradiccién con la Ley, por los
acuerdos vdlidamente adoptados por sus drganos de gobierno, siempre gque no
sean .contrarios a 1a Ley y/0 a los Estatutos, y por las disposiciones reglamentartas
que-apruebe el Gobierno Vasco, que tendrdn cardcter supletorio, .

FINES OUE SE PROPONE

Articulo 2.- . Los fines de esta Asociacion son:

Acompaﬁamiento'dé la mujer Prenatal adutlta, madura, y a la Familia en ta Criénza.

2L, Somolor

Para la consecuaén de dichos fines se Hevardn. a cabo, previo eI cumphm:ento de
_,Ios requisitos legales establecidos, las siguientes actividades:

i “Actividades formativas ( talleres, char]as c!ases) dmgidas a conectar con la
Feminidad y Sexualidad Femenina,
-Actividades de informacidn y asesoramiento Prenatal y de Cnanza
- ek -Atancidn y onentacrén prenatal y crianza,
EUSKO muammzn
CosliaND vasea 1 Sin perjuicio de las actlvadades descritas en el apartado anter:or, ia Asoc:ac:on, para
B 1 cumpi:mlento de sus fines podré:
T HEHRI ADMIIISTRAZIO .
CBTA JUSTIZIA SARLA o . .
Etkartoan Erraglatron ¢« Desarrollar actnv:dades econdmicas - de todo tipe, encaminadas a la
JEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGIGH realizacion de sus fines o a allegar recursos con ese objetivo.
PUBLICA Y JUSTIGIA s Adquirir v poseer bienes de todas clases y por cualquler tltulo asl como
"'"9’3"" du Asndlqatpins celebrar actos y contratos de todo género.

-

e Ejeratar toda ciase de acciones conforme alas Leyes o0 a sus.Estatutos.
DOMICILIO SOCIAL

Articulo 3.- - I TOUUUI,

Postai
La Asoctacién podra disponer de otros loca!es en e Ambito de Ia Cornunidad

Autonoma, cuando lo acuerde la Asamblea General,

AMBITO JERRITORIAL
. Articulo 4.- © El dmbito - territorial en of que desarrolfard principalmente sus funciones
comprendea....... Pais Vasco...... ...................

DURACION. Y CARACTER: DEMOCRATICO

Articulo 5.- : La Asociacién se constituye con caracter permanente, y sblo se disolvera por

acuerdo.de ia Asamblea General Extraordinaria segun lo dispuesto en el Capituio Vi
"0 por cuaiqutera de las causas previstas en las Leyes, .

La orgamzac:én mterna y el funcnonamlento de la Asociacién deberdn ser
democriticos, con pleno respeto al pluralismo., Serdn nulos de plenc derecho los
pactos, disposiciones estatutarias y acuerdos que desconozcan cualqulera de los

aspectos del dereche fundamental de asocnac:on ‘ ‘




CAPITULO SEGUNDO

ORGANOS DE GOBIERNG Y ADMINISTRACION

Artfculo 6.- - El gobierno y administracién de la Asociacién estardn a cargo de los siguientes
’ drganos colegiados:

« - La Asamblea General de Socios/as, como drgano supremo. )
« - Lajunta Directiva, comp drgano colegiado. de direccién permanente.

LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 7.- - La Asamiblea Generat, mtegrada por la totahdad de sociosfas, es el organo de
: - expresmn de la voluntad de estos/as

Son facuitades de la Asamblea Generai:

a) "Aprobar el plan general de actuacién de la asociacién
b) El examen y la aprobacitn cfe las cuentas anuates y del presupuésto dei
: ejercicio siguiénte.
- ¢) --Aprobar la gestién de la Junta Directiva
d) . La modificacién de estatutos.”
e) La disolucién de la asociacién,
T f) - La eleccion y el cese del presiderte o ta pre5tdenta, del secretarto o la
FEATh -secretana, del tesorero o Ia tesorera y, si lo hubiere, de los demds miembros
del érgano de goblernc colégiado, asf como su supervisién y control.
a) Los actos de federacién y confedetacidn con otras asocracnones, 0 el abandono
de alguna de ellas. .
h) La aprobacidn de la dispos:cmn o enajenacién de blenes |nmuebles
). El acuerdo de remuneracuon de los miembros del érgano de goblerno, en su

EUSKO RliRlA RITZA

{_GOBIERND  YASED

MERR
CENS Tz caso.
Elkartaon Srraptateos i La fijacién de las cuotas ordinarias o extraord:narias, si blen esta facultad

Dl-PAﬂTAM.;NTg U8 ADRINIS THACIS1 podra ser delegada por la Asamblea General al drgano de gobierno mediante
e f“’}JBM AY JUBTIA acuérdo expreso.
ZH138 40 A36siarisa.. - K) . La adopeidn def acuerdo de separacién definitiva de las’ personas asociadas.

’ - 1} - Cualquier otra competencia no atribuida a otro drgano social.

Articulo 8.- . La Asamblea General se reunird en sesiones ordinarias y extraordinarias.

Articulo 9.- - La Asamblea General deberd ser convocada en sesién ordinaria, al menos una vez -
: a! .afto, a fin de adoptar los Acuerdos prewstos en el artfculo 7°~a), by c).

Artfcule 10.~ _La Asambtea General se reunira en sesitn extraordinaria cuando asi lo acuerde la
: Junta Dlrectlva, bien por propia imcnatlva, 0 porgue |o solicite el. 25 % de las
personas asociadas, indicando los motivos y fift de la reunién vy, en tado caso, para

tonocer y decidir sobre tas siguienteés materias:

a) Modiﬁcaciqnes Estatutarias.
b) Disolucidn de fa Asociacidn.

Articulo 11.- - Las convocatorias de las Asamnbleas Generales se realizardn por eserito expresando
- ¢f lugar, dia vy hora de la reunidn, asi come el orden del dia con expresidn concreta

de los asuntos a tratar. Entre la convocatoria y el dia sefialado para fa celebracidn

de la Asamblea en primera convocatoria habradn de mediar al menos cinco dias,

pudiendo asf mismo hacerse constar si p‘rocedieré, la fecha 'y hora en que se

reunird - la Asamblea en segunda ‘convocatoria, sin que. entre una v otra pueda- ’

"~ mediar un plazo mferlor a media hora,

tas’ Asambieas Generales, tanto ordinarias- como extraordlnaruas quedaran
vélidamente constituidas en primera convocateria, cuande concurrap a ella un
terclo de los asociades con derecho a voto, y en segunda convocatorta cualquiera .
‘que sea el niimero de personas asociadas con dereche a voto.

Articulo 12.- Los acuerdos de la Asamblea Gene_ral se “adoptardn por mayoria simple de fas

' © - personas presentes o representadas, cuando.-los votos afirmatives superen a los |
negativos. No. obstante, requerirdn una mayorfa absoluta (mitad + 1) de las
personas presentes o representadas, ios sugmentes acuerdos:




&} La disolucidn de la asociacidn.

b) La modificacidn de: estatutos )

¢} Ladisposicién o enajenacién de bienes. :
d) La remuneracién de los m:embros del 6rgano de representacnén

Articulo 13.- Los sociosfas podrén otorgar su representacién, a los efectos de asistir a las
Asambleas Generales, en cualquier otro socio/a. Tal representacién se otorgard por
escrito, v deberd obrar en poder del Secretariofa de la Asamblea, antes de
celebrarse la sesidn. Los sociosfas que residan en ¢iudades distintas a aguélla en
aue tenga su doemicilio secial la Asociacidn, podrdn remltlr por correo el documentor
que acredtte la representacnén

LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 14.- La Junta Directiva es el érgano de representacidén que gestiona y representa los.
intereses de ia asomacmn, de acuerdo con las disposicienes y directivas de la
Asarnblea General. Solo podran formar parte del érgano de representacmn los
asociados.

La Junta Directiva estard integrada por .......Presidenta, Secretaria y Tesorera-
Articulo 15.- La falta de asistencia a las reuniones sefiatadas, de los/as miembros de la Junta

Directiva, durante. 2 veces consecutivas o..4....... alternas §in causa justificada,
dara Iugar al cese en el cargo respectavo :

Artfeulo 16.- ' 'Los cargos que componen [a Junta Directiva, se eleglran por ia Asamblea General y
- . durardn un perfodo de...4 . ano/s, salvo revocac:on expresa de aquéiia, pudiendo
ser objeto de reeleccidn, .

Ny
3

Articulo 17.- Para pertenecer-a la Junta Directiva serdn requisitos indispensables para las
B ~ personas fisicas y para los representantes de las personas ]urldtcas

d)Ser mayor, de edad estar en pieno uso de los derechos civiles y no estar incurso
en los motivos de mcompatnbmdad estabiecidos en la legislacién vigente,

h)Ser designado/a en la forma prevista en Ios Estatutos. |,

¢) Ser socinfa de la Entidad. :

Articulo 18.- - El cargo de miembro de la Junta Directiva se asumird cuando, una vez de519nado/a
‘ por la Asamblea General, se proceda a'su aceptacnon o toma de posesién. ‘

La Asamblea General podrd establecer, en su caso, el abono de dietas y gastos de
los miembros de Ia Junta Directiva. . .

" Articulo 19,- Los mjembros de Ia Junta Directiva cesardn en {03 sngu;entes €asos:

" 'a) Expiracidn del plaze de mandato.

b} Dimisién,

¢} Cese en fa condicidn de socio/a, o incursidn en causa de |ncapac1dad

d) Revocacién acordada por la Asamblea General en apficacién de to prev:sto en el
articulo 16 de los presentes Estatu‘tos

e} Fallecimiento.

Cuando se produzca el cese por la causa prevista en el apartado a), los miembros
de.la Junta Directiva continuaran en funciones hasta la celebracién de la pnmera ]
Asamblea General, que procedera a la eleccnon de Ios AUEVOS Cargos..

dFﬂHF ADMINISTR,
BTA JUSTIZIA sf\?ﬂo
EIRArtoen Brragisirag

ARTAMENTE N o
wu”ﬂ'r«a”fj?},’;,,“;;:l‘,'g”m'ﬁw En los supuestos b}, c), d) y e), la propia Junta Directiva proveera'la vacante

f‘*eyfstro e Amsmm;,gq mediante nombramiento provisional, que serd sometido a 1a Asamblea General para
7= su ratificacidn o revacacién, procediéndese, en este ditimo caso, a-la deS|gnacton )
correspondiente, -

Todas Jas modificaciones en la composicidn de este drgano seran comun:cadas al
‘Registro de Asomac:ones .

Articuto 20.-- Las func'iones de la Junta Directiva son:
a) Dirigir la gestidn ordinaria de la Asaciacién, de acuerdo con {as directrices de la

‘Asamblea General y bajo su control.
b) Programar las actividades a desarroiiar por la Asociacion.
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Artfeulo 21.-

Articulo 22.-

© Avtfeulo 23,-

EUSKO AURIARITZA
| GOBIERNG VASCO

HERRY ADMIMSTHAZ!O
ETA JUSTIIA BAILA
Fikartdun Ertegittips

nfl{,\mu*{w BE ADMII TRAGION -

PUELICA ¥ g Tigia

Articulq 25.-

125i3tra de A:zaqis? eiings

St iy

Articulo 24.-

e

c) Someter a la aprobacidn de la Asamblea General el presupuesto anual de gastos
e ingresos, asi como el estado de cuentas del afio anterior.

d) Confeccionar el Orden del Dia de las reuniones de la- Asamblea General, asi
como acordar ia convocatoria de las Asambleas Generales ordmanas Y
extraordinarias.

e) Atender las propuestas o sugerencias gue formulen los sociosfas, adoptando al
respecto, las medidas necesarias.

‘f) Interpretar los preceptos contenidos en estos Estatutos y cubrir sus lagunas,

sometiéndose siempre a la normativa legal vigente en materia de asociaciones:

g} Ejercitar aquellas competencias que le otorgue la Asamblea General mediante.

- Acuerdo expreso, siempre qué ne sean de su exclusiva compe_tencia.

La Junta D:rect:va celebrard sus sesiones cuantas vaces to determine a Presidencia,
bien a iniciativa propia, o a peticidn de cualquiers de sus componentes‘ Serd
presidida por elfla Presidente/a, y en su ausencia, por elfla vicepresidentefa, silo
hubiera, y en ausencia de ambos, por elfla miembro de fa Junta que tenga més
edad ) . -

Para que fos acuerdos de la Junta sean vélidos, deberdn ser adoptados por mayoria |
de votos de las personas asisténtes, requiriéndose la presencia de la mitad de
losflas miembros. En caso de empate, el voto del Presidente serd de calidad.

De ias sesmnes, elita Secretano/a Ievantara acta que se transcnblra al Libro

’ correspondnente

CARGOS DE LA JUNTA DIRECTINA

PRESIDENCIA

_ElfLa Presidentefa de la Asociacién asume la representacidn legal de fa misma, y

ejecutarad 10s acuerdos adoptados por la Junta Directiva y la Asamblea General,

' cuya presidenc;a ‘ostentard respect;vamente

Corresponderan al Pres:dente/a !as siguientes facultades:

a) Convocar'y tevantar las sesiones que celebré la Junta Directiva y la Asamblea
General, dirigir las deliberaciones de una y otra, y decidir un voto de cahdad en
caso de empate de votaciones.

by Propener el plan.de actividades de 1a Asociacidn a ia Junta Directiva, tmpu!sando

-y dirlglendo sus tareas. - ‘

¢} Ordenar les pagos acordados validamente. -

d) Resolver las cuestiones que puedan surgir con cardcter urgente, dando
conocimiento de ello a la Junta Directiva en la primera sesién que se celebre,

@) Fjercitar aquellas competericias que fe otorgue la Asamblea General mediante

Acuerdo expreso, salvo que sean de competencia exclusiva de la misma.

SECRETARIA

Al Secretarisfa le incumbird de manera concreta recibir y tramitar las solicitudes de
ingreso, llevar &l fichero v el Libro de Reglstro de Socnos]as, atender a la custodia vy
redaccién del Libre de Actas,

lguaimente, velara por el cumplimiento ‘de las dasposscmnes lega!es vigentes en

materia de Asaciaciones, custodiando la documentacién oficial de la Entidad,
certificando el contenida de los Libros y archivos sociales, y haciendo que se cursen
a fa autoridad competente las comunicaciones preceptivas sobre designacién de
Juntas Directivas y cambios de domicitio social.

TESORERIA.
ElfLa Tesofero/a dard a conocer los ingresos y pagos efectuados; formalizard el

presupuesto anual de ingresos y gastos, asi como el estado de cuentas del -afio
anterior, que deben ser presentados a la Junta Diréctiva para que ésta, a su vez,

Ios someta a la aprobacuon de fa Asamblea General.




CAPITULD TERCERQ

DE LOS so‘crosms‘ REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO DE ADMISIéN Y CLASES

Articuto 26.- Pueden ser miembros de la Asociacién aquélias personas que asi lo deseen y
reunan las condiciones sigulentes: ‘

- Ser mayor de edad o menor emancipado, y no estén sujetas a ninguna condicidn
teqgal para el ejercicio de su derecho, ni tengan limitada su capacidad en virtud de
resolucidn judicial firme,

TratandOSe de personas ]urlchcas debersn aportar coptar del acuerdo vélidamente
adoptado en su seno por el drgano ccmpetente para ello, y manifestar en él su
voluntad asoc;atwa asi como ia designacién de guien por ellas actie,

‘Artfeulo 27.- Quienes desee‘n pertenecer a la Asociacion, lo solicitardn por escnto avalado por
‘ dos sacios/as y dirigido al Presidente/a, quien, dard cuenta a la-Junta Directiva, que
. resolverd sabre la admisién o madmlsnon, pudiéndose recurrir en alzada ante la

“Asamblea General.

/;év,%aéf

DERECHOS ¥ DEBERES 'DE LOS SOCIOS/AS

Articulo 28.- " Toda persona asocuada tlene derecho a:

1) Impugnar los acuerdos y actuaciones contrarios a fa Ley de’Asaociaciones 0 a
l6s Estatutos, dentro del plazo de cuarenta dias naturales, contados a partir de
aquél .en que elfla demandante hublera conocido, o tenido oportunidad de
conocer, el contenido del acuerdo nmpugnado

2} A ser informado acerca de la composictén de los brganos de goblerno VY
representacién de la asociacién, de su estado de cuentas y del desarrolio de
su actividad. '

3) Conocér, en cualquier momento, la uientrdad de los/las demas miembros de la
Asaclacidn, el estade de cuentas de ingresos y gastos, y el desarrollo de la .

: - .actividad de ésta, en los términos prewstos en la normativa de proteccién de

R - datos de cardcter personal.

g © 4}  Ser convocadofa a las asambleas generales, asistir a ellas y ejercitar et
derecho de voz y voto en las Asambleas Generales, pudiendo conferir, a tal
efecto, su representacidn a otros/as miembros,

%

. " i 5) Participar, de acuerdo con los presentes Estatutos, en los organos de direccmn
7 ‘E&BMI&J o " de la Asaciacién, slendo élector/a'y elegible para los mismos.
’ LAOBIERNG VRSCG | 6) Figurar en el fichero de Socios/as previsto en la legislacién vigente, y hacer
(_\j H’ﬁnm AEJM#MSTHA.ZIO o uso del emblema de la Asociacidn, sj lo hublere.
ey, N JUETIZIA SAILA  7) Poseer un ejernplar de los Estatutos y del Reglamento de Régimen Interior si
!Hffﬁam Erragistros .o hublere, y presentar solicitudes y quejas ante los érganos directivos, ‘

tE Wr‘f;!‘Efg&ﬂ;ﬁgr‘%ﬂgism-xc!éw 8) Participar 'en los actos sociales colectivos, y disfrutar de los elementos

Y Hygisira g’a Mf,e‘,;;}[més destinados a uso comiin de los/as socios/as (local social, bibliotecas, etc.).

9) Ser oidofa por ‘escrito, con cardcter previo a la adopaén de medidas
disciplinarias, e informado/a de las causas que mativen aquéllas, que solo
pedran fundarse en el incumplimiento de sus deberes como socios/as,

- 10) Darse de baja en cualquier- momento, sin perjuicic de .los compromisos

adquiridos pendientes de cumplimiento,

?LQ‘\',

Articulo 29.- ~ Son deberes de los socios/fas:

a) Compartir las finalidades de la asociacién y colaborar en su consecucién.

-b} Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que, con arreg!o a los
estatutos, puedan corresponder a-cada socio.

¢} Cumpilr el resto de las obligaciones que resultep de los estatutes. .

d) Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los drganos de
gobierno de la asocuamén

PERDIDA DE LA CONDICION DE SOCIO/A

Articule 30.- La condicién de soci'o'/a se perdera en los casos siguientes:

1. Por fallec:mlento, o, disolucidn de las personas juridicas {si las hub:era)
- 2. Por separaclén voluntaria. o
3. Por separacién por sancién, cuando se .den algunas de las siguientes
circunstancias: incumplimiento grave, reiterado y deliberado, de los deberes .




FLedar flomsCr |

ermanados de los pre_séntes Estatutos, o, de los acuerdoes vdlidamente adoptados
por la Asamblea General o Junta Directiva.

REGIMEN SANCIONADOR

Articuto 31.- Las personas asociadas podran ser sancionadas por la Junta Directiva por infringir
’ reiteradamente los Estatutos, o, los acuerdos de |a Asamblea General ¢ de la Junta
Directiva,

Las sanciones pueden comprender desde la suspension de los derechos, de 15 dias
a un mes, hasta la separacion definitiva, én los termmos prewstos en los mgmentes
articulos.

A tales efectos, la-Preésidencia podrd acordar la apertura de una investigacién para
que se aclaren aqueltas conductas que puedan ser sancionabies. Las actuaciones se
llevardn a cabo por 1a Secretarfa, come érgano instructor, que propondra a la Junta
Dlrectwa la adopcnon de las medndas oportunas

La imposicidn de sanciones serd facultad de la Junta Dlrectwa, sin-la partlupaz:[én ’
del Secretariofa (por ser drgane instructer), y deberd ir precedida de la audiencia
_‘de la persona interesada. Contra dicho acuerdo, que serd s;empre mohvado, podrd

recurrirse ante la Asamblea General, '

Articulo 32.- En caso de incurrir unfuna socis/a en una presunta causa de separacidn de la
" asociacidn, por un incumplimiento grave, reiterado y deliberado de los deberes

_entanados de los presentes Estatutos, o, de los acuerdos vdlidamente adoptados

por la Asamblea General 'o.Junta Directiva; la Premdenc;a podrd ordenar a la

Secretaria la practica de determinadas diligencias previas, al objeto de obtener la

oportuna infermacion, a la vista de la cual, la Presidencia podra mandar archlvar las

~ actuacienes o incoar expediente sancionador de separacién. . .

Articulo 33.- - S se mcnara exped:ente sancsonador de separacaon, ‘elfla Secretar;o/a, prewa'

' comprobacion de los hechos, remitird ‘a la persona interesada un escrito'en el que

se pondrdn de manifiesto los cargos que se le imputan, a los que padréd contestar

alegando en su defensa lo que estime oportunio en el plazo de guince dias,

_ transcurridos los cuales, en todo caso, se incluird este asunto en el Orden del dia de

B -~m._w_‘,_fa primera sesién de la Junta. Dlrectnva, ta cual acordard lo que proceda, sin él voto
dei Secretar:o, que ha actuado como instructor del expediente.

.El acuerdo de separacaon serd nottfcado a la persona znteresada, comunlcandole
- que, contra el mismo, podrd presentar recurso ante la primera Asambiea General
" Extraordinaria que se celebre, que, de no convocarse en tres meses, debera serlo a
tales efectos exclusivamente. Mientras tanto, la Junta Directiva podrd acordar que .
thmmmmnsngno la persona inculpada sea suspendida-en sus derechos como socio/a y, &i-formara

T
C,fif,“’s”z“‘ SMUP ' parte de la Junta Directiva, deberd decretar-la-suspensién en el ejercicio def cargo.
gen Erregistroa - .

D HPARTAMERTO
Pl MEANISTRACK £n ef supuesto de que el expediente de separacion se eleve a fa Asamblea General,

| Tegistee de dsagizeis elfla Secretario/a redactard un resumen de aquél, a fin de que la Junta Directiva
i pueda dar cuenta a la Asamblea General del escrito presentado por la persona
“incutpada, e informar debidamente de los hechos para que la Asamblea pueds

adoptar el correspondnente acuerdo.

Articufo 34.- E acuerdo de separacidn, que serd siempre motwado, debera ser comumcado ala
persona interesada, pudiendo ésta recusrir a los Tribunales en ‘ejercicio dei derecho
que |e corresponde cuando estimare que aquél es contrario a la Ley o a los
- Estatitos. . )

Artfculo 35.- . Al comunicar & unfuna sociofa su. separacién de la Asociacién, ya sea con cardcter

: voluntario o como consecuencia de sancidn, se le requerird para que cumpla con Ias
ob[:gacmnes que tenga pendientes para con aquélla, en su caso.

CAFfTULO CUARTO

PATRIMONIO FUNDACIONAL Y REGIMEN PRESUPUESTARIO
Articulo 36.- "~ El patrimonio inicial de IaEAsociacié—n asciende a....... riorien:.0.00...,de euros,

Articulo 37.- - Los recurses econémicos prev;stos por Ea Asocnaaén para el desarrollo de las
: © ' actividades sociales, serdn los siguientes:




a) Las aportaciones patrimoniates. .

b) las cuotas periédicas que acuerden,

¢) Los productos de tos bienes y derechos que e correspondan, asi como las
subvenclones, legados y donaciones que pueda recibir en forma legal. -

d) Los ingresos que obtenga la Asociacién mediante las actividades licitas que
acuerde realizar la Junta Directiva, siempre dentro de los fines estatutarios.

El’ ejercicio asociativo y econdmico serd anual y su clerre tendrd lugar el dia
...... 31..del mes de Diciembre .................de cada afio..

Los beneficios obtenidns por ta asociacién, derivados del gjercicio de actividades
econdmicas, incluidas las -prestaciones -de servicios, deberdn destinarse,
exclusivamente, al curnpfimiento de sus fines, sin que quepa en ningdn caso su
reparto_entre los asociados ni entre sus conyuges o personas que convivan con
aquélios con andloga relacién de afectividad, nl entre sus parientes, ni su cesion
gratuita a personas fisicas o juridicas can |nte_rés lucrativo. .

CAP{TULO QUINTO

'DE LA MODIFICACION DE ESTATUTOS

Articulo 38.- L.a modificacién de los Estatutos habrd de acordarse en Asamblea General

' extraordinaria de socios convocada especificamente con tal objeto, La Junta
Directiva designard una Ponrencia formada por tres personas socias, a fin de que
redacte el proyecto de modificacién, - siguiendo las directrices Jimpartidas por
'aqueiia, la cual fijard el plazo en el que tal proyecto debera estar termmado..

r «:/c‘"‘ /_%”;"’ b

Articulo 39,- Una ‘vez redactado el proyecto de modlf"cacmn en e p]azo seﬁaladc, el/la

‘ Presidente/a lo incluird en el Orden del Dia de la primera Junta Directiva que se
celebre, la cual o aprobard o, en su caso, lo devolverd a la Ponencia para nuevo
estudio. . ' : B T

En el supdesto de que fuera aprobado, la Junta Directiva acordard incluirlo en el
Orden del Dia de la préxima Asamblea General Extraprdinaria que se celebre.

Articulo 40.- A la convocatoria de la Asamblea se acompaﬁaré el texto de la modtf”cacmn de
- Estatutos, a fin de que los sociosfas puedan dirigir a 1a Secretaria las enmiendas
que estimen oportunas, de Jas cudles se dard cuenta a la Asamblea General,
siempre y cuandoe estén en poder de la Secretaria con ocho d:as de antelacién a la
celebracién de 13 sesién. .

- Las enmiendas podrén ser formuladas individualmente o colectivamente, se haran
por escrito 'y contendrdn la ‘alternativa de otro texto. Tras la votacidn de las
' Haﬂﬁl‘howlﬁliﬂﬁi\m enmiendas, la Asamblea General adoptard el Acuerdo de modificacién estatutaria,
KTA JUBTIZIA SiEA el cual sélo producird efectos ante terceros desde que se ‘haya procedido a su

Slkartden Feregisiron
ins a enis ciaciones.
ot AN TS, DE AppSTRACION cr:pc:én n el Registro General- de Asociacion
FOBHEAY JliSTIoIA
ﬁeylwsi siéz Aoachuones CAprrug_o SEXTO,
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“DE LA DISOLUCI(')N DE LA ASOCIACIONES Y APLICACION DEL PATRI‘M-ONIO SOCIAL

Asticulo 41,- La Asociacion se disolverd:

1. . Por .voluntad de lasflas socios/as, expresada en Asamblea General
) extraordinaria convocada al efecto, ’

2.  El cumplimiento del plaze o condicidn fijados en los estatutos

3. La absorcidn o fusidn con otras asociaciones.

4, la falta del ndmero minimao de personas asociadas legalmente establecido,

5. Por sentencia judicial firme que se acuerda 1a disolucién,

6. . La imposibilidad de cumplimiento de los fines sdciales,

Articulo 42- En caso de disolverse la. Asociacién, la Asamblea General extraordinaria que-
. acuerde fa disolucidn, nombrard una Comision qumdadora, la cual se hard cargo
© de tos fondos que existan. .

" Una vez satisfechas las obligaciones sociales frente a losfias socios/as y frente'a
terceras personas, el patrimonio social sobrante, .si lo hubiere, serd entregado a
LA entldad sin ammo de lucro o para fines sin animo de Eucro. ‘ -




Las personas integrantes de la Junta Directiva que ﬂguran en el Acta de
Constitucién designados con cardcter provisional, ‘deberdn someter  su
nombramiento a fa primera Asamblea General que se celebre,

" DISPOSICIC
‘La Asamblea General podrd aprobar un Reglémento de Régimen Interior, como

desarrollo de los presentes Estatutos, que no alterard, en- ningin c¢aso, las
prescrlpcmnes contenidas en los mismos.
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