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DENOMINACION ——

CAPITULO PRIMERO

Art. 1.- Los presentes Estatutos de la Asociacién “CLUB
ARRIETARA”, de Sopelana, n? de Registro B/2515/91, inscrita con
fecha 14 de Febrero de 1.991, han sido modificados de
confermidad con lo establecido en 1la Ley 3/1998 , de 12 de
Febrero, de Asociaciones, aprobada por el Parlamento Vasco, de
acuerdo con 1lo establecide en 1los articules 9 v 10.13 del
Estatuto de Autcnomia para el Pais Vasco.

Dicha Asociacidén sin Animo de lucro, se regirad por la
citada Ley de Asociaciones, por los presentes Estatutos, por los
acuerdos vAlidamente adoptados por sus 6rganos de gobierno,
siempre que no sean contrarios a dicha Ley o a sus Estatutos, y
por las disposiciones reglamentarias gque aprueba el Gobierno
Vasco, que solamente tendrAn caracter supletorio.

FINES QUE SE PROPONE
Art. 2 .- Los fines de esta asociacidn son:

Proporcionar a sus Socios miembros, medieos y lugar para
descanso, recreo, entretenimiento, practicas deportivas,
convivencia y actividades culturales, sin &nimo de lucro.

En funcién de dichos fines, scolo tendra por socios
personas fisicas y nunca personas Jjuridicas.

Prestarda su colaboracion a las entidades oficiales o
privadas que promuevan actividades similares a la de la
presente Asociacidén, siempre gque no afecte negativamente a
los fines de ésta.

Sin perjuicio de los fines descritos en el apartado
anterior, la Asociacidén, para el cumplimiento de los mismos
podré:

- Desarrollar actividades econémicas de todo tipo,
encaminadas a la realizacién de sus fines o a allegar
recursos c¢on este objetivo,

- Adquirir y poseer bienes de todas clases y por cualquier
titulo, asi como celebrar actos y contratos de todo
género.

— Ejercitar toda clase de acciones conforme a las lLeyes o
a sus Estatutos.
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DOMICILIO SOCIAL [ Rt se feocacianos
Art. 3.- El domicilio principal de esta Asociacidn estara
ubicado en Larrabasterra-Sopelana, o/ Solondota sfn

(Urbanizacién Arrietara). La Asociacién podra disponer de otros
locales en el Ambito de la Comunidad Autdnoma o fuera de ella,
cuando lo acuerde la Asamblea General Extraordinaria. Los
traslados del domicilio social y demas locales con que cuente la
Asociacién, seran acordados por 1la Junta Directiva, la cual
comunicarad al Registro de Asociaciones la nueva direccién.

AMBITO TERRITORTAL

Art. 4.— El1 Ambito territorial en el que desarrollara
principalmente sus funciones comprende el territorio de Vizecavya.
DURACION Y CARACTER DEMOCRATICO

Art . 5.— La Asociacién denominada “CLUB ARRIETARA” se
constituye con cardcter permanente, y sdélo se disolverd por
acuerdc de la Asamblea General Extraordinaria segun lo dispuesto
en el Capitule VI o por cualguiera de las causas previstas en
las Leyes.
CAPITULO SEGUNDO
ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION

Art. 6.— E1 gobierno y administracién de la Asociacién
gstaradn a cargo de los siguientes drganos colegiados:

— La Asamblea General de Socios, como érgano SUpremo.
- La Junta Directiva, como o6rgano cclegiado de direccidn
permanente.
La Asamblea General
Art. 7.— La Asamblea General, integrada por todos los
Socios, es el ¢érgano de expresidén de la voluntad de éstos. Se

reunirad en sesiones ordinarias y extraordinarias.

Art. 8.— La Asamblea General debera ser convocada en
sesidn ordinaria, al menos una vez al afio, dentro del ler




trimestre, a fin de aprobar el plan general de actuéggﬁ de la
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anterior, son competencias de la Asamblea General, los acuerdos

relativos a:

1. Modificacién y cambio de los Estatutos, de conformidad con
lo previsto en el articulo siguiente.
La eleccién de la Junta Directiva.
La disolucién de la Asociacién en cada caso.
La Federacién y Confederacidén con otras Asociaciones, o el
abandono de algunas de ellas.
la disposicidén y enajenacidén de bienes.

Art. 10.- La Asamblea General se reunirad en sesidn
extraordinaria cuando asi lo acuerde la Junta Directiva, bien
por propia iniciativa, o porgue lo solicite el 25% de los
sociog, indicando los motivos y fin de la reunién y, en todo
caso, para conocer y decidir sobre las siguientes materias:

a) Modificaciones Estatutarias.
b) Disclucién de las Ascciaciones.

Art. 11.- Las convocatorias de las Asambleas Generales,
sean ordinarias o extraordinarias, seran hechas por escrito,
expresando el lugar, la fecha y la hora de la reunidén, asi como
el Orden del Dia. Entre la convocatoria y el dia sefialado para
la celebracién de la Asamblea en primera convocatoria, deberan
de mediar, al menos 15 dias, pudiendo, asimismo, hacerse constar
la fecha en la que, si procediera, se reunird la Asamblea
General en segunda convocateria, sin gue entre una y otra
reunién pueda mediar un plazo inferior a 1/2 hora.

En el supuesto de gque no se hubiese previsto en el anuncio
la fecha de la segunda convocatoria, deberd ser hecha ésta con
15 dias de antelacién a la fecha de la reunién.

Art. 12. — Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como
extracrdinarias, gquedaridn vAlidamente constituidas en primera
convocatoria cuando concurran a ellas presentes o representados,
la mitad mas uno de los asociados, y en segunda convecatoria,
cualquiera que sea el numero de socios concurrentes.

Los socios podran otorgar su representacidén, a los efectos
de asistir a las Asambleas Generales, en cualquier otro socio o
cualquier otra personacon capacidad legal para asumir la
representacion. Tal representacidén se otorgara por escrito, vy
deberd obrar en poder del Secretario de la Asamblea, antes del
comienzo de la Asamblea. Los socios que residan en ciudades
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La Junta Directiva

Art. 14.—- La Junta Directiva estard integrada por
) diez sociocs.
Deberan reunirse al menos una vez cada dos meses y siempre
que lo exija el buen desarrollo de las actividades sociales.

Art. 15.- Los cargos de la Junta Directiva seran:
Presidente, Vicepresidente, Secretario, Tesorero y vocales 6.

Art. 16.- La Asamblea General elegira a la Junta Directiva
cuyo mandato durard un pericdo de cuatro ailos, salvo revocacion

expresa de aquella, pudiendo ser objeto de reeleccidn
indefinidamente.

Elegida una Junta Directiva, entre sus miembros designaran
los cargos que ostenten cada uno de ellos.

Diches cargos se renocvaran parcialmente. En el primer turno
seran renovados el 50% de los cargos. En el segundo el resto.

Art. 17.— Para pertenecer a la Junta Directiva sera
preciso reunir los siguientes requisitos:

a) Ser designado en la forma prevista en los Estatutos.
b) Ser socio de la Entidad (Titular Fundador o simplemente
Titular) o cényuge del mismo/a.

c) Ser mayor de edad o© menor emancipado, v gozar de la
plenitud de los derechos civiles.

Art. 18.~ El1 cargo de miembro de la Junta Directiva se
asumird obligatoriamente, una vez designado por la Asamblea
General.

Los cargos seran gratuitos, si bien la Asamblea General
podr4 establecer, en su casc, el abono de dietas y gastos.

Art . 19.— Los miembros de la Junta Directiva cesaran en
los siguientes casos:

a) Expiracién del plazo de mandato.

b) Dimisién aceptada por la Junta Directiva y refrendada por
la Asamblea General.

c) Cese en la condicién de socio, o incursiénm en causa de
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Cuando se produzca el cese por la causa. PrEFTEEA"EY: o1
apartado a), los miembros de la Junta Directiva continuaran en
funciones hasta la celebracién de la primera Asamblea General,
que procederd a la eleccidén de los nuevos cargos.

e) Fallecimiento.

En los supuestos b), ¢), d} v e), la propia Junta Directiva
proveerd la vacante mediante nombramiento provisional, que sera
sometido a la Asamblea General para su ratificacién o
revocacidén, procediéndose, en este dltimo caso, a la designacién
correspondiente.

La falta de Presidente o de la mitad de los miembros de 1la
Junta Directiva, cualquiera que sea su causa, hara necesaria la
conveocatoria de elecciones para proveer a su nombramiento dentro
del plazo maximo de un mes.

Caso de no existir candidatos, en cualguiera de las
elecciones, para alguno de los cargos, la Junta Directiva
designara con caracter obligatorio, a los Socios (Titular
Fundador o simplemente Titular) que a su juicio puedan cumplir
las funciones requeridas, siendo esta designacitn refrendada por
la Asamblea.

Dade el caracter extraordinario de la designacién, este
tipo de cargos tendrdan una duracién maxima obligatoria de dos
afios.

Todas las modificaciones en la composicién de este érgano
seradn comunicadas al Registro de Asociaciones.

Art. 20.- Las funciones de la Junta Directiva son:

a) Dirigir la gestién ordinaria de la Asociacidén, de acuerdo
con las directrices de la Asamblea General y bajo su
contrel.

b) Programar las actividades a desarrcllar por la
Asociacidn.

¢) Someter a la aprobacién de la Asamblea General el
presupuesto anual de gastos e ingresos, asi como el
estado de cuentas del afic anterior.

d) Confeccionar el Orden del Dia de las reuniones de la
Asamblea General, asi como acordar la convocatoria de
las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias.

e) Atender las propuestas o sugerencias que formulen los
soclios, adoptando al respecto, las medidas necesarias.

f) Seflalar forma y condiciones de admisién de nuevos socios
y cuantia de las cuotas de ingreso y periddicas a
satisfacer en base a directrices de la Asamblea General.
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constituidas como minimo por dos socios (Titulazmesr ki es o
simplemente Titulares), siendo uno de los TIEmMbros de dicha
comisién perteneciente a la Junta Directiva, el cual presidira

la misma.

Art. 21.~ La Junta Directiva celebrard sus sesiones
cuantas veces lo determine el Presidente, o =1 Vicepresidente en
Su caso, bien a iniciativa propia, o a peticién de cualguiera de
sus componentes. Sera presidida por el Presidente, vy en su
ausencia, por el Vicepresidente y, a falta de ambos, por el
miembro de la Junta gue tenga mas edad. En todo caso se reunira
un minimo de una vez cada dos meses.

Para que los acuerdos de la Junta sean validos, deberan ser
adoptados por mayoria de votos de los asistentes, requiriéndose
la presencia de la mitad de los miembros. En caso de empate el
voto del Presidente sera decisorio.

De las sesiones, el Secretario levantara acta gque se
transcribird al Libro correspondiente.

Organos Unipersonales
E1l Presidente

Art. 22 .- El1 Presidente de la Asociacidén asume la
representacion legal de la misma, y ejecutarad los acuerdos
adoptados por la Junta Directiva vy la Asamblea General, cuya
presidencia ostentara respectivamente.

Art. 23.- Corresponderan al Presidente cuantas facultades
no estén expresamente reservadas a la Junta Directiva o a la
Asamblea General y, especialmente, las siguientes:

a) Convocar y levantar las sesiones que celebre la Junta
Directiva v 1la Asamblea General, dirigir las
deliberaciones de una y otra, y decidir un voto de
calidad en caso de empate de votaciones.

b) Proponer el plan de actividades de la Asociacién a la
Junta Directiva, impulsando y dirigiendo sus tareas.

c) Ordenar los pagos acordados validamente.

d) Resolver las cuestiones que puedan surgir con caracter
urgente, dando conocimiento de ello a la Junta Directiva
en la primera sesién que se celebre.

e) Disponer de 1los fondos financieros de 1la Asociacion
conjunta y mancomunadamente con el Tesorero.
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cuantas facultades delegue en ¢1, expresamente el Presidente.

E1l Secretario

Art. 25.- Al Secretario le incumbird de manera concreta
recibir y tramitar las solicitudes de ingreso, llevar el fichero
v el Libro-Registro de Socios, y atender a la custodia vy
redaccidn del Libro de Actas.

Igualmente, velarad por el cumplimiento de las disposiciones
legales vigentes en materia de Asociaciones, custodiando 1la
documentacion oficial de la Entidad, certificande el contenido
de los Libros y archivos sociales, y haciendo gque se cursen a la
autoridad competente las comunicaciones preceptivas sobre
designacién de Juntas Directivas y cambios de domicilio social.

E1 Tesorero

Art. 26.— El1 Tesorero dara a conocer los ingresos y pagos
efectuados, formalizard el presupuesto anual de ingresos vy
gastos, asi como el estade de cuentas del afic anterior, que
deben ser presentados a la Junta Directiva para gque ésta, a su
vez, los someta a la aprobacién de la Asamblea General.

Asimismo podra disponer de los fondes financieros de 1la
Asocliacidn conjunta y mancomunadamente con el Presidente.
CAPITULO TERCERO
DE LOS SOCIOS: PROCEDIMIENTO DE ADMISION Y CLASES

Art. 27.- El1 nuimero de socios serd ilimitado.

La Junta Directiva podra limitar 1la admisién de nuevos
socios por razones de aforo o capacidad fisica de las

instalaciones.

Las clases de socios son:

) Socios Titulares Fundadores.
) Socios Titulares.

) Socios Familiares.
)
)

Socios Transeuntes.
Socios de Honor.
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Ostentaran asimismo la condicidn de Socio Titular Fundador
las personas que sustituyan a estos.

B/ Seran Socios Titulares las personas fisicas que cumplan
con todas y cada una de las siguientes condiciones:

— Ser mayor de edad y/o ejercer de cabeza de familia.

— Haber solicitade su admisién como Socio del Club con
posterijoridad a la modificacidén de los presentes Estatutos,
y ser aceptado por la Junta Directiva, que resoclvera sobre
la admisidén o inadmisidén, pudiéndose recurrir en alzada
ante la Asamblea General.

~ Tener formalizade el page de la cuota de entrada
establecida en 1la fecha de la solicitud vy estar al
corriente de la cuotas y complementos anuales establecidos
per el Club.

Los hijos de Socios Titulares Fundadores que formen su
propia unidad familiar y deseen pertenecer a la Asociaciédn,
pasaran a ostentar la condicidén de Socies Titulares, quedando
exonerados del abono de la cuota de entrada.

La cuota de entrada no serd exigible cuando se produzca el
cambio de titularidad en favor de otra persona que tuviese yva la
condicidén de socio familiar (casos de fallecimiente, incapacidad
o simple baja de titularidad).

C/ Seran Socios Familiares las personas fisicas que cumplan
con todas y cada una de las siguientes condiciones:

— Residir habitualmente con el Socio (Titular Fundador o
simplemente Titular) y estar al corriente del pago de todas
las cuotas establecidas para ellos.

- Ser conyuge, hijos gue no tengan otra unidad familiar,
ascendientes del matrimonio del titular, asi como
familiares y asimilados del titular que acrediten formar
parte de la unidad familiar.

~ Haber sido solicitada su admisién por el Socio (Titular
Fundador o simplemente Titular) y ser aceptada la misma por
la Junta Directiva, gque resolvera sobre la admisién o
inadmisidén, pudiéndose recurrir en alzada ante la Asamblea
General.

D/ Ser4n Socios Transeuntes, las personas fisicas que
cumplan con todas y cada una de las siguientes condiciones:
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- Estar al corriente en el pago de las cuotas establecidas

para tal clase de Socios.

Tendran asimismo la consideracién de Socios Transeuntes,
los familiares que residan con el Socio Transeunte Titular,
v cumplan con los mismos requisitos requeridos para los
Socios Transeuntes.

E/ Seran Socios de Honor, aquellas personas fisicas que,

excepcionalmente y a propuesta de la Junta Directiva, teniendo
en cuenta su especial significacidén y méritos, sean ncmbrados
por mayoria por la Asamblea General.

La calidad de estos Socios es meramente honorifica y, por

tanto, no otorga la condicidn juridica de miembro, ni derecho a
participar en los o6rganos de Gobierno y Administracidén de 1la
misma, estando exento de toda clase de obligaciones.

DERECHOS Y DEBERES DE LOS SO0CIOS

Art. 28.- Los Socios tendran los siguientes derechos:

Todos ellos podran permanecer vy usar el Club y sus
instalaciones con sujecidén a las disposiciones gue se
hallen establecidas o© se establezcan en lo sucesivo en
estos Estatutos, en el Reglamento de Régimen Interior, vy en
las normas divulgadas puntualmente para la utilizacién de
servicios.

Ademas :

1/ Los Socios Titulares:

a} Ser elector y elegible para los érganos de gobierno vy
representacién del Club, siempre gque tenga plena
capacidad de ocbrar.

b) Asistir a las Juntas  Generales Ordinarias vy
Extraordinarias, con voz y voto.

c) Hacer proposicicnes orales y por escrito a la Junta
Directiva, exigiéndose para presentarlos a la Asamblea
General, que se efectien por escrito con la firma de 10
Socios Titulares come minimo, y al menos con 10 dias de
antelacién.

d) Impugnar los acuerdos y actuaciones contrarios a la
Ley de Asociaciones o a los Estatutos, dentro del plazo
de cuarenta dias naturales, computados a partir de aquél
en que el impugnante hubiera conccido, o tenido
oportunidad de conocer, el contenido del acuerdo
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f) Figurar en el fichero de Socios previsto en la
legislacidén vigente, y hacer wuso del emblema de la
Asociacién, si lo hubiere.

g) Poseer un ejemplar de los Estatutos, y del Reglamento
de Reégimen Interior, si lo hubiera, vy presentar
solicitudes y quejas ante los érganos directivos.

h) Ser oido por escrito con caracter previo a la adopecién
de medidas disciplinarias e informado de las causas que
motiven aquellas, que sélo podran fundarse en el
incumplimiento de sus deberes como Socios.

2! Los Socios Familiares:

a) Los que tengan la condicién de cényuge del Socio Titular
podran asistir a las Juntas Generales Ordinarias vy
Extraordinarias, con voz pero sin voto.

b) Podran formar parte de las Comisiones y ser componentes
de 1la Junta Directiva en la condicién de vocales,
siempre gue tengan plena capacidad de obrar.

3/ Los Socios de Honor:

a) Podran asistir a las Juntas Generales Ordinarias vy
Extraordinarias, con voz pero sin voto.

Art. 29.- Son deberes de los socios:

a) Prestar su concurso activo para la consecucién de los
fines de la Asociaciédn.

b) Pagar puntualmente las respectivas cuotas anuales,
derramas ordinarias o extraordinarias y cualquier otra
cantidad que por servicios u otros conceptos se
establezcan por la Asamblea General, segun las diversas
categorias de Sociocs.

Los Socios de Honor quedan 1liberados de esta
obligacién en lo que a su persona se refiere, pero no asi
sus familiares gque quedaran sometidos a lo determinado
para los Socios Familiares.

¢ ) Desempefiar los cargos Directivos y formar parte de las
Comisiones para las gue fuesen designados, salvo casos de
fuerza mayor, al criterio del Presidente de la Junta
Directiva.

Este deber alcanza tUnica y exclusivamente a los Socios
Titulares, Fundadores o simplemente Titulares.

d) Acatar y cumplir los presentes Estatutos, las Normas de
Régimen Interior, y los Acuerdos validamente adoptados por
los 6érganos rectores de la Asociacién.
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Régimen Sancionador

Las sanciones pueden comprender desde la suspensidén de los
derechos, de 15 dias a un mes, hasta la separacién definitiva,
en los términos previstos en los articulos 322 al 352, ambos
inclusive.

A tales efectos, el Presidente podréa acordar la apertura de
una investigacién para que se aclaren aquellas conductas gue
puedan ser sancionables. Las actuaciones de llevaran a cabo por
la Secretaria, o por la Comisién que pudiese crearse al efecto,
gue propondra a la Junta Directiva la adopcién de las medidas
oportunas. La impesicién de sanciones serd facultad de la Junta
Directiva, y deberd ir precedida de la audiencia del interesado.

Contra dicho acuerdo, 9que serid siempre motivado, podra

recurrirse ante la Asamblea General, sin perjuicioc del ejercicio
de acciones previsto en el articulo 28.1.

PERDIDA DE LA CONDICION DE SOCIO

Art. 31.- La condicién de Socio se perderd en los casos
siguientes:

1.- Por voluntad propia, manifestada por escrito certificado
acompafiado de los carnes.

2.—- Por pérdida de los requisitos necesarios para tener la
cualidad de Socio que se establecen, en cada clase, en el
Articulo 27.

3.- Por falta de pago de las cuotas durante un afio, vy de las

derramas u otras cantidades aprobadas por los dérganos
rectores de la Asociacién.

Esta causa de exclusién del Socioc requerirad la aprobacidn
de la Junta Directiva.

4 .- Los Socios Familiares cuyo vinculo con el Socio (Titular
Fundador o simplemente Titular), Transeunte o de Honor se
disclviere, extinguiere o quedare en suspenso con arreglo a
las leyes o por sentencia judicial.

5.- La baja de un Socic (Titular Fundador o simplemente
Titular), Transeunte o de Honor producirada a todos los
efectos yv con igqual fecha la de todos los Socios Familiares
de é¢1 dependientes,

6.- Por Fallecimiento. En caso de fallecimiento de un Socio
Titular Fundador o simplemente Titular, el cényuge o
cualquier heredero podra subrogarse en la condicién de
Socio que ostentare el fallecido. En caso de fallecimiento
de un Socio de Honor, el cényuge o cualquier heredero podra
subrogarse en la condicién de Socio Titular.
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7.— Por separacién por sancién, acordada por “ta Junta

Directiva, cuando se dé la circunstancia sigudgntesn:AnlTza
BOWERND V&S0

, Jo=ZIAL LA BETA
— Incumplimiento grave reiterado o muymayng?gyf;ﬁﬁisﬂﬁs
deberes emanados de los presentes Espﬁtﬂjggmnﬂgeugigﬁ
Normas de Régimen Interior y de los acueﬂamﬁiygﬁgﬁﬁggﬂ%%

adoptados por la Asamblea General y Junta_Difectiva———

Art. 32. - En casc de incurrir un socio en la udltima
circunstancia aludida en el articuleo anterior, el Presidente
podréd ordenar al Secretario o comisién creada al efecto 1la
priactica de determinadas diligencias previas, al objeto de
obtener la oportuna informacidén, a la vista de la cual, la
Presidencia ©podra mandar archivar las actuaciones, incoar
expediente sancionador en la forma prevista en el articulo 30, o
bien, expediente de separacidn.

En este ultimo caso, el Secretario o Comisidén creada al
efecto, previa comprobacidén de los hechos, pasara al interesado
un escrite en el gque se pondrdn de manifiesto los cargos que se
le imputan, a los que podra contestar alegando en su defensa 1lo
gque estime oportuno en el plazo de diez dias transcurridos los
cuales, en todo caso, se pasara el asunto a la primera sesién de
la Junta Directiva, la cual acordarid lo que proceda, por mayoria
simple y con el “quérum” de la mitad mas unc de los componentes
de la misma.

Art. 33.— E1 acuerdo de separacién sera notificado al
interesado, comunicandole que, contra el mismo, podra presentar
recurso ante la primera Asamblea General Extracordinaria que se
celebre, gue, de no convocarse en tres meses, deberd serlo a
tales efectos exclusivamente. Mientras tanto, la Presidencia
podra acordar que el inculpado sea suspendido en sus derechos
como socio y, si formara parte de la Junta Directiva, dehera
decretar la suspensién en el ejercicio del cargo.

En el supuesto de que el expediente de separacién se eleve
a la Asamblea General, el Secretario redactarid un resumen de
aquél, a fin de gue la Junta Directiva pueda dar cuenta a la
Asamblea General del escrito presentado por el inculpado, e
informar debidamente de los hechos para que la Asamblea pueda
adoptar el correspondiente acuerdo.

Art . 34.—- E1 acuerdo de la Asamblea General, que sera
siempre motivado, y <deberd ser comunicado al interesada,
pudiendo éste recurrir a los Tribunales en ejercicio del derecho
que le corresponde, cuande estimare que aguel es contrario a la
Ley, a los Estatutos o a las Normas de Régimen Interno.

Art. 35.- Al comunicar a un socio su separacién de la
Asociacién, ya sea con caracter voluntario o como consecuencia
de sancién, se le requerird para que cumpla con las ocobligacicnes
gque tenga pendientes para con aquella, en su caso.
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EUSKO JALRLARITZA
CAPITULO CUARTO BB iERND VASEO

JUSTIZIA, LAY ETA

PATRIMONIO SOCIAL Y REGIMEN PRESUPUESTARIO GIZARTE SEGURAITZA SAILA
. . . DEPARTAMETO £ JUSTICIA,
Art. 36.- La Asociacidn carece de patrimorf&S0cTghysioan sdcial

eqisiro da Asociacicnes

ATt . 37.— Los recursos econémicos previstos por la
Asociacidn para el desarrollo de las actividades sociales, seran
los siguientes:

a) Las cuotas de entrada que sefiale la Junta Directiva.

b) Las cuotas periddicas gue acuerde la misma.

c) Los productos de 1los bienes y derechos que le
correspondan, asi como las subvenciones, legados vy
donaciones que pueda recibir en forma legal.

d) Ios ingresos gue obtenga la Asociacién mediante las
actividades 1icitas gque acuerde realizar 1la Junta
Directiva, siempre dentro de los fines estatutarios.

e ) Las derramas que se acuerden por los érganos rectores de
la Asociaciédn.

Los recursos obtenidos por la Asociacién, en ningin caso
podran ser distribuidos entre los socios.

CAPITULO QUINTO
De la modificacidén de estatutos

Art. 38.- La modificacion de los Estatutos podra hacerse
a iniciativa de la Junta Directiva, o por acuerdo de ésta cuando
lo solicite el veinticinco por ciento de los socios inscritos.
En cualguier caso, la Junta Directiva designara una Ponencia
formada por tres socios, a fin de que redacte el proyecto de
modificacién, siguiendo las directrices impartidas por aquélla,
la cuadl fijarda el plazo en el que tal proyecto deberid estar
terminadag.

Art. 39.- Una vez redactado el proyecto de modificacién en
el plazo seflalado, el Presidente lo incluirid en el Orden del Dia
de la primera Junta Directiva que se celebre, la cual lo
aprobar4d o, en su caso, lo devolverd a la Ponencia para nuevo
estudio.

En el supuesto de gue fuera aprobado, la Junta Directiva
acordard incluirlo en el Orden del Dia de la proéxima Asamblea
General Extraordinaria que se celebre, o acordariad convocarla a
tales efectos.

Art. 40.—- A la convocatoria de la Asamblea se acompafiara

el texto de la modificacién de estatutos, a fin de que los
Socios puedan dirigir a la Secretaria las enmiendas que estimen
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oportunas, de las cuales se darad cuenta a la Asqﬁhﬁgﬁyﬁeneral,

siempre y cuando estén en poder de la Secretaria .gen.ochos dias
de antelacién a la celebracién de la sesién. GIZARTE SEGUER!TZA SAILA
DEPARTANMENTO DE JUSTICIA

Las enmiendas podran ser formuladas IRELFIGIETHARTE o

colectivamente, se haran por escrito y contendr&m—la alternativa

de otro texto.
CAPITULO SEXTO

DE LA DISOLUCION DE LAS ASOCIACIONES Y APLICACION DEL
PATRTMONIO SOCIAL.

Art. 41.- La Asociacién de disclvera:

1) Por wvoluntad de 1los socios, expresada en Asamblea
General convocada al efecto, con el voto favorable de la
mayoria de los presentes.

2) Por las causas determinadas en el articulo 39 del Cédigo
Civil.

3) Por sentencia judicial.

Art. 42.- En caso de disolverse la Asociacién, la Asamblea
General que acuerde la disolucién, nombrara wuna Comisién
Liquidadora, compuesta por cinco miembros extraidos de la Junta
Directiva, la cudl se hara cargo de los fondos gue existan.

Una vez satisfechas las obligaciones sociales frente a los
socios y frente a terceros, el patrimonio scocial scbrante, si lo
hubiere, ser4d entregade a Caritas y a Unicef a partes iguales.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- ILa Junta Directiva ser4d el érgano competente
para interpretar los preceptos contenidos en estos Estatutos y
cubrir sus lagunas, sometiéndose siempre a la normativa legal
vigente en materia de Asociaciones, vy dando cuenta, para su
aprobacidén, a la primera Asamblea General que se celebre.

SEGUNDA.- Los ©presentes Estatutos seran modificados
mediante los acuerdos que validamente adopten la Junta Directiva
y la Asamblea General, dentro del marco de sus respectivas
competencias, y de conformidad con lo previsto en el Capitulo
Cuinto.

TERCERA.- La Asamblea General podrd aprobar un Reglamento
de Régimen Interior, como desarrcllo de los presentes Estatutos,
dque no alterara, en ningin caso, las prescripciones contenidas
en los mismos.
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