ESTATUTOS DE LA ASOCIACI

DENOMINACION

Articulo 1, Los presentes .Estatutos de la ASQCIACION de Vecinos Amute Kosta Auzo Egintza de Hondarribia n® de
Ragistro AS RP G 01191 inscrita con fecha 21 de julio de 1980 han sldo medificados de conformidad con lo
establecido en la Ley 7/2007, de 22 de junio, de Asociaciones de Euskadi y la Ley Orgénica 12002, de 22
de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, de acuerdo con lo establecido en los articuios 9 y 10.13
del Estatute de Autonomia para el Pais Vasco.

Dicha Asoclacldn se reqird por los preceptos de fas citadas Leyes de Asociaciones, por los presentes Estatutos
en cuanto no estén en confradiccidn con la Lay, por los acuerdos valldamente adoptados por sus drganos
de gobierno, stempre que no sean contrarios a l[a Ley y/o a los Estatutos, y por las dlsposu:lones
reglamentarias que apruebe el Gobierno Vasco, que solamente tendrdn cardcter supletorio.

FINES QUE SE PROPONE

Artfculo 2. Los fines de esta Asociacién son;

a} Elevar a las autoridades oportunas todas aquellas solicitudes que redunden en beneficios de la
comunidad, referentes a aspectos culturales, urbanlisticos, recreativas, etc,

b} Fomentar y promover la particlpacién de los ciudadanos en la vida piblica, en tanto que sujetos de
derechos, con el fin de potenciar el bienestar soclal y mejorar la calidad de vida urbana, de preservar
el medio ambiente urbanc y natural. Fomentar y promover el asaciacionismo entre los cludadanos, la
participacidn asoclativa en los asuntos de interés general y el ejercicio de la participacidn civdadana.

c) Establecer, mantener relaciones y obtener la adecuada representacion en los organismos e instituciones

%-&a de carécter plblico y privado que incidan en el campo de actuacién de la Asoclaclén, colaborando con
ellos en cuanto sea beneficloso para los intereses de los vecinos, y de sus asoclados.

d) Cualesqulera otros flnes licitos y sin animo de lucro, gue tiendan a promover et bien comdn, y sin que

" en ningin momento persigan tales fines objetivos contrarios al Ordenamiento Juridico, ni revistan
_ matlces, politicos, religiosos o laborales,

Para la consecucion de dichos fines se llevarén a cabo, previo el cumplimiento de los requisitos legales
establecidos, las siguientes actividades:

a) Participacion y desarrollo de todo tipe de actividades culturales talas como coros de canto, carrozas y
comparsas, fiestas populares, fiestas de barrlo, etc.

b) Creacién de comisiones, que podrén disponer de régimen Interno de funcionamiento,

¢) Grupo de Tiempo Libre,

d) Fomentar el uso, mantenimienta y mejora de los locales sociales de la asociacion,

Sin perjuicio de las actividades descritas en el apartado anterior, la Asociacion, para el curmplimiento de sus
fines podra;

«  Desarrollar actividades econdmicas de todo tipo, encamlnadas ala realizacmn de sus fines o a allegar
recursos con ese ohjetivo.

+  Adquirir y posear bienas de todas clases y por cualquier titulo, asi como celebrar actos y contratos de
tado género,

. Ejercitar toda clase de acciones conforme a las Leyes o a sus Estatutos.

DOMICILIO SOCIAL

Articulo 3. El domicilio princlpat de esta Asociaclon estard ubicado en AMUTE AUZOA
30 de HONDARRIBIA

alle KOMENTUTXIKI KALEA n©

E E Nahi izanez gero, JODOZ-T19C8-NB9J bilagailua erabilita, dokumentu hau egiazkoa den
ala ez jakin liteke egoitza elektroniko honetan: http://euskadi.eus/lokalizatzailea

;-_ La autenticidad de este documento puede ser contrastada mediante el localizador
E :a-l JODO0Z-T19C8-NB9J en la sede electronica http:/euskadi.eus/localizador
| g - N



Articulo 4.

Artfculo 5.

Articulo 2.

Articulo 8.

La Asoclacidn podra disponer de otros localas en el dmbito de la Comunidad Autdnoma, cuands lo acuerde la
Asamblea General. ' '

AMBITO TERRITORIAL

El d@mbito territorial en el que desarrcllard principalmente sus funciones comprende a los limites ya
establecidos por et Ayuntamiento de HONDARRIBIA slendo el ambito local.

DURACION Y CARACTER DEMOCRATICO

La Asociacién se constituye con cardcter permanente, y sélo se disolverd por acuerdo de la Asamblea General
Extraocrdinaria segln lo dispuesto en el Capftulo VI ¢ por cualquiera de las causas previstas en las Leyes.

La arganizaclén interha y el funcionamiento de la Asociacién deberdn ser demacriticos, con pleno respeto
al pluralismo. Serdn nuios de pleno derecho los pactos, disposiciones estatutartas y acuerdos que
desconozcan cualquiera de los aspectos del derecho fundamental de asociacion.

ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION
El goblerno y administracién de la Asociacion estardn a cargo de los sigutentes drganos colegiados:

a) La Asamblea General de Socios/as, como rgano supremo.
b) La Junta Directiva, como drgano cotegiado de direcclén permanente.

LA ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General, integrada por la totalidad de socios/as, es el drgano de expresién de la voluntad de
éstos/fas.

No obstante, por mandato y delegacién de ésta, la representacin, gestin y administracion de la Asociacion
se delega y transfiere de modo permanente a la Junta Directiva, que rinde detalle y cuenta a la Asamblea
General. :

Son facultades de Ja Asamblea General:

a) Velar por el cumplimiento de los fines de la Asactacién.

b) Aprobar el plan general de actuaclén de la asaciacién

c) El examen vy la aprobactén de las cuentas anuales y del presupuesto del ejercicio siguiente,

d) Aprobar la gestion de {a Junta Directiva

e) La medificacién de estatutos,

f) La disolucién de la asoctacion.

g)- Los actos de federacién y confederacidn con otras asociaciones, o el abandono * de alguna de
ellas,

h) La aprobacidn de la disposicion ¢ enajenaciéon de bienes Inmuebles.

i) El acuerdo de remuneracien de los miembros del argano de gobierna, en su caso.

j) La fifacion de lps cuotas ordinarias o extraordinarias, sl bien esta facultad podrd ser delegada

" por la Asamblea General al 6rgano de gobierno mediante acuerdo expreso.

k) La ratificacion de los acuerdos de Junta Directlva de separacldn definitiva de las personas
asociadas.

1) Cualguler otra competencia no atribuida a otro drgane sacial.

m) Acordar la disolucldn de la Asociacion y nombrar la Junta Liquidadora.

La Asamblea General se reunird en sesiones ordinarias y extraordinarias.
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Articule 9.

Articulo 10.

Articulo 11,

Articulo 12.

Articulo 13.

Articulo 14.

La Asamblea General debers ser convocada en seslon ordinaria, al menos una vez al afio, dentro del primer
cuatrimestre, a fin de adoptar los Acuerdos previstos en el articulo #°-a), b) ¥ c}.

La Asamblea General se reunira 2n sesidn extraordinaria cuando asi lo acuerde la Junta Directlva, bien por
propia iniciativa, o porque lo solicite el 50 % de los asociadds, Indicando los motivos y fin de la reunidn y, en
todo caso, para conocer y decidir sobre las siguientes materias:

a) Modiftcaclones Estatutartas.
b) Disolucidn de la Asociacidn.

Las convocatorias de las Asambleas Generales se realizaran por escrito expresando el lugar, dia y hora de la
reunién, asf como el orden del dia con expresién concreta de los asuntos a tratar. Entre fa convocatoria y el
dia sefalado para la celebracion de la Asamblea en primera convocatorta habrin de mediar al menos quince
dias, pudiendo asi mismo hacerse constar si procediera, ta fecha y hora en que se reunird fa Asamblea en
segunda convecatoria, sin que entre una y otra pueda medlar un plazo Inferior a media hora.

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedardn validamente constituidas en
primera convocatarfa, cuando concurran 3 ella un tercio de los asoclados con derecho a vato, ¥ en segunda
convocatoria, media hora mis tarde la sefialada para la primera convocatoria, cualquiera que sea el nimero
de asociados con derecho 3 voto.

Los acuerdos de la Asamblea General se adoptardn por mayorla simple de las personas presentes o
representadas, cuando los votos afirmativos superen a los negatives. No obstante, requerirdn rnayoria
cualificada de las personas presentes o representadas, que resultard cuando los votos afirmativos superen
la mitad de los vafidamente emitidos, los siguientes acuerdos:

a) La discluctén de la asaciacién,

b} La modificacion de estatutos

¢) Ladisposicién o enajenacién de bienes.

d) Laremuneracién de los miembros del drgano de representacion.

Los soclosfas podran otorgar su representaclon, a los efectos de asistir & las Asambleas Generales, en
cualquier otro socio/a. Tal representacién se otorgard por escrito, y deberd obrar en pader del Secretarlo/a
de la Asamblea, al menos media hora antes de celebrarse la sesion.

LA JUNTA DIRECTIVA

a. La Junta Directiva es el drgano de representacién que gestiona y representa los intereses de fa
asoctacion, de acuerdo con las disposiciones y directivas de la Asamblea General, Salo podran formar
parte del 6rgano de representactén los asoclados.

b, La Junta Directiva estard integrada por Presidente/a, Vicepresidentefa, Secretario/a, Tesorerofa y
un maximo de 8 vocales.

€. En el supuesto de no presentarse voluntarios suficlentes para cubrlr las plazas necesarias de la Junta
Directiva, se podrd reducir la misma hasta un minime de 4 componentes: Presidentefa,
Vicepresidente/a, Secretariofa, Tesorero/a.

d. En el supuesto de no haber voluntarlos para cubrir el minimo de 4 componentes que tiene que tener
1a Junta Directiva, serdn elegidos 4 Vocales de Lista siendo éstos elegidos mediante sorieo entre e
listado total de socios v soclas de |a asociaclon, Estos vocales ocuparian los cargos de: Presidente/a,
Vicepresidente/a, Secretariofa, Tesorero/fa.

e. Se astablace la figura del Socio Asesor de la Junta Directiva: Lo seran aquellos socios que actlen o
representen a la asociacién, o sean encargados de determinadas aéreas, actividades, locales, etc.
Todo ello por expreso mandato de la Junta Directiva, actuando bajo sus indicaciones y ampara. £n
las reuniones de Junta Directiva tendran derecho a voz y voto en todas las materias que les afecten.
El nombramiento y cese de estos cargos, corresponde dnicamente a 1a lunta Directiva.

f. Se establece la figura del Socio Adjuntc a la Junta Directiva: Seran socios adjuntos, tados los nuevos
socios de la asociacldén. Esta condicion se mantendra durante los primeros 12 meses de soclo. Su
participacién en las reuniones de Junta Directiva serd de cardcter obligatorio y podrd tener voz y
voto sl asi lo determina la Junta Dirgctiva.

desarrallo de las actividades sociales.




Articiio 15, La falta de aslstencla a las reunlones sefialadas, de los/as mlembros de la Junta Directiva, durante cuatro
veces consecutivas ¢ siete alternas sin causa justificada, dard lugar al cese en el cargo respectivo.

Articulo 16. Los cargos que componen la Junta Directiva, se elegirdn por la Asamblea General y durardn un periodo de
- dos afos, salvo revocacion expresa de aquélla, pudiendo ser objeto de reefeccion.

Dichos cargos se renovaran en la sigufente forma:

a} En las Asambleas Generales de los affos pares se elegird el/ta Presidente/a, Secretarlofa y 4 vocales.

b} En las Asambleas Generales de los aflos Impares se elegird elfia
¢) Vicepresidente/a, Tesorero/a y 4 vocales,

Articulo 17, Para pertenecer a la Junta Directiva seran requisitos Indispensables:

a) Ser mayor de edad, eStar en pleno uso de los derechos dvlles y no estar incurso en los motlvos de
incompatibilidad establecldos en la legisfaclan vigente.

b) Ser deslgnado/a en la forma prevista en los Estatutos.

¢) Ser sociofa de la Entldad,

Artfculo 18. a) Ef cargo de mlambro de la Junta Directiva se asumird cuando, una vez designado/a por la Asamblea
General, se proceda a su aceptacldn o toma de posesion.
b) La aceptacién de los cargos de vocal de lista (art. 14.d) serd de cardcter abllgatorio. Ella sociofa que
no desee el cargo, ha de escoger entre aceptario o darse de baja.
c) Los cargos son gratultos, sl blen la Asamblea General, podré establecer, en su caso, el abono de gastos
de los mlembros de la Junta Directiva.

Los miembros de la Junta Directlva cesardn en los slgulentes casos:

a) Explracién del plazo de mandato.

b) Dimislén.

c) Cese en la condicion de socio/a, o Incurslén en causa de incapacidad.

d} Revocaclén acerdads por la Asamblea General en aplicacidn de lo previsto en el articulo 16 de los
presentes Estatutos.

€) Fallecimiento.

Cuando se produzca el cese por la causa prevista en el apartado a), los mlembros de la Junta Directiva
continuaran en fundones hasta la calebracién de 1a primera Asamblea General, que procederd a la eleccion
de los nuevos cargos.

En los supuestos b), ¢), d) vy e), {a prapla Junta Dlrectiva proveerd la vacante mediante nombramlento
provisianal, que sera sometido a la Asamblea General para su ratiflcacidn o revocacidn, procediéndase, en
este Ultimo caso, a la deslgnacidn correspondiente,

Todas las modificaciones en la camposiclén de este drgano serdn comunicadas al Registro de Asoclaclones.

Artfculo 20, Las funclones de |a Junta Dlrectlva son:

a) Dirlair Ia gestlén ordinaria de ta Asociacién, de acuerdo con las directrices de la Asamblea General y bajo
su control.
b) Programar las actividades a desarrollair por la Asodacian.
c) Semeter a la aprobaclén de la Asamblea General el presupuesto anual de gastos e ingresos, asi como el
estado de cuentas del afio anteriaor.
d) Confeccionar el Orden del Dfa de las reuniones de |la Asamblea General, asi como acordar Ja convocatoria
de las Asambileas Generales ordinarias y extraordinarias.
e) Atender las propuestas 0 sugerenclas que formulen los socios/as, adoptando al respecto, las medidas
necesarias.
f) Interpretar los preceptos contenidos en estos Estatutos y cubrir sus lagunas, sometiéndose slempre a fa
normatlva legal vigente en materta de asoclaciones.
-zz-ﬁﬂerx:\tar aguellas competencias que le otorgue la Asamblea General mediante Acuerdo expreso, siempre
Q i ju%a_a an de su exclusiva competencia.
//;,\‘) hy El glamentos y normas de uso interno.
( ) Nombrar y 2sar Soclos Asesores.

v tar y rechazar el ingreso de nuevos socios.
& RMUTE ¢

,’de admision o exclusién de socios a ratificar por la Asamblea General,
! _h La adminlstfacion de los fondos saciales.
\\ Z}l;;‘é"leI-ll‘()r:d.anb W

S‘-’C'Acmu DENESS



Articulo 21.

Artfeulo 22.

Articulo 23.

Articulo 24,

Articulo 25.

Articulo 26.

m) Interpretar los Estatutos y, en su caso el Reglamento de Régimen Interno de la Asociacion, velando por
su cumplimiento.

n) Cuantas facultades no estén asignadas a la Asamblea General y cualesqulera otra establecida de acuerdo
con |a ledislacidn vigente, los presentes estatutos y, en su caso, el Reglamento de Régimen Interno.

0) Aceptacién o rechazo de ingreso de nuevos socios.

La Junta Directiva celebrara sus sesiones cuantas veces lo determine la Presidencia, bien a Iniclativa propla,
0 a peticton de cualquiera de sus componentes. Serd presidida por elfla Presidente/a, y en su ausencia, por
elfla vicepresidente/a, sl lo hubiera, y en ausencla de amboas, por elfla miembro de la Junta que tenga mas
edad.

Para gue los acuerdos de la Junta sean viélidos, deberan ser adoptados por mayoria de votos de las personas
aslstentes, requiriéndose la presencia de la mitad de losflas miembros. En caso de empate, ei voto del
Presidente sera de calidad. :

De las sesiones, el/la Secretariofa levantard acta que se transcribira al Libro correspondiente,

ORGANOS UNIPERSONALES

PRESIDENTE/A

El/Lz Presidente/a de la Asociacion asume la representacidn legal de la misma, y ejecutard los acverdos
adoptados por la Junta Directiva y la Asamblea General, cuya presidencia ostentara respectivamente,

Corresponderdn al Presidente/a {as siguientes facultades:

3) Convocar y levantar las sesiones que celebre la Junta’ Directiva v la Asamblea General, dirigir las
deliberaciones de una y otra, y decidir un voto de calidad en caso de empate de votaciones.

b} Proponer &l plan de actividades de la Asaclacidn a la Junta Directiva, impulsando y diriglendo sus tareas.

<) Ordenar los pagos acordados validamente,

d) Resolver las cuestlones que puedan surgir con cardcter urgente, dando conocimiento de ello a la Junta
Directiva en la primera sesién que se celebre, )

Ejercitar aquellas competencias que le otorgue la Asamblea General mediante Acuerdo expreso, salvo que

sean de competencia exclusiva de la misma )

VICEPRESIDENTE/A

El/La Vicepresidentefa asumird las funciones de asistir al Presidente/a y sustitulrle en caso de imposlbilidad
temporal de ejercicio de su carge. Asimismo, le corresponderdn cuantas facultades delegue en él o ella,
expresamente, fa Presidencia,

SECRETARIO/A

Al Seeretario/a le incumbird de manera concreta recibir y tramitar las solicitudes de ingreso, llevar el fichero
y el Libro de Registro de Sociosfas, atender a la custodia y redaccién del Libro de Actas.

Igualmente, velard por €l cumplimiento de las disposiciones legales vigentes en materia de Asociaciones,
custodiando I3 decumentacidn coficial de la Entidad, certificando el contenldo de {os Libros y archivos sociales,
y haciendo que se cursen a la autoridad competente las comunicaciones preceptivas sobre designacién de
Juntas Directivas ¥ camblos de demicilio secial

TESORERO/A

EMla Tesorerofa dard a conocer los ingresos y pagos efectuados, formalizara el presupuesto anual de
ingresos y gastos, asi como el estade de cuentas del afio. anterior, que deben ser presentados a la Junta
Directiva para que ésta, a su vez, los somela a la aprobacién de la Asamblea General.




Articulo 27,

" Articulo 28,

Artfculo 29,

Articulo 30.

DE LOS SOCIOS/AS: REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO DE ADMISION Y CLASES

Pueden ser miembros de la Asociecion aquéllas personas que asi lo deseen y redpan las condiciones
sigufentes:

a) Ser mayor de edad o menor emancipado, y no estén sujetas a ninguna condicton legal para el
ejercicio de su derecho, ni tengan limitada su capacidad en virtud de resolucidn judicial firme.

b} Todos/as los/as vecinos/as de Amute Kosta que sean mayores de edad y deseen contribuir al logra
de los fines de dicha asociacion, mediante la cooperacidn personal v fa cuota establecida.

¢) Podran ser socios las personas que trasladen su domicllio fuera de dmbito territartal de la Asociacidn,
asl como cualquier otra persona que no residan dentro de su ambito territorial y que desee contribuir
econdmicamente y personalmente a los fines de la asoctacién.

d) Tendré la condicidn de soclo/a elfia titular de |a cuota, su cényuge o pareja, asf coma ascendiantes
y descendientes directos que convivan con elfla socio/a titular y que no formen otra unidad familiar.
Traténdose de persanas juridicas deberdn aportar copiar del acuerdo villdamente adoptado en su
seno par el drgano competente para ello, y manifestar en él su voluntad asociativa, asi como la
designacidn de quien por ellas actie.

La Junta Directiva sera fa responsable de determinar ia incorporacldn, o no de nuevos soclos.

Todos los nuevos socios, deberén permanecer el primer afio como soclos adjuntos a 1a Junta Directiva. Pasado
ese periodo, se evaluara por parte de la Junta Directiva si acepta de manera definitiva su admisién como
socio o si se deniega.

La asoclacion, par acuerdo de Ya Junta Directiva, podra otorgar la condicidn de sociofa honorario/a a aquellas
personas que, reuniendo los requisites necesarios para formar parte de aquella, no puedan servir a los fines
sociales con su presencia fisica. La calidad de estos/as socios/as es meramente honaerifica y, por tanto, no
otorga la condiclén juridica de miembro, ni derecho a participar en los 6rganos de Goblerno y Administraclén
de a misma, estando exento de toda clase de obligaciones.

Tada persona asociada tiene derecho a:

1. Impugnar los acuerdos y actuaciones contrarios a la Ley de Asociaciones o a los Estatutos, dentro
del plazo de cuarenta dlas naturales, contados a partir de aquédl en que eifla demandante hubiera
conocldo, o tenida oportunidad de conocer, ¢l contenido del acuerdo impugnadao.

A ser informado acerca de la compaosicion de los drganos de gobierno y representacién de la .

asociacién, de su estado de cuentas y del desarrollo de su actividad.

Conocer, en cualqufer momento, la identidad de los/los demds miembros de la Asociacién, el estado

de cuentas de ingresos y gastos, y el desarrollo de Iz actividad de ésta, en |os términos previstos en

la normativa de proteccion de datos de cardcter personal.

Ser convocado/a a las asambleas generales, asistir a ellas y ejercitar el derecho de voz voto en las

Asambleas Generales, pudiendo conierir, a tat efecto, su representacidn a otrosfas mlembros.

Participar, de acuerdo con los presentes Estatutos, en los érganos de direccidn de la Asociacion,

siendo electorfa y elegible para los mismos.

Figurar en el fichero de Soclos/as previsto en la legislacidn vigente, y hacer uso del emblemna de la

Asgciacion, si lo hubiere,

7. Poseer un ejemplar de los Estatutos y del Reglamento de R&gimen Interior si jo hubiere, v presentar
solicitudes y quejas ante los drganos directives, s

8. Participar en los actos sociales colectivos, y disfrutar de los elementos destinados a uso comiin de
los/as socios/as (local social, bibllotecas, etc.).

9, Ser oldofa por escrito, con cardcter previo a la adepcién de medidas disciplinarias, e informado/a de
las causas que motiven aquéllas, gue sdlo podrin fundarse en el incurmplimiento de sus deberes
COMO socios/as. i

10. Darse de baja en cualquier momento, sin perjuicic de los compromises adquirides pendientes de
cumplimiento,

Son deberes de los socios/as:

i, Compeartir {35 finalidades de la asociacion v colaborar en su caonsecucidn,

2. Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones gue, puedan corresponder a cada socio. En la cuantia
y condiciones que se apruehen por la Asamblea Generan a proposicién de la Junta Directiva.
Cumplir el resto de las obligaciones que resultan de los estatutos y reglamentos Internos.

Acatar y cumplir los acuerdos vélidamente adoptados por los érganos de gobierno de la ascciacion,

. Designar un nimero de teléfono y un email proplo, como tablén viriual de comunicaciones. Siendo

. 8 todos los efectos los medlos por los que recibira todas las comunicaciones y avises de lz Junta
Directiva y resto de socics, autorizando a la Junta Directiva para la inclusion de su nimero de teléfone



Articulo 31.

Articulo 32,

Articulo 33.

en los grupos de Whatsapp que se creen dentro de las dlversas actividades y utillzacion de locales
de tos que forme parte el socio. En ef supuesto de no disponer de ninguno da estos medios para ser
comunicado, se designara el tablon de comunicaciones de la asociacién como lugar a través del que
recibira todas las comunicaciones y avisos de la Junta Directiva y reste de sacios, La no designacitn
de un numero de teléfono para comunicaciones, ¥y contacto, podria acarrear fa imposibilidad de
utilizacién de instalaciones o elementos de 1a asociacion.

6. La correcta utilizacidn de los grupos de Whatsapp de la asoclacidn de los que forme parte, cifiéndose
en su utllizacién a los fines y objetivos de la asociacidn en general y del propio gritpe en particular.
7. Recpetar las distintas normas de uso y utllizacién de los diversos locales, instalaciones y material de

la asoclacidn.
PERDIDA DE LA CONDICION DE SOCIO/A
La candicfén de sociofa se perdera en los casos sigulentes:

. Por fallecimiento, o, disolucion de las personas jurialcas {s! Ias hublera),
. Por separaci6n voluntarla, ’

Impago de las cuotas de socio en las cantidades y plazos establecidos en el articulo 30, letra b,
Utilizacién de instafaclones de la asociacidn, estando suspendido para su uso por parte de la Junta
Directiva, bien de manera provisional o definitiva, durante toda la duracion de la sanclon.

5. Por separacién por sancién, cuando se den algunas de las sigulentes;

PN

a) circunstancias: Incumplimiento grave de los deberes emanados de los presentes Estatutos, o,
de los acuerdos validamente adoptados por {a Asamblea General o Junta Directiva o ’
reglamentos inkernos, - .

b) Incumplimiento leve reiterado de tos deberes emanados de los presentes Estatutos, o, da los
acverdos vélldamente adoptados por la Asamblea General o Junta Directiva o reglamentos
Internos.

¢} Incumplimiento deliberado, de los deberes emanados de los presentes Estatutos, o, de los
acuerdos vélidamente adoptados por la Asamblea General o Junta Directiva o reglamentos
internos.

Para la calificacidn de incumplimiento grave o teve previsto en 1os puntos a vy b, se atendera al dafio
causado, la falta de inmediatez en el subsanaclén de dafio y [a intencionalidad, )

Las bajas de soclos serdn valldas desde el mismo momento que sea acordado por la Junta Diractiva y
reflejado en 1a correspondiente acta de la reunién,

Aquellos sacles que se dieran de baja valuntariamente o fueran dados de baja por falta de page de la cuota
anual, no podrén darse nuevamente de alta hasta pasados un minimo de 36 meses.

REGIMEN SANCIONADOR

Las personas asocladas paedrdn ser sancionadas por fa Junta Directive por infringir los Estatutos, o, los
acuerdos de la Asamblea General o de la Junta Directiva

{as sanciones pueden comprender desde la suspension de los derechos, de 15 dias a un mas, hasta Is
separaclon definitiva, en los términos previstos en los siguientes articulos del 34 al 37,

A tales efectos, la Presidencia podrd acordar la apertura de una investigacién para que se aclaren aquellas
conductas que puedan ser sancionables,

La imposicién de sanciones serd facultad de la Junta Directiva, y deberd ir precedida de la audiencia de la
persona Interesada. Contra dicho acuerdo, que sera siempre motivado, podrd recurrirse ante la Asamblea
General.

En caso de incurrir unfuna socio/a en una presunta causa de separacion de la asociacién, por un
incumplimiento grave o leve reiterado o deliberado de los deberes emanados de los presentes Estatutos, o,
de los acuerdes vdlidamente adoptades por la Asamblea General o Junta Directiva; la Presidencia podra
ordenar a la Secretaria la practica de determinadas diligencias previas, al objeto de obtener la oportuna
informacion, a la vista de la cual, la Presidencla podrd mandar archivar las actuaciones o incoar expedlente
sancionador de separacion. R




7 Articulo 34,

Articulo 35.

" Artlculo 36.

I
Articulo 37.

Articulo 38.

Si se incoara expediente sanclonador de separacion, el/la Secretario/a, previa comprobacion de los hechos,
remitird a la persona interesada un escrito en el que se pondrdn de manifiesto los cargos que se le imputan,
a los que podra contestar alegando en su defensa lo que estime oportuno en el plazo de quince dlas,
transcurridos los cuales, en todo caso, se incluird este asunto en el Orden det dia de fa primera sesion de la
Junta Directiva, la cual acordara lo que procada,

El acuerdo de separaclon saera notificado a la persona interesada, comunicandole que, contra £l mismo, podrd
presentar recurso ante {a prlmera Asamblea General Extraordinaria que se celebre, que, de no convecarse
en tres meses, deberd serlo a tales efectos exclusivamente. Mientras tanto, Ia Junta Directiva pedrd acordar
que ia persona Inculpada sea suspendida en sus derechos come sociofa y, s| formara parte de Ja Junta
Directiva, deberd decretar la suspensidén en el ejercicio del cargo.

En el supuesto de que el expediente de separacién sc ecleve a la Asamblea General, elfla Secretario/a
redactara un resumen de aquél, a fin de que Ia Junta Directlva pueda dar cuenta a la Asamblea Genaral del
escrito presentado por la persona inculpada, e informar debidamente de los hechos para que la Asamblea
pueda adoptar e! correspondiente acuerdo.

El acuerdo de separacion, que sera siempre motivado, deberd ser comunicado 3 la persona Iinteresada,
pudiendo ésta recurrir a los Tribunales en ejercicio del derecho que le corresponde, cuando estimare que
aguél es contrario a la Ley o a los Estatutos.

Al comunlcar a unfuna sociofa su separacion de la Asociacidn, ya sea con cardcter voluntario o como
consecuencia de sancién, se le requerird para que cumpla con las obligaciones que tenga pendientes para

- con aguélla, en su caso.

e
-
-

L DUART

PATRIMONIO FUNDACIONAL Y REGIMEN PRESUPUESTARIO

El patrimento Iniclal de |la Asociacion ascendla a cero eurss, Es decir, carece de patrimonio,

Los recursos econdomlcos previstos por fa Asociacldn para et desarrollo de las actividades soctales, seran los
siguientes:

a) Las cuotas de entrada.

b) Las cuotas perigdicas que acuerden.

¢) Los productes de los bienes y derechos que le carrespondan, asi como las subvenciones, legados v
donaciones que pueda recibir en forma legal.

d) Los ingresas que obtenga la Asoclaclén mediante las actividades llcitas que acuerde realizar la Junta
Directiva, siempre dentro de los fines estatutarios.

El ejerciclo asoclativo y econdmico serd anual y su cierre tendrd lugar el treinta de diciembre de cada afio.

Los beneficlos obtenidos por la asociacién, derivados del ejercicio de actividades econémicas, incluidas las
prestaciones de servicios, deberan destinarse, exclusivamente, al cumplimiento de sus fines, sin que quepa
en ningdn caso su reparto entre fos asoclados ni entre sus conyuges o personas gue convivan can aquéllos
con analoga relacion de afectividad, ni entre sus parlentes, nt su cesidén gratuita a personas figicas o juridicas
con interés lucrativo.

DE LA MODIFICACION DE ESTATUTOS




Articulo 39, La madificacién de los Estatutos habra de acardarse en Asamblea General extraordinarfa de socios convocada
especificamente con tal objeto. La Junta Directiva designara una Ponencia formada por tres personas soclas,
a fin de que redacte el proyecto de modificacién, siguiende las directrices impartidas por aquélla, la cudl fijars
el plazo en el que tal proyecto debera estar terminado.

Articulo 40, Una vez redactado el proyecte de modificacién en el plazo sefialado, elfla Presidente/a lo Incluira en el Orden
de! Dia de la primera Junta Directiva que se celebre, 1a cudl lo aprobar o, en su caso, lo devolverd a |a

Ponencia para nuevo estudio,
En el supuesto de que fuera aprobado, ta Junte Directiva acordars incluirlo en el Orden del Dia de la proxima

Asamblea General que se celebre, o acordara convocarla a tales efectos. :

Articulo 41. A la convocatoria de la Asamblea se acompaiiara el texto de la modificacion de Estatuios, a fin de que los
soctosfas puedan dirigir a la Secretaria las enmiendas que estimen oportunas, de las cusles se dard cuenta
a s Asamblea General, siemgre y cudndo estén en poder de la Secretaria con ocho dias de antelacidn a la
celebracidn de la sesldn. ' _
Las enmiendas podrén ser formuladas Individualmente o colectivamente, se hardn por escrito y contendran
la alternativa de otro texto. Tras la votacidn de las enmlendas, la Asamblea General adoptard ¢l Acuerdo de
modificacion estatutaria, el cual sdlo producird efectos ante terceros desde gue se haya procedido a su
inscripeldn en el Registro General de Asoclaciones.

DE LA DISOLUCION DE LA ASOCIACIONES Y APLICACION DEL PATRIMONIO SOCIAL

Articulo 42, La Asaciacién se disolvera:

1, Por voluntad de lasflas soclos/as, expresada en Asamblea General extraordinaria convocada al efecto,
2. El cumplimiento del plazo o condicidn fijados.en fos estatutos

3, La absorcidn o fusidn con otras asoctaciones.

4, La falta del nimero minimo de perscnas asociadas legalmente establecido.

5, Por sentencia judicial firme que se acuerda la disolucidn.

6. La imposibilidad de curnplimiento de los fines sociales,

Articulo 43. En caso de disolverse la Asociacion, la Asamblea General extraordinarla que acuerde la disolucién, nombrara
una Comisién Liguidadora, compuesta por cuatro personas miembros extraides de la Junta Directiva, ta cual
se hara cargo de los fondos que existan.

Una vez satlsfechas las obligaciones -sociafes frente a los/las sociesf/as y frente a terceras personas, el
patrimonio social sobrante, sl lo hublere, sera entregado a una entidad sin animo de lucro o para fines sin

animo de lucro.

PRIMERA.- La Asamblea General podra aprebar un Reglamento de Régimen Interior, como desarrollo de los presentes
Estatutos, que no alterara, en ningln caso, las prescripciones contenidas en los mismos.

SEGUNDA.- La Junta Directiva sera el drgano competente para terpretar los preceptos cantenidos en estos Estatutos y cubrir
sus lagunas, sometiéndose siempre a la normativa legal vigente en materla de Asociaciones v dando cuenta, para su

aprobaclon, a la primera Asarnblea General que se celebre.

TERCERA.~ Los presantes estatutos serdn modificades mediante los acuerdos que valldamente adopten la Junta Directiva y ta
Asamhblea General, dentre del marco de sus respectivas competencias, y de conformidad con lo previsto en el Capitulo Quinto.



