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EXPOSICION DE MOTIVOS

Ante la falta de respuestas adecuadas por parte de 1la
Administracidén al qrave problema de las diferentes disminiciones,

s produjo 1 nacimiento de Yas Asociaciones en "pro” de los
"Disminuidos Fisicos"., los cuales, espontdneamente v sin plan
alaqune preconcebido, fueron arbitrando soluciones parciales

encaminadas a resolver su problematica.

Los logros alcanzados han sido numerosos. Basta para
constatarlo, volver la vista atrds a la situacién del afo 1963 v
compararla con la actual.

Loqros indudables que resisten a cualguier posible critica.
Mo obstante, los servicios asistenciales que las antedichas
Asociaciones pueden proporcionar, adolecen en Vizcaya de una
rnotable serie de defectos entre los que pueden enumerarse:

— Falta de coordinacifin a nivel amplio, 1o aue genera con

frecuencia duplicidad de servicioss deficiente
aprovechamiento de los recursos existentes en la Provincia,
etc.

- Escasa cooperacidn entre Asociaciones motivada a menudo por
un particularismo estérils: motivada sin duda por la magnitud
del problema especifico gue ocupa a cada una de dichas
Entidades vy cuya urgencia vy apremio impide a las mismas una
adecuada visifn del conjunto de las disminuciones.

— Abandono o escasa atencidon sufridas por los Disminuidos
Fisicos v/o Sensoriales.

-~ Falta de control en la distribucidén de las avudas oficiales
entre los diversos grupos.

Ante éstos vy otros problemas.estimandolos solucionables,
creembds en la necesidad de crear a nivel de la Merindad del
Durangquesado, una Asociacidn de Disminuidos Fisicos v/o
Sensoriales, con arreqlo a las siquientes premisas idi aqicas:

al Entendemos por Disminuidos Fisicos ,‘éﬁgﬁ%iég s, a
toda persona incapaz de atender por I O
parcialmente las necesidades de una idarindivid aliv/o
social normal como consecuencia ldeew una deficienhcia
conaénita o no, en sus capacidades (¢ g&iﬁﬂs tmotorAs u
organicas). ?§§E\ Y XK
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c}

d)

e)

EN CONSECUENCIA: Tk

Consideramos al Disminuido Fisico yv/o Sensorial, Como
una unidad total desdoblada en los aspectos fisico,
mental, emocional, espiritual vy social.

Profesamos aran respeto a la persona Disminuida Fisica
v/ag BSensorial que debe ser investida de 1la maxima
dignidad en todas las situaciones desde los mas
elementales detalless debemos comprender que nuestro
trabajo esta en el campo humano y concreto v aceptar
con sequridad vy equilibric las limitaciones gue ésto
representa.

Entendemcs 1a salud como la 0O0.M.S., define: "un
completo 2stado de bienestar fisico, mental vy social vy
no solamente la ausencia de enfermedades o incapacidad,
de cuyo control se derivan consecuencias de orden
sanitario, sconfmico y social™.

Hacemos nuestra la definicidn por la Oraanizacidn
Mundial de la Salud {(O.M.S.) de la Medicina Social como
canjunto de actividades sanitarias v sociales que
tienen por ohisto proteger v desenvol ver la
persocnalidad humana, considerada a 1la vez como un valor
econdémico v espiritual.

La Asociacién "URRAT S" manifiesta su veoliuntad de
a2 los Disminuidos Fisicos y/o Sencoriales de la Hancomunldad,dél
Duranquesado para llevar a cabo los fines sociales, con arﬁeqlo_a
los siquientes estatutos:
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“URRATS"
EISICOS Y/0 SENGORIALES DE LA MANCOMUNIDAD DEL
DURANGUESADO

Art.19.-D . i 4

Bajo el nombre de "WRRATS ", pisminuidos Fisicos v/o
Sensariales de 1a Mancomunidad del Duranquesadoe. se constituve
una Asociacidn, aconiéndose a 1lo dispuesto en la Ley 3I/1988, de
12 de febrero, de Asociaciones, aprobada por el Parlamento Vasco,
y en concordancia con lo establecido en el articulo 9¢ del
Estatuto de Autonomia pare el Pais Vasco.

Dicha Asociacién se reqiréd por los preceptos de 1la citada
tey de Asociaciones, por los presente Estatutos con cuanto no
estén en contradiccidn con la Ley, por los acuerdos validamente
adoptados por sus 6rganos de qgobierno, sismpre gue no  sean
contrarios a l1a Ley yv/0 a los Estatutos., vy por las disposiciones
reqlamentarias gue apruebe el Gobierno Vasco. gue solamente
tendran caracter supletorio.

0 —F;

Esta Asociacién es una Entidad sin fines 1lucrativos,
apolitica v aconfesional, persiquiendo la plena integracidén
spclial de los Disminuidos Fisicos vy/o Sensoriales de 1a
Mancomunidad del Duranquesado (Abadifo. Atxondo. Berriz, Duranago,
Elorrio, Garai, Iurreta, Izurza, Manaria, Otxandio, v Zaldibar),
sirviéndose del sigquiente programa:

a} Mentalizar al propio disminuido +Ffisico y/o sensarial, a sus
familiares, a los organismos vy empresas tanto pablicos como
privados v a la sociedad en general, acerca de la situacién
real del Disminuido Fisico v/o Sensaorial: sus capacidades,
sus limitaciones y exiqencias para superar estas dltimas
derivadas del articulo 38 de 1la LISMI.

Orientar v en lo posible llevar a caba, de m
las tareas siguientes: St
3 B
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s v
—-Prevencidén de disminuciones ficicas y/J/aensorlaieg
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~Informacién v qestién-en lo posible, sobre derechos vy

avudas del disminuido fisico v/o sensorial.
—Rehabilitacidn funcional vy/o de mantenimiento.
—Reinsercién social, educativa, econ6mica vy formativa.

—El1 asesoramiento para el logro de sis derechos para la
rehabilitacién, orientacién psicolédagica, reeducacién,
recuperacién profesional vy todo aquello que favorezca 1la
inteqracién social de lous Disminuidos Fisicos v/o
Sensoriales de la Mancomunidad de Duranqo.

i (1]

c) Coordinar las actividades de sus miembros en "pro ce estos

v otros abjetivos encaminados al fin propuesto.

d) BGestionar ante los 6rqanns del Estado, del Fais Vasco, v de
lIos Municipio de 1la Provincia, las medidas legales vy
administrativas que sean de inter4s comin a todos c a 1la
mayoria de la Asociacién.

e) Sin perjuicio de las actividades descritas en 1los apartados
anteriores. La Asociaci6n para el cumplimiento de sus fines,
podra:

— Desarrollar actividades econémicas dz= todo tipo, encaminadas
a la realizacidén de sus Fines o a alleqgar recursos con ese
objetivo.

— Adquiri v poseer hienes de todas clases vy por cualaguier
titule, asi como celebrar actos vy contratos de todo génerc.

— Ejercitar toda clase de acciones conforme a las LlLeves ¢ a
sus Estatutos.

¥} Inteqrarnos dentro de 1la "Federacidn Coordinadora de
Disminuidos Fisitcos de Vizcava".

Art.39.-Domicilic Social

El damicilioc principal de esta Asociacidn estard ubicada en
la calle: kanpatorrosteta, n2 9, piso 32, de DURANGO, Cdédiqo
Postal 48200, Frovincia: Bizkaia. Los traslados de domicilio
social y demaAs locales con los que cuente la Asociacidn, seran
Acordados por la Junta Directiva. la cudl comunicard al Registro
de Asociaciones la nueva direccidgn: asi mi smo, la Asociacién
podr& disponer de otros locales en el aAmbito de IJAS pmunidad
Auténoma, cuando asi lo acuerde la Asamblea General. 4%«’
(o \
S
Art.48.-Ambito Territarial
El Ambito territorial en el gque desarrollaré prxncxnalmente
las actividades, sera el comprendido por 1la HancumqﬁaQﬁd del

o )
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Duranquesadno v s1  procediese. por el Territorio Histderico de

Vizcava.

Fste ambito podra dividirse, por acuerdo de la Asamblea
Beneral v a propuesta de la JdJunta Directiva, en las demarcaciones
menores que se consideren aportunas: Comarcas, arupos de
Municipios, con los 6rganos vy facultades a cada uvuna atribuva la
Asamblea General.

La creacidén, modificacidn v supresion de dichas
demarcaciones mencres vy de los correspondientes Orqganos., no
tendrd por si  mismo, cardacter de reforma de los presentes
Estatutos.

Art,98.-Patrimonio

La Asaciacién "URRA T SY carece de patrimonio fundamental.
Los recursaos econdmicos previstos por la Asociacidn para el
desarrollo de las activisades socliales serdn las siguientes:

Al Las cuotas de entrada que senale la Junta Directiva.
2 Las cuotas periddicas gue acuerde la misma.
C} Los productns de los bienes y derechos que l1e

correspondan, asi como las subvenciones legales v
donaciones que puedan recibir de forma leagal.

D) Los 1inqresos que obtenga 1la Asociacién mediants
actividades 1licitas que acuerde realizar la Junta
Directiva, siempre dentro de los fines estatuarios.

Art .69, [ i g

La duraci6tn de 1la Asociacidén "JRRATS" serd por tiempo
indefinido.

Art.79. R  oit je Admisid

Foudrin ser miembros de la Asociacién, aquel
aque asi lao deseen v reunan las condiciones sigui

— Ser Disminuidos Fisicos v/o Sensoriales.

— Ser mayor de edad 6 menor representado
prometerse a cumplir los presentes Estatutos.
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— La Asociacién, por acuerdo de la Junta Directiva, podra
otorgar la condicién de socio honorario yv/o colaborador a
aguellas personas que, ‘‘reuniendo los requisitos necesarios
para formar parte de aquéllas, no puedan servir a los fines
sociales con su presencia fisica. La ralidad de estos socios
es meramente honorifica y/o colaborador vy, por tanto, no
otorga la condicién juridica de miembro, ni derecho a
participar en los é&rqanos de qgobierno v administracién de la
misma, estando exento de toda clase de obligaciones.

Art.B80.-Modo de Acceso
/ﬁa Los tciudadanos/as que deseen asociarse, deben cumplir con el
siquiente pracedimiento:
— Solicitar la admisién de 1la Junta Directiva,
cumplimentando a tal fin por escrito, toda 1la
_\e informacitn requerida por la misma.

La Junta Directiva resolvera en plazo no superior a dos
meses a contar decde el recibo de la solicitud scbre la admisién
O inadmisi1én. Transcurrido dicho plazo., se entenderd admitida la
ﬁ solicitud si antes no se hubiera notificado por escrito suo
\ L dzneqgaci dn.

ﬁ\\‘w El acuerdo de deneqacidén deberd ser motivado, pero no podran
ser causas las vinculadas a 1ideas politicas, sindicales,
religiosas, de raza., lenqua, sexo o estado civilg salvo que sean
incompatibles con el objeto social, no obstante lo anterior, no
adguirird condicién de asociado hasta que por parte del mismo se
desembolse efectivamente la cuota de ingreso que se hubiera
estipulado por la Jurta Directiva.

‘ \ Art.22.-Duyechas
Todo Asoaciado tiene derecho a:

A 12.— Asistir a las Asambleas de la Asociacidn e intervenir
1A con voz v voto en sus deliberaciones.

29,.~ Participar en los érganocs de qobierno v en cus

.\\‘/. comisiones de trabaja.

| 38,— Wilizar los servicios que la Asociaclén estahlé%;’.
h - ‘..] }\.

; A\
\7h' 49.—- Asistir a los Actos organizados por la Ascciacidééj%:

S9.~ Impuanar los acuerdos Y actuaciones contrari;&,@ '1a
legislacién vigente 6 a los Estatutos dentroﬁ§§a-un
plazo de 30 dias naturales contados a partir dedquel
en el gue el demandante hubiera conocido El;égﬁthnido
de los mismos. -
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49.— Conocer, solicitar el estada de Cuentas de Ingresos v
Gastos. .

art.108,-Deberes de l1os Asociados
Son deberes de los asociados:

al Prestar su concurso activo para la consecucién de los
fines de la fAsociacién.

b Contribuir al sostenimiento de los qastos con el pago
de las cuotas que se establezcan por la Junta
Directiwva.

£) Respectar v cumplir lo dispuesto en los Estatutos v los
acuerdos validamente adoptados par los drqganos
directivos de la Asociacidn.

Wﬁ
/Fr\ d) Formar parte de la Junta Directiva en caso de ser
~) .

A

eleqido.

- e) Aceptar y sevir con diligencia los cardqos sociales para
los que fueron naombrados, salvo justa causa de excusa a
‘f\ juicio de la Junta Directiva, o de la Asamblea General.

+) Comportarse cocn la debida consideracion con sus

relaciones con los demds asociados v con los gue en

cada momento astenten {(dentro de la Asociacidén) rarqaos

directivos - v de representaciéng asimismo, no

AN’ manifestarse pablicamente en términos que impliqguen
rfeliberado desprestigio social a la Asociacién.

\
SN a?l o prevaleerse de lIa condicién de asociado para
\\\_ desarrollar actividades especulativas o© contrarias a
\ las Leves,

-

N Art.119.-Réoimen Sancionador
NN
tkﬁ Calificacién de las faltas sociales:
L \
{ R .
RN Las faltas sociales pueden ser: leves,qraves y muy Graves.
Iy
& 19.-Seran faltas leves: ,47723
4 TEA
. S s “Qh
A) La falta de asistencia no justificada a IQS’SESTD & de

las Asambleas Generales, a las aque el :asoc1adogfﬁ se
convocado en debida forma. e

o )

A et s X
B) La falta de notificacién escrita al SEEEetarrnfﬁgg la
Asociacidn, de las modi ficaciones  dg’ r&@ﬁﬂg tos

aportados en la instancia de 1la 5011c1t%q ,?“"
;}a\ J-?

(




C)

29, -Seran

Al

B)

30.-Seran

A)

B)

D}

E)

F)

G)

H)

I

J)

K)

dentro de los dos meses siquientes desde gque éste hecho
se produzca.

Incumplir por primera vez las normas estatuarias o los
reqlamentos. gque no estén previstos en los apartados
requladores de las faltas qraves y-muy qraves.

faltas graves:

Las faltas de respecto v consideracién para con otros
asociadeos en actos sociales.

l.a reincidencia a partir de dos faltas leves, en un
periodo itnferior a tres anos.

faltas muy graves:

La reincidencia a partir de dos faltas qgraves, en un
perindo inferior a tres anos.

l.as operaciones de competencia vy el fraude o 1la
ocultacidén de datos relevantes.

lLa falsificacién de documentos, firmas., estampillas,
sellos, marcas, claves o datos anidloqos relevantes para
la relacidén de la Asociacidn con sus soclios o terceros.

Violar secretos de la fSsociacion, que perjudiguen los
intereses de 1la misma o de cualquiera de los miembros
de la Asociacién.

La sisurpacidn de funciones de la Junta Directiva, de la
fisamblea General o de cualguiera de los miembros de la
Asaciacidn.

Prevaleerse de l1a condicidn de asociado para
desarrollar actividades especulativas o contrarias a
las leves.

Incumplir las disposiciones que requlan el
funcicnamiento de 1la fAsociacién o incitar a dicho
incumplimiento aunque llo no dé lugar a la comisidn de
falta por otros asociados. '

Los malos tratos de palabra o de gbra a los otros
asoriados o a l1os empleados de la Asociacidan.

La falta de atatamiento de la presidencia en 1a5'3qnt15
Generales de asociados. ?; PR

La falta de paqo de las cuotas establecidas.
No servir diligentemente a los carqos sociales. para los
aque hubiere sido eleqido. N n .//

N
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L} No aceptar o dimitir sin causa justificada a juicio de
la Junta Directivd o Asamblea General de los carqos
sociales para los que fuesen nombrados.

M) La manifiesta desconsideracién para los representantes
de 1la Asociacién, que perjudigue los intereses
materiales o el grestigio de 1a Entidad.

Art. 120, -5 . Social
Las Sanciones que podran ser aplicadas, seran las siquientes:
Primero:Por faltas leves:

A) Amonestaciones por escrito formulada por la Junta
Pirectiwva.

Sequndo:Por faltas qgraves:

a) Amonestacién por escrito formulada por la Junta
Directiva.

B} Incapacidad de ser eleqido para carqos sociales hasta
en dos elecciones consecutivas.

Tercero:Pcr faltas muy qraves:

A) Cualquiera de las sanciones numeradas para los casos de
faltas leves vy qraves.

B) Suspensién de todos o parte de los derechaos sociales
durante el plazo que fije la Junta Directiva.

C) Expulsidn.

Art . 138.~ P 1imi I g . I
19, -Procedimiento

A} En las faltas leves y qgraves el procedimitno seré&: El
expediente se iniciard a peticién de cualquier asociado
o empleado, que conozca vy denuncie 1 hecho que pueda
ser objeto de sancién.

- LD
...L

7
La Junta Directiva, abliqatoriamen}é debeé 43
expediente vy comunicarad al asociada in ulgadu,QIQQe
o hechos que se le imputen. - R

v

[¢) .‘
A qescar%p Af

Q%ﬁ%éétéb o
| Sefiiitas
Save

£l asociado podria realizar _
presentarlo ante la Junta Directiva «q
la calificacién del hecho v 1la sancién
altima instancia.

i~

en

-




B} En las faltas muy qraves, el procedimiento sera
semejante al esta@lecidn en el apartado A), salvo que
contra el fallo de la Junta Diretiva, el asociado
inculpado podra recurrir ante la Asamblea General de
asociados.

Iqualmente en 21 supuesto de que la Asamblea
General ractificara la sancién de expulsién, el
interesado podrd recurrir a 1los tribunales en el
ejercicio del derecho que le corresponda.

29.~-Plazos
a) De apertura del expediente.

El plazao que dispone la dJunta Directiva para la
apertura del expedientede +faltas qgue culmine con la
comunicacidén al asociado interesado, es de &0 dias
naturales a. partir de la denuncia o conocimiento del
hecho mativador por la Junta Directiva.

B) Del recurso.

£l plarzo de caontestacién de cada uno de los
recursos sera el de 30 dias naturales a partir de la
comunicacion de los expedientes correspondientes a los
interesados.

C) De contestacidn de los recursos.

El plazo de presentacién a los recursos previztos
en lns apartados anteriores, serd de 30 dias naturales
a partir de la presentacién de los mismos, salvo en los
interpuestos ante la Asamblea General que seradn vistos
en la primera que se celebre.

30.-Ej tividad de la S L4

Las sanciones serian ejecutivas a partir del dia sigquiente de
haberse adoptado, el plazo de recurso correspondiente, sin gue el
asociado expedientado hubiese utilizado ese derecho, o a partir
del dia siquiente de adoptado el correspondiente +allo
inapelable.

Art.149.~Pérdida de la condicién de Asociado , SR A

La condicién de asociado se perdera en los siquientes casos:

. |
A) For propia voluntad., sin mas requisitos ‘que presentar

por escrito la solicitud de baja. Lo
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B) Por falta muy aqgrave en los términos previstos en el
Art.12 de estos Es?atutns.
) For fallecimiento del asociado.

En todo caso se le requerird para que cumpla con las
pbligaciones que tenga pendientes para con la Asociacidén.

Art. 1598, -Enumeracidon

El gobiernc v la administracién de la Asociacidén estaran a
carqo de los siquientes drqanos: '

[+ l.a Asamble General.

B} La Junta Directiva.

C} -c=  Organos Unipersonales, emanados de la Junta
Directiva.

SECCION PRIMERA: LA ASAMBLEA GENERAL

BttL1b2;an;entn_x_nnmhetﬁnciaﬁ

i10.—- La Asamblea General., constituida por los asociados, es el
6rgano supremo de la expre=z=ién de la wvoluntad en las
materias que le atribuve la ey v los presentes Estatutos.

Todos los asociados inclusc lous disidentes v los no
asistentes, guedan sometidos a los acuerdos de la fAisamblea
General.

280.~ Todos los asuntos sociales podrin debatirse en la Asamblea
General, correspondiéndole en exclusiva l1a adopcidén de los
sigquientes acuerdos:

A) Nombramiento vy renovacién por voto secreto de los
miembros de la Junta Directiwva. .
T

B) Censura de la qestién social, aprobacién de las”;déntas
anuales vy de su destino econdmico '

89 Acordar nuevas aportaciones obligatorias. Admisién de
aportaciones voluntarias v actualizacidn de las
aportaciones, asi como a las cuotas de ingreso vy
periéddicas.
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D) fiprobar v modificar el reqlamento interno.
E) Fusién, escisidn ﬁ disposicién de la Asociacién.
‘l
F) La inteqracién en nrqanizaciunes_similares de ambito

provincial y subprovincial.

G) El ejercicio de la acci6n de responsabilidad de 1los
miembros de la Junta Directiva.

H) Acuerdo de modificacién de Estatutos.

I} Decidir sobre los recursos interpuestos respecto de la
inadmisién de aspirantes rechazados por 1la Junta
Directiva. . como de los providenes de faltas muy
qraves,

J) Todos los demds exiqidos por la Ley de Asociaciones y

estos Estatutos.

iLa Asamhlea, no podra delegar su competencia para decidir
sobre los asuntos sefalados en el parrafo anterior.

art.179,-Convocatoria

0
o

Lo

e

!

La Asamblea General ser& convocada por la Junta Directiva.

La Asamblea General Ordinaria ser& convocada una vez al afo.
dentro de los tres primeros meses siquientes a contar de la
fecha de cierre. del ejercicio social, a fin de apraobar el
plan qeneral de actuacién de la Asociacién, el estado de
cuentas caorrespondiente al afo anterior de "“"gastos e
ingresos" v el presupuesto del ejercicio siquiente, asi como
la qestién de 1l1la Junta Directiva, ¥y asi como 1os demds
asuntos incluidos en el Orden del Dia, siendo competencias
de la Asamblea General, los acuerdos relativos a:

1.- Modificacién y Cambio de 1los Estatutos, de conformidad
con lo previsto en el apartado siquiente.

2.~ La eleccidén de la Junta Directiva.

3.— La disolucién de la Asociacidén, en su caso.

4.- La Federacif6n o Confederaci6n con otras Asocistiones o
el abandono de alquna de ellas. Jvﬂuﬂzax b

,;/ \)\E A ERQ '«’(7 é\\
La Asamblea BGeneral se reunird en sesiones ﬁanrdﬁhﬁégég

cuando asi lo acuerde 1la Junta Directiva., [Bien por propi
iniciativa o porque lo solicite la 3a parté dé los sgciosk
indicando los motivos v el fin de la reun1dn.y en todo Eﬁ?&

para conocer vy decidir sohre las siquientes materlaﬁ.«sbnu
v ":;*c ‘\SCMl?C‘ 5/
. e . . YN

al Modificaciones Estatuarias. L -
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b) Disolucidn de la Asociacidén.

La Asamblea se convocard mediante anuncio pablico en el
domicilio social, indicadndo el lugar. l1a fecha y la hora de
la reunién, asi como el Orden del Dia.

1.— La publicacién de la convocatoria se haria al menos con
&6 dias de antelacién, padiendo asimismo, hacerse
constar la fecha en la gque si procediera, se reunird la
Asamblea General en sequnda convocatoria, sin gue entre
una vy otra pueda mediar un plazroc inferior a 1/2 hora.

Z2.— En el suypuesto de que no hubiese previsto en 8l anuncio
la fecha de la sequnda convocatoria. debera ser hecha
ésta con 6 dias de antelacidén a la fecha de la reunidn.

La Asamblea General habra de celebrarse en el domicilio
gocial de '1la Asociacién o en cualquier otro siempre que
dicha localidad sea comunicada en la convocatoria de la
Asamblea. ;

Fara que la Asamblea General queda constituida v pueda tomar
acuerdos, sera necesario, en primera convocatoria. la
asistencia de al menos la mavoria de los asoaciados.

En seqgunda convocatoria gquedard constituida cualguiera aque
sea el namero de asistentes.

La Asamblea Beneral estara presidida por el Presidente de la
Junta Directiva v, en su defecto, por qguien ejerza sus
funciones de acuerdo con los Estatutos, o por el asociado
que elija la propia Asamblea, o por la normativa de!
Art.178, apartado 28,

Corresponde sl Presidente diriqir las deliberaciones,
mantener el orden de la Asamblea v velar por el cumplimiento
de las formalidades leqales. fictuard de Secretario el gque lo
sea de la Junta Directiva o. en su defecto., su sustituto o
el eleqido por la Asamblea.

Seran nulos los- acuerdos sobre asuntos gque no fiquren en el
Orden del Dia, salvo el de convocatoria de una nueva
Asamblea.

Corresponde al Secretario la redaccién del Acta de la
sesidn, que deberd expresar el luqar v la fecha de las
deliberaciones, el niamero de asistentes, un resumen de los
asuntos digscutidos., las intervenciones de las que se han
pedido constancia en el Acta, las decisiones adoptadas vylos
resultados de las votaciones. El1 Acta de 1la Asamblea padra
ser aprobada por la propia Asamblea, a continuaciign. de
haberse celebrado ésta o, en su defecto dentro del flazp-de
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15 dias, por el Presidente y dos asociados desiqgnados en la
misma, quienes la firmarén ademas del Secretario.

Cualquier asociado, tendrid derecho a solicitar la
expedicién de certificaciones del textu. integra del Acta v
los acuerdos adoptados.

Las certificaciones de las Actas seréan expedidas por el
que en la fecha de expedicién sea el Secretario., con el
visto bueno del Presidente.

&40.- A efectos de representacién, cada asociado podra ostentar
nicamente otra representacidén.

art.199.-Adopcién e Impuanacidén de Acuerdos Sociales

1i0_.- Los acuerdos de la Asamblea General se adoptardn por mavoria

: simple de 1los votos presentes y representados validamente

emitidos, salve para los supuestos de mayoria reforzada
previstos en este articulo. . . :

20.— El Presidente tendrd voto de calidad o dirimente en caso de
empate.

30.-- Ser4d necesaria la mavoria de dos tercios de -los votos

presentes vy representados para adoptar los acuerdos
siquientes:
[43] Acordar la renovacion antes del cumplimiento del plazo

de los miembros de la Junta Directiva.

B} Aprobar vy modificar el reqlamenteo interno.
cC! Fusién,escisién o disolucién de la Asociacidn.
D) Inteqracidn o desmembramiento de aorqanizaciones

similares de Aambito provincial o subprovincial.

E) El ejercicioc de la accién de responsabilidad de 1los
miembros de la Junta Directiva.

i Enajenacién o cesién de la Asuc1acxﬁﬂﬁm ?VL alquier
titulo, o de alquna parte de _i @NﬁUqutﬂ qa 1la
consideraciéon de centro de trabajo.f qyﬂgfaln oyde sus

bienes, derechos o actividadegs que'# suponqan
modificaciones sustanciales en la stpuctura ecoﬂ%m:ca.
orqanizativa o funcional de la Asodfatiﬁn. =

L
._.’ LT

""...4
G Acuerdo de modificacién de los EstaéﬁtﬁE.Agﬁrg,
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48.—- Los acuerdos sociales contrarios a la Ley, son nulos de

pleno derecho v podran ser impuagnadaos por cualquier asociado

en juicio declarativo ardinario o por el procedimiento penal

previsto en el apartado. siquiente y dentro del mismo plazo
fijado.

58.-~ los acuerdos sociales contrarios a los Estatutos o que
lesionen en beneficio de uno © varios asociados los
intereses de la Asociacién, podrdn ser impuqnados dentro del
plazo de 30 dias naturales desde la fecha del! acuerdo o de
suscripcidén en el Reqistro.

Estan legitimadaos para ejercer la accién de
i mpugnacidén, los asociados que hubieran hecho constar en
Acta su voto en contra del acuerdo, los ausentes y laos que
hubieren sido privados ilegitimamente de emitir su voto.

68.— No procederd la impuognacién de un acuerdo social, cuando
hava sido dejado sin efecto o sustituido validamente por
otro.

SECCION SEGUNDA:LA JUNTA DIRECTIVA

Brt.209.~-Naturaleza v Facultad

La dJunta Directiva es el 6rqano de qobierno, qestién v
representacidén de la Asociacién, y ejerce todas las facultades al
respecto, salvo aquellos que estuvieran expresamente por la Ley o
los Estatutos a la Asamblea General o bien, los que deleque en
los 6rgancs Unipersonales emanados de ella.

Art. 210, -C icid E i6n de 1a Junta Di £

l.a Junta Directiva se compone de un minima de ocho miembros
titulares eleqidos entre 1los asociados, en votacién secreta,
asimismo, en cada eleccién de directivos quedardn comn suplentes
los doce asociados mas votados v que no ocupen carqo en la Junta.

La Junta Directiva podrd proponer candidatos, por acuerdo
tomade por mavoria de dos tercios vy con guorum de la mitad mas
uno de sus miembros.

Las propuestas se haran pdblicas con 15 dias de anticipacidn
a la fecha de 1la celebraciétn de 1la Asamblea Generalque hava de
proceder a la eleccidén, especificando en el anuncio los asociados
que se presentan voluntarios, las propuestas por 1la Junta
Directiva v los directivos gue se presentan o se ha presentado a
la reeleccibén.

Las propuestas de asociados voluntarios deberan ser
cumpiimentadas con el maximo de datos relacionadog con su

persona. e
-
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Cualquier asoriado podra presentar motivos de

incompatibilidad existentes hasta seis dias antes de la Asamblea.

Los movimientos de 1la ‘Junta Directiva eleqiran, cada dos
anos, las personas que habran de ejercer 1los carqos de
Presidente, Vicepresidente, Secretario. Tesorero y al menos
cuatro vocales.

Art, 229.-Duracién. Cese, Gratuidad v retribuciones del carao.

lLos miembros de la Junta Directiva seran eleqidos por un
periodo de dos aros, pudiendo ser reeleqidos indefinidamente.

El desempeio de puesto de Juntero es obhligatorio salvo justa
causa de excusa, a juicio de la Junta Directiva.

Los miembro- de la Junta Directiva cesaran en los siqguientes
casons:!

a) Expiracidén del plazo de mandanto.
b) Dimisidn.
o incursién en causa de

c} Cese en 'a condicidn de socio,
incapacidad.

d}) Revocacién a cordada por la fisamblea General en aplicacién
de lo previsto en el art.lé de los presentes Estatutos.

e} Fallecimiento.

La Asamblea General podra acordar la destitucién de los
miembroz de la Junta, si tal asunto consta en el Orden del
dia o,cuandoc sin Ffiqurar en el mismo, voten en favor de la
destitucidén de las dos terceras partes e los votos presentes,.

lLas vacantes definitivas producidas en la Junta, ser an
rubiertads de forma inmediata por los suplentes corresporndientes
durante el tiempo que restara al sustituido. 51 las vacantes se
produjesen en directivos con carqo, el suplente 1o serid en el
puestc de directivo saliente, pero no del caroc., el ejercicioc de
la funcidén de directivo no dard derecho a retribucién alguna,
salvo la compensaciin por los gastos -gue su desempeo origine.

art.239,-Funciopamiento de la Junta Directiva

La Junta Directiva se reunird con caracter ordinario al
menos mensdalmente, siendo convocada al menos con una semana de
antelacidn.

Con caracter extraordinario podri reunirse, previa
convocataoria del Presidente o a requerimiento de algdan directivo:
si esta solicitud no fuese atendida por el Presidente en el plazo
de 10 dias, podrda ser convocada por quien hubiese hecho 1la
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peticién motivada, siempre que logre para su convocatoria la

atdhesién de al menos un tercio de la Junta.

La asistencia a 1las | reuniones, tanto ordinarias como
extraordinarias, es obliqatoria para todos 1los componentes
debiendo justificarse debidamente las faltas de asistencia.

La Junta Directiva quedard validamente constituida cuando
concurran a la reunidén la mitad mis uno de sus componentes; la
asistencia sera personal sin que ninqun directivo se pueda
hacerse representar '

lLos acuercos se adoptaridn por mayoria simple de 1las
directivos presentes, salvo aguellos que requieren mavoria
reforzada sequn los Estatutos.

Las reuniones de la Junta Directiva se celebraran
normal mente en la sala de juntas existente en los locales de la
fAsociacidn.

El orden del dia sera facilitado junto con la convocatoria.

En ningdn caso podra ser objeto de delegacién l1la reunién de
cuentas v la presentacidn del balance a l1a Asamblea General.

Pe las sesiones, el Secretario levantard Acta dque cse
transcribira al Libra correspondiente.

O - -

10.—~ Los miembros de 1la Junta Directiva quedan obligados al
secreto, aan después de cesar en sus funciones.

20,.- tos miemhros de la Junta Directiva desempesan sus carqos Con
la diligencia «que corresponde a un representante legal Y
ordenado gestor., siendo responsables solidariamente de los
danos causados por malicia, abuso de facultades o
negliqgencia grave.

Buedan exxentos de responsabilidad 1los directivos Que
hubieran votado en contra del acuerdeo gue origina el dafo o
perjuicio al patrimonio social. vy quienes no habiendo
asistido a 1la reunidn correspondiente. hubieran hecho
constar su disconformidad por escrito as la Junta en el
momento de tener conocimiento del acta del que se trate.

Los directivos que deseen salvar su responsabilidad, deberan
expresar los motivos de su disconformidad.

39.~ No podradn ser miembros de la Junta Directiva:

A) Los que no estén al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones econfmicas con la Asociacidn.
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B) Los gue se empenen o ejerzan por cuenta propia o ajena,

actividades concurrentes a los de la Asociacién o©
intereses opuestos a la misma.

) Los sometidos a interdiccidén, los qguebrados Y
copncursados no rehabilitados, los menores
incapacitados, los condenados a penas gue llevan aneja
la inhabilitacién para 21 ejercicio de cargos dblicos vy
los que hubieran sido condenados por qQqrave
incumplimiento de leves y disoposiciones sociales.

m los directivos €n  Cursos en cualguiera de estas
prohibiciones, deberan ser inmediatamente destituidos a
peticién de cualguier asociado, sin perjuicio de la

responsabilidad en que puedan incurrir por su conducta
desleal.

La Junta Directiva a 1la vista del supusesto podrd suspender
en sus funciones al wmiembro aftectado, debiendo esxponer los
motivos de dicha destitucién en la primera Asamblea a celebrar.

Art . 250, —E1 C i E o mi

La Junta Directiva desiqnarda de entre sus miembros (por voto
secreta), a dos de ellos por el periodo de un anho, para que junto
con 8! Presidente vy el Tesorero formen el Consejo Econémico.

Sus funriones seran las de velar por los intereses de la
Acociacién en todas aguellas sociedades mercantiles en las gue
estuviera presente; asi como, representarla ante las
Instituciones v Orqanismos con las que existan compromisos de
informacién respecto a las actividades econémicas 0 sociedades
que impulse "URRAT S".

Eil Consejo Econédmico., se reunirid siempre que lo solicite la
mitad de sus miembros, a fin de recabar 1la informacidn que
estimen pertinente, la cuil habran de poner en canocimiento de la
Junta Directiva en la primera reunidn que ésta celebre.

SECCION TERCERA:LO0S ORGANOS UNIPERSONALES

Art.269.-El Presidente

£l Fresidente sera eleaqido por los miembros
Directiva.

g
Fl Presidente ostentard 1la representacién de/al

al Representar oficialmenbte a la As
judicial como extrajudicialmente, v
tercera persona. con el vista buen

Directiva.
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B) Llevard la firma social.

C) Convocar v pres;dir las reuniones de 1la Junta
Directiva, diriqiéndo 1los debates vy decidiendo las
votaciones, en caso de empate, con .su voto de calidad.

D FProgaramar el 0Orden del Dia para las reuniones de la
- Junta Directiva, v suspender la discusion hasta préxima
reunién, en aquellos casos en que lo estime justificado

vy conveniente.

E} Presidir v diriqgir las Asamhleas Generales Ordinarias vy
Extraordinarias, de acuerdao con lo establecido en los
Estatutos.

F) Cuidar de que todos lo miembros de 1la Junta Directiva

asi como de los asociados de las Comisiones que
pudieran nombrarse, cumplan exactamente con sus carqos
0o con las misiones gue les encomienden.

8 Resolver en caso de wurqencia, por propia iniciativa,
dando cuenta de ellio en las primeras reuniones de la
Junta Directiva; si bien, deberd tener un contacto con
el mavor ndamero de miembros gque la componagan.

A -

Son funciones y competencias especiales:

A) Sustituir al Presidente en su ausencia. con las
J\ facultades senaladas a éste en =1 articulo anterior.
S
_@*\, B} En zaso de wrqgencia, antes de resolver debera aqatar
‘§$\ todous los medios para establecer contacte con el
g\ Presidente y con el mayor namero gosible de 1los
K}~r~ miembros de la Junta Directiva.
\‘ -
kY 2.~ '
i
:é\u) Al Secretarioc le incunbira de manera concreta recibir v
3 tramitar las solicitudes de inareso., llevar el fichero v el
3 Libro—Reqistro de Socios, v atender a la custodia v redaccién del
b Libro de Actas.
~.
N

. Iqualmente, velar4 por el cumplimiento de las disposioges
leqales viqgentes en materia de Asociaciones, custodiand&%:gﬂ?T
documentacién oficial de la Entidad, certificando el contenido de ~
los Libros vy archivos sociales, vy haciendo que se cursen a 1&~
autoridad competente las comunicaciones preceptivas sobre
designacién de Juntas Directivas y cambios de domicilio social. ..

’
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art.2%9.-E] Tersorero
Son funciones y competencias - -especiales:

A) La disposicidén de 1los fondos dentro de los limites
establecidos por la JUNTA directiva.

B) La wvigencia v examen de los cobros vy paqos que se
realicen v. en general, de la gestién econémica de la
Entidad.

C) La responsabilidad de que la Contabilidad se lleve en
Ios Libros de la forma establecida.

D) Comunicar inmediatamente a l1a Junta Directiva las
irreqularidades que observe en 1la misitn gue se le
encomienda.

E) Expedir cuantas certificaciones o documentos que se
refiera a 1la parte econ6tmica v Ffinanciera de 1la
Asociacidn que firmada con el visto bhuenc del

Presidente.

La modificacién de los Estatutos podrid hacerse a inicitiva
de la Junta Directiva o por acuerdo de ésta cuando lo soliciten
mas de la mitad de laos asociados. En cualquier caso, la Junta
Directiva, designarda una ponencia que redacte el provecta de
modificvacién siquiendo las directrices impar*idas por aqguella,
quien ademas Fijard el plaro en el que tal provecto debera estar
terminado.

Art.310.—P Jimient

Una vez redactado el provecto de modificacién el provecto
sefialado, el Presidente lo incluird en el Orden del Dia de la
primera Junta Directiva que se celebre, la cudl lo aprobarid o. en
su caso, lo devolver& a la ponencia para su nuevo estudio.

A fin de que los asociados puedan proponer las enmiendas que
se estimen oportunas, se facilitard el texto de la modificacion
estatutaria a los que asi lo soliciten en el domicilio social.

Las enmiendas podran ser formul adas individual o
colectivamente vy deberan presentarse en la Secretaria de la
Asociacién, con ocho dias de antelacién a la celebracién de la
Asamblea General. '
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Serian causas de la fAsociacién:

i3.- La conclusién del objeto social, la imposibilidad manifiesta
de realizarlo con la paralizacién del funcionamiento de los
6rayanos sociales.

23.- EFl1 acuerdo de la Asamblea General convocada al efecto
adoptado por la mavoria de dos tercios de lo= asociados
presentes v representados. ’

I2.— Por recsolucién judicial o por cualquier otra causa
establecida por la Lev.

Art. 330, -Proredimiento de Liouidacid

En el cese, de disolverse la Asociacidn., la Asambléa General
gue la acuerde, nomhrard una comisiéon liguidadora compuesta por
tres miembros de la Junta Directiva.

Una vez ‘“erminada la liguidacién., la comisién ‘'iguidadora
firmara el balance final gue sera sometida a la decision de la

Asamblea General. Aprohado dicho balance, los liguidadores
deberan :uolicitar. en el plazo de 15 dias, la cancelacion de los
asientos referentes a la Asociacidén  en el Reqgistro de
Asociaciones vy depositar en los mismos Libros documentos

relativos al trafico de la misma, momento en el cuadl s=
considerard extinquida su personalidad juridica.

Respecto al haber liguido rerultante. una vez satisfechas
las obligaciones sorciales frente a los asociados vy frente a
terceros, el patrimonio social sobrante (si  lo hubiese), sera
entregado para las necesidades sociales de la comunidad gque en
estimacién de la comisién liquidadora sean m&s acuciantes:; dando
preferencia a la problemAdtica laboral de los Disminuidos Fisicos
v/o Sensoriales del Territorio Histérico de Vizcava.

ANEXO Art. 140

1]

. . 49 . e
D} El qcuerdo de separ_'acwn, que serd siempre motivado, debeed ser comunicéddo
al ;Interes?do, pudiendo éste recurrir a los Tribunalesi@ %'étc_icriO,(drgl) e
recho que le corresponde, cuando estimare que aquél es ¥Opifario.aslaley
0 a los Estatutos. e 2 ~7\$"}1%8é'°%"" A
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