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TRAFZRU3 JZ EMAUS, igociacion comunitariz,., =87

1.~ GoilsRALIDADES,

1.1 Denominicién, marco legal y ambito.

[

Articulo 1.~ "TRAPZROS DE EM4US, Asociacidn comunitaria" sera -

el nombre de la presente asociacion sin fin lucrativo, que se--
constituye con caracter indefinido y cuy: organizacidn Y funcio
’ namiento interno seran démocraticos.

ista Asociacion se enmarca en lo dispuesto en el articulo 22 de

la Constituciodn, conforme a lo establecido en el articulo 10,13

=

del Estatmto de Autonomia del Pais Vasno y decreto 77/7.986 de

2> de marzo relativo al Registro General de Asociaciones en 1la

Comunidad Autonoma del Pais Vasco, asi como en la Ley 3/1988.

TRAPERO3 D~ EMAU3, Asociacién comunitaria se regira por lo pre-

ceptuado en la vigente Ley de Aisociaciones, por los presentes -

Estatutos, por las demis disposiciones legales reglamentarias =
vigentes y por los acuerdos validos democraticamente adoptados=-

Yor sus .organos de gobierno, segun se es.ccifica en estos Esta-

tutos.

Articulo 2.- Desarrollari su actividad principilmente en la Co-

munidad autdnoma del Pais Vaseco.

Articulo 3.- Tendrd su domicilio social princi 2l en CRISPIJiRa

(Alava) C.P. 01195, pudiendo disponer de otros locales dentro o

fuera de la Comunidad Autonoma Vasca previo acuerdo de iz Agame

blea General fe la Asociacidn.

Los traslados de domicilio social, ror acuerdo de Junta, i --

bien habrin de comunicarse a los correspondientes registros, no

supondrin modificacidn estatutaria.

1.2 Fines de la Asociaciédn.

£ E¥AUS, asociacién comunitaria' tiene-

Articulo 4.- "TRAPARO3 X
csociedad puedan vi-

como fin luchar para que todo hombre ¥ toda
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vir y desarrollarse plenamente en el resppeto de
nidad.

N
Para ello tratarz de provocar el desafio y el desp

conciencies ¥ de suscitar compromisos activos en la

tra la miseria y sus causas,. .

En la certeza de que el servicio prioritario a los gue més su-
fren en la sociedad debe animar y guiar toda busqueda de justi
cia y de paz entre los hombres, esta asociacibn promoverid en--
tre sus miembros el estudio de las raices, implicaciones y po-
sibles soluciones de los graves problemas de injusticia, mise-

ria y subdesarrollo que reguieren una respuesta urgente

Y prio
ritaria, tratando de suscitar la solidaridad para la supera=~ -
cion de tales problemas.
Artfculo 5.- Para la consecucidn de los fines expuestos los ob
jetivos especificos, aunque no exclusivos,de la Asociacidn son
1. Crear y administrar colectivos comunitarios de vida y traba
jo, fijos o itinerantes, permanentes o temporales, con el fin-
/ de unir a personas sin discriminaciones sociales, politicas, -
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raciales, espirituales o de otra indole, en los que, en un ame-
biente de libertad y respeto y mediante su trabajo comdn las -
personas gue los componen puedan satisfacer sus propias necesi
dades y ayudarse mutuamente, con vistas a la rehabilitacién hu
mana Yy social de las personas victimas de la marginacidn, el -
desarraigo y la inadaptacibn social que integren el colevtivo-
comunitario,compartiendo sus excedentes ecordmicos con otras -
personas o colectivos de los sectores sociales mas abandonados
como apoyo solidario a la financiacidn de actividades ¥y progra
mags de promocion socizl en tales sectores,
Como formz de zutofinanciaeidn, dichos colectivos priorizarin-
el trabajo de recuperacion de materiales de desecho: trapos, -
ghatarra, papel, cartén, vidrio, plastico y demés objetos en =

desuso parz su revalorizaciln y posterior venta, empleando su-
producto en lz forma ya descrita.
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muevan con la aportacion de la Asociacidn.
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2.~ O0xGANO3 Dz GOBILRKO,
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&
3. Cooperar en el desarrollo de las rezlizaciones gque se pro--

. - . ) . 4 . .
Articulo 6.~ E1 gobierno y administracién de la Asociacidn es-

tarad a cargo de los siguientes organos colegiados:
. la Asamblea General de Socios ¥y
L]

la Junta Directiva.

2.1 Asamblea General,

Articulo 7.- La Asamblea General de Socios, en su calidad de -
organo supremo de la Asocimeidn, posee la plenitud de los pode
res necesarios para la consecucidn de sus fines Y objetivos. =-

Compuesta por todes los socios se reune obligatoriamente una =-

vez 2l ano en Asamblea General Ordinaria, preferentemente den=-
tro del primer trimestre, a convocatoria de la Junta Directiva
Artfcule 8.- La convocatoria de toda Asamblea General seri cur

sada a cada socio, por escrito, 21 menos con treinta dias natu
rales de antelscibn y en ella habra de expresarse ineludible--

wente lugar, fecha y hora de la reunidn tanto en primera como-

en segunda convocatoria, sin que entre ambas pueda mediar un -

plazo inferior a 24 horas, asi como el orden del dia previsto.

Articulo 9.- Toda Asamblea General estara vidlidamente constie-
tuida en primera convocatoria cuando, presentes o representaé-
dos, concurran a ella la mitad mas uno de los socios. En caso-
contrario la Asamblea se celebrarid enm segunda convocatoria con
os socios pregsentes o representados, cualquiera que sea su né

mero. siendo totalmente vi&lidos los acuerdos que se tomen y de

obligado cumplimiento para todos los socios presentes y ausen-
tes el dia del acuerdo.

hrticulo 10.~ La Asamblea General se reunird en sesidén extraor

b

2.
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ma isamblea Ordinaria, y, en todo caso, para decidir sobre:

a) modificaciones estatutarias

b) disolucidn de la isociacion,

trticu’o 11.- La asamblea General se reserva las siguientes fa
cultades:

1. Modificacidbdn de Estatutos

2. Disolucidén de la isociacion.

3. lombramiento de la Junta.

L, Revocacidn de los cargos de la Junta.

5. Federaciéh>y confederacién con otras asociaciones o el aban
dono de alguna de ellas. Declaracidn de utilidad pblica.

6. Discusidn y aprobacibn de los planes de la Asociazcibdn.

7. Aprobacion del balance econdénica, estado de cuentas y presu
puesto de la Asociacion.

8. Aprobacidén de la gestidn de la Junta.

9. Cualguier otra facultad que se le reconozca en esfos Estatu
tos y, en generadl, cuantos poderes le sean precisos para el

logro de sus fines gencrales y de sus objetivos concretos.

Articulo 12.- lLas hsambleas Generales adoptarin sus acuerdos -

g“\\\ por mayoria simple salvo para los actos que la ley exija mayoe
ria cualificada., Las cuestiones r-feridas en el Articulo 11, a

partados 1 y 2 requerirdn la m=zyoriz de 2/3 de los votos.

2.2 Junta.
Articulo 13.- La Junta estard compuesta por: un Presidenfe; un
Secretario; un Tesorero y, al menos, un Vocal. La Aisamblea Ge=-

N  gperal podrd ampliar el nbmero de vocales.

ASOCIACION COMUNITARIA
01195 CRISPIJANA (ALAVA)

TEFNO (945) 222005

Articulé 14.- Los cargos de la Junta.tendran una duracion de -

- P 4 .
dos afios, salvo revocacion de la Asamblea y son reelegibles.

Articulo 15.- Para acceder a lz Junta seri preciso:
a) ser mayor de edad legal.

b) ser socio de la isociacidn.
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d) tratar de fomentar una colaboracién eficaz co okra
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tuciones privadas o phblicas unidas en el resped g g
D 6‘@/\', stin es‘«'l“c'\
nidad del hombre. f¢gq§ggm®§
. . . NG VvE
e) en particular, cualguier otro cometido que expresame e~
Ny le reconozca en los Estatutos y, en general, cuantas facul-
é?\‘ tades, poderes y competéncias le sean necesarias para la ==
Qlé% ' . buena marcha de la Asociacidn as{ como toda otra funcidn no
S% atribuida expresamente a la Asamblea.
Ly 2.2 Cargos personales.
3

Articulo 20.- Corresponde al Presidente la representscidn le--
gal de la Asociacion, presidir las Asambleas Generales Y reu--

niones de Junta y ejecutar los acuerdos de ambos organismos,

Articulc 21.- El President: asume toda facultad que, en los p-
presentes Estatutos, no estd expresamente reservada a la Asam-
blea General o a la Junta y de forma expresa:

a) convocar y levantar las sesiones de la Junta Y de la Asanm--~

blea; animar y dirigir los debates y decidir en caso de em~

pate en las votaciones.,
b) proponer a la Junta los planes de actividades de la Asocia-
cif)n.

¢) ordenar los pagos acordados.

d) tomar cuantas decisiones urgentes deba, comunicandolas a la
" ta en su primera reunibn.

e) delegar, con caracter puntual y a efectos de presidir sesio

nes de trabajo, su representacidn en cualquiera de los miem
‘bros de la Junta

Articulo 22.~ La misidén del Secretario es:

a) sustituir en sus ausencias al Presidente, siempre que &ste~

no haya delegado su representacion en otro miembro de la --
Junta.

b) atender la corres—ondencia, llevar el libro registro de so-

— cios y la redaccidén del libro de actas.
N <L
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c) emitir certificados relativos a2 los libros Yy

hsociacibn.

5 2 )
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d) velar por el cumplimiento de las disposiciones 3 S ORI
¥ e * i\

cernientes 2 la Asociacibdn.,
e) Cursar a los organos.competentes las comunicaciones precep-
tivas sobre cambios de domicilio social, designacibn de jun

tas y, en su caso, presentacidn de actas.

3 4 . e A
Articulo 23,.- El Tesorero se ocupara del libro oficial de cuen

tas, de elaborar los balances anuales y los presupuestos econd
X . micos asi. como del estado de cuentas, y ejecutar los Pa.gos a-—-

cordados en Junta y ordenados por el presidente.

Articulo 24.,~ Los vocales se haran cargo de las funciones que-

les sean encomendadas en las reuniones de Junta, responsabili-

zzndose ante ella de su cumplimiento,

3, MILMBROS DE L ‘ASUCTACION

3.1 Admisidn y baja de socios. _ ' -

Articylo 25.-~Puede ser miembro de la Asociacibdn cualgquier --

persona mayor de edad que, tras una trayectoria de colabora- -
cibén con la misma solicite por escrito su ingreso a la Junta -
que resolveri, cabiendo, en caso de negativa, recurrir ante lz

Asamblea General gque decidird irrevocablemente.

Articulo 26.~ La calidad de socio se perderid por las siguien--

tes causas:
1) por fallecimiento.
2) por voluntad del interesado manifestada por escrito a la -~
Junta.
3) por exclusién acordada en Junta, sea a causa de su abandono
\ : de las tareas asociativas o bien por incumplimiento reitera
do de sus deberes explicitadoe en estos Estatutos o de los-

acuerdos vélidamente adoptados por los organos de gobierno.

@ ~ Articulo 27.- El procedimiento de pérdida de la calidad de so-

cio serf de la. siguiente manera:
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en el tiempo en el que se le emplace podrid responder alegando
en su favor lo que estime oportuno, a la vista de lo cual, la

Junta resolveré y comunicarid su resolucidn al interesado = ==
guien podra recurrir a la Asamblea Genaral que decidiré irre-

vocablzmente.
: . ’ ’ . N
&o siempre por escriio y este podra recurrir a los tribunmzles en

Articulo 23.- El acuerdo dv exclusion se comunicard al interesa-
ejercicio ce& sus derechos cuapndc estime gus el acuerdo es comtra

rio a las leyecs o 2 los Estatutos.
Articulo 2%9.- Todo socio que cause baja deberd cumplir las obli=-

paciones que tuviera contraidas con la Asociacion.

3.2 Derechos y deberes.
Articulo 30.~ Los socios teadraon derecho a:
1) econocer la identidad de todos los miembros de la Asociaciosn a
si como el estado de cuentas y el desarrollo de actividades.

2) nsistir vonvoz y voto a las Asambleas Geacrales y delegar tal

derccho en otro socio.
) Elegir y cer elegido miembro de la Junta.
) impugnar los acuerdos o actuaciones contrarios a las leyes o

rd
-
4

a estos Estatutos.

de la Asociacidn con caracter previo a la adoncibn de decisio

5) acceder verbalmente o por escrito a los organos de gobierno--
nes gue le conciernan y a ser informado de las causas que mo=~

tivan tales decisiones.
) presentar iniciativas, solicitudes o quejas ante los organos-

de gobierno y ser atendido en las mismas,

Articulo 31.- Son obligaciones de l>ys socios:
1) actuar en orden a laz consecucion de los fines de la Asocia~ =

2) lMantenerse dentro de la legalidad en sus actuaciones dentro o

\
. &

o cidne
- X <
- D
~ < < O
S L FJo .
<~ g Iy en relacibn con la Asociacién.
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Qgefv
% I 5



DRPe NI e &
5\4; > 0 S
R ) %A\, f
NARS) \Y' O
Q é§ - Q@ 3) Acatar y cumplir los presentes Estatutos ¥y los Qcﬂ%rdos va
o O R ©
»é?d§d§}9@ damente adoptados por los organos de gobierno oY
Q’SQQgﬂgF 4) contribuir, cuando se adopte talmedida, al sostenim™
IO .
& éQC?ép los gastos mediante pago de cuotas que pueda establecer la =
~N
S & Junta.
4,- REGILZK ECORCKICO.
%g\ £.9 Tatrimonio funducional,
<:§§§ Artfculo 32.~ La Asociacidn carece de patrimonio fundacionalw
5% . L4L,2 Recursos economicos.
D

3 \\\ Articulo 32.- Para el desarrollo de sus actividades 1la Asocia--
\\“Q\\ cidén contari con los siguientes recursos:

1) las aportaciones fijadas por la Asamblea General a las dig—=-
tintas actividades que se desarrollen en el seno de la Asocia
cidn.
los intereses y productos de los bienes y derechos que puedan

corresponderle asi como legados y donaciones que pueda reci--

‘bir de forma legal,

eventuales subvenciones a las que tenga derecho que puedan --
ser concedidas por organismos o personas naturales ¢ jur{di-e
cas. ‘ ‘

eventuales cotizaciones de sus miembros previo acuerdo de los
organos de gobierno de la Asociacidn

los ingresos que obtenga la Asocizciédn gediante las activida-

des licitas que, dentro de los fines estatutarios, acuerde —-

-degsarrollar la Junta.

5.- MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS,

Artfculo 3L,~ La modificacidn de los estatutos socizles debera -

acerse ineludiblermente en Aszmblea General Extraordinaria con-
vocada al efecto, a propuesta de la Junta o de al menos el diez-

por ciento de los socios.

Art{eculo 35.- ante esta eventualidad, la Junta hard llegar a los

socios, junto a la convocatoria de la Asamblea, los textos 2 de
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batir, previamente elaborados por la propia J ta;o kpr i
s
migidén designada al efecto. Los socios podran
textos y la Junta debera presentar a la Asamblea

que, a titulo individual o colectivo, haya recibido.

J

Art{iculo 36.- La Junta esta obligada a comunicar las modifica=~

ciores acordadas & las instancias pertinentes.

6.~ DISCLUCION DE Las ASOCIsCION,

Articulo 37.- La Asociacidn se disolvera:

1) por las causas determinadas en el articulo 39 del Codigo Ci-
vil,

2) por sentencia judiecial,

%) por acuerdo, respaldado por las dos terceras partes de los =
socios presentegs 0 representados en una Asamblea General Ex-
traordinaria convocada Unica y exclusivamente para este fin,
la cual designarid una comisidn liquidadora que abonari todas
las deudas Yy cargas de la Asociacidn y el sobrante, si lo hu
biese, ‘serd distribuido para fines sociales anilogos a los =

expresados en estos Estatutos.

TRAPEROS DE EMAUS
ASOCIACION COMUNITARIA
01195 CRISPIJANA (ALAVA)
TENO (945) 2220 05
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