! ESTATUTOS
CAPITULO PRINMERO DENOLIINACION, PILES Y AUBITO
Artfculo 1 Denominacién

Al amparo del articulo 22 de la Constitucidén espafiola, de 28 de -
Diciembre del afic mil novecientos setenta y ocho, se constituye una -
asociacién denominada SPELE0 CLUB BETI GORUNTZ,

El SPELEO CLUB BETI GORURTZ es una asociacién privada con persona
lidad juridica y capacidad de obrar, sin #énimo de lucro.

Articulo 2 Pines

1l. Constituye el fin esgencial de la Sociedad el facilitar a sus aso-
ciados la préctica de la espeleologia, en cualquiers de sus vertlen
tes cienti{fica, cultural, deportiva o turistica.

2. Son igualmente fines de la Sociedad:

a) La proteccidén y conservacién en su integridad del medio espeleo
16gico: de sus bellezas geoldgzicas, de su equilibrio ecolégico,
de su fauna y flora, de los tesoros arqueolégicos y paleontoldgi
cos localizados en el mismo. -

b) La promocién y difusién de la prictica de la espeleologia.

¢) La divulgacién de los conocimientos espeleolégicos.

Articulo 3 Ambito

El territorio histérico de Bizkaia constituye el 4mbito territo--
rial de la Sociedad, en el cual desarrollari preferentemente sus acti
vidades, tanto de promocidén y difusién como de exploracién y estudio,
encaminada hacia un més amplio y profundo conocimiento y proteccién -
del medio espeleolbgico vizcaino.

Articulo 4 Domicilio

1. El domicilio de esta asociacidn estari ubicado en Getxo, calle de
Venancio Echevarrfa, nidmerc 12, piso tercero derecha.

30 de cambio de residencia, se notificard a las Autoridades
\ direccién.
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. CAPITULO SEGUNDO DE LOS ASOCIADOS

Articulo 6 Admisién

Serfn Miembros de la Sociedad las personas fisicas, mayores de ——
edad y con capacidad de obrar, que as{ lo desearan y formslizaran, --
aceptando los presentes Estatutos, no existiendo ningiin otro requisi-
to ni condicién previa para su admisién.

Articulo 7 Derechos de los Miembros

1. Es derecho de todo lMiembro de la Sociedad disfrutar de todos aque
llos medios de que la Sociedad disponga para la prédctica y desarro-
1lo de la actividad espeleolégica.

2. Son igualmente derechos de los Miembros de la Sociedad:
a) ser informado de todo lo concerniente a la marcha de la Sociedad.

b) ser convocado a las reuniones de la Asamblea General de la Socie
dad y participar en la direccién de la misma, conforme a2 lo dis-=
puesto en el capitulo IV de los presentes Estatutos.

¢) desempefiar un cargo en la Sociedad, conforme a lo dispuesto en -
el capitulo IV de los presentes BEstatutos.

Artfculo 8 Obligaciones de los Niembros

1. Entendiendo la agctividad espeleolégica como una labor de equipo,
desarrollada en base a la cooperacibn y acumulacién de experiencias
de un colectivo, todo Niembro de la Sociedad se oblige -por razén -
de su condicién de Miembro- a compartir sus actividades, experien--
cias y conocimientos con los demis lliembros de la Sociedad, actua—-
les o futuros.

A este fin, todo NMiembro de la Sociedad facilita un informe o co-
pia al Archivo de la Sociedad de cuantas actividades o trabajos es-
peleolégicos realice.

Ello se entenderd sin perjuicio de su autoria, conforme establece
el articulo 13 de los presentes Estatutos.

2. Bs igualmente obligacidén de todo lliembro de la Sociedad partici--
par en la consecucién de sus fines, colaborando en las actividades
de promocién, divulgacibn y conservacién del medio espeleoldgico —-

ue organice la Sociedad.

/{(ﬁf .De f a especial, es inherente a la condicién de liiembro de la -

Sbcleﬁad\la observancia, en sus exploraciones y visitas a cavidades,
foviiodel més e@crupuloso cuidado de la conservacién en su integridad del
gﬂ—? medio.espeleoléolco.

3: g&é m;embro de la Sociedad contribuye a su sostenimiento econdmi
’@vm 'ﬂfﬁfaclendo puntualmente la cuota que se estableszca.
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Artfculo 9 Socios

1. Existirédn otras modalidades de asociacién, mediante laos cuales po
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d;én vincularse a la Sociedad las personas que revnan los requisitos
que, en cada caso, se exponen a continuacidn:

a) Socios Infantiles: menores de 14 afios de edad.

b) Socios Juveniles: menores de edad.

c) Socios Pamiliares: menores de edad, vinculados familiarmente con
un Miembro o Socio de la Sociedad.

d) Socios Protectores: simpatizantes con los fines de la Sociedad ——
gque contribuyan a su sostenimiento econémico.

e) Socios Colaboradores: simpatizantes con los fines de la Sociedad
que colaboren en glguna actividad de la misma.

f) Socios Honor{ficos: espeleblogos que, por su destacada labor en -
pro del desarrollo de la espeleologia vizcaina, se hagan acreedo—-—
res de esta distincién.

2. Los Socios Colzboradores serén nombrados por acuerdo mayoritario -
de lz Junta Directiva, a propuesta del titular del cergo en cuyas ac
tividades colabore o del Presidente.

Los Socios Honorificos serén nombrados por acuerdo unfnime de la -
Junta Directiva, a propuesta del Presidente.

Los Socios Infantiles, Juveniles, Familiares y Protectores, ingre-
garin libremente, reuniendo los requisitos expresados.

Ser4 necesario permiso paterno para los menores de edad.

3. Los Socios, en cualquiera de sus modalidades, serén invitados a --
las actividades de divulgacién y similares que organice la Sociedad,
as{ como disfrutarén de otras ventajas que la Sociedad establezeca.

4, Los Socios Infantiles, Juveniles y Pamiliares serin objeto de espe
cigl congideracién por la Sociedad, como futuros Miembros de la mis=
ma, preocupéndose por su éptima formacibn espeleolégica ¥y preparg--—-
cién técnico-~deportiva.

La inscripcién en los cursillos de iniciacién que organice la So——
ciedad seréd gratuita para los Socios Pamiliares, asi como pare los -
Socios Infantiles o Juveniles que llevaran dos afios en la Sociedad.

La Sociedad organizaré cursillos de iniciazcién especialmente para
Socios infantiles y juveniles.

5. Los Socios Honorificos ocuparin un lugar destacado en las reunio--
nes y actos oficiales de la Sociedad a los que asisten.
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7. Los Socios causarén baja por su propia voluntad, por reiterado im-
pago de la cuota 0, en su caso, por igual procedimiento que fueron -
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-Artfeule 10 Bajas de los Miembros
+ 1. Los Miembros de la Seciedad causardn bhaja:

a) per su prepia y expresa veluntad.
b) por abandone evidentes y reiterado de alguna de sus obligaciones.

2, Las bajas de los Miembres, que no fueran voluntarias, se producirén
mediante acuerdo metivade de la Junta Diredtiva, a propuesta del Pre
sidente,

3. Les Niembros que desempefien un cargo en la Seciedad no pedrén cau--
sar baja, salve que previamente se hubiera producido su dimisién o -~
destitucién del cargo.

Artfcule 11 Expulsién

1, La expulsidén de un asociadoe es competencia exclusiva de la Asamblea
General.
En cases extremes, pedrd decretarla el Presidente, con caricter pro
visienal hasta tanto fuera ratificada por la Asamblea General, que -
geré convecada inmediatamente.,

2. Bn todo caso, la expulsién de un asociado dnicamente podré producir
se cuande, conseientemente y de forma grave o reiterada, causara per
Juicie & les fines de la Sociedad.

3. La readmisién séle pedr& preducirse previe acuerdo de la Asamblea -
General, en el que exprese su consentimiento.

CAPITULO TERCERO DE IOS INGRESOS Y EL PATRIMONIQO DE LA SOCIEDAD
Y DE LA TITULARIBAD DE LAS ACTIVIDADES
Artfeule 12 De la Seciedad

l. La Seciedad es una entidad no lucrativa, cuyos ingresos se destinan
a cubrir las necesidades de sus fines sociales, establecidos en el -
articule 2.

Todos los cargos de la Seciedad son veluntarios y no remunerades.

El patrimonio inicial de le Sociedad es de 15,.829.- ptas.

Se considera como presupuesto minime snual, para garantizar el fun-
cionamiento meramente administrativo de la Sociedad, la cantidad de
25.000.~ ptas., cantidad que habria de verse notablemente incrementa
da para el desarrelle de leos fines de la Seciedad, estiméndose en —=
2.500.000.~ ptas. el limite del presupueste anual.

2. Les ingreses de la Seciedad estarén constituides per:

a) las cuetas de sus aseciades.
b) las subvenciones ¢ denatives que reciba.
¢) las rentas de su patrimenie.

‘1 i l‘iq- s,

&3ﬁw fnng-»-de 2 la Seeiedad la titularidad de las actividades realiza
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‘4, GCualesquiera otras actividades de los asociados se entenderin rea-
lizadas e t{tulo particular, salvo cuando fueran realizadas con cono
cimiento y aceptacidén previos de la Sociedad y bajo su supervisién,
en cuyoc caso se considerarén realizadas en nombre de la Sociedad.

Corresponderd al Presidente sutorizar la realizacién de activida--
des en nombre de la Sociedad.

Respecto de las actividades realizadas en nombre de ls Sociedad, -
seré igualmente de aplicacién lo dispuesto en los artficulos 13,1. y
14,2, de los presentes Estatutos, salvo lo que expresamente se acor-
dara en cada caso.

Artfculo 13 De los asociados

1. La propiedad de las actividades o trabajos realizados por los aso-
ciados corresponde plenamente a su autor o autores respectivos, sal-
vo lo dispuesto en el articulo 12,3.

2. El informe o copia de las actividades o trabajos realizados, a que
se refiere el artfculo 8,1., se entenders depositado en el Archivo -
de la Sociedad para su conocimiento por los Miembros de la misma, ac
tuales o futuros, sirviendo de experiencia acumulada y evitando repe
tir trabajos ya realizados, asf como facilitando su ampliascién, mejo
ra o puesta al dia. B

Sin embargo, el autor o autores de cada trabajo o informe depositg
do en el Archivo de la Sociedad conservan plenamente la propiedad —-—
del mismo.

La publicacién, parcial o total, de un trabajo depositado en el Ar
chivo de la Sociedad, separada o conjuntamente con otro u otros tra-
bajos, no podri realizarse sin el consentimiento previo y expreso de
su autor o autores.

Las copias existentes de cada trabajo depositado en el Archivo de
la Sociedad serédn numeradas y controladas por la Sociedad, la cual -
velaré por el uso reapetuoso de las mismas para con su autor o auto-
res, a los cuales facilitard, a solicitud suya, una copia firmada y
sellada, que servird de recibo,

3. Ko obstante, conforme a lo dispuesto en el artficulo 8,2., se consi
derard inherente a la condicién de Miembro de la Sociedad su interés
por colaborar en las actividades de promocién, ensefianza, conserva-——
cién y divulgacién que la misma realice, facilitando a este fin la -
utilizacién de sus trabajos por la Sociedad.

4, Loas trabajos depositados en el Archivo de la Sociedad con cuyoas an

cagso, la Sociedad conservard, indefinidamente, su derecho,
como queda expuesto, a poseer copia de los trabajos realizg
or/sus asociados.
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Artfculo 14 De las actividades remuneradas o subvencionadas

l. Las actividades remuneradas o subvencionadas que fueran propuestas
a la Sociedad, o de las que tuviera conocimiento, cuya realizacién no
correspondiera a los cargos de la Sociedad, serdn asignadas o comuni-
cadas a Miembros de la Sociedad.

Corresponder4 al Presidente decidir, cuidando del prestigio de la -
Sociedad, la aceptacidén o no de las actividades propuestas, asi como
su comunicacién o no a los Miembros de la Sociedad.

Esta asignacifén o comunicacién se realizari en base a criterios de
antigfledad y actividad en la Sociedad, asi como a los trabajos deposi
tados en el Archivo de la Sociedad de que fueran autores, y no supon-
dr4 -necesariamente- que las actividades son reazlizadas en nombre de
la Sociedad.

2. En las actividades remuneradas o subvencionadas que realizaran los
agsociados utilizando material propiedad de la Sociedad, la Sociedad -
recibiréd lo que le correspondiera en concepto de amortizacién del ma-
terial y medios de su propiedad utilizados.

La Sociedad, en funcién de lo reducido de la subvencién recibida y
en base a la antigliedad y actividad en la Sociedad de los asociados -
participantes en la actividad, podrd renunciar -parcial o totalmente-
a este derecho.

CAPITULO CUARTO DE LA DIRECCION Y PUNCIONAMIENTO DE LA SOCIEDAD

Artfcule 15 Organos de direceién

1, Son érganos unipersonales de direccién de la Sociedad:
a) El Presidente de la Sociedad.

b) Los demés cargos que existieran conforme a los presentes Estatu--
tos.

2. Son 8rganos colegiados de direccién de la Bociedad:
a) La Junta Directiva.
b} La Asamblea General.

Artfculo 16 Cargos

l. Cada uno de los cargos de la Sociedad es desempefiado personalmente
por un Miembro de la Sociedad, el cual responde plenamente de su fun-
cionamiento,

.ml s remtantes Mlembros de la Sociedad, salvo las gue se deriven dlrec
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* que ge establezcan en las normas de funcionamiento del cargo.

En todo caso, la normativa u obligaciones que hayen de asumir los -
colaboradores ¢ usuarios de un cargo seri la minime indispensable pa~
ra el desenvolvimiento del cargo.

4, El funcionamiento de los cargos de la Sociedad habrd de ser abierto
hacia el conjunto de los agsociados, entendiéndose todo cargo como un
servicio a los mismos.

5. El titular de cada cargo de la Sociedad presentard o, en su auseN—-
¢ia, remitird, a la Junta Direetiva y a la Asamblea General, respecti
vamente, un informe trimestral de la marcha del cargo y una memoria p
anual, sumaria y detallada, de las actividades realizadas, as{ como -
atenderi puntualmente las solicitudes de informecién por el Presiden-
te de la Sociedad.

Artfculo 17 Creacifn de 1los cargos

1, Como mfnimo, existirén en la Sociedad los siguientes cargos: Presi-
dente, Vicepresidente/é, Secretario y Tesorero.

2., La creacién de otros cargos se realizari mediante acuerdo de la Jun
ta Directiva, a propuesta del Presidente, en el cual se fijarén sus -
funciones y normas de funcionamiento.

Artfculo 18 Nombramiento de los titulares de los cargos

1. Procederi el nombramiento del titular de un cargo de la Sociedad —-
cuando el mismo estuviera vacante, lo cual seri consecuencia:

a) de haber finalizado el nombramiento anterior, conforme a lo dis—-—
puesto en el articulo 18,6.,

b) de haber cesado el titular antertor, conforme a lo dispuesto en -
el artfculo 20, ©

¢) de ser el cargo de nueva creacién, conforme a lo dispuesto en el
artfculo 17,2.

El nombramiento, salvo que no se presentara ningin candidato, no po
dré demorarse mis de 40 dfas.

2, El nombramiento del Presidente, del Secretario y del Tesorero co——
rresponderd a la Asamblea General.

El nombramiento de los titulares de los otros cargos que se crearan
corresponderd a la Junta Directiva.

3. El titular de cada cargo de la Sociedad seré el Hiembro de la Socie
dad de mayor antigliedad que se ofreciera para el mismo, entendiéndose
la antigiedad conforme se establece en el articulo 19.

eleccién, caso de existir varios candidatos de igual antigliedad,

.5“! fadaq, ¥

w n?#aem;nte a cada nombramiento, con al menos 15 dfas de antelacién,
: 4 de la vacante 2 loas Hiembros de la Sociedad de igual o -
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» 5. Para ser candidato a cualquier cargo de la Sociedad, seri necesario
estar al corriente del pago de las cuotas, asf como no estar inhablll
tado para el desempeifio del cargo.

La candidatura deberi ser presentada por el propio candidato, bien
oralmente en la reunién correspondiente o bien mediante escrito diri-
gido al domicilio de la Sociedad.

6. El nombramiento del titular de un cargo de la Sociedad, salvo cese
enterior conforme al articulo 20, tendrs una duracién de 2 aflos, pu——
diendo presentarse de nuevo el titular saliente,

7. El Vicepresidente/s, primero y siguientes, serdn de libre designa~--
cién y cese por el Presidente de la Sociedad, entre NMiembros con anti
gliedad superior a 5 afios o que formaran parte de la Junta Directiva.

Articulo 19 Antigtiedad

l. Se entenderé por antigliedad de un Miembro de la Sociedad el tiempo
durante el cual dicho Miembro hubiera desempefiado algin cargo en la -
Sociedad, computéndose como a continuacién se establece.

2., Transcurrido cada uno de los 12 meses del afio, se agregari una uni-
dad al ndmero de meses en alta o al nimero de meses en baja, de cada
Miembro de la Sociedad, segin que, respectivamente:

a) durante todo el mes, ininterrumpidamente, hubiera desempefiado al-
gin cargo en la Sociedad.

b) durante algin dfa del mes no hubiera desempefiado cargo alguno en
la Sociedad.

3. Se entenderd por antigliedad de cada lMiembro de la Sociedad el ntime-
0o de meses que resulte de restar el nimero de meses en baja del du~-
plo del niimero de meses en alta, con las siguientes excepcioness

a) no podri ser negativa, sino que cuando resultara nula dejarén de
computarse los meses sucesivos, comenzéndose de nuevo el cémputo —-—
cuando existiera un nusvo mes en alta.

b) no podri superar al nimero de meses en alta, sino que cuando lo -~
superara se consideraréd igual a2l mimero de meses en alta.

4. En cualaquier fecha, se consgiderari solaemente la antiglledad obtenida
hasta el 1 de enero del afio corriente, no computéndose los meses del
afio en curso hagsta el 1 de enero del afio siguiente.

5. En todo caso, la antigiiedad de un Miembro de la Sociedad no seri in
ferior a la guinta parte de la méixima obtenida, 21 1 de enero de al——
gén afio; esta quinta parte se computard en afios, consideréndose nula
cuando resultara inferior a 12 meses, igual a 1 afio cuando resultara

orior a 24 meses, y asl sucesivamente.

efectos de la ocupacién de un cargo, se considerarén de igual
od %os candidatos al mismo cuya entigliedad superara las 2/3 -
Wl la antigliedad correspondiente al candidato de mayor antiglie

Cese de los titulares de los cargos

| cese del titular de un cargo de la Sociedad se producird cuando:
imitiera del mismo,
#U{l/ "L‘:_ O.-/...
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+ : b) .se produjera abandono evidente de alguna de sus funciones o contra
viniera c¢laramente 1los presentes Bstatutos o las normas gque los desa
rrollen, en especial las normas de funcionamiento del cargo.

c) se presentara candidato al cargo un NMiembro de la Sociedad de ma--
yor antiglledad, es decir cuya antigliedad superara las 3/2 partes de
la antigliedad del titular.

2. El cese previsto en el apartado b) se producird mediante acuerdo mo-
tivado de la Junta Directiva, a propuesta del Presidente.

Si dicho cese fuera ratificado por la Asamblea General supondri ade-
més la inhabilitacién por un afioc para el desempefio del cargo.

Articulo 21 Modificacién y disolucién de los cargos

1. La modificacién de las funciones y normas de funcionamiento, de los
cargos creados conforme al articulo 17,2., se producird mediante acuer
do de la Junte Directiva, a propuesta del Presidente.

Seri necesaria la consulta previa a cada uno de los titulares de los
cargos cuyas funciones o normas de funcionamiento fueran a modificarse.

2, Las funciones y normas de funcionamiento de los cargos no podrén, en
ningdin caso, contravenir los presentes Estatutos o normas que los desa
rrollen. -

3. La disolucidén de um cargo, de los creados conforme al articulo 17,2.,
ge producird mediante acuerdo de la Asamblea General, g propuesta del
Presidente.

Artfculo 22 Del Secretario y del Tesorero

1. Bl Secretario llevari el Libro de Actas de la Sociedad y el Libro de
Registro de Asociados.

2. Anuvelmente, sntes del 10 de enero, el Secretario extenderd un acta -
en la que conste la antiglledad de cada liiembro de la Sociedad al 1 de
enero del afio corriente.

De dicho acta el Secretario facilitard copia certificada a cada Liem
bro de la Sociedad que lo solicite.

3. EL Tesorero llevari el Libro de Contabilidad de la Sociedad, custo--
diaré los ingresos y libraréd los gastos.

4, Los actos del Secretario y del Tesorero serén refrendados con el VeaBe
del Presidente de la Sociedad.

Artficulo 23 Del Presidente y Vicepresidente/s

//ZK‘O”EI fre81dente ostenta la representacién de la Sociedad y asume plena
ie amenﬁa sg:dlreccldn en todas aquellas cuestiones que los presentes Esta
SO $ﬁtde o0 'las normas que los desarrollen no atribuyan expresamente a ——=
“1 w4)1‘3:&‘:;»3 drganos de direccidén de la Sociedad, observando en todo caso los
presenteq-Estatutos ¥y normas que los desarrollen.

\.)

2## Eﬂp&@ﬁflcamente son funciones del Presidente de la Sociedad:

~a$’*p¢e81dir las reuniones de la Junta Directiva y de la Asamblea Gene

—

cvefeee




- 10 -

» + c¢). interpretar, en caso de duda o imprevisién, los presentes Estatu-~
tos y normas que los desarrollen.

d) las demés que le atribuyan los presentes Estatutos o las normas —
que los desarrollen,

3. BEl Vicepresidente, primeroc o siguiente, sustituye al Presidente en
ausencia, enfermedad o por delegacién del mismo,

Articulo 24 De la Junta Directiva

l. La Junta Directiva es el érgano colegiado de direccidn permanente -
de la Sociedad, siendo su funcidén primordial el conocer y analizar la
marcha general de la Sociedad, asesorando al Presidente y al titular
de cada cargo de la Sociedad en el desarrollo de sus funciones.

Sus conclusiones, en virtud de la autonomfa de cada cargo estableci
da en el artfculo 16,1., carecerédn de carécter vinculante, salvo los
acuerdos que adoptara respecto de las competencias que los presentes
Estatutos, o las normas que los desarrollen, atribuyeran expresamente
a la Junta Directiva.

2. Componen la Junta Directive el Presidente, el Secretario, el Tesore
ro y los titulares de los cargos creados conforme al articulo 17,2.

3. Tendrén derecho a voto todos sus componentes, excepto ajuellos cuya
entiglledad en la Sociedad —entendida conforme 2l articulo 19- fuera -
inferior a 2 afios, los cuales tendrdn derecho a voz pero no a voto.

4, Se reuniri ordinariamente una vez al mes y extracrdinariamente siem
pre que lo solicitara el Presidente o una quinta parte de sus compo-—-
nentes.

5. Sus reuniones serdn convocadas por el Secretario, con al menos 10 -
dfas de antelacién las ordinarias y 5 dfas las extraordinarias.

Al menos una reunién de cada tres reuniones ordinarias consecutivas
serd convocada mediante escrito remitido al domicilio de cade compo--
nente de la Junta Directiva.

6. El dfa, hora y lugar de cada reunidén serd sefialado por el Presiden-
te, atendiendo a las preferencias manifestadas por cada uno de 108 —-
componentes de la Junta Directiva, proporcionalmente al ndmero de com
ponentes que suscribieran cada una de ellas.

En todo caso, el lugar estari comprendido en el territorio histdri-
co de Bizkaia.

7. Quedaré vilidamente constitufda, en primera convocatoria, cuando es
tuvieran presentes la mayorfa de sus componentes y, en segunda convo-
catoria, media hora més tarde, cualquiera que fuera el ndmero de com-

o0 awJponentes presentes.

9\:\ Y b \"
20000, 18a SNEL orden del dfa de las reuniones de la Junta Directiva comenzard -
L ¥

T e ;i un informe del Presidente, dando cuenta de les actuaciones reali- .
s 35§:% s desde la anterior reunién. Qg
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"J%wm.‘ ‘o2l mismo acompafiarédn, igualmente, los informes correspondientes del o
%mdﬁ“?ﬂ,s cretario y del Tesorero. N,

cuando los presentes Estatutos o las normas que los desarrcllen exi—-—
gieran otra mayoria. ;

LI
vzig, La Junta Directiva adoptars sus acuerdos por mayoris simple, salvo K}
El voto seri por persona y no por cargos.

En ningin caso se admitir4 la delegacién del vot
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. +Artfculo 25 De la Asamblea General

1. La Asamblea General es el 6rgano supremo de direccién de la Sociedad.
2, Corresponde a le Asamblea General:
a) la fijacién de las cuotas z abonar por los liembros de la Sociedad.

b) 1la fiscalizacién de los ingresos y gastos habidos en cada ejerci—-
cic anual.

¢) 1la aprobacién y modificacién de las normas que desarrollen los pre
sentes Estatutos, las cuales serdn superiores a las dictadas por la
Junta Directiva, el Presidente o el titular de cualquier cargo de la
Sociedad.

d) 1las demis funciones que le atribuyan los presentes Estatutos.

3. Porman parte de la Asamblea General todos los asociados,

Tendrén derecho a voto los Miembros de la Sociedad que estuvieran al
corriente del pago de las cuotas y llevaran, al menos, 12 mesesg en la
Sociedad, consecutivos o no.

Los Socios, asf como los restantes lijembros, tendrédn derecho a voz
pero no a voto.

4, La Asamblea General se reunird ordinariamente una vez al afio, y ex——
traordinariamente siempre que lo solicitara la Junta Directiva o una -
quinta parte de los Miembros de la Sociedad.

5. Las reuniones de la Asamblea General serén convocadas por el Secreta
rio, con al menos 30 dfas de antelacién las ordinarias y 10 las extra-
ordinarias, mediante escrito dirigido al domicilio de cada Liiembro de
la Sociedad, en el que constard el dfa, hora y lugar, y el orden del -
dfa a tratar, fuera del cual no serid vAlido ningin acuerdo.

6. El dia, hora y lugar de las reuniones de la Adamblea General serd fi
jado por la Junta Directiva, atendiendo a las preferencias manifeste--
das por los Miembros de la Sociedad en la reunidén ordinaria anterior -
de la Asemblea General, proporcionalmente al ndmero de Liembros que --
suscribieran cada una de ellas,

En todo caso, el lugar estard comprendido en el Territorio Histérico
de Bizkaia.

7. La Asamblea General quedari védlidamente constitufda, en primera con-
vocatoria, cuando estuvieran presentes la mayorfa de los liembros de -
la Sociedad y, en segunda ccnvocatoria, 24 horas m4s tarde, cualquie
ra que fuera el numero de Miembros presentes.

El orden del dfa de las reuniocnes de la AsambleaGéneral constard de
los puntos que fueran propuestos por la Junta Directiva, el Presidente

} del dfa de la reunidén ordinaria anual comprenderd, como pri
| un informe, del Presidente, el Secretario y el Tesorero, -
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« " CAPIRULQ QUINTO DE LA KODIPICACION
Y DISOLUCTIOI! DE LA SOCIEDAD

Articulo 26 De la modificacidén

La modificacién de los presentes Estatutos se reclizard nmediante occuer-
do adoptedo en reunibn extrrordinaria de la Asamblea General convocada a
ese s80lo efecto.

Serd necesario y suficiente el voto favorable de la mitad més uno de -
los liiembros de la Sociedad con antiglledad superior a cuatro afios, enten
dida conforme al articulo 19. -

Articulo 27 De la disolucién

La disolucién de la Sociedad se realizari mediante acuerdo unédnime de
los Miembros de la Sociedad con antigliedad superior a cuatro afios -con-
forme al articulo 19-, ratificado por la mitad més uno de los iiembros
de la Sociedad con derecho a voto —conforme 2l articulo 25,3~, en reu--
nién extraordinaria de la Asambles General convccada a egse solo efecto,

Los bienes de la Sociedad pasarfén a la entidad de similares fineg y -
fmbito que determine la Asamblea General,

DISPOSICION ADICIONAL

Atendiendo a los origenes de la actual asociaciébn, cuya gestacién ==
comienza el 30 de abril de 1967, la antigliedad de cada Miembro de la So
ciedad —-a que se refiere el articulo 19 de los presentes Estatutos- se—
rf establecida, inicialmente, considerando —-en su casc- su actividad y
permanencia en el grupo gestor de la actual asociacién, siguiendo igue~
les criterios a los esitablecidos en dicho artfculo 19, mediante acuerdo
unénime de la Junta Directiva, acuerdo que no podri ser revisado negati
vamente, -

DISPOSICION TRANSITORIA

Los promotores de la asociacién ejercerdn las funciones que la Dispo-
sicién Adicional anterior encomienda a2 la Junta Directiva, designando a
continuacién los titulares de los cargos de la Junta Directiva inicial
conforme a los presentes Estatutos.
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