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Articulo 1.- Denominacién. mw&i@iﬁjﬁfl -

Con el nombre de "Soninkara Djiké - Esperanza. Asociacién de Inmigrantes Africanos en Euskadi
para la Solidaridad y la Cooperacion” se constituye una Asociacion sin animo de lucro que se
regira por los presentes Estatutos, sujetos a la Ley 7/2007, de 22 de Junio, "de Asociaciones de
Euskadi" y demds normas complementarias existentes o que pudieran emitirse. La utilizacién de
denominaciones genéricas en estos Estatutos para referirse a los asociados o cargos directivos
de la Asociacién no presupone el sexo de la persona o personas que los ocupen.

Articulo 2.- Domicilio.
La Asociacion tiene su sede social en lurreta, calle Maspe 6, 22 dcha.

La Asociacion, por acuerdo validamente adoptado y de conformidad con la normativa vigente,
podrd cambiar libremente su domicilio social, con la oportuna comunicacién al "Registro
General de Asociaciones del Pais Vasco” y a cuantos organismos publicos o privados sea
necesario,

Articulo 3.- Ambito de actuacién

Ambito territorial: La Asociacién tendré como dmbito de actuacion principal el territorio de
Euskadi, pudiendo llevar a cabo también proyectos de trabajo y colaboracién con asociaciones
analogas existentes en cualguier dmbito territorial,

Ambito temporal: La Asociacién se constituye por tiempo indefinido, pudiendo sin embargo
disolverse en cualquier momento, por acuerdo de fa Asamblea General de conformidad con lo
previsto en los presentes Estatutos, o por cualquiera de las causas previstas en el capitulo IX de
la Ley 7/1997, de 22 de Junio, "de Asociaciones de Euskadi®.

Articulo 4.- Personalidad.

La Asociacion tiene plena personalidad juridica propia e independiente de la de cada uno de los
asociados, y goza de plena capacidad para ser sujeto de derechos y obligaciones, pudiendo
adquirir, poseer y disponer de toda clase de bienes y derechos de conformidad con las
disposiciones legales vigentes en cada momento.

CAP{TULO IL.- FINES.
Articulo 5.- Fines

Los fines de la Asociacién seran:




\

1. Llevar a cabo proyectos y acciones gue conduzcan a incrementar sus potencialidades para
lograr su independencia cultural, econémica, politica y social.

2. Elaborar proyectos de accién social en beneficio de los sectores marginados de la sociedad,
especialmente con los més desfavorecidos de la sociedad africana y con los inmigrantes llegados
a Espafa,

3. Proporcionar asesoramiento técnico, seguimiento, puesta en practica de proyectos de
cooperacion y solidaridad y evaluacién de los mismos, asi como constituir una fuente de
informacidn fiable para todas estas cuestiones.

4. Alentar y canalizar la colaboracién voluntaria de profesionales con los sectores mas
necesitados de la sociedad africana, en proyectos de cooperacion para el desarrollo o de
solidaridad.

5. llevar a cabo actividades y programas (exposiciones, conferencias, publicaciones,
convivencias, etc.) con el fin de fomentar las labores de informacion, concienciacién,
sensibilizacién y acercamiento de la sociedad espafiola a la realidad africana.

6. Reunir, asesorar e impartir conocimientos en diferentes ramas técnicas y en distintas 4reas de
cultura general a los inmigrantes que estén Espafia por motivos de diferente indole {falta de
recursos econdmicos, trabajo, estudios, tratamiento médico, etc.), a fin de que con la formacion
recibida puedan mejorar sus capacidades y contribuir a su desarrollo personal y al de su pais.

7. Informar periédicamente a los socios, colaboradores e instituciones publicas o privadas sobre
el desarrollo de los diferentes proyectos, ayudas, subvenciones, actividades, etc., mediante
reuniones, comunicados, publicaciones, videos y demds medios que se estimen adecuados.

8. Colaborar y asistir a enfermos y sus familiares, asi como ayudar a enfermos terminales,
mentales, etc, asi como colaborar en la repatriacién de cadéveres.

9. Colaborar especificamente en la blisqueda de empleo de sus asociados y asesorarles en todo
lo relativo a contratos, convenios, derecho laboral, etc.

8. En definitiva, crear un canal de participacion activa de la sociedad espafiola y africana en
actividades y acciones de cooperacidn a través del respeto a los Derechos Hu
solidaridad entre los pueblos.
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CAPITULO IiL.- DE LOS ASOCIADOS.

Articulo 6.- Admisién de Asociados,

Podran ser miembros de la Asociacién todas las personas mayores de edad, con plena capacidad
de obrar — en los términos del articulo 6 de la Ley 7/2007 de 22 de junio de Asociaclones de
Euskadi -, sin distincién de sexo, etnia, religién o nacionalidad que de alguna manera tengan
interés en servir los fines de la misma y sean admitidas por la Junta Directiva.

La Junta Directiva podrd otorgar el nombramiento de asociado honorario a las personas que
estime oportuno a titulo meramente honorifico, sin que ello lleve consigo la condicién juridica
de asociado.

Articulo 7.- Solicitud de Admision.

La solicitud de afiliacién se presentard por escrito dirigido al Presidente, quién dara cuenta de la
misma a la Junta Directiva, 6rgano que por mayoria simple, la mitad més uno de sus
componentes, resolverd sobre la admisidn o inadmisién del solicitante.




Contra el acuerdo de la Junta Directiva no admitiendo a un asociado, podra recurrirse por
escrito en el plazo de quince dfas a contar desde la notificacion de la no admisién. El recurso se
planteard ante la Asamblea General, que resolverd definitivamente sobre el mismo en su
siguiente sesidn.

Articulo 8.- Derechos y obligaciones,

Todos los asociados tendran los mismos derechos y obligaciones.

Articulo 9.- Derechos de los Asociados.
Todos los asociados que estén al corriente de sus obligaciones tendran los siguientes derechos:

a) Ejercer el derecho al voto. Toda persona asociadadispone, como fminimo, de un voto en la
Asamblea General y en los procesos electorales.

b} Participar en las actividades de la asociacion.
¢} Ser convocada a las asambleas generales, asistir a ellas y participar en sus debates,

"y d) Ser informada acerca de la composicién de los drganos de gobierno y representacién de la
asociacién, de su estado de cuentas y del desarrollo de su actividad.
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e) Acceder al libro de socios, libro de actas y libro de cuentas de la asociacién, en los términos
previstos en fa normativa de proteccién de datos de caracter personal.

f) Ejercer el sufragio activo y pasivo respecto a cualquier cargo de la asociacion.

g) Darse de baja en cualquier momento, sin perjuicio de los compromisos adquiridos pendientes
7 de cumplimiento.

h} Impugnar los acuerdos adoptados por la asociacién y exigir la responsabilidad a que hubiere
lugar.

i) Ser ofda con cardcter previo a la adopcién de medidas disciplinarias contra ella y ser informada
de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser motivado el acuerdo que, en su caso,
imponga la sanci6n.

Articulo 10.- Obligaciones de los Asociados.

Vendran obligados a;

a) Acatar y cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos vélidamente adoptados por la
Asamblea General y la Junta Directiva.

b) Satisfacer puntualmente las cuotas establecidas y las que en su momento puedan ser
determinadas por la Asamblea General.

¢} Contribuir con su comportamiento al buen nombre y prestigio de la Asociacién.

d) Desempefiar, en su caso, las obligaciones inherentes al cargo que ocupen.

Articulo 11.- Pérdida de la condicidn de Asociado.




Los asociados causaran baja en la Asociaci6n por alguna de las causas siguientes:

a} Renuncia voluntaria comunicada por escrito a la Junta Directiva. No surtir§ efecto hasta la
recepcién de la notificaciéon por parte de la Junta Directiva.

b} Por falta de pago de las cuotas, si advertido previamente, no justifica, a juicio de la Junta
Directiva, su demora en el pago. La decision de la Junta Directiva serd comunicada por escrito al
asociado afectado.

¢) Por acuerdo de la Junta Directiva, cuando un asociado incurra en acciones U omisiones
voluntarias en perjuicio de los fines de la Asociacién. Dicha decision serd comunicada por escrito
al asociado afectado.

En los supuestos b) y ¢} el asociado destituido podra recureir ante la Asamblea General,
presentando el correspondiente escrito dentro de los quince dias siguientes a la notificacién de
la Junta Directiva sobre la separacion.

CAPITULO IV.- DE LA ADMINISTRACION Y GOBIERNO,
JUSTIZIA BTAVERRE
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Articulo 12.- Asamblea General.

La Asamblea General estd integrada por todos los asociados y es el 6rgano de gobierno maximo
de la Asociacion.

La Junta Directiva, en representacion de la Asamblea General, seré el drgano ejecutivo y gerente
de la Asociacion, representada a su vez por el Presidente.

Articulo 14.- Composicion de |a Junta Directiva.
La Junta Directiva estard compuesta por:

El Presidente, el Vicepresidente, el Secretario, el Tesorero y un nimero variable de vocales,
siendo decidido este nimero por la Asamblea General en funcién de fas necesidades planteadas
para cada periodo de trabajo. El niimero de vocales no podrd ser inferior a 4 ni superior a 6. El
nimero de vicepresidentes no podra ser inferior a 1 ni superior a 3.

Los requisitos de las personas miembros de la Junta Directiva son los siguientes: ser persona
asociada, mayor de edad, estar en pleno uso de sus derechos civiles y no estar incurso en los
motivos de incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente.

Articulo 15.- Eleccion Junta Directiva,

La Junta Directiva sera elegida por la Asamblea Generai en sesién extraordinaria mediante
elecciones.

El anuncio de la convocatoria para las elecciones se hard por la Junta Directiva saliente, la cual
designara al mismo tiempo una Comisidn de Elecciones encargada de gestionar y velar por la
transparencia e independencia de todo el proceso electoral.




La convocatoria de elecciones y constitucién de la Comisién se hard con treinta dfas de
antelacion como minimo, al objeto de que puedan presentarse como candidatos y/o acudir a
votar cuantos asociados lo deseen,

Podran concurrir como candidatos todos los asociados que se presenten como tales, por escrito
y ante la Comisién de Elecciones, con quince dias de antelacién a la fecha designada para la
votacién. Se permitira que los cargos salientes puedan presentarse para su reeleccién.

Las candidaturas se hardn publicas en el domicilio social de la Asociacién y en las delegaciones
que pudieran haber y la votacion sera siempre secreta, resultando designados quienes obtengan
la mayoria de votos para cada cargo.

Articulo 16.- Duracidn del mandato.

Los cargos serdn elegidos por la Asamblea General por un periodo de dos afios vy podran
revocarse uninominalmente o en su conjunto en cualquier momento por decisidn de la mayorifa
simple de la Asamblea General.

Articulo 17.- Sustituciones.

En los casos de ausencia, enfermedad, dimisién o vacante de cualquiera de los cargos de la Junta
Directiva, se sustituira provisionalmente el Presidente por el Vicepresidente 12, y el resto de los
cargos por vocales designados en votacién por la junta Directiva.

De las sustituciones deberd darse cuenta en la primera Asamblea General que se cel
posterioridad, para que esta resuelva lo que corresponda. ;

Articulo 18.- Funciones de la junta Directiva.

N . . G BEPARTAMEN s 1
La Junta Directiva tendra las siguientes atribuciones: Y ALTO D

Feglain
s

et oyt

a} La plena representacion legal de la Asociacion, siendo representada, a su vez, por el ”
Presidente,

b) Cuidar el exacto cumplimiento de los presentes Estatutos y de las normas y acuerdos en vigor.
¢} Organizar y dirigir los servicios de la Asociacién, arbitrando los medios adecuados para ello.

d} Contratar y realizar todos los actos de administracién y disposicién para la buena marcha
social de la Asociacion.

e) Decidir, en el marco de sus atribuciones, sobre las quejas, reclamaciones, sugerencias o
propuestas formuladas por o contra los asociados.

f) Resolver sobre la admisién y bajas de asociados. Sin perjuicio de que la separacién definitiva
de una persona asociada es competencia exclusiva de la Asamblea General.

g) Proponer a la Asamblea General, previo estudio, la reforma de los Estatutos si se juzga
necesario.

h) Convocar la eleccién de cargos de la Junta Directiva.

i) Plantear para confirmacién de la Asamblea las posibles substituciones de cargos de la Junta
Directiva.

j} Convocar la Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria.




k) Nombrar delegados cuando éstos hayan de asumir la representacién de la Asociacion en
Coordinadoras, Federaciones, Conferencias, Congresos, etc,

Articulo 19.- Reunion y Convocatoria de fa lunta Directiva.

La Junta Directiva se reunird mediante convocatoria del Presidente, debiendo reunirse como
minimo una vez al mes.

Se entendera constituida la Junta Directiva, en cuanto a la validez de sus acuerdos, cuando
asistan al menos la mitad mds uno de sus componentes, incluido en éste nimero el Presidente.

Los acuerdos se tomardn por mayoria de votos presentes, teniendo el Presidente voto de
calidad que resolverd los empates.

Para casos de extrema urgencia, que no permitan convocar una reunién de la Junta Directiva, el
Presidente podra convocar una Comisidn Permanente, formada por el Presidente,
Vicepresidente, Secretario y Tesorero, informando de los asuntos tratados a fa mayor brevedad
a la Junta Directiva para su ratificacion.

Articulo 20.- Funciones de la Junta Directiva.

a) Dirigir la gestion ordinaria de la Asociacién, de acuerdo con las directrices de la Asamblea
Generaly bajo su control.

b) Programar las actividades a desarrollar por la Asociacién.

C) Someter a la aprobacion de la Asamblea General el inventario, la memoria y la liguidacidn
del presupuesto de ingresos del afio anterior, asi como los presupuestos del afio siguiente.

d) Acordar la convocatoria y confeccionar el orden del dia de las Asambleas Generales

ordinarias y extraordinarias.
e} Atender las propuestas o sugerencias que formulen los/tas socios/as, adoptando al respecté
las medidas necesarias.
Las demds expresamente indicadas en los presentes Estatutos
Cualquier otra no atribuida expresamente a otros 6rganos en los presentes Estatutos.

Articulo 21.- Presidente.
El Presidente ejerce con plenas facultades la representacién y firma de la Asociacién.

Le corresponde ademds, convocar y presidir la Junta Directiva, representar a la Asociacion ante
toda clase de Autoridades y Tribunales, delegar su representacién, adoptar cuantas medidas
considere necesarias con cardcter urgente para el mejor funcionamiento de la Asociacién, dando
cuenta a la Junta Directiva en la primera reunién que se celebre, ejecutar los acuerdos
adoptados por la Asamblea General y la Junta Directiva, subscribir con el Secretario las Actas de
las sesiones de la Junta Directiva y de la Asamblea General y cuantos documentos se refieran a
Tesoreria, ordenar cobros y pagos y, en general, cuantas funciones se le atribuyan en las
disposiciones legales vigentes relativas a la Presidencia.

Articulo 22,- Vicepresidente.

Al Vicepresidente o Vicepresidentes les corresponden las funciones atribuidas al Presidente en
el caso de sustituirlo por ausencia o enfermedad o, en todo caso, auxiliar al mismo en sus
funciones. La sustitucion la efectuard en primer lugar el Vicepresidente 12 y en su defecto, si lo
hubiere, el Vicepresidente 29,




Articulo 23.- Secretario,

Al Secretario le corresponde la custodia de los libros, documentos y sellos de la Asociacién,
excepto los libros especificos de Tesorerfa, Recibir y tramitar las solicitudes de ingreso, llevar el
fichero y el libro de registro de asociados, anotando en é1 las altas y bajas dando cuenta de ellas
al Tesorero, dirigir los trabajos administrativos de la Asociacién, redactar las Actas de la Junta
Directiva y la Asamblea General, que firmara con el Presidente, librar certificaciones referentes a
los libros 0 documentos de la Asociacién, enviar al Grgano Administrativo que corresponda las
comunicaciones sobre la designacion de la Junta Directiva, celebracién de Asambleas Generales,
cambios de domicilio, formalizacién de estados de cuentas y aprobacién de los presupuestos
anuales y en general, de las demds funciones inherentes a su cargo con arreglo a las
disposiciones legales vigentes,

Articulo 24.- Tesorero,

El Tesorero recaudara y custodiard los fondos sociales y dard cumplimiento a las érdenes de
cobro y de pago que expida el Presidente,

Formalizara el Presupuesto anual de ingresos y gastos, asi como el estado de cuentas del afio
anterior, que deberdn ser presentados a la Junta Directiva para que ésta los someta a la
aprobacion de la Asamblea General. Firmard junto con el Presidente los documentos de
tesorerfa y, en general, asumira las demds funciones atribuibles a su cargo con arreglo a las
disposiciones legales vigentes.

Articulo 25.- Vocales.

A los vocales les corresponderd dar cuenta al Presidente de su gestién normal y de las
extraordinarias que les fueran encomendadas, estudiar y votar los puntos que sedecidanenel )

seno de la Junta Directiva, suplir a los demds miembros de fa Junta en los casos y en las f il o
previstas en estos Estatutos y, en general, desempefiar las funciones habituales de su (;uamr_g
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CAPITULO V.- DE LA ASAMBLEA GENERAL. it

Articulo 26.- Reuniones,

’ ;.}E
La Asamblea General se reunird en sesién ordinaria al menos una vez al afio papmdié?“vf“e“n
5u caso, aprobar la gestion de la Junta Directiva, elegir los componentes de la Junta Directiva
entrante, si asi correspondiese, y fijar las directrices de actuacién de la Asociacién para el
periodo siguiente.

Se reunird en sesion extraordinaria cuantas veces sea convocada por la Presidencia con el
conocimiento previo de la Junta Directiva, o cuando sea solicitado por escrito ante la Junta
Directiva por al menos un tercio de los asociados.

En todo caso, serd necesaria la convocatoria de la Asamblea General Extraordinaria para
proceder a la modificacién de los Estatutos, cambiar el nombre de la Asociacién, nombramiento
de la Junta Directiva, disolucion de la Asociacién o cualquier otra cuestién que sea requerida por
las leyes vigentes en ese momento.

Corresponde con caracter exclusivo a la Asamblea General la adopcién de los siguientes
acuerdos:

a) El examen y la aprobacién de las cuentas anuales y del presupuesto del ejercicio
siguiente.

b) La modificacién de estatutos,




¢) La disolucion de la asociacion.

d) La eleccién y el cese del presidente o la presidenta, del secretario o Ia secretaria, del
tesorero o la tesorera y, si lo hubiere, de los demas miembros del organo de gobierno
colegiado, asi como su supervisién y control.

e) L.os actos de federacion y confederacién con otras asogiaciones, o el abandono de alguna
de ellas.

f) La aprobacién de la disposicion o enajenacion de bienes inmuebles.
g) El acuerdo de remuneracion de los miembros del érgano de gobierno, en su caso.

h) La fijacion de las cuotas ordinarias o extraordinarias, si bien esta facultad puede ser
delegada por la Asamblea General al 6rgano de gobierno mediante acuerdo expreso.

i) La adopcién del acuerdo de separacion definitiva de las personas asociadas.

J) Cualquier otra competencia que los estatutos atribuyan a la Asamblea General.

Articulo 27.- Formacidn de la Asamblea General.

La Asamblea General estard formada por los asociados que cumpliendo las condiciones
establecidas se encuentren al corriente de sus obligaciones.

Articulo 28.- Convocatoria.

La Asamblea General deberd ser convocada necesariamente por la Junta Directiva con diez dias
de antelacién. En caso de Asamblea Extraordinaria bastard con setenta y dos horas.

En la convocatoria deberd constar el Orden del Dia, lugar, fecha y hora de la reunidn.

No podran tratarse en la Asamblea asuntos que no hayan sido incluidos en el Orden del Dia,
salvo aquellos casos de cardcter urgente que, a propuesta de un asociado o asociados, sean
considerados in situ por la Asamblea como pertinentes. La decisién—de- inelyi
extraordinarios en el Orden del Dfa serd tomada por mayoria simple.

Articulo 29.- Facultades de la Asamblea General.

La Asamblea General tendra las siguientes facultades:

a) Conocimiento de cuantos asuntos se refieran a la Asociacién y votacion.g
requieran.

b) Examinar y aprobar, si procede, la Memoria Anual, el Balance y los Presupuestos anuales de
ingresos y gastos.

¢) Nombramiento de cargos de la Junta Directiva, procediendo a designar o renovar los mismos,
segtin estos estatutos.

d} Revocar a la Junta Directiva cuando fa Asamblea lo estime pertinente.

e) Resolver los recursos formulados contra los acuerdos de la Junta Directiva, en los casos en los
que proceda.

f} Aprobacion de los planes y proyectos para el cumplimiento de los fines de la Asociacién.

Articulo 30.- Mayorias exigidas.




Para que la Asamblea General pueda tomar acuerdos, serd necesaria la asistencia en primera
convocatoria de fa mitad mds uno de los asociados en activo. Si no se lograse este nGmero,
transcurrida media hora podrd Hevarse a cabo la Asamblea en segunda convocatoria y tendran
validez los acuerdos tomados cuaiquiera que sea el ntimero de asociados asistentes.

Los acuerdos se adoptardn por mayorfa simple, a excepcion de las sesiones en que la Asamblea
General Extraordinaria adopte acuerdos de los comprendidos en el parrafo 32 del articulo 26 de
estos Estatutos, en cuyo caso serd necesario el voto favorable de las dos terceras partes de los
asociados presentes o representados.

Todos los miembros de la Asociacién quedan sujetos a los acuerdos decididos por la Asamblea
General, incluyendo a los ausentes, los que discrepen y los presentes que se hayan abstenido de
votar.

Articulo 31.- Delegacién de voto.

Los asociados podran delegar su asistencia y su voto en otro asociado cuando no puedan
comparecer a las sesiones de la Asamblea. Para que la delegacion sea vélida, deberd ser
comunicada por escrito a la Junta Directiva con cinco dias de antelacién como minimo al dia de
celebracién de la sesidn, El documento de delegacién contendrd el nombre y apellido del
asociado en quien se delega y sélo tendrd validez para la asistencia a una Gnica Asamblea. Un
delegado sdlo podra representar a un Gnico asociado ausente, ademds de a si mismo.

Las actas de las sesiones de la Asamblea General deberan reflefar los acuerdos que se adopten.
Pudiendo hacer constar textualmente las opiniones de los asociados cuando asf lo solicite el
ponente y sea considerado importante a juicio de la Asamblea.

CAPITULO V.- DE LOS RECURSOS ECONOMICOS DE LA ASOCIACION. o il
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" Articulo 32.- Poder de disposicion. ’

La Asociacion a través de sus drganos de gobierno y de conformidad con las competencias
atribuidas en los Estatutos, podra adquirir, administrar y enajenar toda clase de bienes y
derechos.

Articulo 33.- Recursos econémicos.
Esta Asociacion no tiene patrimonio fundacional.

Los recursos econdmicos se obtendrdn por cualquier medio licito en Derecho y especialmente
los siguientes:

a} Por las cuotas periédicas de los asociados.
b) Por las aportaciones voluntarias de asociados y simpatizantes.
¢) Por herencias, legados y donaciones recibidas.

d) Por los créditos que pudiera obtener.




e) Por la renta de los bienes patrimoniales 0, en su caso, por el importe de su enajenacién.

f) Por las ayudas o subvenciones que, en su caso, le fueran concedidas por los organismos
publicos o privados de carécter local, provincial, autondmico, estatal o internacional,

g) Los ingresos que obtenga la Asociacién mediante las actividades licitas que acuerde realizar la
Junta Directiva, siempre dentro de los fines estatutarios.

Articulo 34.- Administracion de la Asociacién.

La administracién del patrimonio corresponde a la Junta Directiva, representada por su
Presidente, y su custodia al Tesorero. Ademds estard sometida a la correspondiente
intervencion por parte de la Asamblea General y con la publicidad suficiente a fin de que los
asociados puedan tener conocimiento periédicamente de la gestién patrimonial, sin perjuicio
del derecho consignado a este respecto en el articulo 92, apartado f) de estos Estatutos.

El ejercicio econémico coincide con el afio natural y quedara cerrado cada 31 de Diciembre.

Articulo 35,- Administracién de Fondos.

En las cuentas corrientes o libretas de ahorros abiertas en establecimientos de crédito o ahorro
han de figurar las firmas del Presidente, Tesorero y Secretario.

... Para poder disponer de los fondos serd imprescindible contar con dos firmas, una de las cuales
>debers ser la del Presidente o la del Tesorero.

Articufo 36.- Solicitud de préstamos.

La Junta Directiva podra solicitar y formalizar préstamos a nombre de la Asociacién con el
destino, garantfa y condiciones que en cada caso se establezcan. Las solicitudes de préstamos
deberdn contar con la aprobacién previa de la mayoria simple de la Asambiea General, bien por
estar previstos en los presupuestos anuales, bien por votacién explicita favorable de mayoria
simple en Asamblea General Extraordinaria si fuera necesario.
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CAPITULOC VIi.- DE LA DISOLUCION DE LA ASOCIACION.

Articulo 37.- Disolucion,

La Asociacion se disolverd por voluntad de los asociados, por las causas determinadas en el
articulo 30 de la Ley 7/2007, de 22 de Junio, "de Asociaciones de Euskadi" y por sentencia
judicial. En el primero de los casos serd necesario el acuerdo favorable al respecto adoptado en
Asamblea Genera! Extraordinaria, con e voto a favor de las dos terceras partes de los asociados
presentes o representados.

Articulo 38.- Comision Liquidadora.

En caso de disolverse la Asociacién, actuard una Comisién Liquidadora, compuesta por cinco
miembros extraidos de 1a Junta Directiva, la cual se hara cargo de los fondos que existan para
que, una vez satisfechas las obligaciones, el remanente, si lo hublere, sea entregado a cualquier
entidad con fines sociales similares de Cooperacién al Desarrollo.




CAPITULO VIIl.- DE LA INTERPRETACION DE LOS ESTATUTOS,
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Articulo 39.- Facultad de Ja Junta Directiva. . "
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La Junta Directiva queda facultada para interpretar los preceptos contenidos en estos Estatijtos
y cubrir sus lagunas, siempre sometiéndose a la normativa legal vigente en materia de
Asociaciones y dando cuenta para su aprobacién en la primera Asamblea General que se celebre
conh posterioridad.

CAPITULO IX.- REGIMEN SANCIONADOR.
Articulo 35.-

ﬁ Las personas asociadas podran ser sancionadas por la junta Directiva por infringir los
Estatutos o los acuerdos de los érganos rectores de la Asociacién.

} Las sanciones podran comprender desde la suspensién de los derechos, de 15 dias a un
tmes, hasta la pérdida de la condicién de socio/a, en los términos previstos en los artfculos 32,4 a
34, ambos inclusive.

A tales efectos y cuando fuera necesario, la Junta Directiva podra acordar la apertura
por el/la Secretario/a de una investigacién al objeto de obtener la oportuna informacion para
que se aclaren aquellas conductas que puedan ser sancionables, a Ia vista de |a cual, la Junta
podra mandar archivar las actuaciones o incoar expediente sancionador.

incoado el expediente sancionador, las actuaciones de instruccién se Hevaran a cabo por
la Secretarfa, que, previa comprobacién de los hechos, notificard a la persona interesada el
escrito en el que se pondrdn de manifiesto los cargos que se le imputan y la propuesta de
sancion, a lo que ésta podra contestar alegando en su defensa lo gue estime oportuno en el
plazo de 10 dfas habiles, transcurrido el cual, en todo caso, se pasara el asunto a la primera
sesién de la Junta Directiva, que de no celebrarse en el plazo de un mes serd convocada al
efecto, la cual acordard lo que proceda, con el "quérum” de 2/3 de sus componentes.

Cuando el afectado por un expediente de investigacion y/o sancionador sea miembro de
fa Junta Directiva, el mismo no podrd formar parte de ésta ni actuar de investigador ni de
instructor en el procedimiento.

Contra dicho acuerdo, que serd siempre motivado, podréd recurrirse ante la Asamblea
General, en la que no tomard parte el afectado, con cardcter previo al ejercicic de acciones
previsto en el articulo 99,

En el supuesto de que el expediente se eleve a la Asamblea General, el/la Secretario/a
redactard un resumen de aquél, a fin de que la Junta Directiva pueda dar cuenta a la Asamblea
General del escrito presentado por la persona inculpada, e informar debidamente para que la
Asamblea pueda resolver en alzada. !L
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