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CAPITULO PRIMERO

[ LEHENGO ATALBURUA

DENOMINACION Y REGIMEN LEGAL.

ARTICULO 1°
Los presentes Estatutos de Ila SOCIEDAD
CULTURAL DEPORTIVA RECREATIVA

"ARRALDE TXIKI" con numero de Registro
AS.R.P.G. 01186, inscrita con fecha 24 de julio de
1980, han sido modificados de conformidad con lo
establecido en la Ley 7/2007, de 22 de junio, de
Asociaciones de Euskadi y la Ley Orgénica
1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho
de Asociacion, de acuerdo con lo establecido en
los articulos 9, 10 y13 del Estatuto de Autonomia
para el Pais Vasco.

La Asociacion se regira por los preceptos de las
citadas Leyes de Asociaciones, por los presentes
Estatutos en cuanto no estén en contradiccion
con la Ley, por los acuerdos validamente
adoptados por sus 6rganos de gobierno, siempre
que no sean contrarios a la Ley ylo a los
Estatutos, y por las disposiciones reglamentarias
que apruebe el Gobierno Vasco, gue solamente
tendran caracter supletorio.

La Sociedad carece de animo de lucro.

FINES DE LA SOCIEDAD.

ARTICULO 2°.
Los FINES de la Sociedad son:

Agrupar a todos los simpatizantes que
tengan relacion con Zarautz, siempre que lo
considere oportuno y beneficioso para la
Sociedad la Junta Directiva de la misma.

Establecer entre Ilos mismos una
hermandad afectiva y cordial para la
prestacion reciproca de las asistencias y
apoyos que cada uno necesite, en orden a

la consecucion de objetivos licitos,
individuales y colectivos.
Promover y cultivar todas aquellas

actividades de caracter social, benéfico,
cultural, deportivo y recreativo que sus
medios lo permitan.

Profundizar y promover actividades
relacionadas con la cultura gastronémica y
vitivinicola.

-
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IZENA ETA LEGE-ERREGIMENA.

1. ATALA

Zarautzko “ARRALDE TXIKI" KULTUR, KIROL
ETA AISIALDIRAKO ELKARTEAK, ASRP.G
Erregistroko 01186  zenbakiarekin ~ 1980ko
uztailaren 24an inskribatuak, bere estutuak aldatu
egin ditu Euskadiko Elkarteei buruzkoekainaren
22ko 7/2007eta Elkarretaratzeko Eskubidea
arautzen duen martxoaren 22ko 1/2002 legearen
arabera, Euskal Autonomi Erkidegoaren
Estutuetako 9, 10 eta 13. ataletan adierazten den
moduan.

Aipatutako Elkarteen Legediak, Estatutu hauek
eta bere organo aginpidedunak balioz hartutako
erabakiek arautuko dute Elkartea, Lege horren
edo Estutuon aurka ez doazenak, eta Eusko
Jaurlaritzak onar ditzan erregelamenduzko
xedapenek, azken hauek izaera osagarria izango
dutelarik.

Elkarteak ez du irabazi-asmorik.

ELKARTEAREN HELBURUAK.

2. ATALA
Elkartearen HELBURUAK ondorengoak dira:

Zarautzekin zerikusia duten jarraitzaile
guztiak biltzea, Zuzendaritza Batzordeak
Elkartearentzat egoki eta onuragarri jotzen
badu.

Kideen artean anai kidetasun afektiboa eta
adeitsua sortzea, bakoitzak behar duen
laguntza eta babesa elkarri emateko,
norbanako edo taldekohelburu egokiak
lortzeko bidean.

Gizarte, kultura, kirol eta aisialdiko izaera
duten ekintzak bultzatu eta suspertzea,
Elkartearen baliabideak ahalbideratzen
duten heinean.

Gastronomia eta ardoaren kulturarekin
zerikusi duten ekintzak sortu eta bultzatzea.
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Para la consecucion de dichos fines se llevaran a
cabo, previa el cumplimiento de los requisitos
legales establecidos, las siguientes
ACTIVIDADES:

Comidas - Reuniones - Charlas - Visitas
culturales - Campeonatos - Concursos de
cocina - Promocion de nuestro txakoli - etc.,
en fin, todo tipo de actividades que posibiliten
y faciliten los fines establecidos.

Sin perjuicio de las actividades descritas en el
apartado anterior, la Sociedad, para el
cumplimiento de sus fines, podra:

» Desarrollar actividades econémicas de todo
tipo, encaminadas a la realizaciéon de sus
fines o a allegar recursos con ese objetivo.

+ Adquirir y poseer bienes de todas clases y
por cualquier titulo, asi como celebrar actos
y contratos de todo género.

+ Ejercitar toda clase de acciones conforme a
las leyes o a sus Estatutos.

La SOCIEDAD CULTURAL-DEPORTIVA-
RECREATIVA "ARRALDE TXIKI", fija como "Dia
de la Sociedad" la fecha del solsticio de verano.

DOMICILIO SOCIAL.

ARTICULO 3°.

El domicilio principal de esta Sociedad estara
ubicado en Barieru kalea, 3, bajode 20800 Zarautz.

La Sociedad podra disponer de otros locales en el
ambito de la Comunidad Auténoma o fuera de ella,
cuando lo acuerde la Asamblea General
Extraordinaria.

Los traslados de domicilio social que no
supongan un cambio de localidad, seran
acordados por la Junta Directiva, la cual

comunicara al Registro de Asociaciones la nueva
direccion. En el resto de supuestos, sera
necesaria una modificacion de estatutos

AMBITO TERRITORIAL.
ARTICULO 4°.
El ambito territorial en el que desarrollara

principalmente sus funciones comprende la Villa
de Zarautz.

Estatutos /AGE 12 de marzo de 2023
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Helburu horiek betetzeko, legeak ezartzen dituen
baldintzak bete ondoren, hurrengo EKINTZAK
egingo dira:

Bazkariak — Bilerak — Hitzaldiak — Ikustaldi-
kulturalak - Txapelketak — Sukaldaritza
lehiaketak — gure txakolinaren promozioa,
etab, hau da, elkartearentzat jarritako
helburuak betetzeko bidea emango duten
ekintza mota guztiak.

Aurreko puntuak zehaztutako ekintzak kaltetu
gabe, Elkarteak ondorengo hauek ere egin ahal
izango ditu bere helburuak betetzeko:

Era guztietako iharduera ekonomikoak
burutu, bere helburuak lortu eta horretarako
baliabideak eskuratzeko.

+ Era guztietako gai, titulu eta ondasunak
erosi eta jabetzan izan eta baita era
guztietako ekintza eta kontratuak egin.
Legeekin eta bere Estatutuekin bat etorriz,
era guztietako egintzak burutzea.

“‘“ARRALDE TXIKI” KULTUR, KIROL ETA
AISIALDIRAKO ELKARTEAK udako solstizio
eguna izendatzen du “Elkartearen egun”.

EGOITZA SOZIALA.

3. ATALA

Elkartearen egoitza nagusia Baineru kalea, 3
behea, 20800 Zarautz izango da.

Elkarteak beste lokal batzuk izan ahalko ditu,

Autonomi Erkidegoan bertan edo kanpoan,
Ezohiko Batzar Orokorrak hala erabakitzen
duenean.

Herri barruan egiten diren egoitza nagusiaren
aldaketak Zuzendaritza Batzordeak berretsi

beharko ditu, Elkarteen Erroldan helbide-
aldaketaren berri emanez. Gainontzeko
egoeratan, estatutuen aldaketa beharrezkoa
izango da.

LURRALDE-EREMUA.

4. ATALA

Elkarteak batez ere Zarautzen gauzatuko ditu
bere funtzioak.

e
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DURACION Y CARACTER DEMOCRATICO.
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ARTICULO 5°.

La Sociedad denominada se constituye con
caracter permanente, y sblo se disolvera por
acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria
segun lo dispuesto por el Capitulo Sexto o por
cualquiera de las causas previstas en las Leyes.

La SOCIEDAD CULTURAL DEPORTIVA
RECREATIVA "ARRALDE TXIKI", no estara
sujeta a la disciplina de ninguna ideologia politica,
ni sindical, ni religiosa, ni podra pronunciarse como
entidad ideolégicamente.

rrald
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IRAUPENA ETA IZAERA DEMOKRATIKOA.

5. ATALA

|zendatutako Elkarteak izaera iraunkorra izango
du. Ezohiko Batzar Orokorra izango da elkartea
desegiteko erabakia hartuko duena Seigarren

Atalburuan edota Legeak =zehazten dituen
arrazoiak direnean medio.

“ARRALDE TXIKI" KULTUR, KIROL ETA
AISIALDIRAKO ELKARTEAK ez da inolako

ideologia politiko, sindikal, nahiz erlijiosoren
disziplinaren menpe izango eta elkarte bezala ez
du ideologikoki iritzirik emango.

CAPITULO SEGUNDO

]

BIGARREN ATALBURUA

ORGANOS DE
ADMINISTRACION.

GOBIERNO ¥ DE

ARTICULO 6°.

El gobierno y administracion de la Sociedad
estaran a cargo de los siguientes drganos
colegiados:

La Asamblea General de Socios, como
organo supremo.

La Junta Directiva, como érgano colegiado
de direccion permanente.

ASAMBLEA GENERAL.

ARTICULO 7°.

La Asamblea General, integrada por todos los
socios, es el rgano de expresion de la voluntad de
estos. Se reunird en sesiones ordinarias vy
extraordinarias.

ARTICULO 8°.

La Asamblea General debera ser convocada en
sesion ordinaria, al menos, una vez al afio, dentro
del primer trimestre, a fin de resolver sobre:

a) Aprobar el plan general de actuacion de la
asociacion

b) El examen y la aprobacién de las cuentas
anuales y del presupuesto del ejercicio
siguiente

.

AW
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GOBERNU ETA ADMINISTRAZIO ORGANOAK

6. ATALA

Elkartearen gobernua eta administrazioa honako
organo kolegiatuen esku egongo dira:

Bazkideen Batzar Orokorra: Berau izango
da organo gorena.

4 /22

Zuzendaritza Batzordea: Zuzendaritzaz
arduratuko den organo kolegiatua izango
da.

BATZAR OROKORRA

7. ATALA

Bazkide guztiek osatzen dute Batzar Orokorra eta
euren nahiak azaltzeko organoa da. Ohiko eta
ezohiko bilerak egingo ditu.

8. ATALA

Batzar Orokorraren chiko bilera gutxienez urtean
behin egingo da, urteko lehenengo hiru hilabeteen
barruan, ondoren aipatzen diren gaiei buruzko
erabakiak hartu ahal izateko:

a) Elkartearen ekintza plan  orokorra
onartzea.
b) Urteko kontua eta hurrengo urteko

ekitaldiaren aurrekontua aztertzea eta
onartzea.

Estatutuak. 2019ko martxoaren 12ko EBO
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c) Aprobar la gestion de la Junta Directiva.

d) La eleccion y el cese del presidente o la
presidenta, del secretario o la secretaria,
del tesorero o la tesorera vy, si los hubiere,
de los demas miembros del 6rgano de

gobierno colegiado, asi como su
supervision y control.
e) El acuerdo de remuneracion de los

miembros del érgano de gobierno, en su
caso.

f) La fijaciobn de las cuotas ordinarias o
extraordinarias, si bien esta facultad podra
ser delegada por la Asamblea General al
organo de gobierno mediante acuerdo
eXpreso.

g) La adopciéon del acuerdo de separacion
definitiva de las personas asociadas.

h) Cualquier otra competencia no atribuida a
otro érgano social.

i) Proposiciones de la Junta Directiva.

J) Proposiciones de los socios, siempre que
sean dirigidas por escrito al Presidente,
con cuatro dias de antelacién para que
puedan ser incluidas en el Orden del Dia
de la siguiente Asamblea General
ordinaria.

k) La gestiéon de la Junta Directiva, que
debera actuar siempre de acuerdo con las
directrices y bajo el control de aquélla.

I) Valoracién sobre el mantenimiento del
numero actual de socios.

ARTICULO 9°.

La Asamblea General se reunird en sesidon
extraordinaria cuando asi lo acuerde la Junta
Directiva, bien por propia iniciativa, o porque lo
solicite la cuarta parte de los socios, indicando los
motivos y fin de la reunién y, en todo caso, para
conocer y decidir sobre las siguientes materias:

a) Modificaciones Estatutarias.

b) Disolucién o fusién de la Sociedad.

c) Disposicion o enajenacién de bienes
inventariados.

d) Proposiciones de la Junta Directiva.

e) Proposiciones de socios, dirigidas por
escrito al Presidente, siempre que vengan
acompafiadas con la firma de por lo
menos la cuarta parte de los socios.

f) Decisiones que escapen a los poderes
otorgados a la Junta Directiva.

Estatutos/AGE 12 de marzo de 2023
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c) Zuzendaritza Batzordearen gestioa
onartzea.
d) Lehendakari, Idazkari, Diruzain eta

zuzendaritza organo kolegiatuko beste
edozein kideren izedapena, kargutik
etetzea, gainbegiratzea eta kontrolatzea.

e) Zuzendaritza orgaouko partaideen
ordainsaria adostu, hala badagokio.

f) Ohiko eta ezohiko kuotak ezartzea, nahiz
eta eskumen hau Batzar Orokorrak
organo gobernuaren esku utzi dezakeen
hitzarmen zehatz baten bitartez.

g) Pertsona bazkideen behin betiko banaketa
hitzarmena onartzea.

h) Beste organo sozial bati egokitu ez zaion
edozein eskumen.

i) Zuzendaritza Batzordearen
proposamenak

j) Bazkideen proposamenak, hurrengo
Ohiko Batzar Nagusiko gai zerrendan
sartu ahal izateko baldin eta
Lehendakariari idatziz aurkezten bada

batzarra baino lau egun lehenago.

k) Zuzendaritza Batzordearen kudeaketa,
beti batzarraren agindupean eta horren
kontrolpean ihardun beharko baitu.

I) Egungo bazkide kopuruari
buruzko balorazioa.

eusteari

9. ATALA

Batzar Orokorrak ezohiko bilerak egingo ditu
Zuzendaritza Batzordeak horrela erabakitzen
duenean, bere ekimenez edota bazkideen
laurdenak, bileraren arrazoiak eta helburuak
zehaztuz, hala eskatzen duenean, beti ere,
ondorengo gaiei buruzko erabakiak hartzeko
izango da:

a) Estatutuen aldaketa.

b) Elkartearen desegite edo bat-egitea.

c) Inbentarioko ondasunak eskuratu edo
besterentzea.

d) Zuzendaritza
proposamenak

e) Bazkideen proposamenak, Lehendakariari
idatziz zuzenduak, baldin eta gutxienez
bazkideen laurdenak sinatuta badaude.

f) Zuzendaritza  Batzordeari emandako
ahalmena gainditzen duten erabakiak.

Batzordearen

/
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ARTICULO 10°.

Las convocatorias de las Asambleas Generales,
sean ordinarias o extraordinarias, seran hechas
por escrito, expresando el lugar, la fecha y la hora
de la reunién, asi como el Orden del Dia,
considerando que solo tendran caréacter vinculante
los acuerdos sobre los puntos que figuren en el
Orden del Dia. Entre la convocatoria y el dia
seflalado para la celebracion de la Asamblea en
primera convocatoria, deberan de mediar, al
menos 8 dias, pudiendo, asimismo, hacerse
constar la hora en la que, si procediera, se reunira
la Asamblea General en segunda convocatoria,
debiendo, entre una y otra reunién, mediar un
plazo minimo de media hora.

En el supuesto de que no se hubiese previsto en el
anuncio la segunda convocatoria, debera ser
hecha ésta con 8 dias de antelacién a la fecha de la
reunion.

ARTICULO 11°.

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como
extraordinarias, quedaran validamente constituidas
en primera convocatoria cuando concurran a ellas
presentes o representados, la mitad mas uno de los
asociados, y en segunda convocatoria, cualquiera
que sea el numero de socios concurrentes.

Los socios podran otorgar su representacion, a los
efectos de asistir a las Asambleas Generales, en
cualquier otro socio. Como maximo, cada socio
presente podra representar a dos socios ausentes.
Tal representacion se otorgara por escrito, en la
convocatoria de la Asamblea debidamente
firmada, y debera obrar en poder del Secretario de
la Asamblea, en el momento de abrirse la sesion.
Los socios que residan en ciudades distintas a
aquella en que tenga su domicilio social la
Sociedad, podran remitir por correo el documento
que acredite la representacién.

ARTICULO 12°.

Los acuerdos de las Asambleas Generales, se
adoptaran por mayoria de votos, considerando
mayoritario la mitad mas uno del total de los socios
asistentes y representados, y tendran validez los
acuerdos con caracter obligatorio para todos los
asociados.

Esjéatufos: E 12 de marzo de 2023
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10. ATALA

Ohiko eta Ezohiko Batzar Orokorretarako deiak
idatziz egingo dira eta bertan bilera-eguna, ordua
tokia eta eguneko gai-zerrenda zehaztuko dira.
Gai Zerrendan azaltzen diren puntuei buruzko
erabakiak bakarrik izango dute izaera loteslea.
Gutxienez 8 eguneko epea izan beharko da deia
egiten denetik, Batzar Orokorra lehenengo
deialdian egingo den egunera. Dei honetan bertan
batzarra bigarren deialdian zein ordutan izango
den ere zehaztu daiteke, kontutan hartuz
gutxienez ordu erdiko tartea egon beharko duela
lehenengo eta bigarren deialdien artean.

Deialdian bigarren deialdia noiz izango den
adierazi ez bada, beste dei bat egin beharko da
bilera eguna baino 8 egun lehenago.

11. ATALA

Ohiko eta Ezohiko Batzar Orokorretarako balio
osoz eratuko dira lehenengo deialdian, bilerara
kideen erdia gehi bat bertaratzen direnean edo
behinik behin bertan ordezkatuta daudenean.
Bigarren deialdian, berriz, balio osoz osatuko da
beti Batzarra, eta berdin izango da
bertaratutakoen kopurua.

Bazkide batek beste edozein bazkideri eman
diezaioke Batzar Orokorrean ordezkatua izateko
ahalmena. Bazkide bakoitzak gehienez ere
bilerara etorri ez diren bi bazkide ordezkatu ahal
izango ditu. Ordezkatzeko ahalmen hau idatziz
eman beharko da, behar den bezala sinatuta
egon beharko den Batzar Orokorrerako deialdian
eta |dazkariaren esku egon beharko da bilerari
hasiera ematerakoan. Elkartearen egoitza soziala
aurkitzen deneko  hiritik kanpo bizi diren
bazkideek, postaz bidali ahal izango dute
ordezkatuak izateko ahalmena jasotzen duen
idatzia.

12. ATALA

Batzar Orokorretako erabakia botoen gehiengoz
hartuko dira, eta bertaratu eta ordezkatutako
bazkide guztien erdi gehi bat kontsideratuko da
gehiengo, eta hartzen diren erabakiak baliozko
izango dira eta derrigor bete beharrekoak izango
dira bazkide guztientzat.

Estatutuak. 2019ko martxoaren 12ko EBO
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JUNTA DIRECTIVA.

ARTICULO 13°.

Para las funciones de gobierno y administracién de
la Sociedad, asi como para su representacion
legal, ésta estara regida por una Junta Directiva,
integrada de la forma siguiente:

Un Presidente.
+  Un Vicepresidente.
« Un Secretario.

Un Tesorero.

Tres vocales.

Podran ser candidatos a Presidente y demas
cargos todos los socios que lo deseen y lo
comuniquen a la Junta Directiva, por escrito, al
menos con una semana de antelacién a la
celebracion de la Asamblea General Ordinaria y
que cumplan lo indicado en el articulo 16° de los
Estatutos.

La Asamblea General designara todos y cada uno
de los cargos de la Junta Directiva. Si no hubiese
gente voluntaria, se elegira a los miembros entre
los socios que no hayan participado en dicho
organo en los ultimos 15 afios y teniendo la
prioridad las personas que no hayan participado
nunca en este organo. Para ello el orden de
prelacion se estableceria eligiendo un socio
veterano en primer lugar (que nunca haya sido
parte de la junta directiva o lleve como minimo 15
afios sin estar en ella) y un socio de nueva
incorporacién en segundo lugar, para asi
establecer una junta equilibrada. Todo socio tiene
el derecho y el deber de participar en la Junta
Directiva.

El Socio que haya sido directivo, no se vera
obligado a serlo nuevamente hasta que como
minimo hayan transcurrido 15afios.

La Junta Directiva podra ser reelegida si asi lo
decide la AsambleaGeneral, y cuenta con el VB°
de aquella.

El Presidente decidira con su voto los casos de
empate que puedan producirse.

ARTICULO 14°,

La falta de asistencia a las reuniones sefaladas,
de los miembros de la Junta Directiva, durante 3
veces consecutivas o 5 alternas sin causa
justificada, podra dar lugar al cese en el cargo
respectivo.

“
Estatuto/\(m de marzo de 2023
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ZUZENDARITZA BATZORDEA
13. ATALA
Elkartearen  gobernu  eta  administrazioko

eginkizunetarako eta bere legezko ordezkari
izateko, Zuzendaritza Batzorde baten gidaritza
izango du Elkarteak eta honela osatuko da:

- Lehendakaria

= Lehendakariordea
Idazkaria

= Diruzaina

« Hiru batzordekide

Lehendakari eta beste karguetako bat izateko
eskubidea bazkide guztiena da, horretarako,
gutxienez, Ohizko Batzar Orokorra izan baino
astebete lehenago,BatzordeZuzendaritzari idatziz
adierazi beharko zaio asmo hori eta aldiberean
Estatutuetako 16. Artikuluan dioena bete beharko
da.

Batzar orokorrak Zuzendaritza Batzordeko kide
guztiak banaka izendatuko ditu. Boluntariorik ez
balego, aurreko 15 urteetan batzordean parte
hartu ez duten pertsonen artean egingo litzateke
aukeraketa, lehentasuna batzordean sekula parte
hartu ez dutenek izango Ilukete. Hurrenkera
bazkide beterano batek hasiko luke (sekula
organo honetan egon ez den pertsona bat
aukeratuz lehenik eta behin edo organoan
horretan azken 15 urteetan egon ez den pertsona
bat aukeratuz), eta ondoren elkartean sartu den
azken bazkide bat aukeratuko litzateke. Bazkide
orok eskubidea eta betebeharra du Batzorde
Zuzendaritzan parte hartzeko.

Batzarkide izan den bazkide oro, gutxienez beste
15 urte igaro arte, ez da berriro behartuta egongo
organo horretan parte hartzen.

Batzar  Orokorraren  onarpenez, Batzorde
Zuzendaritza berrautatua izan daiteke, beraiek
horrela erabakiko balute.

Lehendakariak bere botoarekin erabakiko du
gerta daitezkeen berdinketak.

14. ATALA

Zuzendaritza  Batzordeko  kideak  jarritako

bileratara, arrazoi justifikatu gabe 3 aldiz jarrian
edo 5 aldiz tarteka, ez joateak kargua utzi beharra

sor dezake. %
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ARTICULO 15°.

El Junta directiva de la Sociedad sera el elegido
por la Asamblea General por un periodo de dos
anos.

La Junta Directiva podra ser disuelta o cesada por
la Asamblea General (Articulo12°).

ARTICULO 16°.

Para pertenecer a |la Junta Directiva sera preciso
reunir los siguientes requisitos:

a) Ser designado en la forma prevista en los
Estatutos.

b) Ser socio de la Entidad.

c) Ser persona mayor de edad, estar en
pleno uso de los derechos civiles y no
estar incursa en los motivos de
incompatibilidad establecidos en la
legislacion vigente.

ARTICULO 17°.

El cargo de miembro de la Junta Directiva se
asumira cuando se proceda a su aceptacion o
toma de posesion.

Los cargos seran gratuitos, si bien la Asamblea
General podra establecer, en su caso, el abono de
dietas y gastos.

ARTICULO 18°.

Los miembros de la Junta Directiva cesaran en
los siguientes casos:

a) Expiracion del plazo de mandato.

b) Dimision.

c) Cese en la condicion de socio, o incursién
en causa de incapacidad.

Revocacion acordada por la Asamblea
General en aplicacién de lo previsto en el
articulo 15° de los presentes Estatutos.
Fallecimiento.

d)

e)

Cuando se produzca el cese por la causa prevista
en el apartado a), la Junta Directiva continuara en
funciones hasta la celebracion de la siguiente
Asamblea General, que procedera a la eleccion del
Presidente y de la Junta Directiva.

-
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15. ATALA
Elkarteko Zuzendaritza Batzordea bi urterako
aukeratuko du Batzar Orokorrak.

Zuzendaritza Batzordea desegin edo kargutik
kendu ahal izan du Batzar Orokorrak (12. Atala).

16. ATALA

Zuzendaritza Batzordeko kide izateko honako
baldintza hauek bete beharko dira:

Estatutuetan jasotzen den eran hautatua
izatea.

Elkarteko bazkide izatea.

c) Adinez nagusia izan, eskubide zibilen
jabe izatea osotasunez eta indarrean

dagoen legedian adierazten diren
bateraezintasun argudioekin bat ez
izatea.

17. ATALA

Zuzendaritza Batzordeko kargua onartutzat

emango da, hautatua izan dena onartzen denean
edo karguak jabetzen denean.

Karguak doakoak izango dira, nahiz eta Batzar
Orokorrak dietak eta gastuak ordaintzeko
erabakia har dezakeen.

18. ATALA

Zuzendaritza Batzordeko kideek euren karguak
honako kasu hauetan utziko dituzte:

a) Agintaldia bukatzean

b) Dimititzean

c) Bazkide izateari uztean edota ezgaitasun-
kausaren batean erortzean.

Estatutu hauetako 15 atalean jasotzen
denaren arabera Batzar Orokorrak
erabakia baliogabetzen duenean.
Heriotzagatik.

d)

e)

Euren karguak a) puntuan jasotzen den
arrazoiarengatik uzten dituztenean, Zuzendaritza
Batzordeak ihardunean jarraituko du hurrengo
Batzar Orokorra egin arte, bertan Zuzendaritza
Batzorde berria hautatuko delarik.

T

Estatutuak. 2019ko martxoaren 12ko EBO



S.CDR. A

En los supuestos b), c), d) y e), la propia Junta

Directiva proveera la vacante mediante
nombramiento provisional, que sera sometido a la
Asamblea General para su ratificacion o

revocacion, procediéndose, en este Ultimo caso, a
la designacion correspondiente.

Todas las modificaciones en la composicién de
este 6rgano seran comunicadas al Registro de
Asociaciones del Gobierno Vasco.

ARTICULO 19°.
Las funciones de la Junta Directiva son:

a) Dirigir la gestién ordinaria de la Sociedad,
de acuerdo con las directrices de la
Asamblea General y bajo su control.
Programar las actividades a desarrollar
por la Sociedad.

Los gastos, cualesquiera que ellos sean,
deberan ser decretados por la Junta
Directiva y autorizados por el Presidente.
Todas las inversiones seran realizadas en
exclusivo beneficio de la Sociedad.
Someter a la aprobaciéon de la Asamblea
General el presupuesto anual de gastos e
ingresos, asi como el estado de cuentas
del afio anterior.

Confeccionar el Orden del Dia de las
reuniones de la Asamblea General, tanto
Ordinarias como Extraordinarias.

Atender las propuestas o sugerencias que
formulen los socios, adoptando al
respecto, las medidas necesarias.

Las admisiones y bajas de los socios.
Dictar normas para el funcionamiento de
los servicios y regimen de la Sociedad.
Representar a la entidad y ejercer todas
las acciones y derechos que afecten a la
misma.

Resolver los conflictos y cuestiones
interiores y exteriores que afecten a la
Sociedad.
Aceptar
ONEerosos.
Fijar, previa aprobacién de la Asamblea
General, la revalorizacién de la cuota de
entrada.

Interpretar estos Estatutos y el reglamento
de regimen interior, supliendo cualquier
deficiencia que en los mismos se
observen, comunicandola a los asociados
en la primera Asamblea General.
Cualquier otra no atribuida expresamente
a la Asamblea General.

b)

c)

d)

9)
h)

)

los donativos y legados no

n)

)

Estatutos /AGE 12 de marzo de 2023

J %

rralde txiki

9/22

b), c) d) eta e) kasuetan, berriz, Zuzendaritza
Batzordeak berak izendatuko du norbait behin-
behinekoz eta Batzar Orokorrean izendapen hau
berretsi edo baliogabetu egingo da, eta azken
kasu honetan beste norbait izendatuko da.

Organu honen osaketan gertatzen diren aldaketa
guztiak Eusko Jaurlaritzaren Elkarteen
Erregistroari jakinaraziko zaizkio.

19. ATALA

Zuzendaritza Batzordearen eginkizunak honako
hauek izango dira:

a) Elkartearen ohiko kudeaketa zuzentzea
Batzar Orokorraren zuzendaritza eta
kontrolpean.

b) Elkarteak gauzatu behar  dituen
iharduerak programatzea.

c) Gastuak, edozein direla ere, Zuzendaritza
Batzordeak agindu beharko ditu eta
Lehendakariak  baimendu. Inbertsio
guztietatik, Elkarteak baino ez du onurarik
jasoko.

d) Aurreko urteko diru-kontuak eta urteko
sarreren eta gastuen aurrekontua
aurkeztea Batzar Orokorrean, bertan
onartuak izan daitezen.

e) Ohizko eta Ez-Ohizko Batzar Orokorren
bileretako gai zerrendak osatzea.

f) Bazkideen proposamenak eta
iradokizunak jasotzea eta behar diren
neurriak hartzea.

g) Bazkideen onarpen eta bajak.

h) Elkartearen zerbitzuen
funtzionamendurako eta bere
erregimenerako arauak ematea.

i) Elkartea ordezkatzea eta elkarteari
eragiten dioten ekintza eta eskubide
guztiak gauzatzea.

j) Elkarteari eragiten dioten barruko eta
kanpoko gorabeherez erabakiak hartzea.

k) Kostu handikoak ez diren opari eta
ondareak onartzea.

I} Batzar Orokorraren oniritzia jaso ondoren,
sarrerako  kuotaren balio handitzea
finkatzea.

m) Estatutuak eta barne erregimeneko
arautegia interpretatzea, bertan
antzematen den edozein hutsegite
ordezkatu eta lehen Batzar Orokorrean
horren berri emanez.

n) Batzar Orokorrari zuzenean ez dagokion

beste edozein eginkizun.
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ARTICULO 20°.

La Junta Directiva celebrara sus sesiones cuantas
veces lo determine el Presidente, o el
Vicepresidente en su caso, bien a iniciativa propia,
0 a peticidon de cualquiera de sus componentes.
Sera presidida por el Presidente, y en su ausencia,
por el Vicepresidente y, a falta de ambos, por el
miembro de la Junta que tenga mas edad.

Para que los acuerdos de la Junta sean validos,
deberan ser adoptados por mayoria de votos de los
asistentes, requiriendose la presencia de al menos
cuatro miembros.

Cuando por su relevancia el asunto lo requiera, el

Secretario levantara Acta de la Sesion y se
transcribira al Libro correspondiente.

CARGOS DE LA JUNTA DIRECTIVA

20. ATALA

Lehendakariak, edota lehendakariordeak hala
dagokionean, bere ekimenez edota edozeinek
hala eskatuta, premiazkoa ikusten duen
bakoitzean egingo dira Zuzendaritza
Batzordearen bilerak. Lehendakaria izango da
bileretako buru, eta berau ez dagoenean, berriz,
lehendakariordea, biak falta direnean
batzordekiderik zaharrena izango da bilera burua.

Zuzendaritza Batzordean hartutako erabakiak
baliodunak izan daitezen, bertaratutakoen boto
gehiengoz hartu beharko dira eta ezinbestekoa
izango da bertan gutxienez lau kide egotea.

Gaia garrantzitsua denean idazkariak bileratako

akta jasoko du eta berau dagokion Liburura
pasatuko da.

ZUZENDARITZA BATZORDEKO KARGUAK

PRESIDENCIA

LEHENDAKARIA

ARTICULO 21°.

El Presidente de la Sociedad asume Ila
representacion legal de la misma, y ejecutara los
acuerdos adoptados por la Junta Directiva y la
Asamblea General, cuya presidencia ostentara
respectivamente.

ARTICULO 22°.

Corresponderan al Presidente cuantas facultades
no esten expresamente reservadas a la Junta
Directva o a Ila Asamblea General v,
especialmente, las siguientes:

a) Convocar y levantar las sesiones que
celebre la Junta Directiva y la Asamblea
General, dirigir las deliberaciones de una
y otra, y decidir con su voto de calidad en
caso de empate de votaciones.

b) Proponer el plan de actividades de la
Sociedad a la Junta Directiva, impulsando
y dirigiendo sus tareas.

c) Ordenar los pagos
validamente.

d) Resolver las cuestiones que puedan
surgir con caracter urgente, dando
conocimiento de ello a la Junta Directiva
en la primera sesion que se celebre.

acordados

"~
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21. ATALA

Lehendakaria Elkartearen legezko ordezkaria
izango da eta Zuzendaritza Batzordeak edota
Batzar Orokorrak hartutako erabakiak betearaziko
ditu. Halaber, Zuzendaritza Batzordeko eta Batzar
Orokorreko buru izango da.

22. ATALA

Lehendakariari dagozkio Zuzendaritza
Batzordeari edota Batzar Orokorrari zuzenki ez
dagozkien ahalmenak eta bereziki honako hauek:

a) Zuzendaritza Batzordeak eta Batzar
Orokorrak egiten dituzten bileren deiak
egitea eta bilera hauek bukatutzat
ematea. Bilera hauetako eztabaidak
zuzentzea eta berdinketa gertatuz gero,
kalitatezko botoaz erabakitzea.

b) Zuzendaritza Batzordeari Elkartearen
aktibitate-plana proposatzea, egin-
beharrak bultzatuz eta zuzenduz.

c) Balio osoz erabakitako ordainketak
agintzea.

d) Presazko arazoak sortuz gero, berauek
erabakitzea eta Zuzendaritza Batzordeari
hurrengo bileran erabakien berri ematea.

e
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EL VICEPRESIDENCIA

ARTICULO 23°.

El Vicepresidente sustituira al Presidente, en
todas sus funciones, en los casos de ausencia o
enfermedad del mismo. En casos de ausencias
definitivas del Presidente y Vicepresidente, se
hara cargo temporalmente y hasta una nueva
direccién, un socio que en ese momento forme
parte de la Junta Directiva y sea elegido por el resto
de la Junta. Asimismo, le corresponderan cuantas
facultades delegue en él, expresamente, el
Presidente.

SECRETARIA

ARTICULO 24°.

Al Secretario le incumbirda de manera concreta
recibir y tramitar las solicitudes de ingreso, llevar el
fichero y el Libro-Registro de Socios, y atender a la
custodia y redaccion del Libro de Actas.

Igualmente, velara por el cumplimiento de las
disposiciones legales vigentes en materia de
Asociaciones, custodiando la documentacién
oficial de la Entidad, certificando el contenido de
los Libros y archivos sociales, y haciendo que se
cursen a la autoridad competente las
comunicaciones preceptivas sobre designacion de
Juntas Directivas y cambios- de domicilio social.
Facilitar al Tesorero la relacién de socios, altas y
bajas, a efectos de extensién de los recibos
correspondientes. Y en general, llevar el
despacho y tramite de cuantos negocios estan
encomendados a la Sociedad.

TESORERIA

ARTICULO 25°.

El Tesorero custodiara los fondos sociales. Le
corresponde también, la recaudacion de las cuotas
y realizacidén de ingresos. La verificacion de los
pagos ordenados. Informar a la Junta Directiva de la
situacion de Caja para aprobacion de ingresos y
pagos. La redaccion de la memoria econémica
para la Asamblea General y la propuesta de
presupuesto anual. Llevar la contabilidad de la
Sociedad. Formar anualmente el Balance de
situacion. En su tarea sera asistido por lo vocales.
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LEHENDAKARIORDEA

23. ATALA

Lehendakaria lehendakariordeak ordezkatuko du
bere eginkizun guztietan, hura kanpoan edo
gaixorik denean. Lehendakaria eta
lehendakariordea behin betirako falta badira, une
horretan Zuzendaritza Batzordeko kide den eta
Batzordeko gainerako kideek aukeratutako
bazkide batek hartuko du kargua, aldi baterako
eta zuzendaritza berria  aukeratu  arte.
Lehendakariak berariaz, bere gain uzten dituen
ahalmen guztiak bereak izango ditu.

IDAZKARIA
24. ATALA
Idazkaria sarrera eskaerak jasotzeaz eta
tramitatzeaz, fitxategia eta bazkideen errolda

liburua eramateaz eta akta liburua idazteaz eta
zaintzeaz arduratuko denaizango da.

Halaber, Elkarteei buruz indarrean dauden
xedapen legalak betetzeaz arduratuko da
Elkartearen dokumentazio ofiziala zainduz,

Elkarteko liburu eta artxiboen edukia ziurtatuz.
Zuzendaritza Batzorderako izendatuak izan diren
bazkideen eta egoitza sozialaren aldaketen berri
emandagokien agintariei. Diruzainari bazkide
zerrenda eta alta eta bajen berri emango dio,
dagozkion ordainagiriak egin ditzan. Eta
orokorrean, bere eginkizuna Elkarteak eskuartean
dituen negozio guztiak aurrera eraman eta
tramitatzea izango da.

DIRUZAINA

25. ATALA

Diruzainak elkartearen fondoak =zainduko ditu.
Kuotak bildu eta dirusarrerak egitea ere bere lana
izango da. Agindutako ordainketak egiaztatzea.
Zuzendaritza Batzordeari kaxaren egoeraren berri
ematea, dirusarrera eta ordainketak onartzeko.
Batzar Orokorrerako txosten ekonomikoa eta
urteko aurrekontua idaztea. Elkartearen
kontabilitatea eramatea. Urteko egoeraren
Balantzea egitea. Bere eginkizunetan batzorde
kideek lagunduko diote.
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VOCALIAS BATZORDEKIDEAK
ARTICULO 26°. 26. ATALA

Corresponde a los vocales:

Asistir a las reuniones de la Junta Directiva con
voz y voto. Desempefiar los cometidos que por
delegacion o designacion les sean asignados.
Promover y fomentar cuantas actividades e
iniciativas sean conducentes al mejor logro de los
fines de la Sociedad.

Batzordekideen eginkizuna ondorengoa izango
da:

Zuzendaritza Batzordearen bileretan hitz eta

botoarekin parte hartzea. Delegazioz edo
izendapenez egokitu  zaizkien  eginkizunak
betetzea. Elkartearen helburuak ahalik eta

ondoen bete daitezen antolatutako ekintza eta
ekimenak bultzatzea.

CAPITULO TERCERO

HIRUGARREN ATALBURUA

DE LAS PERSONAS SOCIAS: REQUISITOS Y
PROCEDIMIENTO DE ADMISION Y CLASES

ARTICULO 27°.

Pueden ser miembros de la Sociedad, todas las
personas relacionadas con Zarautz y que asi lo
deseen, que sean mayores de 18 afios que no
estén sujetas a ninguna condicién legal para el
ejercicio de su derecho, ni tengan limitada su
capacidad en virtud de resolucién judicial firme.

ARTICULO 28°.

Quienes deseen pertenecer a la Sociedad, lo
solicitaran por escrito avalado por dos miembros y
dirigido a la Junta Directiva, la cual resolvera
sobre la admision o inadmision.

SOCIOS DE HONOR

ARTICULO 29°.

La Sociedad, por acuerdo de la Junta Directiva,
podra otorgar la condicion de "Socio de Honor" a
aquellas personas que reunan las condiciones
siguientes:

a) Sera socio de Honor, todo socio que,
cumplida la edad de 65 afios, solicite a la
Junta Directiva tal tratamiento.

Todo socio, que haya sido dado de alta, a
partir del 20 de junio de 1987, debera
reunir para ser socio de Honor, un
minimo de 15 afios de antigiedad.

Todo socio que, no habiendo cumplido 15
afios de socio, pero que haya recibido en
herencia la titularidad de la participacién
de su conyuge, y este si hubiese
cumplido los 15 afios estipulados. Y
habiendo cumplido los 65 arios.

Estatulo%‘?ék‘l‘f\de marzo de 2023
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BAZKIDEAK: ONESPENA / MOTAK

27. ATALA

Elkarteko kide Zarautzekin zerikusia izan eta hala
nahiz izanda, 18 urtez gorakoak izanik bere
eskumena gauzatzeko lege baldintzetara lotuta ez
daudenak eta lege ebazpen egonkor baten
bitartez ahalmena mugatuta ez dutenak izan
litezke.

28. ATALA
Elkarteko kide izan nahi dutenek bi bazkidek
abalatutako eta Zuzendaritza  Batzordeari

zuzendutako idatziaren bidez egin beharko dute
eskaera, honek eskaera onartu ala ez erabaki
dezan.

OHOREZKO BAZKIDEAK

29. ATALA

Elkarteak, Zuzendaritza Batzordeak hala erabakiz
gero, “Ohorezko bazkide" izenda ditzake
ondorengo baldintzak betetzen dituzten
pertsonak:

a) 65 urte beterik Zuzendaritza Batzordean
tratamendu hori eskatzen dion edozein
bazkide izango da Ohorezko bazkide.

1987ko ekainaren 20az geroztik alta
emanda dauden bazkideek 15 urteko
antzinatasuna izan beharko dute,
gutxienez, Ohorezko Bazkide izateko.

Bazkide bezala 15 urte bete ez, baina
elkarteko akzioa herentzian jaso duen
bikotekideak. Aurreko bazkideak 15 urte
gutxienez bete izan bazituen, eta bazkide
berriak gutxienez 65 urte izanik.

b)
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El Socio que adquiera la condicion de Socio de
Honor seguird ostentando la titularidad de la
accion, siendo el Ginico que puede percibir cantidad
alguna en concepto de indemnizacién por cese
como socio. La cuota anual sera asumida por la
persona designada por éste. En caso de impago
sera el Socio de Honor el que responda como
avalista.

El Socio de Honor puede sin cobrar nada a
cambio, pedir su baja como socio, cediendo todos
sus derechos a la persona que haya designado,
adquiriendo este ultimo la condicién de socio y la
titularidad de la accién. Las personas designadas
deberan seguir el régimen estatutario de la
Sociedad.

Si el Socio de Honor opta por darse de baja y no
ejerce cesion alguna de su titularidad, tendra
derecho a cobrar la  correspondiente
indemnizaciéon (articulo 37°), pero causara
tambien baja la persona que designo en su lugar.
En caso de que ocurra lo indicado anteriormente,
la llamada persona designada tendra preferencia
para ingresar como nuevo socio, tras el pago de la
correspondiente cuota de entrada.

El socio de Honor, dispondra de la llave, siempre
y cuando siga cumpliendo las normas de
funcionamiento que marcan los Estatutos.

El socio de Honor, podra asistir a las Asambleas
con voz y sin voto, pero no podra desempefiar
cargos directivos librandosele de pagar cuota
alguna.

SOCIOS DECANO

ARTICULO 30°.

Todo socio que pueda ser Socio de Honor y lo pida
por escrito, podra optar si asi lo decide a ser Socio
Decano. Para ello, debera renunciar a su accion,
que pasara a disposicion de la sociedad. El Socio
Decano cobrara el 50% de la cuota revalorizada y
podra seguir disfrutando del local social sin pago
de cuota alguna. Al perder todos los derechos de
propiedad, solo dispondra de voz en las asambleas.

ARTICULO 31°.

Cualquiera de los cambios que se recogen en los
precedentes articulos 27 230 deberan hacerse, en
todo caso, por escrito y en los modelos
normalizados que la sociedad dispondra. Asi
mismo deberan publicarse en el tablon de
anuncios durante un mes de la misma forma que lo
recogido en el articulo 37 de los Estatutos por si
hay recusaciones.

Estatutos. de marzo de 2023

Ohorezko Bazkidearen egoerara pasatzen den
bazkideak akzioaren jabegoa edukitzen jarraituko
du eta berak bakarrik jaso dezake ordainsaria
bazkide izateari uko egitekotan. Urteko kuota
berak aukeratu duen pertsonak ordaindu beharko
du. Ordezkoak ordainduko ez balu, Ohorezko
Bazkideak, bermatzaile gisa, egin beharko du.

Ohorezko Bazkideak, ezer jaso gabe, uko egin
diezaioke bazkidetzari eta eskubide guztiak bere
ordezkoari pasa, horrela, azken honek, bazkide
kondizioa izango du eta aldi berean akzioaren
jabegoa.lzendatutako ordezkariek Elkartearen
estatutuak bete beharko dituzte.

Ohorezko Bazkideak baja hartzen badu
ordezkoari jabegoa pasa gabe dagokion
ordainsaria jasotzeko eskubidea izango du (37.
Atala), baina bere ordezkoak ere eskubide guztiak
galduz elkartea utzi beharko du. Adierazitako
egoera gertatuz gero, hautatua izan zen pertsona
horrek lehentasuna izango luke bazkide berria
izateko, dagokion sarrera kuota ordaindu ostean.

Ohorezko Bazkideak Elkarteko giltza izango du,
baldin eta estatutuek ezartzen dituzten
funtzionamendu arauak betetzen jarraitzen baditu.

Ohorezko bazkidea Batzar Orokorrera joan ahal
izango da, hitza edukiz baina botorik gabe, baina
ez du zuzendaritzako kargurik bete ahal izango
eta ez du inolako kuotarik ordaindu behar izango.

BAZKIDE DEKANOAK

30. ATALA

Bazkide orok, Ohorezko Bazkide izateko
baldintzak betetzen baditu eta idatziz eskatzen
badu, Bazkide Dekano izateko aukera izango du.
Horretarako, bere akzioari uko egin beharko dio,
akzioa elkartearen jabegora pasatuko delarik.
Bazkide Dekanoak errebalorizatutako kuotaren
%50 jasoko du eta aldi berean, elkartearen
erabileraz gozatzen jarraitzeko aukera izanik
kuotarik ordaindu gabe. Jabego eskubide oro
galtzen duenez, batzarretan ahotsa bakarrik luke.

31. ATALA

Aurreko 27tik 30ra bitarteko ataletan jasotzen

diren aldaketak gauzatzeko, ezinbestean,
elkarteak denon esku jarriko ditu idatzi
normalizatuetan egin beharko dira. Halaber,

egungo Estatutuen 37. atalak jasotzen duen
bezala, hilabete batean iragarki taulan izango da
titularitate aldaketa oro, edonork alegazioak
aurkez ditzan.
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DERECHOS Y DEBERES DE LAS PERSONAS
SOCIAS

ARTICULO 32°.

Todo socio tiene derecho a:

j

Impugnar los acuerdos y actuaciones
contrarios a la Ley de Asociaciones o a los
Estatutos, dentro del plazo de cuarenta
dias naturales, contados a partir de aquel
en que el demandante hubiera conocido, o
tenido oportunidad de conocer, el
contenido del acuerdo impugnado.
Conocer, en cualquier momento, la
identidad de los demas miembros de la
Sociedad, el estado de cuentas de
ingresos y gastos, y el desarrollo de la
actividad de ésta.

Ejercitar el derecho de voz y voto en las
Asambleas Generales, pudiendo conferir,
a tal efecto, su representacion a otro
miembro de acuerdo con los requisitos del
articulo 11.

Participar, de acuerdo con los presentes
Estatutos, en los 6rganos de direccion de
la Sociedad, siendo elector y elegible para
los mismos.

Figurar en el fichero de Socios previsto en
la legislacion vigente, y hacer uso del
emblema de la Sociedad.

Poseer un ejemplar de los Estatutos y del
Reglamento de Régimen Interior vy
presentar solicitudes y quejas ante los
organos directivos.

Participar en los actos sociales colectivos, y
disfrutar de los elementos destinados a uso
comun de los socios (local social,
cocinas...) en la forma que, en cada caso,
disponga la Junta Directiva.

Ser oido por escrito, con caracter previo a
la adopcion de medidas disciplinarias, e
informado de las causas que motiven
aquéllas, que solo podran fundarse en el
incumplimiento de sus deberes como
SOCio.

ARTICULO 33°.

Son deberes de los socios:

1

Prestar su concurso activo para la
consecucion de los fines de la Sociedad.

2. Contribuir al sostenimiento de los gastos
con el pago de las cuotas periédicas y
derramas  extraordinarias que  se
establezcan por la Asamblea General.

3. Asistir a las Asambleas Generales.

4. Notificar los cambios de localidad vy
domicilio de residencia.

Estatutos. de marzo de 2023
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BAZKIDEEN

ESKUBIDEAK ETA

BETEBEHARRAK

32. ATALA

Bazkide orok honako eskubideak izango dituzte:

1.

Elkarteen Legearen edota Estatutuen
kontra doazen erabakien edo ihardueren
aurka egitea, berrogei egun naturaleko
epean, auzi-jartzaileak aurka
jotzekoerabakia ezagutu edo ezagutzeko
aukera izan duen egunetik kontatzen
hasita.

Elkarteko kideak nortzuk diren, diru
sarrerak eta irteerak eta Elkartearen
jardueraren berri izatea edozein
momentutan.

Batzar Orokorretan hitza eta botoa
erabiltzeko eskubidea, horretarako beste
bazkide bati bere ordezkaritza emateko
ahalmena izanik, 11. atalean zehazten
denarekin bat etorriz.

Estatutu hauekin bat etorriz, Elkarteko
zuzendaritza organoetan parte hartzea,
hautagai eta hautesle moduan.

Indarrean dagoen legedian aurreikusitako
bazkide fitxategian  agertzea eta
Elkartearen ikurra erabiltzea.

Estatutuen eta Barne Erregimeneko
Arautegiaren kopia bat izatea eta
zuzendaritza organoen aurrean eskaerak
eta kexak aurkeztea.
Elkartearen talde
hartzea eta
erabilpenerako daude elementuak
(elkartearen lokala, sukaldea...)
erabiltzea, Zuzendaritza Batzordeak kasu
bakoitzean erabakitzen duen moduan.
ldatziz entzuna izatea zigor neurriak hartu
aurretk eta neurri  hauek  zein
arrazoirengatik hartu diren jakitea, beti
bazkideen betebeharrak ez betetzearekin
zerikusia izan beharko dutelarik.

ihardueretan
bazkide

parte
ororen

33. ATALA

Bazkideen betebeharrak honako hauek izango

dira:

1

2.

P w

Elkartearen helburuak lortzeko
partaidetza aktiboa eskaintzea.

Aldian behingo kuotak eta
Orokorrak ezartzen  dituen

derramak ordainduz Elkarteari
eusten laguntzea.

Batzar Orokorretara joatea
Helbide eta herriaren
jakinaraztea.

Batzar
ezohiko
diruz

aldaketa
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1. Ejercer los cargos para los que sean
elegidos.

2. Poner en conocimiento de la Asamblea
General por medio de la Junta Directiva,
cuantas anormalidades observen en
perjuicio de la Sociedad por parte de los
demas asociados colaborando de esta
forma en el logro de los objetivos de la
Sociedad y a su perfeccionamiento.

3. Acatar y cumplir los presentes Estatutos,
Reglamento de Régimen Interior y los
acuerdos validamente adoptados por los
organos rectores de la Sociedad.

REGIMEN SANCIONADOR

ARTICULO 34°.

Los socios podran ser sancionados por la Junta
Directiva por infringir reiteradamente los Estatutos,
los acuerdos de la Asamblea General como de la
Junta Directiva.

Las sanciones pueden comprender desde la
suspension de los derechos, de 15 dias a un mes,
hasta la separacion definitiva, en los términos
previstos en los articulos 35° al 41°, ambos
inclusive.

A tales efectos, el Presidente podra acordar la
apertura de una investigacion para que se aclaren
aquellas conductas que puedan ser sancionables.
Las actuaciones se llevaran a cabo por la
Secretaria, que propondra a la Junta Directiva la
adopcion de las medidas oportunas. La imposicién
de sanciones sera facultad de la Junta Directiva, y
debera ir precedida de la audiencia del interesado.

Todo socio que haya sido expulsado de la
Sociedad, pierde totalmente sus derechos, sin
ninguna indemnizacion por parte de la misma.
Contra dicho acuerdo, que sera siempre motivado,
podra recurrirse ante la Asamblea General, sin
perjuicio del ejercicio de acciones previsto en el
articulo 32°.

-
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5. Kargu baterako aukeratzen dutenean hori
betetzea.

6. Gainerako elkartekideen artean antz
ematen dituen gorabeherak, Zuzendaritza
Batzordearen bidez Batzar Orokorrari
jakinaraztea, Elkarteari kalte egiten
badiote horrela Elkartearen helburuak
bete daitezen eta Elkartea hobetzen
lagunduz.

7. Estatutu hauek, Barne Erregimenerako
Arautegia eta Elkarteko zuzendaritza
organoek balioz hartutako erabakiei men
egin eta betetzea.

ERREGIMEN ZIGORTZAILEA

34. ATALA

Zuzendaritza Batzordeak bazkideak zigor ditzake,
behin eta berriz Estatutuak edota Batzar
Orokorraren zein Zuzendaritza Batzordearen
erabakiak hausteagatik.

Zigorrak oso desberdinak izan daitezke, 15
egunetik hilabete baterako eskubide galeratik
hasi, eta 35. ataletik 41. ataleraino (biak barne)
zehazten den moduan, Elkartetik betiko
aldentzerainokoak.

Horretarako, Lehendakariak ikerketa bat agindu
dezake zigortuak izan daitezkeen portaerak argitu
ahal izateko. ldazkaritza arduratuko da honetaz
eta bera izango da beharrezko neurriak
proposatuko dizkiona Zuzendaritza Batzordeari.

Zuzendaritza Batzordeak zigorrak ezartzeko
ahalmena izango du, interesatuari entzun
ondoren.

Elkartetik botatako bazkideak eskubide guztiak
galdu egingo ditu eta ez du inolako kalteordainik
jasoko. Hartutako erabaki arrazoituaren aurka
errekurtsoa aurkeztu ahal izango da Batzar
Orokorraren aurrean eta 32. atalean zehazten
diren ekintzak burutzearen kalterik gabe.

el
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PERDIDA DE LA CONDICION DE PERSONA
SOCIA

ARTICULO 35°.

La condicién de socio se perdera en los casos
siguientes:

1. Por fallecimiento.

2. Por separacién voluntaria, comunicada a
la Junta Directiva.

3. Por separacion por sancién, acordada por
la Junta Directiva, cuando se den las
circunstancias siguientes:

- Incumplimiento grave, reiterado vy
deliberado, de los deberes emanados
de los presentes Estatutos y de los
acuerdos validamente adoptados por la
Asamblea General y Junta Directiva.

- En general por cualquier acto
perjudicial para la Sociedad, apreciado
como tal, por la Junta Directiva y
aprobada mayoritariamente por la
Asamblea General.

La condicién de socio se pierde temporalmente:

1. Cuando por notificacion de cualquier
socio a la Junta Directiva, tras
deliberacion por la misma, no tenga la
consideracion de falta grave.

2. Tiene la Junta Directiva poder para
imponer la sancidon temporal que
considere conveniente, segun el grado de
la falta.

3. Tres sanciones temporales de que sea
objeto un socio, se considerara como
falta grave y en consecuencia se
procedera a su expulsion.

El asociado que causara baja perdera todos los

derechos, salvo aquellos que estatutaria o
reglamentariamente le correspondan.

Estatuto de marzo de 2023
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BAZKIDE IZAERAREN GALERA

35. ATALA

Ondoren zehazten diren kasuetan utziko zaie
bazkide izateari:

1. Heriotzagatik.

2. Norberak hala erabakitzen duenean,
Zuzendaritza Batzordeari jakinarazita.

3. Zuzendaritza Batzordeak, ondoren
aipatzen diren arrazoietakoren bat dela
eta, zigorra ezartzen duenean:

- Nahita eta behin eta berriz, Estatutu
hauetan jasotzen diren betebeharrak eta
Batzar Orokorrak edota Zuzendaritza
Batzordeak balio osoz hartutako
erabakiak betetzen ez direnean.

- Orokorrean Elkartearentzat kaltegarri
den edozein ekintzagatik, Zuzendaritza
Batzordeak hala iritzi eta Batzar
Orokorrak gehiengoz hala erabakitzen
duenean.

Bazkide izaera ondorengo kasuetan aldi baterako
galduko da:

1. Zuzendaritza Batzordeari edozein
bazkidek jakinarazita, batzorde horrek
aztertu ondoren, falta larriaren
kontsideraziorik ez duenean.

2. Zuzendaritza Batzordeak komenigarri
jotzen duen aldi baterako zigorra
ezartzeko ahalmena izango du faltaren
larritasunaren arabera.

3. Bazkide batek aldi baterako hiru zigor
jasotzen baditu, falta larritzat joko da eta
elkartetik kanporatu egingo da.

Baja den bazkideak eskubide guztiak galduko

ditu, estatutuetan edo erregelamenduz
dagozkionak izan ezik.

%/
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ARTICULO 36°.

En caso de fallecimiento de un socio, los derechos
que le otorgan las disposiciones estatutarias,
pasaran a sus herederos. El ingreso del mismo lo
propondra automaticamente la Junta Directiva,
pasando al tablén de anuncios. En el caso de no
aceptacion del propuesto para cubrir la vacante o
voluntad expresa, del o de los herederos para no
cubrir dicha vacante, se ejecutara la liquidacion a
favor de los herederos, en base a la cuota integra
actualizada de la que se deduciran las cuotas o
cuentas pendientes a la fecha de dicha liquidacién.
En caso de no dejar herederos, sus derechos
pasaran a formar parte del patrimonio de la
Sociedad.

ARTICULO 37°.

En caso de separacion voluntaria, se seguira el
siguiente procedimiento:

1. El socio que quisiera causar baja, como
miembro de la Sociedad, debera enviar a
la Junta Directiva la solicitud de baja, por
escrito y por carta certificada.

La Junta Directiva, debera registrar las
entradas de las solicitudes, por riguroso
orden de llegada.

Caso de que existiera un aspirante a
socio, la Junta Directiva ofrecera la
posibilidad de ser socio, siempre que el
aspirante merezca su plena aprobacion.
Si el aspirante aceptara, su nombre
permanecera expuesto por espacio de un
mes en el Tablon de Anuncios, tal como
exigen los Estatutos Vigentes, siendo de
esta manera sometida su candidatura a la
aprobacion de los sefiores socios.
Finalizado dicho plazo y en caso de que
no haya recusacion alguna, el aspirante
hara efectiva la cuota de entrada
establecida a la Junta Directiva.

La Junta Directiva, hara efectiva al socio
saliente y en el plazo de ocho dias
habiles a partir del cobro del socio
entrante, del 70% de la cuota integra
actualizada.

El socio saliente, firmara el finiquito
correspondiente renunciando a todos sus
derechos como socio de la Sociedad.
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36. ATALA

Bazkide bat hiltzen denean, estatutuetako
xedapenek ematen dizkion eskubideak bere
oinordekoengana pasako dira. Oinordekoaren
sarrera Zuzendaritza Batzordeak automatikoki
proposatuko du, iragarki taulan horren berri
emanez. Hutsunea betetzeko proposatutako
pertsona onartuko ez balute, edo oinordekoak edo
oinordekoek hutsune hori bete nahi ez badute,
oinordekoen alde likidazioa egingo da,
eguneratutako kuota osoan oinarrituta eta
likidazioaren egunean ordaintzeke dauden kuota
edo kontuak deskontatu egingo dira bertatik.
Oinordekorik ez balego, eskubideak Elkartearen
ondarerako izango dira.

37. ATALA

Bazkideren batek borondatez Elkartetik alde
eginez gero, prozedura hau jarraituko da:

1. Elkarteko kide aktibo gisa baja eman nahi
duen bazkideak baja eskaera
Zuzendaritza Batzordeari bidali beharko
dio, idatziz eta gutun ziurtatu bidez.
Zuzendaritza Batzordeak eskaeren
sarrerak erregistratu egin beharko ditu,
iritsi diren ordenari zorrotz jarraituz.
Bazkide izan nahi duenik balego,
Zuzendaritza Batzordeak bazkide izateko
aukera eskainiko dio, baldin eta hartarako
oniritzia jasotzen badu.

Hautagaiak onartuko balu, bere izena
iragarki taulan jarriko da hilabetez,
indarrean dauden Estatutuek agintzen
duten eran, eta horrela, hautagaitza
bazkideen onarpenera jarriko da.

Epe hori amaitutakcan eta inolako
arbuiatzerik ez badago, hautagaiak
Zuzendaritza  Batzordeak  ezarritako
sarrera kuota ordaindu beharko du.

Sartu den bazkideak ordainketa egin eta
hurrengo =zortzi astegunetako epean,
Zuzendaritza Batzordeak kuota o0so
eguneratuaren %70a ordainduko dio
irtetera doan bazkideari.

Elkartea utzi duen bazkideak kitapena
sinatuko du, Elkarteko bazkide gisa dituen
eskubide guztiei uko eginez.
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ARTICULO 38°.

En caso de incurrir un socio en la ultima
circunstancia aludida en el articulo 35° el
Presidente podra ordenar al Secretario la practica
de determinadas diligencias previas, al objeto de
obtener la oportuna informacion, a la vista de la
cual, la Presidencia podra mandar archivar las
actuaciones, incoar expediente sancionador en la
forma prevista en el articulo 34°, o bien,
expediente de separacion.

En este ultimo caso, el Secretario, previa
comprobacion de los hechos, pasara al interesado
un escrito en el que pondran de manifiesto los
cargos que se le imputan, a los que podra contestar
alegando en su defensa lo que estime oportuno en
el plazo de 15 dias, transcurridos los cuales, en
todo caso, se pasara el asunto a la primera sesién
de la Junta Directiva, la cual acordara lo que
proceda, con el "quorum" de dos tercios de los
componentes de la misma.

ARTICULO 39°.

El acuerdo de separacién sera notificado al
interesado, comunicandole que, contra el mismo,
podra presentar recurso ante la primera Asamblea
General Extraordinaria que se celebre, que, de no
convocarse en tres meses, debera serlo a tales
efectos exclusivamente. Mientras tanto, Ila
Presidencia podra acordar que el inculpado sea
suspendido en sus derechos como socio y, si
formara parte de la Junta Directiva, debera
decretar la suspension en el ejercicio del cargo.

En el supuesto de que el expediente de separacién
se eleve a la Asamblea General, el Secretario
redactara un resumen de aquél, afin de que la Junta
Directiva pueda dar cuenta a la Asamblea General
del escrito presentado por el inculpado, e informar
debidamente de los hechos para que la Asamblea
pueda adoptar el correspondiente acuerdo.

ARTICULO 40°.

El acuerdo de separacion, que sera siempre
motivado, debera ser comunicado al interesado,
pudiendo éste recurrir a los Tribunales en ejercicio
del derecho que le corresponde, cuando estimare
que aguel es contrario alaLeyoalos Estatutos.
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38. ATALA

Bazkideren bat 35. ataleko azken puntuan
zehazten den egoeran egongo  balitz,
Lehendakariak hainbat aurre diligentzia eska
liezaioke idazkariari, beharrezkoa duen
informazioa jaso ahal izateko. Informazio horren
arabera, Lehendakaritzak jarduerak artxibatzea
edota 34. atalean zehazten den moduan zigor edo
aldentze espedienteari hasiera ematea agindu
ahal izango du.

Azken kasu honetan idazkariak, ekintzak
baieztatu ondoren, idatzi bat bidaliko dio
interesatuari eta egotzi zaizkion karguak

zehaztuko zaizkio bertan. Honek 15 eguneko
epea izango du bere burua defendatzeko egokia
iruditzen zaiona alegatzeko. 15 eguneko epea
pasa ondoren, Zuzendaritza Batzordearen
lehenengo bileran eztabaidatuko da gaia eta
erabakiren bat hartuko da, eta horretarako
ezinbestekoa izango da Batzordea osatzen duten
kideen bi herenen “quorum’a.

39. ATALA

Elkartetik aldentzeko erabakia jakinaraziko zaio
interesatuari, erabaki honen aurkako errekurtsoa
Ezohiko Batzar Orokorrean aurkez dezakeela
adieraziz. Ezohiko Batzar Orokor hau hiru
hilabeteko epean egin beharko da, eta besterik ez
bada, gai hau eztabaidatzekc egingo da bilera.
Bitartean, Lehendakaritzak erruztatuari bazkide
eskubideak ken diezazkioke, Zuzendaritza
Batzordeko kide bada, bere karguan aritzea
debekatuz.

Aldentze  espedientea Batzar  Orokorrera
eramaten bada, Idazkariak beronen laburpen bat
egin beharko du, Zuzendaritza Batzordeak
gertatutakoaren eta erruztatuak aurkeztutako
idatziaren berri eman diezaion Batzarrari, honek
erabakiren bat har dezan.

40. ATALA

Elkartetik aldentzeko erabakia, beti ere arrazoitua
izango dena, interesatuari jakinaraziko zaio eta
honek, erabaki hau Estatutuen edo Legearen
aurka doala pentsatuko balu, Auzitegian aurkeztu
ahal izango luke errekurtsoa, horretarako duen
eskubidea erabiliz.

e
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ARTICULO 41°,

Al comunicar a un socio su separacion de la
Sociedad, ya sea con caracter voluntario o como
consecuencia de sancién, se le requerira para
que cumpla con las obligaciones que tenga
pendientes para con aquélla, en su caso.

41. ATALA

Bazkideari borondatez edota zigor moduan
Elkartetik aldendu beharko duela jakinarazten
zaionean burutu gabe dituen betebeharrak
betetzeko eskatuko litzaioke, baldin eta halakorik
balu.

CAPITULO CUARTO b LAUGARREN ATALBURUA
PATRIMONIO SOCIAL Y  REGIMEN ONDARE SOZIALA ETA AURREKOTU
PRESUPUESTARIO ERREGIMENA
ARTICULO 42°. 42. ATALA

El patrimonio social de la Sociedad (valor catastral
del local mas instalaciones) asciende a
240.233,52¢€ (DOSCIENTOS CUARENTA  MIL
DOSCIENTOS TREINTA Y TRES EUROS CON CINCUENTA
Y DOS CENTIMOS).

ARTICULO 43°.

Los recursos economicos previstos por la
Sociedad para el desarrollo de las actividades
sociales, seran los siguientes:

a) Las cuotas de entrada que sefiale la
Junta Directiva.

b) Las cuotas periddicas y derramas
extraordinarias que acuerde la misma,
que tendran caracter obligatorio y que se
consideran a fondo perdido.

c) Los productos de los bienes y derechos
que le correspondan, asi como las
subvenciones, legados y donaciones que
pueda recibir en forma legal.

d) Los ingresos que obtenga la Sociedad

mediante las actividades licitas que
acuerde realizar la Junta Directiva,
siempre dentro de los fines estatutarios.

Los recursos obtenidos por la Sociedad, en ningun
caso podran ser distribuidos entre las personas
socias. Cada ejercicio econémico sera de un afio
natural de duracion.

Todos los fondos que por cualquier concepto
pertenezcan a la Sociedad seran depositados en
entidades bancarias o Cajas de Ahorro en cuentas
abiertas a nombre de la Sociedad, no pudiendo
disponerse de los mismos sin la firma del
Presidente de la misma, o persona que ostente su
representacion.
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Elkartearen ondare soziala (lokalaren katastroko
balioa gehi instalakuntzena) 240.233,52€
(BERREHUN ETA BERROGEI MILA BERREHUN ETA
HOGEI ETA HAMAHIRU EURO ETA BERROGE| ETA
HAMABI ZENTIMOKOA) da.

43. ATALA

honako
baliabide

Elkarteak aurreikusitakoaren arabera,
hauek izango dira Elkartearen
ekonomikoak:
Zuzendaritza Batzordeak zehaztutako
sarrera kuotak.

Zuzendaritza Batzordeak erabakitzen
dituen aldian behingo kuotak eta ezohiko
derramak, derrigorrez ordaindu
beharrekoak eta fondo galdura izango
dira.

Ondasunei eta eskubideei dagozkien
emaitzak eta baita legalki jaso ditzaketen
subentzio, legatu eta dohaintzak ere.
Zuzendaritza Batzordeak, Estatutuekin
bat etorriz, aurrera eraman ditzakeen
jarduera legaletatik egon daitezkeen diru
sarrerak.

a)

b)

Elkarteak lortutako baliabideak ez dira inola ere
bazkideen artean banatuko. Ekitaldi ekonomiko
bakoitzaren iraupena urte natural batekoa izango
da.

Edozein kontzeptuengatik Elkartearenak diren
fondo guztiak banketxe edo Aurrezki Kutxetan
gordeko dira Elkartearen izenean irekitako
kontuetan eta ezin izango dira erabili
Lehendakariaren edo bera ordezkatzen duen

pertsonaren sinadurarik gabe.
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CUOTA ANUAL

ARTICULO 44°.

En la Asamblea General Ordinaria, se acordara
anualmente la cuota a pagar y los plazos maximos
para su ingreso y se haran constar en el tablén de
anuncios de la sociedad, asi como por
comunicacion escrita a presentes y ausentes.

El pago de la cuota se realizara antes del 30 de
junio de cada afio, con un periodo de gracia hasta
el 30 de Septiembre, no siendo necesario mediar
aviso para incurrir en mora. Pasada esta fecha,
sino se ha realizado el ingreso, se aplicara el 20%
de recargo Los atrasos que sobrepasen el afio natural,
seran sancionados conun 20% anual.

La Asamblea General podra aprobar un recargo en
la cuota anual que sera devuelto a cada socio con
derecho a voto, que esté al corriente de todos sus

URTEKO KUOTA

44, ATALA

Ohiko Batzar Orokorrean erabakiko da urteko
kuota eta aldi berean zein epetan ordaindu
beharko den. Erabaki hau elkarteko iragarki
taulan ezarriko da eta idatziz ere jakinaraziko zaio
bazkide bakoitzari.

Kuota ordainketa urteko ekainaren 30a baino
lehenago egingo da, data irailaren 30a arte luzatu
daitekeelarik gain ordainketarik gabe. Data
horretatik aurrera %20ko gain ordainketa jarriko
da, ez izanik beharrezko aurretiko abisurik. Urteko
atzerapena gainditzen denean gain ordainketa
urteroko %20a izango da.

Batzar Orokorrak, urteko kuotan errekargu bat
onar dezake. Boto eskubidea duen bazkideari
kopuru hori itzuliko zaio, pertsonalki Ohiko Batzar

pagos, cuando asista en persona a la Asamblea Orokorrena etortzen denean, baldin eta
General Ordinaria. elkartearekin zorretan ez balego.

CAPITULO QUINTO | | BOSGARREN ATALBURUA
DE MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS. ESTATUTUEN ALDAKETA
ARTICULO 45°. 45. ATALA
La modificacion de los Estatutos podra hacerse a Zuzendaritza Batzordearen ekimenez edota
iniciativa de la Junta Directiva, o por acuerdo de beronek, bazkideen gehiengoak hala eskatu

ésta cuando lo solicite la mayoria de los socios
inscritos. En cualquier caso, la Junta Directiva
designara una Ponencia formada por tres socios, a
fin de que redacte el proyecto de modificacion,
siguiendo las directrices impartidas por aquélla, la
cual fijara el plazo en el que tal proyecto debera ser
terminado.

ARTICULO 46°.

Una vez redactado el proyecto de modificacion en
el plazo sefialado, el Presidente lo incluira en el
Orden del Dia de la primera Junta Directiva que se
celebre, la cual lo aprobara o, en su caso, lo
devolvera a la Ponencia para nuevo estudio.

En el supuesto de que fuera aprobado, la Junta
Directiva acordara incluirlo en el Orden del Diade la
proxima Asamblea General Extrzordinaria que se
celebre, o acordara convocar una Extraordinaria a
tales efectos.
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ondoren, hartutako erabakiz aldatu ahal izango
dira  Estatutuak. Edozein modutan ere,
Zuzendaritza Batzordeak hiru bazkidez osatutako
Batzorde Txostengilea izendatuko du,
Zuzendaritza Batzordeak zehaztutako
norabidearen arabera, aldaketa proiektua idatz
dezan. Zuzendaritza Batzordeak, halaber,
proiektua noizko bukatu beharko den zehaztuko
du.

46. ATALA

Aurrez zehaztu den eperako aldaketa proiektua
bukatu ondoren, Zuzendaritza Batzordeak izango
duen lehenengo bilerako gai zerrendan sartuko du
lehendakariak. Zuzendaritza Batzordeak proiektua
onartuko du edo bestela Batzorde Txostengileari
itzuliko dio, lanean jarrai dezan

Proiektua onartua izango balitz, Zuzendaritza
Batzordeak hurrengo egingo den Ez-Ohiko Batzar
Orokorreko gai zerrendan sartzea edota Ez-Ohiko
Batzar Orokorra horretarako deitzea erabakiko

luke. e
g
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ARTICULO 47°.

Alaconvocatoria de la Asamblea se acompariara el
texto de la modificacion de Estatutos, afindeque los
socios puedan dirigir a la Secretaria las enmiendas
gue estimen oportunas, de las cuales se dara
cuenta a la Asamblea General Extraordinaria,
siempre y cuando estén en poder de la Secretaria
con ocho dias de antelacién a la celebracion de la
sesion.

Las enmiendas podran ser formuladas
individualmente o colectivamente, se haran por
escrito y contendran la alternativa de otro texto.

S.C.D.R. Arralde txiki

47. ATALA

Ez-Ohiko Batzar Orokorreko deialdiari Estatutuen
aldaketa erantsiko zaio, bazkideek beharrezko
ikusten dituzten zuzenketak bidal ditzaten
ldazkaritzara. Zuzenketa hauek Batzar
Orokorrean  aurkeztuko dira, Idazkaritzak,
gutxienez, bilera eguna baino zortzi egun
lehenago jaso baditu.

Zuzenketak banaka edo taldean egin daitezke,
idatziz aurkeztu beharko dira eta beste testu
aukera bat eskaini beharko da.

CAPITULO SEXTO i ] SEIGARREN ATALBURUA
DISOLUCI(:)N DE LA SOCIEDAD X ELKARTEAREN DESEGITEA ETA
APLICACION DEL PATRIMONIO SOCIAL. ONDASUNAREN ERABILERA
ARTICULO 48°. 48. ATALA
La Sociedad se disolvera: Elkartea honako kasu hauetan desegingo da:
1. Por voluntad de los socios, expresada en 1. Bazkideen borondatez, horretarako

Asamblea General convocada al efecto,
con el voto favorable del 90% de los
socios. Por lo tanto, la Sociedad no podra
disolverse mientras cuente con un
numero de socios cotizantes y activos,
superior al 10%.

2. Por las causas determinadas en el
articulo 39 del Codigo Civil.

3. Por sentencia judicial.

ARTICULO 49°.

En caso de disolverse la Sociedad, este acuerdo se
adoptaréd en Asamblea General Extraordinaria y
votacion secreta. Una vez satisfechas las
obligaciones sociales frente a los socios y frente a
terceros, el patrimonio social sobrante, si lo
hubiere, sera entregado a la RESIDENCIA SANTA
ANA.
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deitutako Batzar Orokorrean adierazita,
bazkideen %90aren aldeko botoarekin.
Beraz, bazkide ordaintzaile eta aktiboak
%10a baino gehiago diren artean ezin
izango da Elkartea desegin.

2. Kode zibileko 39. atalean
arrazoiengatik.

3. Epaijudizialagatik.

jasotako

49. ATALA

Elkartea desegiteko erabakia Ez-Ohiko Batzar
Orokorrean hartuko da, bozketa sekretu bidez eta
besterekin. Bazkideekin edo beste norbaitekin
izan daitezkeen betebehar sozialak bete ondoren,
Elkartearen ondasuna, halakorik geratuko balitz,
SANTA ANA EGOITZARENTZAT izango
litzateke.

7=
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DISPOSICIONES FINALES.

PRIMERA. La Junta Directiva sera el ¢rgano
competente para interpretar los preceptos
contenidos en estos Estatutos y cubrir sus
lagunas, sometiéndose siempre a la normativa
legal vigente en materia de Asociaciones, y dando
cuenta, para su aprobacién, a la primera
Asamblea General que se celebre.

SEGUNDA. Los presentes Estatutos seran
modificados mediante los acuerdos que
validamente adopten la Junta Directiva y Ila
Asamblea General Extraordinaria, dentro del
marco de sus respectivas competencias, y de
conformidad con lo previsto en los articulos 45°, 46°
y 47°.

TERCERA. La Asamblea General podra aprobar
un Reglamento de Régimen Interior, como
desarrollo de los presentes Estatutos, que no
alterara, en ningun caso, las prescripciones
contenidas en los mismos.
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AZKEN XEDAPENAK

LEHENENGOA. Zuzendaritza Batzordea izango
da Estatutu hauetan jasotzen diren arauak
interpretatzeaz eta egon daitezkeen hutsuneak
betetzeaz arduratuko den organca, beti ere
Elkarteei buruz dagoen araudi legalarekin bat
etorriz eta aldaketen berri lehenengo Batzar
Orokorrean emanez onartuak izan daitezen.

BIGARRENA. Estatutu hauek aldatzeko
Zuzendaritza Batzordeak eta Ez-Ohizko Batzar
Orokorrak, euren aginpideen barnean eta 45., 46.
eta 47. ataletan zehaztutakoarekin bat etorriz,
balio osoz hartutako erabakiak beharko dira.

HIRUGARRENA. Batzar Orokorrak Estatutuetan
jasotzen diren arauak garatuko dituen Barne
Erregimeneko Arautegia onartu ahal izango du,
bertan Estatutuetako arauak aldatzen ez badira.
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