Articulo 1.-

Articulo 2,-

ESTATUTOS DE LA ASOCIACION

CAPITULO PRIMERO

DENGMINACION Y REGIMEN LEGAL

Con el nombre de ASOCIACION “RED PSORIASIS”. ASOCIACION DE PSORIASIS Y ARTRITIS

PSORIASICA DEL PAIS VASCO se constituye una Asociacién sin dnlmo de lucro, acogiéndose a lo
dispuesto en la Ley Orgénica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacidn y Ley 7/2007, de
22 de junie, de Asociaciones de Euskadi, aprobada por el Parlamento Vasce, de acuerdo con lo establecido en
los articutos 9 v 10.13 del Estatuto de Autenomia para el Pals Vasco.

Dicha Asociaclén se regird por los preceptos de las citadas Leyes de Asoclaciones, por los presentes Estatutos
en cuanto no estén en contradiccion con la Ley, por los acuerdos vdlidamente adoptados por sus drganos de
gobierno, sfempre que no sean contrarios a la Ley y/o a los Estatutos, y por las disposiciones regiamentarias
que apruebe el Gobterno Vasco, que tendrén cardcter supletorio,

FINES QUE SE PROPONE

Los FINES de esta Asociacidn son:

- Con caracter primordial, el promover la informacién, orientacién y educacion sobre la enfermedad de fa
psoriasis y la artritis psoriasica, asli como de otras enfermedades dermatoldgicas u alerglas asocladaso en
relaclon a estas.

- Sensibllizar al conjunto de la poblacion sobre la psoriasis y artritis psoriasica.

- Prevencion y tratamiento de la psoriasis y artritis psoriasica.

- Realizar campaiias, actividades, congresos y programas orientados a informar, senslbilizar, orientar y
tratar aspectos Importantes y fundamentales de la psorlasis y artritis pserlasica y en pro de un bien
comtin para los afectados y sus famlliares,

- Promover el disfrute y aprovechamlento del tiempo libre y de aclo fomentando a su vez el aumento en ia
autoestima tanto de afectados como de sus familiares y entorno.

- Mejora de la calidad de vida tanto de paclentes de psoriasls y artritis psoriasica, como de sus familiares y
entorno,

- Aslstencia soclo-sanitaria a pacientes de psorlasis y artritis psoriasica, y a sus famillares y entorno.

- Promover peribdicamente reunlones de afectados de psortasis y artritls psoriasica a fin de conocer y
profundizar en el conocimiento de los problemas de tipo psico-soclal o laborales que hayan surgido o se
hayan agudizado a ralz de su enfermedad.

- Promover el intercamblo asociatlvo con otras aseclaciones a fines a la enfermedad de la psorlasis ¢
artritls psoriasica.

- Establecer contactos permanentes con profesionales pertenecientes al mundo de la psoriasis y la artritis
psoriasica a fin de prestar y recabar ayudas precisas en apoyo de los intereses de todos los afectados,

- Asumir cuantas medidas fuesen precisas para ayudar a los asoclados.

Para la consecucién de dichos fines se lievardn a cabo, previc el cumplimiento de los requisitos legales
estabiecidos, las siguientes ACTIVIDADES:

- Programa muitidisciplinar de asistencia social, sanitarla, psicolégica y laboral tanto a afectados como a
familiares.

- Visitas hospitalarias y ambulatorias a las personas afectadas y/o soclos.

- Celebracion del Dia Internactonal de 1a Psoriasis y de la Artritis Psorlasica, cenas benéficas, entrega de
Premios Red Psoriasis, Dia del Voluntario, Dia del Asociado.

- Formacién a voluntarios y demds personas interesadas en la psorlasis y la artritis psoriasica.
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Articulo 3.-

Articulo 4.-

Articulo 5.-

Articulo 6.-

Articulo 7.-

- FEdiclon de boletines, revista anual y demds material de difusién sobre la enfermed
asoclativo,

- Gestlon de redes sociales y pagina web de Red Psoriasls

“"1395%%5@%5‘3 o
Begllrg iy wrnvirion”

ERARTA
- Organizacldn de congresos, charlas y jornadas de temas de interés para los afeet*?&
artritis psoriasica.

- Qrganlzaclén de talleres, grupos de autoayuda, actividades de tiempo libre y oclo tanto para afectados
como para sus familiares.

- Reunlones y asistencia a encuentros, congresos, jornadas o charlas con otras asoclacicnes y/o entldades
a fines a la enfermedad de la psoriasis y artritis psoriasica,

Sin perjuicio de las actividades descritas en el apartado anterior, la Asociacidén, para el cumplimiento de sus
fines podré:

+ Desarrollar actividades econémicas de todo tipo, encaminadas a la realizacidn de sus fines o a allegar
recursos con ese abjetivo,

« Adquirlr y poseer bienes de todas clases y por cualquier titulo, asf como celebrar actos y contratos de
tode género.

+ Ejercitar toda clase de acciones conforme a las Leyes o a sus Estatutos.

DOMICILIC SOCIAL

Ef domicilio principal de esta Asoclacién estard ubicado en VITORIA-GASTEIZ {ALAVA) calle PASEO LA
ZUMAQUERA. n° 1 plso 1¢ DCHA, De VITORIA GASTEIZ, Cédigo Postal 01006

La Asociacién podrd disponer de otros locales en el &mbito de la Comunidad Auténoma, cuando lo acderde la
Asambtlea General,

AMBITO TERRITORIAL

El dmbito territorial en el que desarrollard principalmente sus funciones comprende EL TERRITORIC
HISTORICO DE ALAVA, ABARCANDO SU AMBITO GEOGRAFICO A LA COMUNIDAD AUTONOMA DEL PAIS
VASCO, SIN PREJUICIC DE LAS ACCIONES, QUE EN CUMPLIMIENTO DE SUS FINES PUEDAN LLEVAR A CABO
TANTO EN EL RESTO DE ESPANA COMO EN EL EXTRANIERO. LA ASOCIACION PODRA MODIFICAR SU AMBITO
TERRITORIAL CUANDO ASI CONVINIERE A LOS INTERESES Y FINES DE LA ASOCIACION,

ONYC ATIC

La Asoclaclon se constituye con cardcter permanente, y s6lo se disolverd por acuerdo de la Asamblea General
Extraordinaria segin lo dispuesto en el Capitulo VI o por cualquiera de las causas previstas en las Leyes.

La organizacién Interna y el funcionamiento de la Asociacién deberdn ser democréticos, con pleno respefo al

pluralisme, Serdn nulos de pleno derecho los pactos, disposiciones estatutarias y acuerdos que desconozcan
cualguiera de los aspectos del derecho fundamental de asoclacién.

CAPITULO SEGUNDO

ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION
El gobterno y administracién de ia Asoclacldn estarén a cargo de los slguientes drganos colegiados:

« La Asamblea General de Sociosfas, como 6rgano supremo,
+ La Junta Directiva, como 6rgano colegiado de direccién permanente,

LA ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General, integrada por la totalidad de soclos/as, es el drganc de expresién de la voluntad de
éstos/as,

Son facultades de la Asamblea Generai:

a) Aprobar el plan general de actuacién de la asoclacion
b) El examen y la aprobacién de las cuentas anuales y del presupuesto del ejercicio sigulente,
¢} Aprobar la gestion de la Junta Directiva
d} La modificactén de estatutos.
e) La disolucidn de la asociacidn.




Articulo 8.-

Artfculo 9.-

Articulo 10.-

Articulo 11,-

Articulo 12.-

Articuio 13.-

Articulo 14.-

Artfcuto 15.-

f) La eleccidn y el cese del presidente o la presidenta, del secretario o la secretarta, dgl
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g) Los actos de federacion y confederacidn con otras asociaciones, o €l abandono de a!ﬁuz’}' {
h) Lla aprobacién de la disposicién o enajenacién de blenes inmuebles,
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D El acuerdo de remuneraclén de jos miembros del érgano de gobierno, en su caso.

i) La fyacién de las cuotas ordinarias o extraordinarias, st bien esta facultad podrd ser delegada por la
Asamblea General al 0rgano de goblerne mediante acuerdo expreso.

k) La adopcion del acuerdo de separacién definitiva de las personas asociadas.

D Cualquler otra competencia no atribuida a otro drgano social.

La Asamblea General se reunird en sesiones ordinarias y extraordinarias.

La Asamblea General deberd ser convocada en sesldn ordinaria, al menos una vez al afio, a fin de adoptar los
Acuerdos previstos en el artfculo 7¢-a), b} y ¢},

La Asamblea General se reunird en sesién extracrdinaria cuando asi lo acuerde la Junta Directiva, blen por
propla Inlciativa, ¢ porque lo soliclte el. 25 % de las personas asociadas, indicando los motivos y fin de la
reunidn y, en todo caso, para conocer y decidir sohre las siguientes materias:

a) Modificaciones Estatutarias,
b) Disoluctén de fa Asociacion.

Las convocatorias de las Asambleas Generales se realizaran por escrito expresando el lugar, dia y hora de la
reunién, asf como el orden del dia con expresion concreta de los asuntos a tratar, Entre fa convocatoria y el
dia sefialado para la celebracidn de fa Asamblea en primera convocatorla habrédn de mediar al menos cinco
dfas, pudiendo asf mismo hacerse constar si procediera, a fecha y hora en que se reunira la Asamblea en
segunda convocatoria, sin que entre una y otra pueda mediar un plazo inferior a media hora.

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedardn validamente constituldas en
primera convocateria, cuando concurran a ella un terclo de los asoclados con derecho a voto, ¥ en segunda
convocatoria cualquiera que sea el niimero de personas asociadas con derecho a voto.

los acuerdos de la Asamblea General se adoptardn por mayoria simple de las personas presentes ¢
representadas, cuando los votos afirmativos superen a los negativos, No obstante, requerirdn una mayorfa
absoluta {mitad + 1) de las personas presentes o representadas, los siguientes acuerdos:

a) La disoluclén de la asociacidn.

b) La modificacién de estatutos

¢} La disposicién o enajenacién de blenes.

d) La remuneracion de los miembros del drgano de representacién.,

tos socios/as podrdn otorgar su representacién, a los efectos de asistir a las Asambleas Generales, en
cualquier otre soclofa. Tal representacién se otorgaré por escrito, y debera obrar en poder del Secretario/a de
la Asamblea, antes de celebrarse ia sesién. Los soclos/as que residan en ciudades distintas a aquélla en que
tenga su domicilio social ia Asoclaclén, podran remitir por correo el documento que acredite la representacion,

LA JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva es el drgano de representacldn que gestiona y representa los intereses de la asociacion, de
acuerdo con las disposiciones y directivas de la Asamblea General. Sélo podran formar parte del dérgano de
representacion los asociados,

La Junta Directiva estard integrada por:

X Presidentefa
X Secretariofa
X Tesorero/a
[ISecretario/a- Tesorero/a
{ Isecretario/a podrd asumir la funclén de tesoreria
[Clvicepresidente/a
[Cvocales Namero méximos....
[CJotros: Especificar

La falta de asistencia a las reunlones sefialadas, de los/as miembros de la Junta Directiva, durante, 3 veces
censecutivas o 6 alternas sin causa justificada, dard lugar al cese en el cargo respectivo.
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Artfculo 16.-

Articulo 17.-

Articuio 18,-

Articuylo 19,-

Artfculo 20.-

Articuto 21,-

representantes de ias personas jurfdlcas'

a)Ser mayor de edad, estar en plenc uso de los derechos civiles y no estar incurso en los motivos de
incompatibilidad establecidos en ia legislacién vigente.

b)Ser designado/a en la forma prevista en los Estatutos,

c) Ser sociofa de ia Entidad.

El cargo de miembro de la Junta Directiva se asumird cuando, una vez deslgnado/a por la Asambiea General,
se proceda a su aceptacion o toma de poseslon,

La Asamblea General podrd establecer, en su caso, el abono de dietas y gastos de los miembros de 1a Junta
Directiva.

Asl mismo los miembros de la junta Directiva podrdn desempefiar puestos laborales remunerados dentro de
la asociacién, slempre que su formacién academica les faculte para el desempefio de las tareas asociadas a
los mismos v ia existencia de dichos puestos tengan un sentido {6glce para la asoclacién.

Los miembros de la Junta Directiva cesaran en los siguientes casos:

a) Expiraclén del plazo de mandato.

b) Dimisidn.

¢) Cese en la condicidn de soclofa, o incursién en causa de incapacidad,

d} Revocaclén acordada por la Asamblea General en aplicacién de lo previsto en el articulo 16 de los
presentes Estatutos,

e) Fallecimlento.

Cuando se produzca el cese por la causa prevista en el apartado a), los miembros de la Junta Directiva
continuardn en funciones hasta la celebracién de la primera Asamblea General, que procederd a la eleccton de
los nuevos cargos.

En los supuestos b), ¢), d) y e), la propla Junta Directiva proveerd la vacante mediante nombramiento
provisional, gue serd sometido a la Asamblea General para su ratificacién o revocacién, procediéndose, en
este dltimo caso, a la designacidn correspondiente,

Todas {as modificaciones en la composicién de este drgano serdn comunicadas al Registro de Asoclaclones.
Las funclones de la Junta Directiva son:

a) Dirlglr 1a gestién ordinaria de |la Asoclaclon, de acuerdo con las directrices de la Asamblea General y bajo
su controf,

b) Programar las actividades a desarrcllar por ia Asoclaclon,

¢) Someter a ia aprobaclén de la Asamblea General el presupuesto anual de gastos e ingresos, asi como el
estacdo de cuentas del afio anterlor.

d) Confeccionar el Orden del Dia de las reuniones de la Asamblea General, ast como acordar la convocatoria
de las Asambleas Generales ordinarias y extraordinarias,

e) Atender las propuestas o sugerenclas que formulen los soclosfas, adoptando al respecto, las medidas
necesarias,

f) Interpretar los preceptos contenidos en estos Estatutos y cubrir sus lagunas, sometiéndose siempre a la
normativa legal vigente en materia de asoclaciones,

g) Ejercitar aquellas competencias que le otorgue la Asamblea General mediante Acuerdo expreso, slempre
que no sean de su exclusiva competencia,

La Junta Directiva celebrard sus seslones cuantas veces o determine la Presidencla, bien a inidativa propia, o
a peticion de cualquiera de sus componentes, Serd presidida por el/la Presldente/a, y en su ausencia, por
elfta vicepresidente/a, si lo hubiera, y en ausencia de ambos, por el/la miembro de la Junta que tenga mds
edad.

Para gque los acuerdos de la Junta sean vélidos, deberdn ser adoptados por mayoria de votos de las personas
aslstentes, reoauiriéndose la presencia de ia mitad de los/las miembros. En caso de empate, el voto del
Presidente sera de calidad.

De las seslones, elfla Secretarlo/a levantard acta que se transcribird al Libro correspondiente.
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Articulo 22.-

Articulo 23.-

Articulo 24.-

Articulo 25.-

Articulo 27.-

Articulo 28.-

Articulo 29.-

CARGOS DE LA JUNTA DIRECTINA
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EifLa Presidente/a de la Asociacién asume la representacién legal de la misma, y é&jéditatasios @currdos’

adoptados por la Junta Directiva y la Asamblea General, cuya presidencia ostentara respectivarghtar - =-

PRESIDENCIA

Corresponderdn al Presidente/a las sigulentes facultades:

a) Convocar vy levantar las sesiones que celebre la Junta Directiva y la Asamblea General, dirigir las
deliberaciones de una y otra, y decldir un voto de calldad en caso de empate de votaciones,

b) Preponer el plan de actividades de la Asociacién a la Junta Directiva, impulsando vy dirigiendo sus tareas.

¢) Ordenar los pagos acordados vélidamente,

d) Resolver las cuestiones que puedan surgir con cardcter urgente, dando conocimiento de ello a la Junta
Directiva en la primera sesién que se celebre,

e) Fjercitar aquellas competencias que le otorgue la Asamblea General mediante Acuerdo expreso, saivo que
sean de competencia exclusiva de la misma.

SECRETAR{A

Al Secretarlofa le incumbird de manera concreta recibir y tramitar las solicitudes de ingreso, llevar el fichero y
el Libro de Registro de Socios/fas, atender a la custodia y redaccion dei Libro de Actas.

Igualmente, velara por el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes en materia de Asoclaclones,
custodlando la documentacion oficlal de la Entidad, certificando el contenido de los Libros y archives soclales,
y haciendo que se cursen a la autoridad competente las comunicaciones preceptivas sohre designacion de
Juntas Directivas y camblos de domicilio social.

TESORERIA
El/La Tesorero/a dard a conocer 10s Ingresos y pagos efectuados, formalizard el presupuesto anual de

ingresos y gastos, asi como el estado de cuentas del afio anterior, que deben ser presentados a ta Junia
Directiva para que ésta, a su vez, los someta a la aprobacién de la Asambiea General,

CAPETULO TERCERO

DE 10S SOCIOS/AS: REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO DE ADMISION Y CLASES

Pueden ser miembros de la Asoclaclon aguéllas personas que asf lo deseen y rednan las condiciones
sigulentes:

- Ser mavyor de edad o menor emancipado, y no estén sujetas a ninguna condlicién legal para el ejerciclo de
su derecho, nl tengan limitada su capacidad en virtud de rescluctdn judicial firme.

Tratdndose de personas juridicas deberdn aportar copla del acuerdo vélidamente adoptado en su seno por el
érgano competente para ello, y manifestar en él su voluntad asociativa, asf como la designacién de quien por
ellas actie.

Quienes deseen pertenecer a la Asociacién, lo solicltaradn por escrito avalado por dos soclos/as y dirigido al
Presidentefa, qulen, dard cuenta a la Junta Directiva, que resolverd sobre la admision ¢ inadmisién,
pudléndose recurilr en aizada ante la Asamblea General,

DERECHOS Y DEBERES DE LOS SOCIOS/AS
Toda persona asociada tiene derecho a:

1) Impugnar fos acuerdos y actuaciones contrarios a la Ley de Asoclaciones o a los Estatutos, dentro del
plazo de cuarenta dias naturales, contados a partir de aguél en que elfia demandante hubiera conocido,
o tenido oportunidad de conocer, el contenido del acuerdo impugnado.

2) A ser informado acerca de la composicién de los drganos de goblerno y representacion de fa asoctacion,
de su estado de cuentas y del desarrolle de su actividad.

3y Conocer, en cualquier momento, la identidad de los/las demds miembros de la Asociacién, el estado de
cuentas de Ingresos y gastos, y el desarrollo de la actividad de ésta, en los términos previstos en la
normativa de proteccion de datos de carécter parsonat,

4)  Ser convocado/a a las asambleas generales, asistir a ellas y ejercitar el derecho de voz y voto en las
Asambleas Generales, pudiendo conferir, a tal efecto, su representacidén a otros/as miembros.




5)

elector/a y elegibie para los mismos. : s
Figurar en el fichero de Soclosfas previsto en la legislacidn vigente, v hacer uso del emi)
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7)  Poseer un ejemplar de los Estatutos y del Reglamento de Régimen Interior sl ig {ej’gz j\}‘:ﬁw 1
solicitudes y quejas ante los drganos directivos. - ””’

8) Particlpar en los actos sociales colectivos, vy disfrutar de los elementos destinados a uso comun de Ios/as
soclos/as (locat soclal, bibliotecas, etc.).

9) Ser oldo/a por escrito, con cardcter previo a la adopclén de medidas disclplinarias, e Informadofa de las
causas que motiven aquéllas, que sdlo podrdn fundarse en el incumplimlenio de sus deberes come
soclosfas.

10) Darse de baja en cualquier momento, sin perjuicto de los compromlsos adquiridos pendientes de

cumplimiento.

6)

Articulo 30.- Son deberes de los socios/as:

a) Compartir las finalidades de la asoclacién y colaborar en su consecucion,

b} Pagar las cuotas, derramas y ofras aportactones que, con arreglo a los estatutos, puedan
corresponder a cada soclo, aungue no serd condicién Indispensable el pago de una cuota anual para
poder asoclayrse,

c) Cumplir el resto de las obiigactones que resulien de fos estatutos.

d) Acatar y cumplir los acuerdos vélildamente adoptados por los drganos de goblerno de la asociacién,

PERDIDA DE LA CONDICION DE SQCIQ/A

Articufo 31.- La condicibn de socio/a se perderd en los casos siguientes:

1. Por fallecimlento, o, disolucién de Ias personas juridicas (si las hubiera).

2, Por separacién voluntarla.

3. Por separacién por sancién, cuando se den algunas de las sigutentes clrcunstanctas: incumplimiento grave,
reiterado vy dellberado, de los deberes emanados de los presentes Estatutos, o, de los acuerdos
vélldamente adoptados por la Asamblea Generai ¢ Junta Directiva.

REGIMEN SANCIONADOR

Artfculo 32.- Las personas asociadas podrdn ser sanclonadas por la Junta Directiva por infringir reiteradamente los
Estatutos, o, los acuerdos de la Asamblea General o de la Junta Directiva,

Las sanclones pueden comprender desde la suspension de los derechos, de 15 dias a un mes, hasta la
separaclon definltiva, en los términos previstos en los siguientes articulos.

A tales efectos, fa Presidencia podrd acordar la apertura de una investigacién para gue se aclaren aquelias
conductas que puedan ser sancionables. L{as actuaclones se Hevardn a cabo por la Secretarfa, como érgano
instructor, que propondra a la Junta Directiva la adopclén de las medidas oportunas.

la imposlcién de sanclones serd facultad de la Junta Directiva, sin la particlpaclén del Secretariofa (por ser
drgano Instructor), y deberd ir precedida de la audiencia de la perscna interesada, Contra dicho acuerdo, que
serd slempre motivado, podra recurrirse ante la Asambiea General,

Articulo 33.- En caso de Incurrir unfuna sociofa en una presunta causa de separacién de la asociaclén, por un
incumplimiento grave, reiterado v deliberado de los deberes emanados de los presentes Estatutos, o, de los
acuerdos validamente adoptados por la Asamblea General o Junta Directiva; la Presidencla podra ordenar a la
Secretarfa la préctica de determinadas diligencias previas, al objeto de obtener la oportuna faformacion, a ia
vista de la cual, la Prestdencla podrd mandar archivar las actuaclones o Incoar expediente sancionador de
separacion.

Articulo 34.- Si se incoara expediente sanclonador de separacion, el/la Secretarto/a, previa comprobacidn de {os hechos,
remitird a la persona interesada un escrito en el que se pondrdn de manifiesto los cargos que se le imputan, a
los que podrd contestar alegando en su defensa lo que estime oportuno en el plazo de quince dias,
transcurridos los cuales, en tado caso, se inclulrd este asunto en el Orden del dia de la primera sesién de la
Junta Directiva, la cual acordard o que proceda, sin el voto de! Secretarlo, que ha actuado como instructor
del expedlente.

El acuerdo de separacidn serd notificado a la persona interesada, comunicdndole que, contra el mismo, podrd
presentar recurso ante la primera Asamblea General Extraordinaria que se celebre, que, de no convocarse en
tres meses, deberd serlo a tales efectos exclusivamente. Mientras tanto, la Junta Directiva podré acordar que
la persona Inculpada sea suspendida en sus derechos como soclofa vy, si formara parte de la Junta Directiva,
debera decretar |a suspension en ef ejercicio del cargo.
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Artfculo 35.-

Articulo 36.-

Articuto 37.-

Articulo 38.-

Articulo 39.-

Articulo 40,-

Articulo 41.-

En el supuesto de que el expediente de separaclén se eleve a la Asamblea Genergli“él,

redactard un resumen de aquél, a fIn de que la Junta Directiva pueda dar cuenta a la A’éa;ﬁ ! ﬁﬁ‘é{lﬁ@“del
escrito presentado por la persona inculpada, e Informar debidamente de los hechos para.qne Ag@g}]g}lg?ﬂ

pueda adoptar el correspondiente acuerdo, DBIEAND

El acuerdo de separacidn, que serd siempre motivado, deberd ser comunicado a la {:oersona iﬁtéresadé,
pudiendo ésta recurrir a los Tribunales en ejercicie del derecho que le corresponde, cuando estimare que
aquél es contrario a la Ley o a los Estatutos.

Al comunicar a un/una soclo/a su separacidn de la Asoclacldén, ya sea con cardcter voluntarlo o como

consecuencia de sancién, se le requerird para que cumpla con las obligaciones gue tenga pendientes para con
aquélia, en su caso,

CAPITULQ CUARTO

PATRIMONIO FUNDACIONAL Y REGIMEN PRESUPUESTARIO
El PATRIMONIO INXCIAL de la Asoclacién asclende a 100 de euros.

Los recursos econdémicos previstos por la Asoclaclén para el desarrolio de fas actividades soclales, serdn los
siguientes:

a) Las aportaciones patrimonlales,

b) Las cuctas periddicas y derramas que acuerden,.

¢} Los preductos de los bienes y derechos que le correspondan, asi como las subvenciones, legados y
donaciones que pueda reclbir en forma legal.

d} Los ingresos que obtenga la Asociacién mediante las actividades licitas que acuerde realizar la Junta
Directiva, siempre dentro de los fines estatutarios.

e) Los obtenidos meadiante patrocinios

E! EJERCICIO ASOCIATIVO Y ECONOMICO serd anual y su cierre tendrd lugar el dia 31 del mes de
DICIEMBRE de cada afio.

Los beneficlos obtenidos por la asoclaclén, derivados del ejercicio de actividades econémicas, Incluidas las
prestaciones de serviclos, deberdn destinarse, exclusivamente, al cumplimiento de sus fines, sin que quepa
en ningin caso su reparto entre los asociados ni entre sus cényuges o personas que convivan con aguéllos
con andloga relacién de afectividad, ni entre sus parientes, ni su cesidn gratuita a personas fisicas o juridicas
con Interés lucratlivo.

CAPITULO QUINTO

DFE 1 A MODIFICACION DE ESTATUTOS

La modificacién de los Estatutos habrd de acordarse en Asamblea General extraordinaria de socios convocada
especificamente con tal objeto, La Junta Directiva designard una Ponencia formada por tres personas soclas, a
fin de que redacte el proyecto de modificacion, sigulendoe las directrices impartidas por aquélta, la cual fijara el
plazo en el que tal proyecto deberé estar terminado.

Una vez redactado el proyecto de modificacién en el plazo sefialado, el/la Presidentefa 1o incluird en el Orden
del Dia de la primera Junta Directiva que se celebre, ta cual lo aprobard o, en su caso, lo devolverd a la
Ponencia para nueve estudio,

En el supuesto de que fuera aprobado, la Junta Directiva acordard incluirlo en el Orden del Dia de la préxima
Asamblea General Extraordinarla que se celebre.

A la convocatoria de la Asamblea se acompafiard el texto de la modificacidn de Estatutes, a fin de que los
socios/as puedan dirlglr a la Secretaria las enmiendas que estimen oportunas, de las cudles se dara cuenta a
la Asamblea General, stempre y cuandc estén en poder de la Secretaria con ocho dias de antelacién a la
celebraclén de la sesidn,

Las enmlendas podran ser formutadas individualmente o colectivamente, se hardn por escrito v contendran la
alternativa de otro texto. Tras la votacién de las enmiendas, la Asamblea General adoptard el Acuerdo de
modificacién estatutarla, el cual solo producird efectos ante terceros desde que se haya procedide a su
inscripcidn en el Registro General de Asoclaciones.




Articulo 42.-

Artfculo 43.-

CAPITULO SEXTO

DE LA DISOLUCION DE LA ASOCIACIONES ¥ APLICACION DEL PATRIMONIO SOCIAL

La Asociacidn se disolvera:

1. Por voluntad de las/las socios/as, expresada en Asamblea General extraordinaria convocada al efecto.
2. El cumpiimiento dei plazo o condicién fijados en los estatutos

3. La absorcién o fusidn con otras asoclaclones,

4, La falta del nimere minimo de personas asocladas legaimente establecido,

5. Por sentencia judicial firme que se acuerda la disolucién,

6. Laimposibilidad de cumplimiento de los fines soclales.

En caso de disolverse la Asoclaclon, la Asamblea General extraordinaria que acuerde la disolucion, nombrara
una Comisién Liquidadora, {a cual se hard cargo de ios fondos que existan.

Una vez satisfechas las obiligaciones soclales frente a losflas soclos/as y frente a terceras personas, el
patrimonio social sobrante, si lo hublere, serd entregado a una entidad sin animo de lucro o para fines sin
animo de lucro.

DISPOSICION FINAL

La Asamblea General podrd aprobar un Reglamento de Réglmen Interior, como desarrollo de los presentes
Estatutos, que no alterard, en ningdn caso, las prescripciones contenidas en los mismos.
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