ESTATUTOS DE LA ASOCIACION Pertsonen Garapenerako Ikerketa Ta Garapen taldea

CAPITULO PRIMERQ

DENCQMINACION

Articuto 1.- Con el nombre de Pertsonen Garapenerako Lkerketa Ta Garapen (ITG) taldea
(Pertsonen Garapenerako ITG taldea en lo sucesivo) se constituye una Ascciacion
sin dnimo de lucro, acogiéndose a lo dispuesto en la Ley Orgdnica 1/2002, de 22 de
marzo, reguladora del Derecho de Asociacién y Ley 7/2007, de 22 de junio, de
Asoclaciones de Euskadi, aprobada por el Parlamento Vasco, de acuerdo con lo
establecido en los articulos 9 y 10.13 del Estatuto de Autonomia para el Pafs Vasco,

Dicha Asociacion se regira por los preceptos de las citadas Leyes de Asociaciones,
por los presentes Estatutos en cuanto no estén en contradiccién con la Ley, por los
acuerdos validamente adoptados por sus organos de gobierno, siempre que no
sean contrarios a la Ley y/o a los Estatutos, y por las disposiciones reglamentarias
gue apruebe el Goblerno Vasco, que solamente tendran cardcter supletorio.

EINES QUE SE PROPONE

Articulo 2.- Los fines de esta Asociacién son:

A. El fomento del pensamiento responsable de jovenes y adultos, respecto a
su entorno social, cultural, econémico, politico y moral, desarrollando para
ello reuniones, encuentros, investigaciones, estudios, publicaciones y otros
medios encaminados a la consecucion de tales fines,

B. Contribucidn y colaboracion con cuantas actividades afines puedan
desarrollarse en los campos del ocio, personas mayores, juventud e
infancia, cohesién social y desarrollo comunitario, planteando soluciones a
problemas y asesorando en su actividad.

C. De manera directa e indirecta dentro de sus actividades, buscard el
fomento de la cultura euskaldin y la lengua vasca (el euskara),
fomentando el aprendizaje, el uso y 1a motivacion.

EUSKO JaURLARITZA
GOBIERND VASCO

JUSTIZIA LAN £TA D. La bisqueda de la elevacion del nivel educacional en todos sus grados.
q GIZARTE SEGURANTZA SAILA E. La prestacion de servicios asistenciales, educativos y sociales.
DEPAR _f‘:ﬁrfeen Errolga F. El fomento ¥ la gestion sgcial y econéq)ica de todas_gnquetlas a_ct.ividades
EMPLEOYS%;\QL?R%A‘BU&T'C'A' relacmnadaf_s con la creacién, c_ontrat_acnon ¥ g;p{otacaon de agtnwdadg; Y
Rsgistro deAsoc;amoneOSCfAL centros sociales, culturales, resndencuale§, genatncos_, hosteleria, servicios
sociales y sanitarios, asi como la formacion en tales niveles y aspectos.
G. La prestacion de actividades tendentes a la formacidn profesional,
p ocupacional y a la reinsercion social,

insercion laboral y sccial.
1. El fomento del acceso a todos los niveles sociales, econdmicos vy
personales a la Sociedad de la Informacién.

Sin perjuicio de las actividades descritas en el apartado anterior, la Asociacién, para
el cumplimiento de sus fines podra:
e Desarrollar actividades econdmicas de todo tipo, encaminadas a la

realizacién de sus fines o a allegar recursos con ese objetivo.

« Adquirir y poseer bienes de todas clases y por cualguier titulo, asi como
celebrar actos y contratos de todo género.

» FEjercitar toda clase de acciones conforme a 1as Leyes 0 a sus Estatutos.

H. El desarrollo de actividades formativas de caracter general, vy
especialmente relativas a |a juventud, tercera edad y sectores de dificil

Las actividades descritas entre los fines de la asoclaciéon podran ser desarrolladas
por la asociacion, total o parcialmente, en forma directa o bien en cualquiera otras
formas admitidas en Derecho, como la participacion en calidad de socic en otras
entidades de objeto idéntico o andlogo.

DOMICILIO SQCIAL L«(‘é ’< Ly 2

Articulo 3.- El domicilio principal de esta Asocciacion estard ubicado en Amorebieta-Etxano
{Bizkaia), San Migel kalea 12, 5.0, de forma provisional.

La Asociacidon podrad disponer de otros locales en el dmbitc de la Comunidad
Auténoma, cuando o acuerde la Asamblea General. Los traslados del domicilio
social y demas locales con que cuente la Asociacion, serén acordados por la Junta
Directiva, la cual comunicara al Registro de Asociaciones la nueva direccién.
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AMBITO TERRITORIAL

Articulo 4.- El dmbito territorial en el que desarrollarad principalmente sus funciones comprende
la Comunidad Autonoma de Euskadi.

DURACION Y_CARACTER DEMOCRATICO

Articulo 5.- La Asociacién se constituye con cardcter permanente, y sdlo se disclverd por
acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria segun lo dispuesto en el Capitulo VI
o por cualquiera de las causas previstas en las Leyes.

La organizacion interna y el funcionamiento de la Asociacién deberén ser
democraticos, con pieno respeto al pluralismo. Seran nulos de pleno derecho los
pactos, disposiciones estatutarias y acuerdos que desconozcan cualquiera de los
aspectos del derecho fundamental de asociacién,

CAPITULO SEGUNDO

ORGANQS DE_GOBIERNO ¥ ADMINISTRACION

Articulo 6.- El gobierno y administracién de la Asociacién estardn a cargo de los siguientes
arganos colegiados:

+ Lla Asamblea General de Socios/as, como érgano supremo.
s La Junta Directiva, como Grgano colegiado de direccidn permanente.

LA ASAMBLEA GENERAL

{\ Articulo 7.- ia Asamblea General, integrada por la totalidad de socios/as, es el drgano de
13 expresion de la voluntad de éstos/as.
3 Py Son facultades de la Asamblea General:

EUSKO JAURLARITZA a) Aprobar el plan general de actuacion de la Asociacion.
<T GOBIERNO vAsco b} Examinar y aprobar las cuentas anuales y el Presupuesto del ejercicio siguiente.
JUSTIZIA, LAN ETA c) Aprobar la gestién de la Junta Directiva.

GIZARTE SECURANIZA SAILA ) Eleccion de los miembros de la Junta Directiva.

DEPARTAMENTO DE JUSTICIA e) Fljar '|as ;yotas ordinarias o extraordinarias.

EMPLEC ¥ SEGURIDAD social ) Modificacion de Estatutos.

| Aegistto de Asociaciones g) Disolucion de la asociacion.

h) La federacién y confederacion con otras asociaciones, o el abandono de algunas
de ellas.
i) Disposicién o enajenacidon de bienes.
i) Acordar, en su caso, la remuneracion de los miembros de los Grganos de
N representacion.
k} Cualquiera otra competencia no atribuida a otro drgano social

Articulo 8.- La Asamblea General se reunird en sesiones grdinarias y extraordinarias.

Articulo 9.- La Asamblea General deberd ser convocada en sesion ordinaria, al menos una vez
al afio, dentro del primer trimestre, a fin de adoptar los Acuerdos previstos en el
articulo 79-a), b) v ¢).

Articulo 10.- La Asamblea General se reunird en sesion extraordinaria cuando asi lo acuerde la
Junta Directiva, bien por propia iniciativa, o porgue lo solicite la mayoria absoluta
de los socios, indicando los motivos y fin de la reunién y, en todo caso, para
conocer y decidir sobre las siguientes materias:

a) Modificaciones Estatutarias.
b) Disolucion de la Asociacion.

Articulo 11.- Las convocatorias de las Asambleas Generales se realizardn por escrito expresando
el lugar, dia y hora de la reunién, asi como el orden del dia con expresion concreta
de los asuntos a tratar. Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracion
de la Asamblea en primera convocatoria habran de mediar al menos quince dias,
pudiendo asi mismo hacerse constar si procediera, la fecha y hora en que se
reunira la Asamblea en segunda convocatoria, sin que entre una y otra pueda
mediar un plazo inferior a una hora.
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Articulo 12.-

Articulo 13.-
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Fegistro de Asq,

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran
validamente constituidas en primera convocatoria, cuando concurran a ella un
tercio de los asociados con derecho a voto, y en segunda convocatoria cualquiera
que sea el nimero de asociados con derecho a voto,

Los acuerdos de la Asamblea General se adoptardn por mayoria simple de las
personas presentes o representadas, cuando los votos afirmativos superen a los
negativos. No obstante, requerirdn mayoria cualificada de las personas presentes o
representadas, que resultara cuando los votos afirmativos superen la mitad de los
vilidamente emitidos, los acuerdos relativos a la disolucidon de la asociacion,
modificacién de estatutos, disposicion o enajenacion de bienes y remuneracién de
los miembros del érgano de representacién.

Los socios/as podrdn otorgar su representacién, a los efectos de asistir a las
Asambleas Generales, en cualquier otro sociofa. Tal representacion se ctorgara por
escrito, y deberd obrar en poder del Secretariofa de la Asamblea, al menos
veinticuatro horas antes de celebrarse la sesidn. Los socios/as que residan en
ciudades distintas a aquélla en que tenga su domicilio social la Asociacion, podran
remitir por correo el documento que acredite la representacion.

LA JUNTA DIRECTIVA

' Articulo 14, unta Directiva es el drgano de representacion que gestiona y representa los

intereses de la asociacion, de acuerdo con las disposiciones y directivas de la
Asamblea General. Sélo podrén formar parte del érgano de representacion los
asociados,

La Junta Directiva estara integrada por un/a Presidente/a, un/a Secretariofa y un/a
Tesorero/a.

ZA SAILA

Deberan reunirse al menos cuatro veces al afio y siempre que 10 exija el buen

Jif’fesarrollo de las actividades sociales.

Articulo 15.- falta de asistencia a las reuniones sefialadas, de los/as miembros de la Junta

Directiva, durante tres veces consecutivas o seis alternas sin causa justificada, dard
lugar al cese en el ¢cargo respectivo.

Articulo 16.- Los cargos que componen la Junta Directiva, se elegirdn por la Asamblea General y
durardn un periodo de cuatro (4) afios, salvoe revocacion expresa de aquélla,
pudiendo ser objeto de reeleccién.

Dichos cargos se renovaran al final de su mandato.

Articulo 17.- Para pertenecer a Ja Junta Directiva serdn requisitos indispensables:

a) Ser mayor de edad, estar en pleno uso de los derechos civiles y no estar
incurse en los motivos de incompatibilidad establecidos en la [legislacién
vigente,

b) Ser designado/a en la forma prevista en los Estatutos.

c) Ser sociofa de la Entidad.

Articulo 18.- El cargo de miembro de la Junta Directiva se asumira cuando, una vez designado/a
por la Asamblea General, se proceda a su aceptacion o toma de posesion.

La Asamblea General podra establecer, en su caso, el abono de dietas y gastos de

los miembros de la Junta Directiva.

Articule 19.- Los miembros de 1a Junta Directiva cesaran en los siguientes casos:

a) Expiracion de! plazo de mandato.

b) Dimisidn.

¢) Cese en la condicién de socio/a, o incursion en causa de in’capacidad.

d)} Revocacién acordada por la Asamblea General en aplicacion de lo previsto en el

articulo 16 de los presentes Estatutos.

e) Fallecimiento.

Cuando se produzca el cese por [a causa prevista en el apartado .'31), los miembros

de la Junta Directiva continuaran en funciones hasta la celebracion de la primera

Asamblea General, que procederd a la eleccidn de los nuevos cargos.

En los supuestos b), ¢), d) y &), la propia Junta Directiva proveera la vacante

mediante nombramiento provisional, que serd sometido a la Asamblea General para
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Articulo 20.-
Articulo 21.-
—
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su ratificacidn o revocacién, procediéndose, en este (ltimo caso, a la designacion
correspondiente.

Todas las modificaciones en la composicion de este érgano seran comunicadas al
Registro de Asociaciones.

Las funciones de la Junta Directiva son:

a) Dirigir la gestion ordinaria de la Asociacién, de acuerdo con las directrices de la
Asamblea General y bajo su control.

b} Programar las actividades a desarrollar por la Asociacion.

¢} Someter a la aprobacion de la Asambtea General el presupuesto anual de gastos
e ingresos, asi como el estado de cuentas del afio anterior.

d) Confeccionar el Orden del Dia de las reuniones de la Asamblea General, asi
como acordar la convocatoria de las Asambleas Generales ordinarias vy
extraordinarias.

€) Atender las propuestas o sugerencias que formulen los socios/as, adoptando al
respecto, las medidas necesarias.

f} Interpretar los preceptos contenidos en estos Estatutos y cubrir sus lagunas,
sometiéndose siempre a la normativa lega! vigente en materia de asociaciones.

g) Cualquier otra no atribuida expresamente a la Asamblea General.

La Junta Directiva celebrara sus sesiones cuantas veces lo determine la Presidencia,
bien a iniciativa propia, o a peticién de cualquiera de sus componentes. Serd
presidida por el/la Presidente/a, y en su ausencia, por elfla miembro de la Junta

rre——————que tenga mas edad.
b

Para que los acuerdos de |a Junta sean vdlidos, deberan ser adoptados por mayoria
de votos de las personas asistentes, requiriéndose la presencia de la mitad de
los/las miembros.

De las sesiones, elfla Secretariofa levantard acta que se transcribird al Libro
correspondiente.

ORGANOS_UNIPERSONALES
PRESIDENTE/A

Articulo 22.- El/La Presidente/a de la Asociacion asume la representacion legal de la misma, y
ejecutard los acuerdos adoptados por la Junta Directiva y !a Asamblea General,
cuya presidencia ostentara respectivamente,

f

Articulo 23.- Corresponderdn al Presidente/a las siguientes facultades:

a) Convocar y levantar las sesiones que celebre la Junta Directiva y la Asamblea
General, dirigir las deliberaciones de una y otra, y decidir un voto de calidad en
caso de empate de votaciones.

- b) Proponer el plan de actividades de la Asociacién a la Junta Directiva, impulsando

y dirigiendo sus tareas.

¢) Ordenar los pagos acordados vélidamente.

d) Resolver las cuestiones que puedan surgir con caracter urgente, dando
conoccimiento de ello a la Junta Directiva en la primera sesién que se celebre.

SECRETARIO/A

Articulo 24.- Al Secretario/a le incumbird de manera concreta recibir y tramitar las solicitudes de
ingreso, levar el fichero y el Libro de Registro de Socios/as, y atender a la custedia
y redaccién dei Libro de Actas.

Igualmente, velard por el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes en
materia de Asociaciones, custodiando la documentacion oficial de la Entidad,
certificando el contenido de los Libros y archivos sociales, y haciendo que se cursen
a la autoridad competente las comunicaciones preceptivas sobre designacion de
Juntas Directivas y cambios de domicilio social.

TESORERO/A

Articulo 25.- El/La Tesorerofa dard a conocer los ingresos y pagos efectuados, formalizard "el
presupuesto anual de ingresos y gastos, asi como el estado de cuentas del afio
anterior, que deben ser presentados a la Junta Directiva para que ésta, a su vez,
los someta a !a aprobacidn de la Asamblea General.
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Articulo 26.-

Articulo 27.-

Articulo 28.-

Articulo 29.-

b

Ader

DEPARTAMENT

EMPLEC v anul @ DE JUSTIoNA _ : .
SEGUF;E:C?OSOCIAL 5) Participar, de acuerdo con los presentes Estatutos, en los drganos de direccion
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Articulo 30.-

Articulo 31.-
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JUSTIZIA AN £
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CAP{TULO TERCERO

DE LOS SOCIOS/AS; REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO DE ADMISION Y CLASES

Pueden ser miembros de la Asociacidon aquéllas personas que asi lo deseen vy
rednan las condiciones de mayoria de edad y poseer la capacidad de obrar exigida
legalmente, asi como comulgar con os objetivos y fines propios de la asociacion.

Sera competencia de la Junta Directiva decidir en cada momento las personas que
deban ostentar la condicién de socios, en funcién de la identificacion de dicho
aspirantes con los fines de la asociacién.

Quienes deseen pertenecer a la Asociacidn, lo solicitardn por escrito avalado por
dos miembros y dirigido a! Presidente/a, quien, dara cuenta a la Junta Directiva,
que resolvera sobre la admision o inadmision, pudiéndose recurrir en alzada ante la
Asamblea General.

La Asociacién, por acuerdo de la Junta Directiva, podrad otorgar la condicién de
socio/a honhorario a aquellas personas que, reuniendo los requisitos necesarios para
formar parte de aquélla, no puedan servir a los fines sociales con su presencia
fisica. La calidad de estos socios/as es meramente honorifica y, por tanto, no
otorga la condiciéon juridica de miembro, ni derecho a participar en los érganos de
Gobierno y Administracion de la misma, estando exento de toda clase de
obligaciones.

DERECHOS Y DEBERES DE LOS SOCIOS/AS
Toda persona asociada tiene derecho a:

1) Impugnar los acuerdos y actuaciones contrarios a la Ley de Asociaciones 0 a

los Estatutos, dentro del plazo de cuarenta dias naturales, contados a partir de

aquél en que elfla demandante hubiera conocido, o tenido oportunidad de
conocer, el contenido del acuerdo impugnado.

2) A ser informado acerca de la composicion de los érganos de gobierno y
representacion de la asociacion, de su estado se cuentas y del desarrollo de su
actividad,

3) Conocer, en cualquier momento, la identidad de los/las demas miembros de la
Asociacion, el estado de cuentas de ingresos y gastos, y el desarrollo de la
actividad de ésta.

4) Ejercitar el derecho de voz y voto en las Asambleas Generales, pudiendo
conferir, a tal efecto, su representacién a otros/as miembros.

de la Asociacion, siendo elector/a y elegible para los mismos.

6) Figurar en el fichero de Socios/as previsto en la legislacion vigente, y hacer
uso del emblema de la Asociacion, si lo hubiere.

7) Poseer un ejemplar de los Estatutos y det Reglamento de Régimen Interior si
lo hubiere, y presentar solicitudes y quejas ante los érganos directivos.

8) Participar en los actos sociales colectivos, y disfrutar de los elementos
destinados a uso comin de los/as sociosfas (local social, bibliotecas,...) en la
forma que, en cada caso, disponga la Junta Directiva.

9) Ser ovidofa por escrito, con cardcter previo a la adopcion de medidas
disciplinarias, e informado/a de las causas que motiven aquéllas, que s6lo
podran fundarse en el incumplimiento de sus deberes como socios/as.

Son deberes de los socios/as:

a) Prestar su concurso activo para Ja consecucién de los fines de la Asociacion.

b) Contribuir al sostenimiento de los gastes con el pago de las cuotas, derramas
y otras aportaciones que se establezcan por la Junta Directiva.

¢} Acatar y cumplir los presentes Estatutos, y los acuerdos validamente
adoptados por los 6rganos rectores de la Asociacion,

REGIMEN SANCIONADOR

Las personas asocladas podran ser sancionadas por la Junta Directiva por infringir
reiteradamente los Estatutos o los acuerdos de la Asamblea General o de la Junta
Directiva.
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Articulo 32.-

Articulo 33.-

Articulo 34.-
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Las sanciones pueden comprender desde la suspensidn de los derechos, de 15 dias
a un mes, hasta la separacion definitiva, en los términos previstos en los articulos
34 al 37, ambos inclusive.

A tales efectos, la Presidencia podra acordar la apertura de una investigacién para
que se aclaren aquellas conductas que puedan ser sancionables. Las actuaciohes se
llevaran a cabo por !a Secretaria, que propondra a la Junta Directiva la adopcion de
las medidas oportunas. La imposicién de sanciones serd facultad de la 3unta
Directiva, y debera ir precedida de la audiencia de la persona interesada.

Contra dicho acuerdo, que sera siempre motivado, podrd recurrirse ante la
Asamblea General, sin perjuicio del ejercicio de acciones previsto en el articulo
30.1.

SUPUESTQ Y PERDIDA DE CONDICION DE SOCIO/A
La condicion de sociofa se perderd en los casos siguientes:

1. Por fallecimiento (o disolucidn, en el caso de las personas juridicas).

2. Por separacion voluntaria.

3. Por separacion por sancidn, acordada por la Junta Directiva, cuando se den
algunas de las siguientes circunstancias: incumplimiento grave, reiterado vy
deliberado, de los deberes emanados de los presentes Estatutos y de los
acuerdos validamente adoptados por la Asamblea General y Junta Directiva.

En caso de incurrir unfuna sociofa en cualquiera de los supuestos regulados en el
articulo 33.3, la Presidencia podrd ordenar a la Secretaria la practica de
determinadas diligencias previas, al objeto de obtener la oportuna informacién, a la
vista de la cual, la Presidencia podrd mandar archivar las actuaciones o incoar
expediente sancionador.

Si se incoara expediente sancionador por cualguiera de los supuestos regulados en
el articulo 33.3, elfla Secretario/a, previa comprobacién de los hechos, remitird a la
persona interesada un escrito en el gue se pondran de manifiesto 1os cargos que se
le imputan, a los que podra contestar alegandoc en su defensa lo gue estime
oportuno en el plazo de 15 dias, transcurridos los cuales, en todo caso, se incluird
este asunto en e! Orden del dia de la primera sesidén de la Junta Directiva, la cual
acordard lo que proceda, con el "quérum" de dos tercios (2/3) de los y las
companentes de la misma.

El acuerdo de separacién serd notificado a la persona interesada, comunicdndole
que, contra el mismo, podra presentar recurso ante la primera Asamblea General
Extraordinaria que se celebre, que, de no convocarse en tres meses, deberd serlo a

EMPLECYS EGURI Edusm:m tales efectos exclusivamente. Mientras tanto, la Junta Directiva podré acordar que
istro deAsOCJ c? SO07ial la persona inculpada sea suspendida en sus derechos como socio/a y, si formara

Reg)
\

parte de la Junta Directiva, debera decretar la suspensidn en el ejercicio del cargo.

En el supuesto de que el expediente de separacién se eleve a la Asamblea General,
el/la Secretariofa redactard un resumen de aquél, a fin de que la Junta Directiva
pueda dar cuentz a la Asamblea General del escrito presentado por la persona
inculpada, e informar debidamente de los hechos para que la Asamblea pueda
adoptar el correspondiente acuerdo.

Articulo 35.- E! acuerdo de separacién, que serd siempre motivado, debera ser comunicado a la
persona interesada, pudiendo ésta recurrir a los Tribunales en ejercicio del derecho
que le corresponde, cuando estimare que aquél es contrario a2 la Ley o a los
Estatutos.

Articulo 36.- Al comunicar a un/una socio/a su separacion de la Asociacion, ya sea con caracter
voluntario 0 como consecuencia de sancidn, se le requerird para que cumpla con las
obligaciones que tenga pendientes para con aquélia, en su €aso.

CAPITULO CUARTO
PATRIMONIO FUNDACIONAL ¥ REGIMEN PRESUPUESTARIO
Articulo 37.- La Asaciacion se constituye sin patrimonio fundaciconal.
Pertsonen Garapenerako Ikerketa Ta Garapen taldea Pag. 6de 8




“

Articuio 38.- Los recursos economicos previstos por la Asociacidn para el desarrolic de las
actividades sociales, seran los siguientes:

a) Las cuotas de entrada que acuerde la Junta Directiva.

b) Las cuctas periddicas que acuerde la misma.
Los productos de los bienes y derechos que le correspondan, asi como las
subvenciones, legados y donaciones que pueda recibir en forma legal.

d)} Los ingresos que obtenga la Asociacion mediante las actividades licitas que
acuerde realizar la Junta Directiva, siempre dentro de los fines estatutarios.

El ejercicio asociativo y econdmico serd anual y su cierre tendra lugar el treinta y
uno de diciembre de cada afic.

DEPA . i s . < L. -
EMpf_ég‘aﬁgENToD S Los recursos obtenidos por la asociacion, derivados del ejercicio de actividades
EGURID TiCia, econdmicas, incluidas las prestaciones de servicios, deberan destinarse,
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Asoc’aﬂones AL exclusivamente, al cumplimiento de sus fines, sin que quepa en ningun caso su
reparto entre los asociados.

CAPITULO QUINTO
DE LA MODIFICACION DE ESTATUTOS

Articulo 39.- La modificacion de los Estatutos habra de acordarse en Asamblea General de socios
convocada especificamente con tal objeto, cuando asi fo acuerde la Junta Directiva,
bien por propia iniciativa, o porque lo solicite ta mayoria absoluta de los asocciados.
En cualquier caso, la Junta Directiva designard una Ponencia formada por tres
personas socias, a fin de que redacte el proyecto de modificacién, siguiendo las
directrices impartidas por aquélla, la cual fijard el plazo en el que tal proyecto
debera estar terminado.
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Articulo 40.- Una vez redactado el proyecto de modificacion en el plazo sefialado, elfla
Presidente/a lo incluird en el Orden del Dia de la primera Junta Directiva que se
celebre, la cual lo aprobarad o, en su caso, lo devolverd a la Ponencia para nuevo
estudio.

A

En el supuesto de que fuera aprobado, la Junta Directiva acordard incluirlo en el
Orden del Dia de la proxima Asamblea General que se celebre, o acordard
convocarila a tales efectos.

Articulo 41.- A la convocatoria de la Asamblea se acompafiard el texto de la modificacién de
Estatutos, a fin de que los socios/as puedan dirigir a la Secretaria las enmiendas
que estimen oportunas, de las cudles se dard cuenta a la Asamblea General,
siempre y cudndo estén en poder de la Secretaria con ocho dias de antelacion a la

celebracién de la sesidn.
Las enmiendas podran ser formuladas individualmente o colectivamente, se haran

por escrito y contendran la alternativa de otro texto. Tras la votacion de las
enmiendas, la Asamblea General adoptard el Acuerdo de modificacion estatutaria,
el cual sdlo producird efectos ante terceros desde que se haya procedido a su
inscripcion en el Registro General de Asociaciones.

I~ CAPITULO SEXTO
E LA DISOLUCION DE LA ASOCIACIONES Y APLICACION DEL PATRIMONIO SOCIAL

Articulo 42.- La Asociacion se disolvera:

i. Por voluntad de las/las socios/as, expresada en Asamblea General convocada al
efecto, con el voto favorable de la mayoria absoluta de los/las presentes.

2. Por las causas determinadas en el articulo 39 de! Codigo Civil,

3. Por sentencia judicial.

Articulo 43.- En caso de disolverse la Asociacion, la Asamblea General que acuerde la disolucion,
nombrard una Comisién Liquidadora, compuesta por tres (3) personas miembros
extraidas de la Junta Directiva, la cudl se hard cargo de los fondos que existan.

Una vez satisfechas las obligaciones sociales frente a losflas socios/as y frente a
terceras personas, el patrimonio social sobrante, si lo hubiere, serd entregado a
entidad/es sin danimo de lucro que tuvieran fines analogos a los de la asociacidn y
su ambito de actuacion geografico sea idéntico al de ésta,

Pertsonen Garapenerako Ikerketa Ta Garapen taldea Pag. 7 de8




3
<7
j

\\\

DISPOSICION TRANSITORIA
Los miembros de la Junta Directiva que figuran en el Acta de Constitucion

designados con caracter provisional, deberan someter su nombramiento a la
primera Asamblea General que se celebre.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA:

La Junta Directiva serd e! drgano competente para interpretar los preceptos

contenidos en estos Estatutos y cubrir sus lagunas, sometiéndose siempre a la
normativa !egal vigente en materia de Asociaciones, y dando cuenta, para su
aprobacion, a la primera Asamblea General que se celebre.

SEGUNDA:

La Asamblea General podra aprobar un Reglamento de Régimen Interior, como

desarrollo de los presentes Estatutos, que no alterara, en ningldn caso, las
prescripciones contenidas en los mismos.
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