PENA TXURI-URDIN “BULTZADA”
SALVATIERRA-AGURAIN (ALAVA)

ESTATUTOS DE LA SOCIEDAD “BULTZADA”

CAPITULO PRIMERO
DENOMINACION, FINES, DOMICILIO SOCIAL Y DURACION

Art. 1°.- Del Nombre y Denominacion de la Asociacion.

Los presentes Estatutos de la Asociacion PENA TXURI-URDIN en AGURAIN
“BULTZADA”, con numero de registro AS/A/07983/1999, inscrita con fecha 7 de
mayo de 1999, han sido modificados de conformidad con lo establecido en la Ley
7/2007, de 22 de junio, de Asociaciones de Euskadi y la Ley Organica 1/2002, de 22
de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, de acuerdo con lo establecido en los
articulos 9 y 10.13 del Estatuto de Autonomia para el Pais Vasco.

Art. 2°.- De los fines de la Asociacion.

Los fines de esta Asociacién sociocultural y gastronémica son:
1°.- El fomento y la practica de toda actividad deportiva relacionada con el ftbol, sin
animo de lucro, agrupando a los seguidores y simpatizantes de la REAL SOCIEDAD
DE FULTBOL DE SAN SEBASTIAN, hoy Sociedad Anénima Deportiva, vecinos de su
demarcacion y zonas limitrofes, principalmente de la Llanada alavesa;

2° - Organizar toda clase de actos artisticos, culturales, o simplemente recreativos que
puedan contribuir al mayor prestigio de la misma, y por ende, de la REAL SOCIEDAD
DE FULTBOL DE SAN SEBASTIAN, hoy Sociedad Anénima Deportiva.
3°.- Organizar toda clase de actos de caracter cultural-gastronomico.

Se excluyen de manera expresa, como fines de la Asociacion, todos los que
tengan significado politico o religioso.

Para la consecucién de dichos fines se llevaran a cabo, previo el cumplimiento
de los requisitos legales establecidos, las siguientes actividades:

- Desarrollar actividades econdémicas de todo tipo, encaminadas a la realizacion
de sus fines o a allegar los recursos con ese objetivo.

- Adquirir y poseer bienes de todas clases y por cualquier titulo, asi como
celebrar actos y contratos de todo genero.

- Ejercitar toda clase de acciones conforme a las leyes o a sus Estatutos.
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PENA TXURI-URDIN “BULTZADA”
SALVATIERRA-AGURAIN (ALAVA)

Art. 3°.- Del domicilio Social.

El domicilio principal de esta Asociacién estara ubicado en Agurain/Salvatierra
(Alava), Calle Salgorri, N ° 3, Bajo Derecha.

Los traslados de domicilio social queé no supongan un cambio de localidad,
seran acordados por la Junta Directiva, la cual comunicara al Registro de Asociaciones
la nueva direccion. En el resto de Supuestos, serd necesaria una modificacion de
estatutos.

Art. 4°.- Del simbolo de la Asociacién.
El simbolo de la Asociacién consistird en un escudo acompanado de diferentes

motivos en su parte inferior, conteniendo el nombre de la Asociacion, grabado en su
interior.

Art. 5°.- Del ambito territorial.

El ambito territorial en el que se desarrollaran principalmente sus funciones
‘comprende el territorio municipal de Agurain/Salvatierra, sin perjuicio de que pueda
extenderse sobre otras zonas de la Llanada alavesa.

Art. 6°.- Duracién y Caracter Democratico.

La Asociacién denominada “BULTZADA’ se constituye con caracter
permanente y solo se disolvera por acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria,
segun lo dispuesto en el Capitulo SEPTIMO, o por cualquiera de las causas previstas
en las Leyes.

La organizacién interna y el funcionamiento de la Asociacién deberan ser

democraticos, con pleno respeto al pluralismo. Seran nulos de pleno derecho los
pactos, disposiciones estatutarias y acuerdos que desconozcan cualquiera de los
aspectos del derecho fundamental de asociacion.

CAPITULO SEGUNDO
ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION

Art. 7°.- El gobierno y administracién de lIa Asociacién estaran a cargo de los
siguientes érganos colegiados:
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PENA TXURI-URDIN “BULTZADA”
SALVATIERRA-AGURAIN (ALAVA)

a).- La Asamblea General de Socios, como 6rgano supremo.
b).- La Junta Directiva, como érgano colegiado de direccion permanente.

Secciéon Primera
De la Asamblea General

Art. 8°. Disposicion General.

19- La Asamblea General, integrada por la totalidad de los socios/as, es el
6rgano de expresion de la voluntad de éstos/éstas, y por ende, 6rgano supremo de
gobierno de la Asociacion, y estara compuesta por todas las personas miembros de
esta Asociacion presentes o representados.

20 _ |os socios, constituidos en Asamblea General debidamente convocada,
decidiran por mayoria en los asuntos propios de la competencia de la Asamblea, salvo
en aquellos supuestos sefialados expresamente en estos Estatutos que requieran
distintas mayorias.

3° _ Todos los socios, incluso los disidentes y los que no hayan participado en
la reunion, quedan sometidos a los acuerdos de la Asamblea General.

4° - De cada una de las reuniones de la Asamblea General, por el Secretario/a
se levantara acta que se transcribira en el libro correspondiente. Dicha acta debera ser
firmada por el/la Presidente/a de la Asociacién, o en su caso por el/la
Vicepresidente/a, y por ellla Secretario/a, sin perjuicio de que cualquiera de los
asistentes que lo desee pueda estampar su firmar en el acta levantada.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 10, son competencia de la
Asamblea General, los acuerdos relativos a:

a).- Aprobar el Plan General de Actuacion de la Asociacion.

b).- Examinar y aprobar las cuentas anuales y el Presupuesto del ejercicio
siguiente.

c).- Aprobar la gestién de la Junta Directiva.

d).- Eleccion de los miembros que componen la Junta Directiva.

e).- Fijar las cuotas ordinarias y/o extraordinarias, salvo que dicha facultad se
encuentre delegada en la Junta Directiva mediante acuerdo expreso.

f).- La modificacion de los Estatutos de la Asociacion.

g).- La Disolucién de la Asociacion.
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h).- La Federacion y Confederacion con otras asociaciones, o el abandono de
alguna de ellas.

i).- Disposicién o enajenacion de bienes.

j).- Acordar, en su caso, la remuneracion de los miembros de los organos de la
representacion.

k).- La aprobacion de todas aquellas cuestiones que propuestas por la Junta
Directiva, supongan actos de aprovisionamiento y desarrollo de la Asociacién (Tomar
dinero a préstamo o emitir titulos transmisibles representativos de deuda o de parte
alicuota patrimonial).

).- Remover de su cargo a cualquiera de los miembros de la Junta Directiva y
aprobar la mocién de censura al Presidente y a la Junta Directiva.

m).- Acordar el traslado del domicilio social y de los demas locales de la
Asociacion.

n).- Conocer en alzada los acuerdos tomados por la Junta Directiva sobre la
admision, sancién y expulsion de los socios.

n).- Aprobacion del presupuesto anual y de la liquidacién de cuentas.

0)- Compete a la Asamblea General el ejercicio de todas aquellas
competencias que no estén expresamente atribuidas a otros 6rganos sociales.

Art. 9°.- De las Clases de Asambleas.

La Asamblea General se reunira en sesiones ordinarias o extraordinarias.

La Asamblea General Ordinaria sera convocada por el Presidente y caso de no
ser posible, o de que el Presidente no cumpla con su obligacién de efectuarla, la Junta
Directiva, o cualquier colectivo de socios que representen al menos un 20 % del total
de asociados con derecho a voto, podra realizar la convocatoria.

Por su parte, la Asamblea General Extraordinaria correspondera convocarla a
la Junta Directiva o a cualquier colectivo de socios que representen al menos el 50 %
de asociados con derecho a voto.

Art. 10°.- La Asamblea General debera ser convocada en sesion ordinaria, al

menos una vez al afio, dentro del primer trimestre, a fin de adoptar los Acuerdos
previstos en el articulo 7°-a), b), y C).
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Art. 11°.- La Asamblea General se reunira en sesion extraordinaria cuando asi
lo acuerde la Junta Directiva, bien por propia iniciativa, o porque lo solicite el 50 % de
los asociados con derecho a voto, indicando los motivos y fin de la reunién y, en todo
caso, para conocer y decidir sobre las siguientes materias:

a).- Modificaciones Estatutarias.

b).- Disolucion de la Asociacion.

$>\§\ Art. 12°.- De las Convocatorias de las Asambleas Generales.
(t \1‘ Las convocatorias de las Asambleas Generales, sean ordinarias ©
*:aa(«- extraordinarias, se realizaran por escrito expresando el lugar, dia y hora de la reunion,

asi como el orden del dia con expresién concreta de los asuntos a tratar. Entre la
convocatoria y el dia sefialado para la celebracién de la Asamblea en primera
convocatoria habran de mediar al menos quince dias, pudiendo asi mismo hacerse
constar si procediera, le fecha y hora en que se reunird la Asamblea en segunda
convocatoria, sin que entre una y otra pueda mediar un plazo inferior a una hora.

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran
validamente constituidas en primera convocatoria, cuando concurran a ella un tercio
de los asociados con derecho a voto, y en segunda convocatoria cualquiera que sea el
| numero de asociados con derecho a voto.

Art. 13°.- De la adopcion de acuerdos.

Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaréan por mayoria simple de las
personas presentes o representadas, cuando los votos afirmativos superen a los
negativos. No obstante, requeriran mayoria cualificada de las personas presentes 0
representadas, que resultara cuando los votos afirmativos superen la mitad de los
vélidamente emitidos, los acuerdos relativos a la disolucion de la Asociacion,
modificacion de Estatutos sociales, disposicion o enajenacion de bienes vy

remuneracion de los miembros del érgano de representacion.

Art. 14°.- Los socios/as podran otorgar su representacion, a los efectos de
asistir a las Asambleas Generales, en cualquier otro socio/a. Tal representacion se
otorgaré por escrito, y debera obrar en poder del Secretario/a de la Asamblea antes de
celebrarse la sesién. Los socios/as que residan en ciudades distintas a aquélla en que
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tenga su domicilio social la Asociacion, podran remitir por correo postal o electrénico el
documento que acredite la representacion.

Art. 15°- De la impugnacién de los acuerdos de los Organos de la
Asociacion. Todos los acuerdos sociales de los drganos de la Asociacion que fueran
contrarios a la Ley o a los Estatutos podran ser impugnados por cualquier socio/a ante
la Jurisdiccién civil ordinaria por los tramites del juicio que corresponda en aplicacion
de las Leyes procesales.

La accién caducara a los cuarenta dias naturales, contados a partir de aquél en
que el demandante hubiera conocido o tenido oportunidad de conocer el contenido del
acuerdo impugnado.

Art. 16°.- La Asamblea General podra exigir la responsabilidad de la Junta
Directiva o del/de la Presidente/a de |a Asociacién mediante la adopcion de una
mocién de censura que deberi ser respaldada por dos tercios de los socios/as
presentes en la sesion convocada al efecto.

La aprobacién de la mocién de censura causara el cese de todos los miembros
de la Junta Directiva incluido el/la Presidente/a.

La mocién de censura sera presentada por escrito a la Junta Directiva por un
50% del total de los socios/as. La convocatoria de la Asamblea General Extraordinaria
tendra como Unico punto del orden del dia Ia resolucion y debate sobre la mocion de
censura.

Seccion Segunda
De la Junta Directiva

Art. 17°.- La Junta Directiva es el 6rgano de representacion que gestiona y
representa los intereses de la Asociacion, de acuerdo con las disposiciones y
directivas de la Asamblea General. Sélo podran formar parte del organo de
representacioén los asociados.

La Junta Directiva, formada por un numero impar de miembros, estara
integrada por:

a).- Presidente/a de la Asociacion.
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b).- Vicepresidente/a de la Asociacion, si asi lo acordare la Junta Directiva.

c).- Secretario/a.

d).- Tesorero/a.

e).- Dos vocales. Si la Junta Directiva acordare la existencia de un
Vicepresidente/a los vocales se reduciran a uno (1).

La Junta Directiva deberd reunirse al menos una vez cada dos meses, Y
siempre que lo exija el buen desarrollo de las actividades sociales.

Art. 18°.- La falta de asistencia a las reuniones sefialadas de los/as miembros
de la Junta Directiva, durante tres (3) veces consecutivas o seis (8) alternas sin justa
causa, dara lugar a las sanciones que se establezcan en el Reglamento de Régimen
Interno de la Sociedad.

Art. 19°.- De la eleccion y remocion de la Junta Directiva.

Los cargos que componen la Junta Directiva se elegiran por la Asamblea
General y tendran una duracién de dos (2) afio, salvo revocacion expresa de aquella,
pudiendo ser objeto de reeleccion indefinidamente.

A fin de asegurar la continuidad de la actividad asociativa, la Junta Directiva
sera renovada todos los afos parcialmente.

Art. 20°.- De los requisitos para pertenecer a la Junta Directiva.

Para pertenecer a la Junta Directiva seran requisitos indispensables:

a).- Ser mayor de edad, estar en pleno uso de los derechos civiles y no estar
incurso en los motivos de incompatibilidad establecidos en la legislacion
vigente.

b).- Ser designado/a en la forma prevista en los Estatutos.

c).- Ser socio/a de la Entidad.

Art. 21°.- De la toma de posesion de los cargos.

El cargo de miembro de la Junta Directiva se asumira cuando, una vez
designado/a por la Asamblea General, se proceda a su aceptacion o toma de
posesién, siendo obligatoria la aceptacion del cargo.
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El elegido/a que no desee el cargo deberé optar entre aceptarlo o darse de
baja en la Sociedad, a no ser que esta negativa sea plenamente justificada y aceptada
por la Asamblea General.

Todos los cargos de la Sociedad seran obligatorios y gratuitos, sin perjuicio de
que pudieran establecerse cantidades a percibir en concepto de dietas y gastos.

Art. 22°.- Del cese de los miembros de la Junta Directiva.

Los miembros de la Junta Directiva cesaran en los siguientes casos:

a).- Expiracién del plazo de mandato.

b).- Dimisién justificada y aceptada por la Asamblea General.

c).- Cese en la condicién de socio/a, o incursién en causa de incapacidad.

d).- Revocacion acordada por la Asamblea General en aplicacién de lo previsto

en el articulo 16 de los presentes estatutos.

e).- Fallecimiento.

Cuando se produzca el cese por la causa prevista en el apartado a), los
miembros de la Junta Directiva continuaran en funciones hasta la celebracién de la
primera Asamblea General, que procedera a la eleccion de los nuevos cargos.

En los supuestos b), c), d), y e), la propia Junta Directiva proveera la vacante
mediante nombramiento provisional, que sera sometido a la Asamblea General para
su ratificacién o revocacion, procediendose, en este Ultimo caso, a la designacion
correspondiente.

Todas las modificaciones en Ia composicion de este érgano seran
comunicadas al Registro de Asociaciones.

Art. 23°.- De las funciones de la Junta Directiva.

Las funciones de la Junta Directiva son:

a).- Dirigir la gestion ordinaria de la Asociacion, de acuerdo con las directrices
de la Asamblea General y bajo su control.

b).- Programar las actividades a desarrollar por la Asociacién.

c).- Someter a la aprobacion de la Asamblea General el presupuesto anual de
gastos e ingresos, asi como el estado de cuentas del afio anterior.
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d).- Confeccionar el Orden del Dia de las reuniones de la Asamblea General,
asi como acordar la convocatoria de las Asambleas Generales ordinarias y
extraordinarias, cuando no lo hiciere el Presidente/a.

e).- Atender las propuestas o sugerencias que formulen los socios/as,
adoptando al respecto las medidas necesarias.

f).- Interpretar los preceptos contenidos en estos Estatutos y cubrir sus
lagunas, sometiéndose siempre a la normativa legal vigente en materia de
Asociaciones.

g).- Imponer sanciones cuando lo acuerden sus miembros.

h).- La administracion del patrimonio y gestion econdémica de la Asociacion.

i).- Redactar y proponer para su aprobacion a la Asamblea General los
Reglamentos Internos por los que gobernarse la Asociacién, asi como la reforma de
los mismos.

j).- Admisién, sancién y expulsién de los socios.

k).- Ejercitar aquellas competencias que le otorgue la Asamblea General
mediante acuerdo expreso, siempre que no sean de su exclusiva competencia.

Art. 24°.- De las Sesiones de la Junta Directiva.

La Junta Directiva celebrara sus sesiones cuantas veces lo determine el
Presidencia, bien a iniciativa propia, o a peticion de cualquiera de sus componentes.
Sera presidida por el/la Presidente/a, y en su ausencia, por el/la miembro de la Junta
que tenga mas edad.

Para que los acuerdos de la Junta sean validos, deberan ser adoptados por
mayoria de votos de las personas asistentes, requiriéndose la presencia de la mitad de
los/las miembros.

De las sesiones, ellla Secretario/a levantara acta que se transcribira al Libro
correspondiente.

La convocatoria acompanada del orden del dia y de la documentacion relativa
a los asuntos a tratar sera notificada a los miembros de la Junta Directiva con una
antelacién minima de dos dias, salvo urgencia, por la forma que la propia Junta
Directiva acuerde.
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Seccion Tercera
De los érganos unipersonales

Art. 25°.- Del Presidente.

El/la Presidente/a de la Asociacion asume la representacion legal de Ia misma,
y ejecutara los acuerdos adoptados por la Junta Directiva y la Asamblea General, cuya
presidencia ostentara respectivamente.

Art. 26°.- De las funciones del Presidente/a.

Corresponderan al Presidente/a las siguientes facultades:

a).- Representar a la Asociacién en todos los actos en que participe, tanto
judicial como extrajudicialmente.

b).- Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la Junta Directiva y
la Asamblea General, dirigir las deliberaciones de una y ofra, y decidir un voto de
calidad en caso de empate de votaciones.

c).- Proponer el plan de actividades de la Asociacién a la Junta Directiva,
impulsando y dirigiendo sus tareas.

d).- Ordenar y realizar los Pagos acordados validamente y firmar los recibos u
otros documentos, dando cuenta de dichos pagos al Tesorero para su anotacion.

e).- Resolver las cuestiones que puedan surgir con caracter urgente, dando
conocimiento de ello a la Junta Directiva en la primera sesion que se celebre.

f).- Visar con su firma las actas de las reuniones vy vigilar el cumplimiento de los
acuerdos adoptados tanto en la Asamblea General como en la Junta Directiva.

g)-- Autorizar con su firma las comunicaciones de la Secretaria que lo
requieran, asi como todos los actos y acuerdos.

h).- Ejercitar aquellas competencias que le otorgue la Asamblea General
mediante acuerdo expreso, siempre que no sean de su exclusiva competencia.

Art. 27°.- Del Secretario/a.

Al Secretario/a le incumbiran de manera concreta las siguientes funciones:

a).- Custodiar los libros, documentos y sellos de Ia Asociacion, excepto los
libros de contabilidad.

b).- Recibir y tramitar las solicitudes de ingreso en la Asociacion.
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c).- Llevar al dia el fichero y Libro Registro de Socios/as, anotando en el mismo
las altas y bajas que se produzcan.

d).- Librar certificaciones con referencia a los libros y documentos de la
Asociacion, con el visto bueno del Presidente/a.

e).- Custodiar, redactar y anotar en los correspondientes Libros las actas de la
Asamblea General y de la Junta Directiva.

f).- Cursar a la autoridad competente la comunicaciones preceptivas sobre
designacion de Juntas Directivas, cambio de domicilio social, modificaciones
estatutarias o disolucion de la Asociacion.

g).- Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes en materia
de Asociaciones.

Art. 28°.- Del Vicepresidente/a.

Ella Vicepresidente/a, si existiere, asumird las funciones de asistir al
Presidente/a y sustituirle en caso de imposibilidad temporal de ejercicio de su cargo.
Asimismo, le corresponderan cuantas facultades delegue en él o ella, expresamente,
la Presidencia.

Art. 29°.- Del Tesorero/a.

Ella Tesorero/a dara a conocer los ingresos y pagos efectuados, dirigir la
contabilidad y custodiar los libros contables de la Asociacion, formalizara el
presupuesto anual de ingresos y gastos, asi como el estado de cuentas del afio
anterior, que deber ser presentados a la Junta Directiva para que ésta, a su vez, los
someta a la aprobacién de la Asamblea General.

Art. 30°.- Funciones de los/as Vocales.

a).- Asistir a todas las reuniones de la Junta Directiva, con voz y voto.

b).- Coordinacion de los distintos equipos de trabajo que se formen.

c).- Ejecutar aquellas labores que la Junta Directiva les encomiende.

d).- Informar a la Junta Directiva de los problemas existentes en la Asociacién.

e).- Con caracter general, auxiliar a los demas miembros de la Junta Directiva
en toda clase de trabajos concernientes a la buena gestion y administracion de la

Asociacion.
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CAPITULO TERCERO
DE LAS PERSONAS SOCIAS
Seccion primera
Del procedimiento de admisién y sus clases

Art. 31°.- Todos los asociados son iguales en derechos y deberes, no pudiendo
existir entre los mismos disposicion alguna que implique o provoque discriminacion por
razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinion o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social.

Art. 32°.- El nimero de asociados sera limitado, no pudiendo sobrepasar Ia
cifra de cuarenta (40). Sin embargo, para que el nimero de socios pueda superar los
treinta (30), se precisara acuerdo de las % partes de los socios reunidos en Asamblea
General.

Art. 33°.- Requisitos para adquirir la condicién de Socio/a.

Pueden ser miembros de la Asociacién aquellas personas fisicas que asi lo
deseen y retnan las condiciones siguientes:

a).- Mayor de edad o menor emancipado, con plena capacidad de obrar Yy no
sujetas a ninguna condicién legal para el ejercicio del derecho, o menor no
emancipado de méas de catorce (14) afos con el consentimiento documentalmente
acreditado de las personas que deban suplir su capacidad (en este caso no formaran
parte de los érganos directivos hasta cumplir la mayoria de edad), socio o simpatizante
de la REAL SOCIEDAD DE FULTBOL DE SAN SEBASTIAN, y que relna las
siguientes condiciones:

b).- Satisfacer la cuota de ingreso correspondiente.

c).- Estar interesado en los fines de Ia asociacion cultural-recreativa.
d).- Estar avalado por cuatro personas socias.

Art. 34°.- De la solicitud para adquirir la condicién de Socio/a.

Quienes deseen pertenecer a la Asociacion, lo solicitaran por escrito avalado
por cuatro socios/as y dirigido al Presidente/a, quien dara cuenta a la Junta Directiva,
que resolvera sobre la admision o inadmisién, pudiéndose recurrir dicho acuerdo en
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alzada ante la Asamblea General en el plazo de un mes a contar desde la notificacion
de la resolucién.

No se adquiere la condicidbn de socio mientras no se satisfagan los derechos
de entrada, en la cuantia y forma que se encuentre establecida.

Art. 35°.- De las clases de socios/as.

Los socios podran ser de las siguientes clases: fundadores/as, socios/as de
numero u ordinarios/as, honorarios/as, protectores/as, y socias/os juveniles.

Seran socias/os fundadoras/es lasf/los que suscriben el Acta Fundacional,
teniendo esta distincidon mas importancia honoraria que efectiva.

Seran socias/fos de numero u ordinarios/as las/os que ingresen en la
Asociacion después de suscribirse el Acta Fundacional, siguiendo el procedimiento y
los requisitos marcados en este Capitulo Tercero.

Seran socias/os protectores/as quienes aporten medios economicos a la
Asociacion (donantes) sin que tengan otra participacion en la misma.

La Asociacion, por acuerdo de la Junta Directiva, podra otorgar la condiciéon de
socio honorario a aquellas personas que reuniendo los requisitos necesarios para
formar parte de aquella, no puedan servir a los fines sociales con su presencia fisica.
La calidad de estos socios es meramente honorifica y, por tanto, no otorga la
condicién juridica de miembro, ni derecho a participar en los 6rganos de gobierno y
administracion de la misma, estando exento de toda clase de obligaciones.

Los socios juveniles, menores de edad, han de ser mayores de catorce (14)
afios y necesitaran para su ingreso la autorizacion de sus representantes legales.
Dichos socios, aunque tienen derecho de voz y voto en Asambleas Generales, no
podran asumir ningun cargo directivo hasta cumplir los 18 afios, fecha en la que
pasaran a ser socios de numero automaticamente.

Seccion Segunda
De los derechos y deberes de las personas socias.

Art. 36°.- De los derechos de los socios/as. Toda persona asociada, bien se
trate de socios/as fundadores/as, juveniles, o de socios/as de numero u ordinarios/as,

tienen derecho a:
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1° - Asistir y ejercitar el derecho de voz y voto en las Asambleas Generales,
pudiendo conferir a tal efecto su representacion a otros//as miembros.

2° - Impugnar los acuerdos y actuaciones contrarios a la Ley de Asociaciones o
a los Estatutos, dentro del plazo de cuarenta dias naturales, contados a partir de aquél
en que ellla demandante hubiera conocido, o tenido oportunidad de conocer, el
contenido del acuerdo impugnado.

3°.- Participar, de acuerdo con los presentes Estatutos, en los érganos de
direccion de la Asociacion, siendo elector/a y elegible para los mismos, siempre que
sea mayor de edad y tenga plena capacidad de obrar.

4° - Inspeccionar todas las operaciones y ser informado de las mismas, sin
interrupcion de su normal desenvolvimiento.

5° - A ser informado/a acerca de la composicion de los érganos de gobierno y
representacion de la Asociaciéon, de su estado de cuentas y del desarrollo de su

ctividad de ésta.

6°.- Conocer, en cualquier momento, la identidad de los/las demas miembros
de la Asociacion, el estado de cuentas de ingresos y gastos, y el desarrollo de la
actividad de ésta.

7°.- Figurar en el fichero de Socias/os previsto en la legislacion vigente, y hacer
uso del emblema de la Asociacion, si lo hubiere.

8°.- Poseer un ejemplar de los Estatutos y del Reglamento de Regimen Interno
si lo hubiere, y presentar solicitudes y quejas ante los érganos directivos.

9° - Participar en los actos sociales colectivos y disfrutar de los elementos
destinados a uso comun de los/as socios/as (local social...) en la forma que, en cada
caso, disponga la Junta Directiva, y claro esta, siempre que los hubiere.

10°.- Ser oida/o por escrito, con caracter previo a la adopcion de medidas
disciplinarias, e informada/o de las causas que motiven aquellas, que sélo podran
fundarse en el incumplimiento de sus deberes como socias/os.

11°.- Separarse voluntariamente de la Asociacién, en las condiciones y con los
requisitos establecidos en el Articulo 39, y demas condiciones que pudieran ser
establecidas por la Asamblea General.

12°.- En caso de separacion voluntaria, el socio dimisionario tendra derecho a
la correspondiente participacion patrimonial en razén a las aportaciones efectuadas,
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en las condiciones y con los requisitos establecidos en el articulo 45, y demas
condiciones que pudieran ser establecidas por la Asamblea General.

Art. 37°.- De los deberes de los/as socios/as.

Son deberes de los/as socios/as:

1°- Prestar su concurso activo para la consecucion de los fines de la
Asociacion.

2°.- Contribuir al sostenimiento de los gastos de la Asociaciéon con el pago de
las cuotas, de entrada y periddicas, que sean establecidas.

3°.- Acatar y cumplir los presentes Estatutos, y los acuerdos validamente
adoptados por los érganos rectores de la Asociacion.

4° - Asistir a los actos y asambleas que sean convocados.

5° - Aceptar y ejercer con diligencia los cargos y funciones para los que son
elegidos/as y que les sean encomendados.

6° - El socio que dejare de serlo por cualquiera de las causas establecidas en
el articulo siguiente, quedara sujeto a la liquidacion de las obligaciones vy
responsabilidades contraidas por la Asociacién con anterioridad a la fecha de
separacion y a la liquidacion del balance anual.

Seccion Tercera.
De la pérdida de la condicién de socio/a.

Art. 38°.- Causas de la pérdida de la condicién de Socio/a.

La condicion de socio/a se perdera en los casos siguientes:

a).- Por fallecimiento.

b).- Por separacién voluntaria.

c).- Por separacion por sancion, acordada por la Junta Directiva, cuando se
den algunas de las siguientes circunstancias: incumplimiento grave, reiterado y
deliberado, de los deberes emanados de los presentes Estatutos y de los acuerdos
validamente adoptados por la Asamblea General y la Junta Directiva.
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Art. 39°.- De la Baja Voluntaria.

1°.- La pérdida de la condicion de socio/a por baja voluntaria requerira la previa
notificacion al presidente de la Asociacion, con un mes de antelacion a la fecha en que
se pretenda sea efectiva la baja en la Asociacion, siendo la misma efectiva sin
necesidad de contestacion por parte de sus 6rganos directivos al tratarse de un acto
unilateral.

No obstante, para que el socio/a separado voluntariamente tenga derecho a la
liquidacion de su participacion patrimonial en razén a las aportaciones efectuadas,
conforme a lo establecido en el articulo 45 de los presentes Estatutos, serd necesario
que el socio/a que solicita la baja voluntaria haya permanecido al menos cinco arios
en la Asociacion, salvo que la peticion de baja voluntaria sea realizada por causas de
fuerza mayor, circunstancias éstas que en todo caso seran objeto de estudio por parte
de la Junta Directiva, quien se manifestara acerca de si tales circunstancias son
\suﬁcientes para justificar la baja, y por ende, el derecho al reembolso recogido en el
articulo 45 de los presentes Estatutos.

2°- A los efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, se consideraran
causas de fuerza mayor, las siguientes:

12.- Cambio de domicilio habitual que origine una imposibilidad fisica de acudir
con asiduidad a la Asociacion, asi como de utilizar sus instalaciones.

22- La invalidez fisica, mental, o enfermedad grave, que provoque una

situacion semejante a la establecida en el parrafo anterior.

32- La situacion de desempleados de larga duracion, siempre que no se
perciba prestacion por desempleo que supere el salario minimo interprofesional. Se
considerara desempleado de larga duracién a quien tenga reconocido tal condicion del
INEM, el Departamento de Trabajo del Gobierno Vasco, o institucion competente.

42 - Cualquier otra que sea asi declarada por la Junta Directiva, en este caso
por unanimidad entre sus miembros.

Art. 40°.- De la Separacion acordada por la Junta Directiva.

1°.- Podréa acordarse por la Junta Directiva la expulsién de uno o varios socios:

a).- Cuando asi se acuerde mediante expediente sancionador, instruido como
consecuencia de un incumplimiento grave, reiterado y deliberado, de los deberes
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emanados de los presentes Estatutos y de los acuerdos validamente adoptados por la
Asamblea General y Junta Directiva.

b).- En todo caso sera acordada la expulsion por falta de pago de seis cuotas
sociales, consecutivas o alternativas, siempre y cuando no se justifique el motivo de la
demora a satisfaccion de la Junta Directiva.

2°- Toda causa de expulsion acordada por la Junta Directiva debera de
hacerse constar en acta y, en caso de inasistencia del interesado/a, se le comunicara
en el plazo de 15 dias, sin perjuicio de lo que se establezca para el procedimiento
sancionador.

3°. La forma de actuacion sera la establecida en el Capitulo CUARTO de los
presentes Estatutos.

Art. 41°.- En el caso de incurrir un/una socio/a en cualquiera de los supuestos
regulados en el Articulo 38.3, la Presidencia podra ordenar a la Secretaria la practica
de determinadas diligencias previas, al objeto de obtener la oportuna informacion, a la
vista de la cual, la Presidencia podra mandar archivar las actuaciones o incoar
expediente sancionador.

Art. 42°.- Si se incoara expediente sancionador por cualquiera de los
supuestos regulados en el Articulo 38.3, ellla Secretario/a, previa comprobacion de los
hechos, remitira a la persona interesada un escrito en el que se pondran de manifiesto
los cargos que se le imputan, a los que podra contestar alegando en su defensa lo que
estime oportuno en el plazo de 10 DIAS HABILES, transcurridos los cuales, en todo
caso, se incluird este asunto en el Orden del dia de la primera sesion de la Junta
Directiva, la cual acordara lo que proceda, con el quorum de la mitad mas uno de los y
las componentes de la misma.

El acuerdo de separacion serd notificado a la persona interesada,
comunicandole que, contra el mismo, podré presentar recurso ante la primera
Asamblea General Extraordinaria que se celebre, que, de no convocarse en tres
meses, debera serlo a tales efectos exclusivamente. Mientras tanto, la Junta Directiva
podra acordar que la persona inculpada sea suspendida en sus derechos como
socio/a y, si formara parte de la Junta Directiva, debera decretar la suspension en el
ejercicio del cargo.
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En el supuesto de que el expediente de separacién se eleve a la Asamblea
General, el/la Secretario/a redactara un resumen de aquel, a fin de que la Junta
Directiva pueda dar cuenta a la Asamblea General del escrito presentado por la
persona inculpada, e informar debidamente de los hechos para que la Asamblea
pueda adoptar el correspondiente acuerdo.

Art. 43°.- El acuerdo de separacién, que sera siempre motivado, debera ser
comunicado a la persona interesada, pudiendo ésta recurrir a los Tribunales en
ejercicio del derecho que le corresponde, cuando estimare que aquél es contrario a la
Ley o a los Estatutos.

Art. 44°.- Al comunicar a un/una socio/a su separacion de la Asociacion, ya sea
con caracter voluntario o como consecuencia de sancion, se le requerira para que
cumpla con las obligaciones que tenga pendientes para con aquélla, en su caso.

Art. 45°.- En los casos de pérdida de la condicion de socio reflejados en los
apartados a), y b) del Articulo 38, se establecen a favor del socio los siguientes
derechos:

1°.- Por fallecimiento: Si algiin heredero del socio fallecido tuviera interés en
ser socio de la Asociacion, podra ocupar su vacante sin abono de la cuota de ingreso,
siempre que redna las condiciones establecidas en el Articulo 33 de los presentes
Estatutos y con el procedimiento de admisién establecido en el Articulo 34.

2°- En los casos en los que no exista ningun heredero interesado en ser
miembro de la Asociacién, o en los casos de separacion voluntaria de un socio
producida transcurridos al menos cinco afios desde su entrada en la misma, o en
supuestos de fuerza mayor recogidos en el Articulo 39.2° queda establecido el
derecho a la liquidacién de la correspondiente participacion patrimonial, en razén de
las aportaciones efectuadas, distintas a las cuotas de permanencia, siempre que la
reduccion patrimonial no implique perjuicios a terceros, en una cuantia equivalente al
valor de la aportacién revisada en funcién del valor real que en la fecha de la baja
tuviera el patrimonio social.
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Por lo tanto, la cantidad a percibir se correspondera con la que resulte en
funcién de la revision practicada en la fecha en la que se solicite la baja o se produzca
el fallecimiento.

Si la salida o el fallecimiento de la persona socia se produce dentro de los
cinco afos siguientes a su ingreso en la Asociacion, la cantidad a percibir sera la
resultante de sumar las aportaciones realizadas, debidamente actualizadas con
relacion al indice de Precios al Consumo acumulado durante esos cinco aios.

30 _ Del reembolso al socio de las aportaciones realizadas. Forma en la que se
recibe el importe de dicha aportacién.

En los casos fijados en el punto 2°, la devolucion de la aportacion a la persona
socia saliente se hara de acuerdo con la disposicién de tesoreria que en ese momento
tenga la Asociacion, siendo de aplicacion no obstante las siguientes reglas:

12 - Si la persona socia saliente presenta a la Junta Directiva una persona que
cumpla las condiciones fijadas en el Articulo 33 de los Estatutos Sociales, y dicha
persona es admitida como nueva persona socia por el procedimiento establecido en el
Articulo 34 de los Estatutos Sociales, la devolucién se realizaré a la persona socia
saliente una vez que la persona socia entrante haya realizado su aportacion.

22 . Para el caso de que la persona socia saliente no presente a la Junta
Directiva ninguna nueva persona socia segun se ha fijado en el punto anterior, la
devolucién se realizara conforme a las disposiciones de tesoreria, en un plazo maximo
de un (1) afio.

32 Para el caso de que exista mas de una baja voluntaria que cubrir, el plazo
de un afo fijado para el abono de la aportacion se iniciara por la persona socia que en
primer lugar haya solicitado la baja. Hecho efectiva esa cantidad se iniciara el plazo de
un afio para el abono a la persona socia que comunico la baja en segundo lugar, y asi
sucesivamente.

No obstante, tendran preferencia en la devolucion de su aportacion, aquellas
personas socias que soliciten su baja por alguna de las causas de fuerza mayor
recogidas en el apartado 2° del presente Articulo, hasta el punto de que se
suspendera el plazo de devolucion para las personas socias que soliciten su baja
voluntaria por causas no reflejadas en dicho articulo.

Esta liquidacion se efectuara de acuerdo con las disposiciones de tesoreria que
en ese momento tenga la Asociacién, siempre que la persona socia se encuentre al
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dia en sus obligaciones con Ia Asociacion, y se realizara a favor de los herederos
legales en caso de fallecimiento y a favor de la persona socia separada para el caso
de separacién voluntaria.

CAPITULO CUARTO
Seccioén Primera
Del régimen sancionador

Art. 46°.- Las personas socias podran ser sancionadas por la Junta Directiva
por infringir reiteradamente los Estatutos o los acuerdos de la Asamblea General o de
la Junta Directiva.

Las sanciones pueden comprender desde la suspension de los derechos, de
15 dias a un mes, hasta Ia separacion definitiva, en los términos previstos en los
articulos 38 al 41, y, en su caso, multa, en los términos previstos en el Reglamento de
Régimen Interno.

El procedimiento para la sancién de las faltas se iniciara de oficio por la propia
Junta Directiva, bien por su iniciativa, bien como consecuencia de orden superior o
bien por denuncia.

Art. 47°.- De las actuaciones previas.

1.- Con anterioridad a la iniciacién del procedimiento sancionador se podran
realizar actuaciones previas con objeto de determinar con caracter preliminar si
concurren circunstancias que justifiquen la iniciacion. En especial, estas actuaciones
previas se orientardn a determinar con la mayor precision posible los hechos
susceptibles de motivar la incoacién del procedimiento, la identificacion de la persona
O personas que pudieran resultar responsables y las circunstancias relevantes que
concurran en unos y otros.

2.- Las actuaciones previas seran ordenadas por la Junta Directiva y
practicadas por el Secretario/a de la Asociacion.

Art. 48°.- Iniciacién del procedimiento sancionador.
1.- La iniciacion de los procedimientos sancionadores se formalizaran con el

contenido minimo siguiente:
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a).- ldentificacion de la persona o personas presuntamente responsables.

b).- Exposicién sucinta de los hechos que motivan la incoacion del
procedimiento, su posible calificacién y las sanciones que pudieran corresponder, sin
perjuicio de lo que resulte de la instruccion.

¢).- Nombramiento de un Instructor y, en su caso, de un Secretario.

d).- Medidas de caracter provisional que se hayan acordado por el érgano
competente para iniciar el procedimiento sancionador, sin perjuicio de las que se
puedan adoptar durante el mismo.

e).- Indicacién del derecho a formular alegaciones y a la audiencia en el
procedimiento y de los plazos para su ejercicio.

2.- El acuerdo de iniciacién se comunicard al instructor con traslado de las
actuaciones existentes, y se notificara al denunciante, en su caso, y a los interesados,
entendiendo en todo caso por tal al inculpado.

En la notificacion se advertira a los interesados que, de no efectuar
alegaciones sobre el contenido de la iniciacion del procedimiento en el plazo de quince
dias, la iniciaciéon podra ser considerada como propuesta de resolucion.

3.- El domicilio a efectos de notificaciones sera el que conste en el Libro
Registro de Socios. Para el caso de hallarse ausente de su domicilio se publicara el
acuerdo de iniciacién en el tablén de anuncios de la Asociacién por el término de
quince dias.

Seccion Segunda
Instruccién

Art. 49°.- Actuaciones y Alegaciones.

Desde la notificacion de la iniciacion del expediente sancionador, los
interesados dispondran de un plazo de quince dias para aportar cuantas alegaciones,
documentos o informaciones estimen convenientes y, en su caso, proponer prueba
concretando los medios de que se pretenda valer. En la notificacion de la iniciacion del
procedimiento se indicara a los interesados dicho plazo.
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Art. 50°.- Fase de Prueba

1.- Recibidas las alegaciones o transcurrido el plazo sefialado en el articulo
anterior, el érgano instructor podra acordar la apertura de un periodo de prueba por un
plazo no superior a treinta dias ni inferior a diez para practicar las pruebas propuestas.

2.- Solo podran declararse improcedentes aquellas pruebas que por su relacién
con los hechos no puedan alterar la resolucién final a favor del presunto responsable.

3.- Los hechos constatados por funcionarios publicos o personas a las que se
les reconoce la condicién de autoridad, y que se formalicen en documento observando
los requisitos legales pertinentes, tendran valor probatorio, sin perjuicio de las pruebas
que en defensa de los respectivos derechos o intereses puedan sefalar o aportar los
propios administrados.

Art. 51°.- Propuesta de Resolucion.

Practicada en su caso Ia prueba, el érgano instructor del procedimiento
formulara propuesta de resolucién en la que se fijaran de forma motivada los hechos,
especificandose los que se consideren probados y su calificacién juridica; se
determinara la infraccion que, en su caso, aquellos constituyan y la persona o
personas que resulten responsables, especificandose la sancién que propone que se
imponga y las medidas provisionales que se hubieren adoptado en su caso; o bien se
propondra la declaracién de no existencia de infraccién o responsabilidad.

Art. 52°.- Audiencia.

1.- La propuesta de resolucién sera notificada a los interesados. A la
notificacién se acompafard una relacion de los documentos obrantes en el
procedimiento, a fin de que los interesados puedan obtener las copias de los que
estime convenientes, concediéndoles un plazo de quince dias para formular
alegaciones ante el érgano instructor.

2.- Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el
procedimiento ni sean tenidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas
que las aducidas, en su caso, por el interesado de conformidad con lo previsto en el
articulo 46.
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3.- La propuesta de resolucion se cursara inmediatamente a la Junta Directiva
para resolver el procedimiento, junto con todos los documentos, alegaciones e
informaciones que obren en el mismo.

Seccion Tercera
Resolucion

Art. 53°- El 6rgano competente para dictar resolucion en el procedimiento
sancionador es la Junta Directiva, que, en todo caso, tratara el asunto en la primera
sesion y acordara lo que proceda por la mitad mas uno de los componentes de la
misma.

Art. 54°.- El acuerdo adoptado sera siempre motivado y debera ser
comunicado al interesado, pudiendo éste recurrir en alzada ante la Asamblea General
en el plazo de un mes a contar desde la notificacion del acuerdo, sin perjuicio del
ejercicio de las acciones legales que pudieran corresponderle.

CAPITULO QUINTO
DEL PATRIMONIO DE LA ASOCIACION Y REGIMEN PRESUPUESTARIO

Art. 55°.- Del patrimonio fundacional.

En el momento de su fundacion la Asociacion carecia de patrimonio, en la
actualidad, y en el futuro, estara integrado por los recursos que se prevén en el
articulo 56.

Art. 56°.- De los recursos econémicos de la Asociacion.

Los recursos econémicos previstos por la Asociacion para el desarrollo de las
actividades sociales, seran los siguientes:

a).- La cuota de ingreso que se acuerde por la Asamblea General.

b).- La cuota de permanencia que se acuerde por la Asamblea General.

¢).- Los productos de los bienes y derechos que le correspondan, asi como las
subvenciones, legados y donaciones que pueda recibir en forma legal.
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d).- Los ingresos que obtenga la Asociacién mediante las actividades licitas
que acuerde realizar la Junta Directiva, siempre dentro de los fines estatutarios.

Art. 57°.- Los beneficios obtenidos por la Asociacién, derivados del gjercicio de
actividades economicas, incluidas las prestaciones de servicios, deberan destinarse,
exclusivamente, al cumplimiento de sus fines, sin que quepa en ningdn caso su
reparto entre los asociados ni entre sus conyuges o personas que convivan con
aquellos con analoga relacion de afectividad, in entre sus parientes, ni su cesioén
gratuita a personas fisicas o juridicas con interés lucrativo.

Art. 58°.- Del Depésito del Capital Social.

Los fondos de la Asociacién seran depositados en una o varias cuentas
corrientes de una o varias Entidades de Ahorro con sucursal abierta en el domicilio
social de la Asociacioén, y sera necesaria la firma reconocida del Tesorero/a, del/a
Presidente/a, o del/la Secretario/a, para retirar cantidad alguna.

Art. 59°.- Del Ejercicio Econémico.

El ejercicio econémico de la Asociacién comenzara el primero de enero y
terminara el 31 de diciembre de cada ano, debiéndose dar cuenta de los gastos e
ingresos a los/as socios/as en la primera Junta General que se celebre.

CAPITULO SEXTO
De la modificacion de los Estatutos

Art. 60°.- La modificacion de los Estatutos habra de acordarse en Asamblea
General de socios convocada especificamente con tal objeto, cuando asi lo acuerde Ia
Junta Directiva, bien por propia iniciativa, o porque lo solicite el 50 % de los asociados
con derecho a voto. En cualquier caso, la Junta Directiva designara una ponencia
formada por tres personas socias, a fin de que se redacte el proyecto de modificacion,
siguiendo las directrices impartidas por aquélla, la cual fijara el plazo en el que tal
proyecto debera estar terminado.
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Art. 61°.- Una vez redactado el proyecto de modificacién en el plazo sefalado,
el/la Presidente/a lo incluird en el Orden del Dia de la primera Junta Directiva que se
celebre, la cual lo aprobara o, en su caso, lo devolvera a la Ponencia para nuevo
estudio.

En el supuesto de que fuera aprobado, la Junta Directiva acordard incluirlo en
el Orden del Dia de la préxima Asamblea General Extraordinaria que se celebre, o

acordara convocarla a tales efectos.

Art. 62°.- A la convocatoria de la Asamblea se acompanara el texto de la
modificacion de Estatutos, a fin de que los socios/as puedan dirigir a la Secretaria las
enmiendas que estimen oportunas, de las cuales se dara cuenta a la Asamblea
General, siempre y cuando estén en poder de la Secretaria con ocho dias de
antelacion a la celebracion de la sesion.

Las enmiendas podran ser formuladas individualmente o colectivamente, se
haran por escrito y contendran la alternativa de otro texto. Tras la votacién de las
enmiendas, la Asamblea General adoptara el Acuerdo de modificacion estatutaria, el
cual sélo producira efectos ante terceros desde que se haya procedido a su inscripcion
en el Registro General de Asociaciones.

CAPIiTULO SEPTIMO
DISOLUCION DE LA ASOCIACION Y APLICACION DEL PATRIMONIO SOCIAL

Art. 63°.- De la Disolucién de la Asociacion.

La asociacion se disolvera:

a).- Por voluntad de los/las socios/as, expresada en Asamblea General
convocada al efecto, con el voto favorable de la mayoria absoluta de los/las socios/as
presentes o representados/as.

b).- Por las causas determinadas en el art. 39 del Caodigo Civil.

c).- Por Sentencia Judicial.

Art. 64°.- De la aplicaciéon del patrimonio de la Asociacién en caso de
disolucién. En caso de disolverse la Asociacion, la Asamblea General que acuerde la
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disolucién, nombrara una Comisién Liquidadora, compuesta por dos personas
miembros extraidos de la Junta Directiva, la cual se hara cargo de los fondos que
existan.

Una vez satisfechas las obligaciones sociales frente a los/las socios/as y frente
a terceras personas, el patrimonio social sobrante, si lo hubiere, revertira a la Sociedad
Deportiva Salvatierra.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- La Junta Directiva ser el 6rgano competente para interpretar los preceptos
contenidos en estos Estatutos y cubrir sus lagunas, sometiéndose siempre a la
normativa legal vigente en materia de Asociaciones, y dando cuenta, para su
aprobacion, a la primera Asamblea General que se celebre.

Segunda.- La Asamblea General podra aprobar un Reglamento de Régimen Interno,
como desarrollo de los presentes Estatutos, que no alterard en ningun caso, las
prescripciones contenidas en los mismos.

Tercera.- Los presentes estatutos seran modificados mediante los acuerdos que
validamente adopten la Junta Directiva y la Asamblea General, dentro del marco de
Sus respectivas competencias, y de conformidad con lo previsto en el Capitulo
SEXTO.

En Agurain-Salvatierra, a 6 de junio de dos mil veinte.

Fdo.: El Presidente. Fdo.: El Secretario.
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