ESTATUTOS DE LA ASOUIACION

CAPITULD PRIMERD

DENOMINACION. Y REGIMEN LEGAL

Articulo 1.~ LOS  presentes  Estatutos de 1o Asoclacion “HKUTXKABAMKENOD LANGILEEM
KULTUR ELEARTEA -« ASOCIACIONM CULTURAL DE EBEMPLEADOS DE
KUTKABANK" {UDAD-HUTXABANK™Y de Bi#bao, con n® de  Regisko
ASB/IBG75/2015, nscrita con fecha 26 de enero de 2015 han sido modificados de
conformidad con lo establecido en s Ley 772007, de 22 de junio, de Asociscionss
de Euskadi v la Ley Orgdnica 172002, de 22 de marzo, reguladora del Dereche de
Asociacion, de acuerdo con o establecide en los articulos 9 v 10.13 del Estatute de
Autonomia para el Pals Vasco, :

Dicha AsoCiacion se regivd por los preceptos de 1as citadas Leves de Asociaciones,
por los presentes Estatutos en cuanto no estén en contradicoion con fa Ley, por jos
acuerdos vilidamente adoptados por sus Srganos de goblerno, siempre que no
sean contrasios a la Ley v/o a los Estatutos, v por las disposicionas reglamentarias
que apruebe el Goblerno Vasco, que solamente tendrdn cardcter supletorio.

FINES QUE SE PROPONE

Articuio 2.- Los fines de esta Asociacion son:
la promaocidn v ocupacitn del tempo fibre de sus asociados, as! como de sus
familias, mediante la organizecidn vy desarrolio de  actividades deportivas,
culturates, pedagdoicas, turisticas, artlsticas v/o recreatives. Tales actividades
podrés ser realizadas por la Asodiacion con medios propios o ajenos.

La Asociacion desarrolia su actividad sin dnimo de lucrg,

Sin perjuicio de las sctividades descritas en e apartado anterior, la Asociacidn,
para of cumplirmdento de sus fines podra:

«  Desarroliar  actividades sconfmicas de todo tHpo, encamdnadas a s
ﬁ, et : realizacion de sus fines o a allegar recursos con ese objetivo,
+  Adauirie v poseer bienes e fodas dases y por cuslouier titulo, ast como _
celebrar actos y contratos de todo género.
= Elerdbtar toda clase de acciones cobforme a las Leves o & sus Estatutos.,

POMICILIO SOCIAL

Articuln 3.- Bl domicilio principsl de esta Asogiacidn estard ublcado en BILBAD, calle Gran Via
0 30, (KUTKABAMK) Cddigo Postal 48008,

La Asaciacion podra disponer de otros locsles en el dmbito de la Comunidad
Autdnoma, cuandso io acuerde la Asamblea General,

AMBITD TERRITORIAL

Articulo 4.~ Bl drmbito territorial en af gue desarrollard principalments sus funclones comprende
ia Comunidad Autdnoma da Fuskadi

DURACION ¥ CARACTER DEMOCRATICO

Artlcuio 5.- La Asociacion se constituys con cardcter permanente, v solo se disolverd por
atuerdo de la Asamblea General Extraordinaria segn 1o dispueste en el Capitulo VI
o por cuniguiera de las causas previstas en jas Leyes.,

la organizacion interna v el funcionamiento de la Asoclacidn deberdn ser
democraticos, con plane respeto al pluralismo. Serdn nulos de pleno derecho fos
pactos, disposiciongs estafularias v acuerdos gue desconozcan cualquiera de los
aspectos del deracho fundamentst de aseciacion, ' .

o E Nahi izanez gero, JODOZ-T1ZMG-YZ9H bilagailua erabilita, dokumentu hau egiazkoa den
= ala ez jakin liteke egoitza elektroniko honetan: http://euskadi.eus/lokalizatzailea

" La autenticidad de este documento puede ser contrastada mediante el localizador
JOD0Z-T1ZMG-YZ9H en la sede electronica http://euskadi.eus/localizador



Articuio 6,-

Articulo 7.-

Articulo B,-

articulo 9.-

Articulo 10.-

Articulo 171 .-

Avticuio 1.~

CAPiTULO SEGUNDD

CRGANDS DE GDBIERNG Y ADMINISTRACION

El goblerno y administracidn de o Asociacion estardn a cargo de los siguientes
Sroancs colegisdos: -

s La Asamblea Seners! de Soclos/as, como drgano supremao,
« La lunta Direchiva, come drganc colegiado de direccldn permanente.

LA ASAMBLES GENERAL

ia Asambler General, integrada por la totalided de socinsfas, =5 el drgano de

axpresitn de s voluntad de Sstos/as,
Son facultades de la Asamblea General;

Aprobar el plan general de actuacian de ta asociacion

Ef examen v 8 aprobacidn de las cuentas anuales v del presupussto ded

siarcicio sigulenie,

) Aprobar la gestidn de s Jurta Direcltiva

d)  La maodificacion de estatutos.

2} ia disolucidn de la asociacian,

fi ta eleccion v el cese del presidents o la presidents, de! secretario o ia
sacretaria, del {esorere o a tesorers v, si o hublere, de los demas mismbros
del Hrgane de gobierno colegiado, asi como su supervisian v control.

g} Los actes de federacidn vy confederacidn con otras asociadiones, o e abandono
de alguna de ellas,

Ry La sprobacidn de la disposicidn o enajenacidn de bienes inmuehles,

B acuerdo de remuneracidn de los miembros del drgano de goblerng, en sy
CHEO.

1) La fjacidn de las cuotas ordinarias o extraordinarias, st bien esta facultad
podrd ser delegada por la Asamblea General &l drgano de goblerng mediante
acuerdo axpraso,

k) La adopoidn del scverdo de separacidn definitiva de lss personas asociadas,

B Cualguier olra competencia no atribuida a otro &rgano social.

oF

fat)
St Tt

La Asarnblea General se reunird en sesionas ordinarlas v extraordinarias,

La Asamblea General deberd ser convocada en sesidn ordinaria, al menos una vez
al afie, a fin de adoptar los Acuerdos previstos en ef articulo 79-2), b) v o

La Asamblea General se reunird en sesidn extracrdinaria cuande ast lo acuerde o
Junta Directiva, bien por propla inicdiatihva, ¢ porgue lo solicite &b 25 % de las
personas asociadas, indicande los motlvos v fin de la reunidn v, en todo caso, para
conocer v decidiy sobre las siguientes materiasg)

ay Modificaciones Estatutarias,
bl Disotucién de g Asociacion.

Las convocatorias de lag Asambleas Generales se reglizardn por escrifo expresando
el gar, dis v hora de s reunidn, asl como &l orden det dia con expresién concreta
de los asuntos g tratar, Entre i convocatoria v e dia sefislado para s celebracidn
de la Assmblea en primera convocatorfa habrdn de mediar al menos cinco dias,
pudiendo asi mismo hacerse constar si procediers, fa fecha v hora en gque se
reunird la Asamblea en segunda convocatoria, sin que entre una v ofra pueda
mediar un plazs inferior a media hora,

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como  extraordinarias, guedardn
vilidaments constituidas en primera convocatoria, cuando concurran a ella un
tercio de los asociados con derecho a volo, v 8n seguinda convocatoria cualoulera
gue sep el nUmers de personas asociadas con derecho a voto,

Los acuerdos de s Asamblea Genersl se adoptardn por mavoria simple de las
personas presenies o representadas, cuando 10s votos afirmalivos superen & los
negativos, Mo obstante, requerirdn ura mayorfa absoluta {mitad + 1) de ias
personas presentes o representadas, (o8 siquientes acuerdos:



Artleuto 13.-

Articulo 14,-

Articulp 15.-

Articulo 16.-

Articulo 17.-

Articuio 18,-

Artico 19.-

Articulo 20.-

a8}  La disolucidn de la asociacion. y
by La modificacion de estatutos

) La disposicion o enajenadcian de bisnes.

dy  La remuneracidn de fos miembros del drgang de representacion.

Los souiosfas podrdn otorgar sy represeniacién, a los efectos de asistir a las
Asambless Generales, en cuslguier otro soclofa. Tal reprasentacidn se otorgard por
escrita, v, deberd obrar en poder del Secretariof/a de la Asamblea, antes de
cetebrarse la sesidn, Los socios/as que residan en ciudedes distintas a agudlls en
que tenga su domicilio social i Asociacion, podrdn remitir por correo el doecumento
que acredite la representacion.

LA JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva es ef drgano de representacidn gue gestiona v representa los
intereses e la ascciacidn, de acuerdo con las disposiciones v directivas de la
Asamblea General. S3lo podedn formar parte del drgeno de representacion los
asociados. )

La Jua Directiva estard integrada por unfa Prasidente/a, un/a Secretariofa v un/a
Tesorers/a, v un numero de vocales que nunca superard 8 nimero de ocho.

La falta de asistencia a las reuniones sefialadas, de losfas miembros de la Junta
Directiva, durante 3 veces consecutivas © 4 alternas sin causa justificade, dara
lugar ai case en el Cargo respectivo.

LOs carges gue componen la Junta Directiva, se elegirdn por la Asambles General y
durardn un periodo de 4 afios, salvo revocacidn axpresa de agquélla, pudiendo ser
chijeto de resleccidn,

Parg pertenecer a la Junts Directiva serdn requisitos indispansables para las
personas fisicas v para os representanies de las personas juridicas:

a}Ser mavyor de edad, estar en plend uso de los derechos cviles v no estar incurse
er o motivos de incompatibilidad establecidos en ta legislacion vigente,

biSer designadoda en la forma prevista en los Bstelutos,

) Ser socinfa de la Entidad. i

£l cargo de miembro de la Junta Directive se asumirdg cuands, una vez designadofa
por la Asamblea General, se proceds a su aceptacién o toma de posesidn,

L2 Asamblea General podrd establecer, en su caso, of abone de distas v gastos de
fos mdembros de la Junta Divectiva. ' .

Los mismbros de la Junta Directiva cesardn en los siguisntes casos:

a} Expiracion del plazo de mandato.

by Dimisién,

¢} Cese en fa condicidn de socio/a, o incursidn en causa de incapacidad.

d} Revocacion acordads por 13 Asambiea General en aplicacidn de o previsto en el
articulo 16 de los presentes Estatutos.

o) Fallecimianto.

Cuando se produzes ef cese por la causa prevista en el apartado 8), los miembros
de la Junta Directiva continuardn en fupcionas hasta Ja celebracidn de I8 primera
Asamblea General, aue procederd 3 13 eleccifn de oS NUSVES CBIQOS.

En ios supuestos B), ¢ &) v &), ke propia Junts Divectiva proveerd la vacante
mediante nombranvento provisional, que serd sometido 2 la Asamnblea General para
su ratificacion o revocacitn, procediéndose, en este Uiimo casa, a Iz designacion
correspondiente,

Todas las modificaciones en s composicidn de este Srgano serdn comunicadas al
Registro de Asoclaciones.,

Las funciones de la Junta Directiva son:

&) Dirioir la gestidn ordinaria de {2 Asociacion, de acuerdo con {as directrices de la
Asamblea General v bajo su control,




S

Articdo Z1.-

Articuls 22.-

Articulo 23.-

Articuln 24, -

Articubo 25,

Articuin 76.-

by Programar las actividades a desarrollar por fa Ascclacion,

o) Someter & la aprobacidn de s Asambles General &l presupuesto anual de gastos
& ingresos, asl como el estado de cuentas del afio anterior.

) Confeccionar e Orden del Dia de tas reuniones de la Asamblea General, asi
cormne  acordar la convooatoria de las Asambleas Genersles ordinavias y
sxtragrdinarias. : :

@) Atender las oropuestas o sugerancias que formulen os socios/as, adoptando al
respectn, las medidas necesarias,

fy Interpretar los praceptos contenidos en estos Estatulos v cubrir sus lagunas,
sormetiéndose slempre a la normativa legal vigents en materia de asodiaciones,

a3 Elerciiar aguellas competencias que le olorgue la Asambles Gensral mediante
Acuerdo sxpresa, slempre gue no sean de su exclusiva cormpetencia,

La Junta Directiva celebrard sus ssesiones cuantas veces lo determine la Presidencis,
bien a Iniciativa propia, ¢ a peticidn de cuslquiera de sus componentes. Serd

wresidida por eifla Presidenteda, v en su ausencia, por alfla vicepresidente/a, sl o

hubiers, v en ausencla de ambos, por elfls miembro de 8 Junte gue tenga mdas
edad.

Para que los acuerdos de la Junta sean validos, deberdn ser adoptados por mayoria
de volos de las personas asistentes, requiriéndose la presencia de la mitad de
Wosflas miembros. En caso de empate, & voto del Presidente serd de calidad.

De les sesiones, elfls Secrefariofa levantard acha gue se transcribird al Libro
carrespondiente.

CARGOS DE LA JUNTA DIRECTINA

Elf/le Presidente/a de o Asodiacidn asume i3 representacion legal de la misma, v
gjecutard I0s acuerdos adoptados por la Junta Directiva v I8 Asamblea Genersl,
cuya presidencin pstentard respectivamente,

Corresponderdn al Presidente/a las siguientes facultades:

a} Convocar y levanter jas sesiones gue celebre ja Junta Directiva v s Asamblaes
General, divighr las deliberaciones de una v otra, v decidir un voto de calidad en
caso de empate de voladiones.

LY Propongr of plan de actividades de la Asociacién a la Junts Directiva, impulsando
v diriglendo sus tareas.

¢y Ordenar los pagos acordados validamente.

d) Resolver jas cuestiones gue puedan surghr con cardcter urgente, dando
cenocimiento de ello 3 ta Junta Directiva an 1a primera sesidn que se calebra,

e} Elercitar aquellas competencias gue le otorgue 3 Asamblea General mediante
Acuerdo express, salve que sean de competencia axclusiva de la misma.

VICEPRESIDENCIA (51 LA HUBIERAS
Ei/La Viceprasidente/a asumird las funcionss de asistir al Presigentefa v sustituirle
an case de imposibilidad tempors!l de elerciclo de sy cargo. Asimismo, e
corresponderan  cuantas facultades delegue en &0 o ella, expresamenis, la
Presidencia.

Al Sacretario/a le incumbird de maners concreta recibir y tramitar las solicitudes de
ingresa, Hevar af fichers v of Likeo de Registro de Socios/as, atender a la custodia v
redaccidn del Libro de Actas,

Igualmente, velard por el cumplimiento de ias disposiciones legales vigentes en
rateria de Asodiadones, custodiando la documentacidn oficial de la Entidad,
certificands el contenido de los Libros v archivos sociales, v haciendo cue se cursen
a g autoridad competents a5 comunicaciones preceptives sobre designacién de
Tontas Directivas y cambdos de domicilio social.

TESORERIA

Eifla Tesorerc/a dard & conocer los ingresos v pagos efectuados, formatizard el
presupuesto anual de ingresos v gastos, asl como el estado de cuentas del afio



anterior, gue deben ser presentados 2 la Junta Directiva para qua ésta, a su vez,
ios someta a la aprobacion de la Asamblea General.

YOCALES (51 105 HUBIERA)

Articulo 27 .- Los/las Vocales tendran las obligaciones propias de sy cargo como miembros dé la
Junte Directiva [direccidn v gestidn ordinaria de la asociacidn), v asf como las gue
ia propia junta las encomiende.,

CAPITULD TERCERD

BE LDS SOCIOE/AS: REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO DE ADMISION ¥ CLASES

Articuio 28.- Pueden ser rmiembros de ia Asociacién aguellas persenas fisicas que asi o deseen v
gue cumpliendo & condicidn de: i

- Ser mayor de edad o menor emancipado, v no estar sujeto & ninguna condicldn
legal para el sjerciclo de su derecho, nl tener limitada sy capscidad en virud de
resotucion judiclat firme, rednan ademads alguna de las siguiertes,

- Ser ampleado/a en active de KUTXABANK o haberlo sido, o también haber sido
ampleade de BBK, Kutxa Gipuzkoa, o Cala Vital, entidades que se integraron en
Kulxabenk S.A.

- Ser conyuge § hilo/a de persona que cumpliends 1a condicidn anterior sea socio

. de la Asodiacidon. Esta condicion incluye también a la parsds estable del asociads,

‘\ ' siernpre que forme parala de hecho legal o formalmente constituida, asf como 3
; conyuge viudo/a mientras mantenga su condicién de viudedad,

- Ser empleado/a  de Fundaciones, emprasas participadas o con especial relacidn
con Kutxabank asl como miembros del Consejo de Administracion de Kulxabanic,

Articulo 29.- Quienes deseen pertenscer g lg Asocizacidn, lo solicitaran por escrito avalado por
: dos saclos/as v dirigide &l Presidentefa, quien, dard cuents 2 1a Junta Directiva, que
resolverd sobre la admisidn o inadmisidn, pudiéndose recurrir en zlzada ante la

Asambles Genearal,

DERECHOS Y DEBERES DE LOS SOCIOS/AS
Artécu%& 30, . Tods persona asociads tene deracho a:

1} Impugnar ios acusrdos vy actuaciones contrarios a 1 Ley de Asociacionas o &
oz Bstatutos, dentro def plaro de cuarenta dias naturales, contados g partir de
aguél en que si/fla demandante hublera conodido, o tenido oportunidad de
conocer, ef contenido del acuerdo impugnado.

2} A ser informado acerca de la composicidn de los drganos de gobiema v
representacion de la asoclacitn, de su estado de cuentas v del desarrollo de
su actividad.

3y Conocer, en cuslquier moments, iz identidad de losflas demas miembros de la
Asoclacidn, el estado de cuentas de ingresos v gastos, v af desarroflo de la
actividad de ésta, en los trminos previstos en ia normativa de proteccdn de
datos de caracier personal,

4}  Ser convocadofs o las ssambleas generales, asistir a sllas v sjercitar !
derecho de voz v volo en lag Asambleas Generales, pudiendo conferir, a tal
efecto, su representacidn a olros/as mismbros,

5 Participar, de acuerdo con los presentes Bstatutos, en los drgenos de direccidn
de la Asociacidn, slendo slectorfa v elegible pars los mismos.

&} Fgurar en el fichero de Socios/as previsto en 13 legislacidn vigerte, v hacer
yso cel emblems de Ia Asoclacisn, si lo hubiere,

73 Poseer un gfermnplar de los Estatutos v del Reglamento de Régimen Interior si
to hublere, v presentar solicitudes v quejas ante los drganos directivos, _

8}  Participar en los actos sociales colectivos, v disfrutar de los elementos
destinados a uso cormidn de losfas socios/as (local social, biblictecas, efc.). .

9y Ser oido/a por escrito, con cardcter previo a iz adopcidn de medidas
disciplinarias, e informadofa de las causas que motiven aquélias, que sdio
podrén fundarse en & incumplimiento de sus deberes como socios/as,




Articulo 31.-

Articedn 32.-

Artioule 33.-

Articulo 34.-

Articuio 35, -

10}y Darse de baja en cualguler momento, sin perfyicio de los comprormisos
adguiridos pendientes de cumplirmiento.

Son deberes de los sociosfag;

a3 Compartlr las finalidades de la asociacidn v colaborar en su consecucitn,

By Pagar las cuctns, derramas v otras aportacionss que, con arreglo a los
sstatutos, puedan corresponder 8 cada sovio.

o} Cumgdie el resto de les.obligaciones gue resylten de los estatutos.

di  Acatar y cumplr los acuerdos vélidamente adoptados por los drganos de
gobierro de la asociacion,

La condicién de socio/a se perderd en los casns siguientes:

1o Por failecimisnto, o, disolucidn de ias personas juridicas {si las hublera).

A, Por renuncia volundaria comunicads a e Junta Directiva por escrito,

3. Por separacion por sancidn, coando se den algunas de las siguientes
circunstancias: incurnplimiente grave, reiterado v deliberado, de los deberes
emanados de los presentes Estatutos, o, de fos ecuerdos vélidamente adopiados
por la Asamblea General o Junta Directiva,

4. Por cese laboral como empleado en Kutwabank.,

5. Por irmpago de tas cuotas st asl se estableciera,

REGIMEN SANCIDNADOR

Las personas asociadas podrén ser sancicnadas por 1z Junta Directive por infringir
refteradamente los Estatutos, o, 108 acusrdos de 2 Asambles Generat o de la Junts
Directiva,

Lag sanciones pueden comprender desde g suspensidn de los derechos, de 15 dias
a un mes, hasta la separacidn definitiva, en los drminos previstos en los sigulentes
articulos,

A tales efectos, 13 Presidencia podrd acordar 3 apertura de una investigacidn para
gue se aclaren agquedlas conductas gque puedan sar sancionabiles, Las actuaciones se
tevaran a cabo por fa Secretaria, como drgano Instructor, que propondrs & ta Junta
Directiva fa adopcitn de las madidas oportunas,

La lmpesicion de sancionss serd facultad de la Junta Directiva, sin la participacion
e Secretario/a (por ser Srgano instructor), v deberd Ir precedida de ta audiancia
de la parsona Interssads. Contra dicho acuerdo, que serd siempre motivade, nodrd
racurrirse ante la Asamblea General,

B case de incurdy un/una socio/s en ung presunia causa de separacion de la
asociacidn, por un incumglimiento grave, relterado v deliberade de los deberes
emanados de os presentas Estatutos, o, de los scuerdos vdlidamente adogtados
por ia Asambliea Generzl o Junts Directiva; la Presidencia podrd ordenar a la
Secretaria la practica de determinadas diligencias previas, al obieto de obtener la
oportuna informacion, a la viste de la cunl, s Presidencia podrd mandar archivar las
actyacionas ¢ incoar axpediente sancionador de separacion.

56 se incoara expediente sancionador de separacibn, eiffs Secretariofa, previa
comprobacion de los hechos, remitird a la persona interesada un escrito en el gue
se pondrdn de manifiesto ios cargos que se e imputan, a los que podra contestar
alegando en su defensa lo gue estime oportuno en el plazo de quince diss,
transcurridos loy cualas, en todo caso, se incluird este asunto en el Orden del din de
ta primera sesién de la Junta Directiva, la cust acordard (o que proceda, sin el voto
del Secretario, que ha actuado come instructor del expediente,

El souerdo de separacion serd notificado a la persona interesads, comunicandole
aue, contra el mismo, podrd presentar recurso ante la primera Asambles General
Extraordineria que se celebre, que, de no convocarse en res meses, deberd serio a
tates sfectos exclusivaments, Mientras tanto, Ia Junta Directiva podrd acordar que
la persong incuipads sea suspendida en sus derechos como socioda v, s formara
parta de la Junta Directiva, deberd decrstar ia suspension en al ejercicio del cargo.



Artioulo 36.-

Avtizulo 37.-

Articuio 38.-

Articulo 39.-

" S Articuto 40.-

Articuto 42 -

© Articulo 41

En el supuesio de que el expediente de separacidn se eleve a la Asarnbles Genersl,
aifla Secretarioda redactard un resumen de agudl, & fin de gue la Junta Directiva
pugda dar cuenta a la Asamblea General del escrito presentado por la persona
incuipada, e informar debidemente de los hechos para que ia Asamblea pusda
adoptar el correspondiente acuearda, :

El souerdo de separacion, que serd siempre motivado, deberd ser comunicado a la
parsona interesada, pudiendo ésta recurrir a los Tribunales en ejercicic del derecho
que e corresponde, cuando estimare gue aguél es contrario a la ley o a los
Estatutos.,

Al comunicar a unfuna socio/a su separacidn de la Asociackon, ve sea con caracter

voluntario o como consecuencia de sancion, se le requerird para gue cumpla con las
obligaciones que tenga pendientes para con aquélla, en su daso.

CAPITULO CUARTD

PATRIMONIO FUNDACIONAL ¥ REGIMEN PRESUPUESTARIO

Bl patrimonio inicial de la Asociacion asclende & oero auros,

Los recursos econdmicos pravistos por ia Asociacidn para el desarroilo de las
actividades sociales, serdn los siguientes: :

a)l Las aportaciones patrimoniales,

b} Las cuotas penddicas que acuerden, :

<3 Los producios de los bienes vy derechos que fe correspondan, as! como las
subvenciones, legados v donaciones que pueda recibir en forma legal.

d) Los ingresos gque obtengs la Asocidacidn madiante las actividades licitas que
acugrds realizar lo Junta Directiva, siempre dentro de los fines estatutarios,

£l giercicio asociativo v econdmico serd anual v su cerre tendrd lugar e dia 31 del
meas de Diclembre de cada afip.

los beneficlos obtenidos por la asodacion, derivados del ejercicio de actividades
econdmicas, incluidas  las  prestaciones de  serviclos, deberdn  destinarse,
exclusivamente, al cumplimiento de sus fines, sin gue quepa en fingdn caso su
reparto entre los asociados ni entre sus cdnyuges o PErsonas que convivan con
aguellos con andloga relacidn de afectividad, ni entre sus parientes, i su cesidn
gratutta & personas fisicas o uridicas con interés lucrativo.,

CAPITULO QUINTO

DE LA MODIFICACION DE ESTATUTOS

ta modificacion de los Estatufos habrd de acordarse en Asamblea Gensral
extraordinaria de socios convocads especificamente con tal obleto, La Junta
Directiva designard una Ponencia formads por tres personas socias, a fin de que
redacte € provecto de modificacion, sigulendo las directricas impartidas por
agudlls, la cual fijard « plazo en el que tal provecto deberd estar terminado.

ing ver redactado e provecto de modificacidn en el plavo sefialado, elfla
Prasidente/a o incluird en & Orden del Dia de la primers Junta Directiva gue se
celebre, fa cual o aprobard o, en su caso, lo devolverd a ia Ponencia pare nuevo
estudio,

En o supuesto de que fuera aprobado, 1a Junta Directiva acordard incluirio en el
Orden del Dia de la préxima Asambies General Extraordinaria que se celebre.

A la convooatoris de la Asambles s acompafiard el texto de la modificacidn de
Estatutos, a fin de que s socios/as puedan dirlgir a o Secretaria las enmiendas
qgue estimen oportunas, de las cudles ze dard cuenta a la Asambles Gensral,
siempre y cuande estén en poder de la Secretarfa con ocho dias de antelacion a la
celebracion de la sesidn.

Las enmiendas podran ser formuladas individuatmente o colectivamente, se herdn |
por escrito vy contendrdn la alternativa de otro texio. Tras la votacidn de das
enmiendas, ia Asamblen General adoptard e Acuerdo de modificacidn estatutaria,
el cual sélo producird efectos ante terceros desde que se hays procedide & su
inscripcitn en el Registro General de Asociaciones.




DE LA DISOLUCION DE LA ASOCIACIONES Y APLICACION DEL PATRIMONIO SOCIAL

Articulo 43, -

Articulo 44-

La Asaclacion se disobverd:

1.

LEAIRES I NS O

Por wvoluntad  de  lasflas  sociosfes, expresads en Asambles  General
aexttraovdinaria convocada al sfectn.

El cumplirnlento del plazo o condicion fiados en los estatutos

La sbsorcidn o fusidn con obras asociaciones,

La falta del ndmero minimo de personas asaciadas lagaiments establecido,
For sentencia judicial firme que se acuerda ia disolucion.

La imposibiidad de cumplimiento de [os fines sociales,

Enocaso de disolverse fa Asociacion, la Assmblea General extraordinaria que
acuerde 1a disolucidn, nombrard una Comisién Liguidadora, la cual se hard cargo
de los fondos que existan,

Una vez satisfechas las obligaciones sociales frente a losflas sociosfas v frente a
terceras personas, e patrimonic soclal sobrante, st o hubiere, serd entregado s
una entidad sin dnimo de fucro o para fines sin dnimo de lucro,

DISPOSICION FINAL

La Asamblea General podrd aprobar un Reglamento de Régimen Interior, comio
desarrollc de los presentes Estatubos, que no alterard, en ningln caso, las
prescripciones contenldas en los mismos,




