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KAXA MUGIMENDU ETA SORMEN GUNEA ELKARTEA

CAPITULO |

DENOMINACION Y REGIMEN LEGAL

Articulo 1.-

Bajo el nombre de KAXA MUGIMENDU ETA SORMEN GUNEA ELKARTEA se constituye una
asociacion sin dnimo de lucro, acogiéndose a lo dispuesto en la Ley Organica 1/2002, de 22 de
marzo, regutadora del derecho de asociacion y Ley 7/2007, de 22 de junio, de asociaciones de
Euskadi, aprobada por el Parlamento Vasco, de acuerdo con lo establecido en los articulos 9 y
10.13 del estatuto de autonomia para el Pais Vasco.

Dicha asociacion se regira por los preceptos de las citadas leyes de asociaciones, por 0s
presentes estatutos en cuanto no estén en contradiccion con la ley, por los acuerdos
validamente adoptados por sus érganos de gobierno, siempre que no sean contrarios a la ley
y/o estatutos, y por fas disposiciones reglamentarias que apruebe el Gobierno Vasco, que
solamente tendran caracter supletorio.

FINES QUE SE PROPONE

Articulo 2.-

L.os fines de esta asociacion son:
Promover el bienestar fisico y sogial.
Fomentar la cultura entre la juventud eibarresa.
Fomentar el trabajo en equipo.
Apoyar a diferentes colectivos y asociaciones.

Para la consecucién de dichos fines se llevaran a cabo, previo cumplimiento de los requisitos
legales establecidos, las siguientes actividades formativas y culturales:

Clases de Mugisormen, donde el objetivo es caonccer la totalidad de un
espectaculo (movimiento, atrezzo, baile, ...)

Talleres gratuitos dirigidos a la ciudadania.
Colaboracidn con asocciaciones de Eibar.

Sin perjuicio de las actividades descritas en el apartado anterior, la ascciacion, para el
cumplimiento de sus fines podra:

Desarrollar actividades econgmicas de todo tipo, encaminadas a la realizacion de
sus fines 0 a allegar recursos con ese objetivo,

Adquirir y poseer bienes de todas clases y por cualquier titule, asi como celehrar
actos y contratos de todo género,

Ejercitar toda clase de acciones conforme a fas leyes 0 a sus estatutos.
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KAXA MUGIMENDU ETA SORMEN GUNEA ELKARTEA

DOMICILIQ SOCIAL

Articulo 3.-

El domicilio principal de esta asociacién esta ubicado en ia Cl Indalecio Qjanguren, 1 ~ 4° B
Eibar 20600 (Gipuzkoa)

La asociacién podrd disponer de otros locales en ef ambito de fa Comunidad Autonoma o fuera
de ella, ciando lo acuerde fa asamblea general,

AMBITO TERRITORIAL

Articulo 4.~

El ambito ferritorial en el que desarrcliara principalmente sus funciones comprende
fundamentaimente la CAPY.

DURACION Y CARACTER DEMQGRATICO

Articulo 5.-

La asociacién se constituye con caracter permanente, vy solo se disolvera por acuerdo de la
asamblea general exiraordinaria segun lo dispuesto en el capilulo VI o por cualquiera de las
causas previstas en las leyes.

La organizacién interna y el funcionamiento de la asociacidn deberan ser democraticos, con
pleno respeto al pluralismo. Serdn nulos de pleno derecho los paclos, disposicionas
estatutarias y acuerdos que descanozcan gualquiera de los aspectos del derecho fundamental
de asociacion.

[ | CAPITULO I

ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION

Articulo 6.-

El gobierne y adminisiracion de la asociacion estaran a cargo de los siguientes érgancs
colegiados:

1. La asamblea general de personas asociadas, como Organo supremao.
2. Lajunta directiva, como drgano colegiade de direccion permanante.

LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 7.«
La asambiea general, integrada por todas las personas asociadas‘,g,s el 6rgano de expresion
de la voluntad de éstas. yd
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KAXA MUGIMENDU ETA SORMEN GUNEA ELKARTEA

Son facultades de ia asamblea general;
a) La aprobacidon del ptan general de actuacion de la asociacion.
by El examen y la aprobacién de las cuentas anuales y del presupuesto del ejercicio
siguiente.
¢) La aprobacion de la gestidn de la junta directiva.
d) La modificacion de estatuics.
¢) La disolucion de la asociacién.

f) La eleccion y ef cese de las personas que ostenlan los cargos de presidencia,
secretaria, lesoreria y, si tos hublere, de los demés miembros del drganc de
gobierno colegiado, asi como su supervision y control.

gy Los actos de federacion y confederacion con otras asoctaciones, o el gbandono de
algunas de ellas.

hy La aprobacidn de la disposicidén o enajenacion de bienes inmuebies.

iy Elacuerdo de remuneracion de los miembros del argano de gobierno, en su caso,

§)  Lafijacion de las cuctas ordinarias o extraordinarias, si bien esta facultad podréa ser
deiegada por la asamhlea general al drgano de gobiemo mediante acuerdo expreso.

k) La adopcion del acuerdo de separacién definitiva de las personas asociadas.
[)  Cualquier otra competencia no atribuida a otro drganc social.

Articulo 8.-

l.a asambiea general se reunira en sesiones ordinarias y extraordinarias.

Articulo 9.-

l.a asambiea general debera ser convocada en sesidén ordinaria, al menos una vez al afig,
dentro del primer trimestre, 2 fin de adoptar {os acuerdos previstos en of ariculo 7.-a), b) y ¢).

Articulo 10.-

Lz asamblea general se reunird en sesion exiraordinaria cuando asi lo acuerde ia junta
dirgctiva, bien por propia iniciativa, o porque lo solicite el 25% de las personas asociadas,
indicando los motivos v fin de la reunién vy, en todo caso, para conocer y decidir sobre las
siguientes materias:

ay Modificaciones estatutarias.
b Disciucidn de la asociacion.

Articulo 11.-

Las convocatorias de las asambleas generales se realizarén por escrito expresando el iugar,
dia y hora de la reunion, asi como el orden del dia con expresion concreta de fos asunlos a
tratar. Entre ia convocatoria y el dia sefialado para la celebracién de la asamblea en primera
convocatoria habran de mediar at menos clnen dias, pudiende asi mismo hacerse constar si
procediera, la fecha y hora en que se reunird la asemblea en segunda copvecatoria, sin que
entre una y olra pueda mediar un plazo inferior a media hora. d

]
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KAXA MUGIMENDU ETA SORMEN GUNEA ELKARTEA

l.as asambleas generales, tanto ordinarias come extraordinarias, quedardn validamente
constituidas en primera convocatoria, cuande cencurran a ellas un tercio de las personas
asociadas con derecho a voto, y en segunda convocatoria cualquiera que sea el ndmero de
personas asociadas con derecho a volo.

Articulo 12..

Los acuerdos de la asamblea general se adoptardn por mayoria simple de 1as personas
presentes o representadas, cuando los votos afirmatives superen a i0s negativos. No obstante,
requerirdn una mayoria absoluta (mitad + 1) de las personas presentes o representadas los
siguientes acuerdos:

a) La disolucién de la asociacion.

by La modificacion de estatutes.

¢} Ladisposicion o enajenacion de bienes.

dy Laremuneracion de ios miembros del drgano de representacian.

Articulo 13.-

Las personas asociadas podran oforgar su representacion, a los efectos de asistir a las
asambleas generales, en cuaiquier otra persona asociada. Tal representacion se otorgaré por
escrito, v deberd obrar en poder de ta persona que gjerza fas funciones de secretaria de la
asamblea, antes de celebrarse la sesidn. L.as personas asociadas que residan en ciudades
distintas a aquélla en que fenga su domicilio social la asociacion, podran remitir por correo €l

documento que acredite |a representacicn,

LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 14.-

La jurda directiva es el érgano de representacidn que gestiona v representa los intereses de la
asociacion, de acuerdo con igs disposiciones y directivas de la asamblea general. $do podran

forrnar parle del drgano de representacion las personas asociadas.
La junta directiva estarg integrada por:

1 Presidente/a

Kl Secretario/a

¥ Tesorero/a

M Vocales; maximo 5

Deberan reunirse al menos una vez cada dos meses y siempre que lo exija el buen desarrcilo
de {as actividades sociales.

Articulo 185.-

La falta de asistencia de ias personas que componen |13 junta directiva & las reuniones

sefialadas, durante tres veces consecutivas o cinco alternas sin causa justificada, dara lugar al
rd
cese en ei cargo respectivo, o

Bstatifos



KAXA MUGIMENDU ETA SORMEN GUNEA ELKARTEA

Articulo 16.-

Los cargos que componen la junta directiva, se elegirdn por la asamblea general y duraran un
periode de 5 afos, salvo revocacion expresa de aguella, pudiendo ser objelo de reeleccion
indefinidamente.

Articulo 17.-
Para pertenecer a la junta directiva serdn requisitos indispensables para las personas fisicas,
en su representacion o en la de personas juridicas:

a) Ser mayor de edad, estar en pleno usc de los derechos civiles y ne estar incurso/a
&n los motivos de incompatibilidad establecides en la legislacién vigente.

B} Serdesignado/a en la forma prevista en los estatutos.
c) Serpersona asociada de la entidad.

Arficuto 18.-
El cargo de miembro de {a junta directiva se asumira cuando, una vez realizada la designacion
por la asamblea general, s& proceda a su aceptacion o toma de posesion,

L.os cargos serdn gratuitos, si bien la asamblea general podra estallecer, en su caso, ef abono
de dielas y gaslos, cuando la excepcionalidad def caso asi lo requiera.

Articulo 19.-

Los miembros de {a junta directiva cesaran en los siguientes casos:

a) Expiracion del plazo de mandato.

by  Dimision.

¢) Cese an la condicion de persona asociada, o incursidn en causa de incapacidad.

d) Revocacion acordada por la asamblea general en aplicacion de fo previsto en el

articulo 16 de los presentes estatutos.

¢} Fallecimiento.
Cuando se produzca el cese por la causa prevista en el apartado a), los miembros de la junta
directiva continuarén en funclones hasta la celebracién de la primera asamblea general, que
procederd a ta eleccion de los nuevos cargos.
En los supuestos b), ¢), d) v &), la propia junta directiva proveera la vacante mediante
nombramiento provisional, que serd sometido a la asamblea generai para su ratificacién o
revocacion, procediéndose, en este Ultimo caso, a la designacion correspondiente,
Todas las maodificaciones en ia composicion de este drgano seran comunicadas al regisiro de
asociaciones.

Articulo 20.-

Las funciones de la junta directiva somn:
a) Dirigir ta gestion ordinaria de {a asociacién, de acuerdo con tas directrices do la
asamblea general y bajo su centrol,
by Programanr las actividades a desarrollar por fa ascciacion.

¢y Someler & la aprobacion de la asamblea general el presupuesto anual de gastos e
gresos, asi como ef estado de cusnias daol aio anterior ’

Estatuios




KAXA MUGIMENDU ETA SORMEN GUNEA ELKARTEA

d) Confeccionar e ordern del dia de las reuniones de la asamblea general, asi como
acordar ia convocatoria de las asambleas generales ardinarias y extraordinanias.

e} Atender las propuestas o sugerencias que formulen las personas asociadas,
adoptande al respecto, las medidas necesarias.

fy Interpretar ios preceptos contenidos en estos estatutos y cubrir sus lagunas,
sometiéndose siempre a la normativa legal vigente en materia de asociaciones.

g) Ejercitar aquellas competencias gue le otorgue [z asamblea general mediante
acuerdo expreso, siempre que no sean de su exclusiva competendcia.

Articulo 21.-

L.a junta directiva celebrara sus sesiones cuantas veces lo determine la presidencia, bien a
iniciativa propia, 0 a peticién de cualquiera de sus componentes. Serd presidida por ia persona
que ostenta la presidencia, y an su ausencia por el miembro de la junta que tenga mas edad.
Para que los acuerdos de la junta sean vélidos, deberan ser adoptados por mayoria de votos
de las personas asistentes, requiriéndose la presencia de la mitad de sus miembros.

De ias sesiones, la persona que ostenta la secretaria levantard acta que se transcribird al libro
correspondiente.

CARGOS DE LA JUNTA DIRECTIVA

PRESIDENCIA

Articulo 22,
La persona que ostenta la presidencia de la asociacidn asume ia representacion legal de la

misma, y gjecutara los acuerdos adoptados por fa junta directiva y la asamblea general, cuya
presidencia ostentara respectivamente,

Articulo 23.-

Corresponderan a la persona que ostenia la presidencia las siguientes facultades:

ay Convocar y levantar las sesiones gue celebre la junta directiva y la asamblea
general, dirigir as deliberaciones de una y otra, y decidir un voto de calidad en caso
de empale de volaciones.

by  Proponer el plan de actividades de |a asociacion a la junta direcliva, impulsando y
dirigiendo sus tareas.

¢} Ordenar los pagos acordados vélidamente.

d) Resolver las cuestiones que puedan surgir con caracter urgente, dando
conocimiento de elle a ia junta directiva en la primera sesion que se cefebre,

¢) Ejercitar aquellas compelencias que le otorgue la asamblea general mediante
acuerdo expreso, salvo que sean de su exclusiva competencia.

Eoialutos



KAXA MUGIMENDU ETA SORMEN GUNEA ELKARTEA

SECRETARIA

Articulo 24.-

A la persona que ostenta la secretaria de la asociacion e incumbird de manera concreta recibir
y tramitar las solicitudes de ingreso, de llevar e fichero y el libro de registro de personas
asociadas, y atender a la custodia y redaccion del libre de actas.

Igualmente, velard por ef cumplimiento de las disposiciones legales vigentes en materia de
asociaciones, custodiando la documentacion oficial de la entidad, certificando el contenido de
los libros y archivos sociales, y haciendo que se cursen a ia autoridad competente las
comunicaciones preceptivas sobre designacion de juntas directivas y cambios de domicilio
social.

TESORERIA

Articulo 28.-

La persong que osienta la tesoreria de la asociacion dard a conocer 10s ingresos y gastos
efectuados, formalizard el presupuesto anual de ingresos y gastos, asi como el estado de
cuentas del aflo anterior, que deben ser presentados a la junta directiva para que esta, a su
vez, los someta a la aprobacion de ia asambiea géeneral,

VOCALIA

Articulo 26.-

Las personas que oslentan ta vocalia de ta asociacion tendrén las obligaciones propias de su
cargo come miembros de |a junta directiva (dirsccién y gestion ordinaria de la asociacion), asi
como las que esta ies encomiende,

CAPITULO HI

DE LAS PERSONAS ASOCIADAS: REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO DE ADMISION Y
CLASES

Articulo 27.-

Pueden ser miembros de |la asociacion aguelas personas, tanio fisicas como juridicas, que asf
fo deseen y reunan las condiciones siguienies:
Ser mayor de edad & menor emancipado/a y no estar sujeto/a a condicién legal
alguna para el ejercicio de su derecho, ni tener limitada su capacidad en virttud de
resciucion judicial firme,
En el caso de fas personas menores de edad deberdn contar con el
consentimiento decumentaimente acreditado de las personas que deban suplir su
falta de capacidad.
£n el supussto de personas juridicas deberan contar con ia opoguna autorizacion
del drgano de administracidn correspondiente, /,/

Estatutas . 'y
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Articulo 28.-

Quienes deseen pertenecer a la asociacién, lo solicitaran por escrite avalado por dos personas
asociadas y dirigido a quién ostente {a presidencia, quién dard cuenta a la junta directiva, gue
resolvers sobre la admisién o rechazo, pudiéndose recurdr en atzada ante la asamblea general.

Articulo 29.-

L.a asociacion, por acuerdo de la junta directiva, podra olorgar la condicidn de persona
asociada honoraria a aquellas personas que, reuniendo 1os requisitos necesarios para formar
parie de aquella, no puedan servir a los fines sociales con su presencia fisica.

La calidad de estas personas asociadas es meramente honorifica y, por tanio, no otorga (&
condicién juridica de miembre, ni derecho a participar en los drganos de gobierno y
administracion de la misma, estando exenia de toda ciase de obligaciones.

DERECHOS Y DEBERES DE LAS PERSONAS ASOCIADAS

Articulo 30.-

Toda persona asociada tiene derecho a:

1) Impugnar los acuerdos y actuaciones contrarios a la ley de asociaciones o a 105
estatutos, dentro del plazo de cuarenta dias naturales, contados a partir de aquél
eén que la persona demandante hubiera conocido, ¢ tenido oportunidad de
conocer, el contenido del acuerdo impugnado.,

2y A ser informada acerca de la composicidn de los drganos de gobiermno vy
represerdacidn de la asociacion, de su estado se cuentas y del desarrollo de su
actividad,

3} Conocer, en cualguier momento, ia identidad de las demads personas asociadas
de la asociacion, el estado de cuentas de ingresos y gastos, v ef desarroilo de fa
actividad de ésta, en jos términos previstos en la normativa de proteccidn de
datos de caracter personal.

4) Ser convocada a las asambieas generales, asistir a ellas y ejercitar ¢l derecho de
voz y volo en {as mismas, pudiendo conferir, a tal efeclo, su representacion a
otros miembros,

5) Participar, de acuerde con los presentes estatutes, en ios 6rganos de direccion
de ia asociacion, siende electora y elegible para los mismos.

8) Figurar en el fichero de personas asociadas previsto en ia legisiacion vigente, y
hacer usc del emblemsa de |la asociacién, silo hubiere.

7) Poseer un ejemplar de 10s estaiutos y del reglamento de régimen interior si 10§
hubiere, y presentar solicitudes y quejas ante [os drganos directivos.

8) Participar en los actos sociales colectivos, vy disfrutar de los elementos
dastinados a uso comdn de las persanas asociadas (local social, biblioteca, ...},

9) Ser oida por escrito, con cardcter previo a la adopcidn de medidas disciplinarias,
e informada de {as causas gue motiven aquellas, que solo podran fundarse en el
incumplimiento de sus deberes como socios,

10y Darse de baja en cualquier momento, sin petjuicio de los compromisos
adquiridos pendientes de cumplimianto.

.L_\‘
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KAXA MUGIMENDY ETA SORMEN GUNEA ELKARTEA

Articuio 31.-

Son deberes de las personas asociadas:
a) Comparlir las finalidades de {a asociacion y colaborar en su consecucion,
by Pagar las cuotas, deframas vy otras aportaciones que, con arregle a los estatutos,
puedan corresponderles.
¢}  Cumplir el resto de las obligaciones que resuiten de los estatutos.
d} Acatar y cumplir los acuerdos vétidamente adoptados por 05 6rganos de gobierno
de la asociacion,

PERDIDA DE LA CONDICION DE PERSONA ASOCIADA

Articuio 32.-

La condicion de persona asociada se perderd en los siguientes casos;
1) Porfallecimiento, o, disolucion de tas personas juridicas (si las hubiera).
23 Porseparacién voluntaria.

3) Por separacién por sancidn, cuandc se den algunas de las siguientes circunstancias:
incumpiimiento grave, reiterade y deliberado, de fos debheres emanados de los
presentes estatutos, o, de los acuerdos validamente adoptades por la asamblea
general o la junta directiva.

REGIMEN SANGIONADOR

Articulo 33.-

Las personas asociadas podrén ser sancionadas por ia junta directiva por infringir
refteradamente los estatutes, o, los acuerdos de la asamblea general o de la junta directiva.

Las sanciones pueden comprender desde la suspension de los derechos, de guince dias a un
mes, hasta la separacidn definitiva, en los términos previstos en los siguientes articulos.

A tales efectes, la presidencia podrd acordar la aperlura de una investigacion para que s¢
aclaren aqueltas conductas gue puedan ser sancionables. Las actuaciones se llevaran a cabo
por la secretaria, como Organo instructor, que propondra a la junta directiva lg adopeion de las
medidas oportunas.

La imposicion de sanciones sera facuitad de la junia directiva, sin la participacion de la
secretaria {por ser organo instructor), y deberg ir precedida de la audiencia de la persona
interesada. Contra dicho acuerdo, que sera siempre motivado, podra recurrirse ante la
asamblea general.

Articulo 34.-

En ¢aso de incurriv una persona asociada en upa presunta causa de separacion de la
asociacion, por un incumplimienio grave, reiterado y deliberado de los deberes emanados de
los presentes estatuios, o, de {os acuerdos validamente adoptados per la asamblea general ¢
junta directiva; fa presidencia podrd ordenar a & secretaria la practica de determinadas
diligencias previas, al objeto de obtener la oportuna informacién, a la vista de la cual, la
presidencia podrd mandar archivar las actuaciones o incoar expediente .sancionader de
separacian.

Estaiutoy




KAXA MUGIMENDU ETA SORMEN GUNEA ELKARTEA

Articulo 35.-

Si se incoara expediente sancionador de separacion, 1a secretaria, previa comprebacion de los
hechos, remitird a la persona interesada un escrito en el que se pondran de manifiesto los
cargos que se le imputan, a fos que podrad conteslar alegando en su defensa lo que estime
oportuno en el plazo de quince dias, transcurridos 10s cuaies, en todo caso, se incluird este
asunto en e orden del dia de la primera sesidn de la junta directiva, la cual acordard [o gue
proceda, sin el voto de [a secretaria, gue ha actuado como instructor del expediente.

=l acuerdo de separacion serd netificado a la persona interesada, comunicéndole que, contra e
mismo, podrd presentar recurso ante la primera asamblea general exiraordinaria gue se
celebre, que, de no convocarse en tres meses, deberd serlo a tales efectos exclusivamente.
Mientras lanto, la junta directiva podra acordar que ia persona inculpada sea suspendida en
sus derechos como persona asociada y, si formara parte de la junta directiva, deberd decretar
la suspension en el ejercicio del cargo,

£n el supuesto de que el expediente de separacion se eleve a la asamblea general, la
secretaria redactard un resumen de aquél, a fin de que la junta directiva pueda dar cuenta a la
asamblea general del escrite presentado por la persona inculpada, e informar debidamente de
Ies hechos para que la asamblea pueda adoptar ef correspondiente acuerdo.

Articulo 36.-

Bl acuerdo de separacion, que serd siempre motivado, debera ser comunicado a la persona
inferesada, pudiendo ésta recurrir a los tribunales en ejercicic del derecho que le corresponde,
cuando estimare que aquél es contrario a ia ley 0 a tos estatutos.

Articulo 37,-

Al comurnicar & una persona asociads su separacion de la asociacidn, ya sea con caracter
voluntario ¢ como consecuencia de sancion, se le requerird para que cumpla con i3s
chligaciones que tenga pencientes para con aguélla, en su ¢aso.

CAPITULO IV

PATRIMONIO FUNDACIONAL Y REGIMEN PRESUPUESTARIO

Articulo 38.-

La asociacion carece de patrimonio fundacional.

Articulo 39.-

Los recursos econoémicos previstos por la asociacion para el desasoilo de fas actividades
saciales, seran los siguientes:
a) Los productes de los hienes y derechos que le correspondan, asi como las
supvenciones, legados y donaciones gue pueda recibir en forma legal.
B)  Los ingresos que obtenga la asociacion mediante las aclividades licitas que acuerde
realizar la junta directiva, siempre dentro de los fines estatutarios.

FaLnnes
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El gjercicio asociativo y econémice serd anual y su cierre tendrd lugar el dia 31 del mes de
diciembre de cada afio.

Los beneficios obtenidos por la asociacidn, derivados del ejercicic de actividades economicas,
incluidas ias prestaciones de servicios, deberan destinarse, exclusivamente, al cumplimiente de
sus fines, sin que quepa en ningln caso su reparto entre los aseciados ni entre sus coNyuges o
personas que convivan con aquéllos con analoga relacion de afectividad. ni entre sus
parientes, ni su cesion gratuita a personas fisicas o juridicas con interés lucrativo.

CAPITULO V

DE LA MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS

Articulo 49,-

La modificacion de los estatutos habra de acordarse en asamblea general extracrdinaria de
personas asociadas convecada especificamente con tal objeto. La junta directiva designara
una ponencia formada por tres personas sccias, a fin de que redacte el proyecto de
modificacion, siguiendo ias direcirices impartidas por aguélla, la cudl fijard el plazo en el que tal
proyecic deberd estar terminado,

Articulo 41.-

Una vez redactado ef proyecto de modificacion en el plazo seflalado, la presidencia lo incluira
en el orden del dia de la primera junta directiva que se celebre, la cudl io aprobard ¢, en su
caso, lo devolverd a la ponencia parg nuevo estudio.

En ef supuesto de que fuera aprobado, ta junta directiva acordara incluirlo en el orden del dia
de ia préxima asamblea general extraordinaria que se celebre, 0 acordard convocaria a tales
efacios,

Articulo 42.-

A la convocatoria de la asamblea se acompafiara ef texto de la modificacion de estatutos, a fin
de que las personas asociadas puedan dirigir a la secretaria las enmiendas que estimen
oportunas, de las cudles se dara cuenta a Ja asamblea general, siempre y cuando estén en
poder de {a secrelaria con ocho dias de antelacion a ka celebracion de la sesion.

l.as enmiendas podran ser formuladas individuaimente o colectivamente, se haran por escrito y
contendrén la alternativa de otro texto. Tras la votacion de ias enmiendas, la asamblea general
adoptard ¢l acuerdo de modificacion estatutaria, el cual séle preducird efectos ante terceros
desde que se haya procedido & su inscripcion en el registro general de asogiaciones.

Totatiias
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CAPITULO VI

DE LA DISOLUCION DE LA ASCCIACION Y APLICACION DEL PATRIMONIO SOCIAL

Articulo 43.-

La asociacion se disolverd por:

1) La voluniad de las personas asociadas, expresada en asambiea general
extraordinaria convocada al efecto.

2y Eicumplimiento del plazo o condicién fijado en ios estatutos.

3) La absorcién o fusién con otras asociaciones.

4) La falta del nimero minimo de personas asociadas legalmente establecido.
5} Sentencia judicial firme que se acuerds la disolucion.

8) La imposibilidad de cumpiimiento de los fines sociales.

Articulo 44.-
En caso de disolverse ia asociacion, ia asamblea general exraordinaria que acuerde la
disolucién nombrara una comision liquidadora, 1a cual se haré cargo de los fondos que existan.

Una vez satisfechas las obligaciones sociales frente a las personas asociadas y frente a
terceras personas, el palrimonio social sobrante, si lo hubiere, seré entregado a una eatidad sin
&nimo de lucro o para fines sin animo de lucro.

DISPOSICION TRANSITORIA

Las personas integrantes de |a junta directiva que figuran en e acla de constitucion designadas
con caracter provisional, deberan someter su nombramiento a ia primera asamblea general que
se celebre,

DISPOSICION FINAL

La asamblea general podréd aprobar un reglamento de régimen interior, como desarrolio de los
presentes estatufos, que no alterard, en ningln caso, las prescripciones contenidas en los
mismos,

Eibar. a 18 de junio de 2019
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