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CAPITULO PRIMERO cikarioen Erregistroa o
' OEPARTAMEN 10 DE ADMINISTRACI
‘ BLICA ¥ JUSTICIA
DENOMINACION RegrbHO de Asociaciones
Artfculo 1.- Los presentes Estatutos de la Asociacién bajo el nombre "JUSTFORLAN” ASOCIACION

PARA EL TRANSPORTE COLECTIVO DE TRABAJADORES DE LA FUNDACION TEKNIKER-IK4 DESDE
BILBAO de Gipuzkoa n° de Registro AS/G/16240/2011 Inscrita con fecha 27 de Septiembre de 2011 han
sido modificados de conformidad con lo establecido en la Ley 7/2007, de 22 de junio, de Asocclaciones de
Euskadi y la Ley Orgénica 1/2002, de 22 de marzo, reguladcra del Derecho de Asociacién, de acuerdo
con lo establecido en los articulos 9 y 10,13 del Estatuto de Autonomia para el Pals Vasco.

Dicha Asociacién se regird por los preceptos de las citadas Leyes de Asociacicnes, por los
presentes Estatutos en cuanto no estén en contradiccién con la Ley, por los acuerdos vélidamente
adoptados por sus érganos de goblerno, siempre que no sean contrarios a la Ley y/o a les Estafutos, y
por las disposiclones reglamentarias que apruebe el Goblerno Vasco, que solamente tendrén cardcter
supletaorio.

FINES QUE SE PROPONE

Articulo 2.- los fines de la Asociacidn “JUSTFORLAN” ASOCIACION PARA EL TRANSPORTE
COLECTIVO DE TRABAJADORES DE LA FUNDACION TEXNIKER-1K4 DESDE BILBAOC son:

UNO.- Gestionar, en beneficio exclusivo de sus asoclades y sin animo de lucro, la prestacion del
servicio de transporte diario entre las instalaciones de la Fundacién Tekniker y Bilbao. Para ello,
concertara los oportunos convenios y contratos con las compaﬁlas personas ¢ entidades prestatarias de
este tipo de servicios, sin que tal actividad implique en ningtin caso devengo de comisiones o cualquier
tipo de Ingresos similares y propios de entidades que se dedican profesionalmente a la intermediacién.

DOS.- Para el cumplimiente de sus fines, la Asociacidon podré realizar cuantas gestiones considere
oportunas y podré dotarse de todos aquellos medios que estime necesarlos y que faciliten la consecucion
de dichos fines.

Articulo 3. De la independencia ideolagica de la Asoclacidn:

UNO.- Los mdviles de la asoclacién no son de tipo ideclégico y estd formada, por tanto, por un
colectivo ampliamente heterogéneo en lo ideolégico.

DOS.- La Asociacién, como colectivo, no se pronunclard ni se posicionara respecto a las propuestas
paliticas, rellgiosas, sindicales e ideolégicas en general que reclba, ni participaré en actividades de este
tipo, permitiendo que cada socio adopte a titulo personal la postura que considere oportuna al respecto,
respetando asi la libertad individual de cada asociado.

TRES.- La Asociacién no organizard ni promocionard la reallzacién de actividades que impliquen
proselitismo ideoléaico, ya sea politico, rellgioso, sindical o de cualquler otro tipo.

CUATRO.- La Asoclaclon no permitird en su sede soclal, nl en otros locales o medios de
transporte susceptibles de ser utilizados por la Asociacién para sus fines, la realizacién de actividades
que Impliquen proselitismo Ideoldgico, ya sea politico, religloso, sindical o de cualquier otro tipo.

CINCO.- La Junta Directiva velara por preservar la independencia ideolbgica de la Asociacion.
DOMICILIO SOCIAL

Articulo 4.- El domiciiio principal de esta Asociacion estard ubicado en la calle Ifiakl Goenaga, n® 5,
CP 20600 de Eibar.

La Ascciacion podré disponer de otros locales en el ambito de la Comunidad Auténoma, cuando
lo acuerde la Asambles General Extraordinaria. Los traslados del domicilio social y demds locales con
que cuente la Asoclacién, que no supongan un cambio de localidad, serdn acordados por la Junta
Directiva, la cual comunicard al Registro de Asociaciones la nueva direccién. En el resto de supuestos,
serd necesaria una modificacién de estatutos.
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l.ﬂf)r \5‘“ La Asociacién “JUSTFORLAN” ASOCIACION PARA EL TRANSPORTE COLECTIVO DE
E”‘a K\g SnPD LA FUNDACION TEKNIKER-IK4 DESDE BILBAC, se constituye con cardcter
pat M ,ent@",\,bsﬁ se disolvera por acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria segun lo dispueste

g[r'ef ft) V1 o por cualquiera de las causas previstas en las Leyes.

oef
pef’
- La organizacién interna y el funcionamiento de la Asociacion deberan ser democréticos, con

pleno respeto al pluralismo. Seran nulos de pleno derecho los pactos, disposiciones estatutarias y
acuerdos que desconozcan cyualquiera de los aspectos del derecho fundamental de asociacidn.

CAPITULO SEGUNDO
ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION

Articulo?.- El gobierno y administracién de la Asociacién estaran a cargo de los siguientes érganos
colegiados:

La Asamblea General de Socios/as, como érgano supremo.
La Junta Directiva, como érgano colegiado de direccidn permanente.

LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 8.- La Asamblea General, integrada por la totalidad de sociosfas, es el drgano de
expresién de la voluntad de éstos/as.

Son facultades de la Asamblea General:

Aprobar el plan general de actuacién de la asociacidn

El examen y la aprobacidn de las cuentas anuales y del presupuesto del ejercicio siguiente,

Aprobar la gestion de la Junta Directiva

La modificacidn de estatutos.

La disolucién de la asociacién.

La eleccién y el cese del presidente o la presidenta, del secretario o la secretaria, del tesorero o la
tesorera y, si lo hubiere, de los demas miembros del érgano de goblerno colegiado, asi como su
supervisién y control.

Los actos de federacion y confederacion con otras asociaciones, o el abandono de alguna de ellas.

La aprobacion de la disposicion o enajenacién de bienes inmuebles.

El acuerdo de remuneracion de los miembros del drgano de gobierno, en su caso.

La fijacibn de las cuotas ordinarias o extraordinarias, si bien esta facultad podrd ser delegada por la
Asamblea General al érganc de gobierno mediante acuerdo expreso.

La adopcién del acuerdo de separacion definitiva de las personas asociadas.

Cualquier otra competencia no atribuida a otro érgano sociai.

Articulo 9.- La Asamblea General se reunira en sesiones ordinarias y extraordinarias.

Articulo 10.- La Asamblea General deberd ser convocada en sesién ordinaria, al menos una vez al
afio, dentro del cuarto trimestre, a fin de adoptar los Acuerdos previstos en el articulo 8%-a), b) y ¢).

Articulo 11.- La Asamblea General se reunira en sesion extraordinaria cuando asi lo acuerde la Junta
Directiva, bien por propia Iniciativa, o porque lo solicite el 51% de los asociados, indicando los motivos y
fin de fa reunién y, en todo case, para conocer y decidir sobre las siguientes materias:

a) Modificaciones Estatutarias.
b) Disoluctén de la Asociacién.
Articulo 12.- Las convocatorias de fas Asambleas Generales se realizaran por escrito expresando el

lugar, dia y hora de la reunién, asi como el crden del dia con expresién concreta de los asuntos a tratar.
Entre la convocatoria vy el dia sefialado para la celebracidn de la Asamblea en primera convocatoria
habran de mediar al menos quince dias, pudiendo asi mismo hacerse constar si procediera, la fecha y
hara en que se reunira la Asamblea en segunda convocatoria, sin que entre una y otra pueda mediar un
plazo inferior a media hora.

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias come extraordinarias, quedaran validamente
constituidas en primera convocatoria, cuando concurran a ella un tercio de los asociados con derecho a
volo, y en segunda convocatoria cualquiera que sea el nimero de asociados con derecho a voto.
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Articulo 13.- Los acuerdos de la Asamblea General se adoptardn por mayoria simple de las personas
presentes o] representadas cuando los voltos afirmativos superen a los negativos., No. Qbstante, S
requeriran mayoria del 67% de las personas presentes o representadas, los siguientes acuerd

La disolucién de la asociacion.

La modificacién de estatutos

La disposicidén o enajenacion de bienes. ,;I«) ]ﬁumnanmJ

La remuneracién de los miembros del érgano de representacion. | GOBIERNO VASED,

El cambio de horarios o de ruta en el recorrido, establecidos para el autobus. [{ERRI AUMINISTRAZIO
ETA JUSTIZIA SAILA

Articulo 14.- Los socios/as podran otorgar su representacion, a los efectos de asistir&ilaseagafnbsieds’ o7

Generales, en cualquier otro socio/a. Tal representacion se otorgara por escrito, y debera sl ETHAC'C'“
del Secretarlofa de la Asamblea, al menos veinticuatro (24) horas antes de celeb rags I{a’%é@@rﬁ" jopns
soclosfas que residan en ciudades distintas a aquélla en que tenga su domicilio ksocLiJa_Asoclacl Py =
podran remitir por correo el documento que acredite la representacion.

LA JUNTA DIRECTIVA
Articulo 15.- La Junta Directiva estaré integrada por Presidente/a, Secretarlofa y Tesorerofa.

Deberan reunirse al menos una vez al trimestre y slempre que lo exija el buen desarrollo de las
actividades sociales.

Articulo 16.- La falta de asistencia a las reuniones seflaladas, de los/fas miembros de la Junta
Directiva, durante 3 veces consecutivas o 4 alternas sin causa justificada, dara lugar al cese en el cargo
respeclivo,

Articulo 17.- Los cargos que componen la Junta Directiva, se elegirdn por la Asamblea General y
durardn un periodo de un afio, salvo revocacién expresa de aquélla.

Articulo 18.- Para pertenecer a la Junta Directiva seran requisitos indispensables:

Ser mayor de edad, estar en pleno uso de los derechos clviles y no estar incurso en los motivos de
incompatibilidad establecidos en la legislacidn vigente.

Ser designadofa en la forma prevista en los Estatutos.

Ser socio/a de la Entidad.

Articulo 19.- El cargo de miembro de la Junta Directiva se asumird cuando, una vez designado/a por
la Asamblea General, se proceda a su aceptacién o toma de posesién.

Los cargos seran gratuitos, si bien la Asamblea General podrd establecer, en su caso, el abono
de dietas y gastos.

Articulo 20.- Los miembros de la Junta Directiva cesaran en los siguientes casos:
a}) Expiracién del plazo de mandato.

b) Dimisidn.

c) Cese en la condicidn de sociofa, o incursidn en causa de incapacidad.

d) Revocaclén acordada por la Asamblea General.

€) Fallecimiento.

Cuando se produzca el cese por la causa prevista en el apartado a), los miembros de la Junta
Directiva continuaran en funciones hasta la celebracién de la primera Asamblea General, que procederd
a la eleccion de los nuevos cargos.

En los supuestos b), c), d) vy €), la propia Junta Directiva proveerd la vacante mediante
nombramiento provisional, que serd sometido a la Asamblea General para su ratificacién o revocacion,
procediéndose, en este ultimo caso, a la designacién correspondiente.

Todas las modificaciones en la composicién de este érgano serdn comunicadas al Registro de
Asociaciones.

Articulo 21.- Las funciones de la Junta Directiva son:

a) Dirigir la gestién ordinaria de la Asociacién, de acuerdo con las directrices de la Asamblea
General y bajo su control.

b) Programar las actividades a desarrollar por la Asociacion.

c) Someter a la aprobacién de la Asamblea General el presupuesto anual de gastos e Ingresos, asi
como el estado de cuentas del afio anterior.

d) Confeccionar el Orden del Dia de las reuniones de la Asamblea General, asi como acordar la

convocatoria de las Asambleas Generales ordinarias y extraordinarias.
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€} Atender las propuestas o sugerencias que formulen los socios/as, adoptando al respecto, las
medidas-negesarias.
/f),/” I\' erpret’%gr log preceptos contenidos en estos Estatutos y cubrir sus lagunas, sometiéndose
Siempre & rifjativa legal vigente en materia de asociaciones.
g) Eld sg competencias que le otorgue la Asamblea General mediante Acuerdo expreso,
e e exclusiva competencia.
\S‘?‘F\S\ih
o‘b&lmﬁgrﬁlrggtﬁ/a celebrara sus sesiones cuantas veces lo determine la Presidencia,

bien a ini \ra\" mﬁig \\:ﬂ;‘% petictén de cualquiera de sus componentes. Seré presidida por elfla

Presidentelaf'\ay\e" %wg}!?a‘é}iqbafs r el/la Secretario/a v, a falta de ambos/as, por elfta miembro de la

Junta que t‘éﬁgﬁﬁ\%ﬁ‘bﬁ i@
(e W ae

%ar@ocﬁlefa/cuerdos de la Junta sean vélidos, deberdn ser adoptados por mayoria de votos de

las personas.asistentes, requiriéndose la presencia de la mitad de los/las miembros. En caso de empate,

el vato del Presidente serd de calidad.

De las sesiones, elfla Secretario/a levantara acta que se transcribira al Libro correspondiente.
ORGANOS UNIPERSONALES
PRESIDENTE/A
Articulo 23.- El/La Presidentefa de la Asociacidn asume la representacién legal de la misma, y

ejecutard los acuerdos adoptados por [a Junta Directiva y la Asamblea General, cuya presidencia
ostentara respectivamente.

Articulo 24.- Corresponderdn al Presidente/a las sigulentes facultades:

a) Convocar vy levantar las sesiones que celebre la Junta Directiva y la Asamblea General, dirigir
las deliberaclones de una y otra, y decidir un voto de calidad en caso de empate de votaciones.

b) Proponer el plan de actividades de la Asociacién a la Junta Directiva, impulsando y dirigiendo
sus tareas.

c) Ordenar los pagos acordados validamente.

d) Resolver las cuestiones que puedan surgir con caracter urgente, dando conocimiento de ello a la
Junta Directiva en la primera sesion que se celebre.

e) Ejercitar aguellas competencias que le otorgue la Asamblea General mediante Acuerdo expreso,

salvo que sean de competencia exclusiva de la misma.

SECRETARIO/A

Articulo 25.- Al Secretario/a le incumbird de manera concreta recibir y tramitar las solicitudes de
ingreso, llevar el fichero y el Libro de Registro de Socios/as, atender a la custodia y redaccién del Libro
de Actas.

Igualmente, velard por el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes en materia de
Asociaciones, custodiando la documentacion oficial de fa Entidad, certificando el contenido de los Libros y
archivos saciales, y haciendo que se cursen a la autoridad competente las comunicaciones preceptivas
sobre designacidn de Juntas Directivas y cambios de domicllio social.

TESORERO/A

Articulo 26.- Fl/La Tescrerofa dard a conocer los ingresos y pagos efectvados, formalizard el
presupuesto anual de ingresos y gastos, asi como el estado de cuentas del afio anterior, que deben ser
presentados a la Junta Directiva para que ésta, a su vez, los someta a la aprobacién de la Asamblea
General.

CAP{TULO TERCERO
DE LOS SOCIOS/AS: REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO DE ADMISION Y CLASES

Artfculo 27.- Pueden ser miembros de la Asociacién aquéllas personas fisicas que asi lo deseen y
refinan las condiciones siguientes:

Ser mayor de edad o menor emancipado, y no estén sujetas a ninguna condicion legal para el ejercicio
de su derecho, ni tengan limitada su capacidad en virtud de resolucién judicial firme.

Tener la condicién de trabajador, becario o estudiante en préacticas, con necesidad de ftransporte
frecuente para el desempeiio profesional en Eibar,

Realizar la solicitud de ingreso y abonar la correspondiente cuota de inscripcidn en el caso de que ésta
existiera. Manifestar voluntad e intencién de cumplir los presentes Estatutos y normas internas y acatar
las resoluciones validamente adoptadas por los érganos competentes de la Asociacion.
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Manifestar voluntad e intencién de prestar su colaboracién activa, en la medida de sus posibilidades,
para conseguir el buen funcionamiento de la Asociacién, el correcto desarrollo_de sus actividades y.Ja ...
ejecucion de sus fines.

Articulo 28.- Las decisiones sobre la admisién de los socfos corresponden a la Junt% liya, que
resolverd sobre la admisién o inadmisién, pudiéndose recurrir en alzada ante la Asampbiléa vl
) EI_JSKO ]nURlARITZ_Ii?

GOBIERNO VASCO

DERECHOS Y DEBERES DE LOS SOCIOS/AS HERRI ADMINISTRAZID
ETA JUSTIZFA SAILA
Efkarteen Erregistroa

DEPARTVAMENTO UE ADMIHISTRACION
. . I PUBLICA Y J ¢,
1) Impugnar los acuverdos y actuaciones contrarios a la Ley de Asouac:opg‘;,-bq,la(,[05, Jﬁgtﬁggg,,
! !

dentro del plazo de cuarenta dias naturales, contados a partir de aquél en que elfla demandante-hublera——
conocldo, o tenido oportunidad de conocer, el contenido del acuerdo impugnado.

Articulo 29.- Toda persona asociada tiene derecho a:

2) A ser informado acerca de la composicion de los 6rganos de gobierno y representacién de la
asociacion, de su estado de cuentas y del desarrollo de su actividad.
3) Conocer, en cualquier momento, la tdentidad de losflas demas miembros de la Asociacién, el

estado de cuentas de ingresos y gastos, y el desarrollo de la actividad de ésta, en los t¥érminos previstos
en la normativa de proteccién de datos de cardcter personal.

4) Ser convocado/a a las asambleas generales, asistir y gjercitar el derecho de voz y voto en las
mismas, pudiendo conferir, a tal efecto, su representacién a otros/as miembros.

5) Participar, de acuerdo con los presentes Estatutos, en los érganos de direcclon de la Asociacién,
siendo elector/a y elegible para los mismos.

6) Figurar en el fichero de Socios/as previsto en la legislacién vigente..

7 Tener acceso a los Estatutos, y presentar solicitudes y quejas ante los érganos directivos.

8) Utilizar los servicios ofrecidos por la Asociaclon, siempre que cumplan los requisitos establecidos
para ello, y de acuerdo con las normas establecidas para el desarrollo de dichos servicios.

) Ser ofdofa por escrito, con caracter previo a la adopcibn de medidas disciplinarias, e

informado/a de las causas que motiven aquéllas, gue sélo podrén fundarse en el incumplimiento de sus
deberes como socios/as.

10} Darse de baja en cualquier momento, sin perjulcio de los compromisos adquiridos pendientes de
cumplimiento.

11) Los demds que resulien de las normas legales vigentes y de estos Estatutos, asi como de los
acuerdos vélidamente adoptados por los érganos competentes de la Asociacion.

Articulo 30.- Son deberes de los socios/as:

Facilitar a la Asociacién los datos personales y la documentacién que les sean requeridos para el
funcionamiento y control de la misma. La Junta Directiva deberé velar por la confidencialidad y correcto
uso de esta informacion.

Abonar con puntualidad las cuotas solicitadas, tanto las de inscripcion y pertenencia como las derivadas
de la consecuciaon de los objetivos de la Asociacién,

Asistir, cuando sea expresamente requerida su presencia mediante la correspondiente citacién, a las
reuniones de la Asambleas Generales y demds érganos sociales y de gobierno.

Cumplir los acuerdos vélidamente adoptados por los érganos competentes.

Colaborar en el buen desarrollo de fas actividades y el cumplimiento de los fines que constituyen objeto
de la Asoclacién,

Responsabilizarse de la correcta utilizacién de los medios, equipos e instalaciones que la Asociacién
necesita para la consecucion de sus objetivos.

No realizar actividades perjudictales ni contrarias al objeto social de la Asociacién, ni colaborar con quien
las realiza.

Aceptar los cargos para los que fueran elegidos, salvo causa debldamente justificada.

Cumplir con los demds deberes que resulten de las normas legales vigentes y de estos Estatutos, asi
como de los acuerdos validamente adoptados por los érganos competentes de la Asociacion.

REGIMEN SANCIONADOR

Articulo 31.- Las personas asocladas podrén ser sancionadas por la Junta Directiva por infringir
reiteradamente los Estatutos, o, los acuerdos de la Asamblea General o de la Junta Directiva.

Las sanciones pueden comprender desde la suspension de los derechos, de 15 dias a un mes,
hasta la separacién definitiva, en los términos previstos en los sigulentes articulos.

A tales efectos, la Presidencia podra acordar la apertura de una investigacion para que se
aclaren aquellas conductas que puedan ser sancionables. Las actuaciones se llevardn a cabo por la
Secretaria, como 6rganc instructor, que propondra a la Junta Directiva la adopcién de las medidas
oportunas.
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La imposicién de sanciones serd facultad de la Junta Directiva, sin la participacién del Secretario/a (por
ser drgano instructor), y debera ir precedida de la audiencia de la persona interesada. Contra dicho
acuert_jp, -que serd siempre motivado, podra recurrirse ante la Asamblea General.

_.~~BAJA DE SOCIO
S ™,

F2.- Las situaciones en las que los socios causaran baja de la Asociacidn seran:

ocio puede causar baja voluntariamente en la Asociacién en todo momento sin perjuicio de
romisos adquiridos pendientes de cumplimiento
aqgg \,tnoigio del ejercicio el soclo manifestara, en la forma y plazo previstos, su voluntad de no
“\w&;ﬁ\ehég‘.sli gpﬂ? ion de tal, se procedera a darle de baja en la Asociacion.
\’\%pﬂﬁgnﬂd %mé‘;l’hmo 1ento de causar baja el socio se hallara en curso en la tramitacién de una sancién, la
Ewﬁuglﬁ)"%l;@ Cagé’% ctiva hasta la resolucién de la misma.
A yrndo ;eﬁf omento de causar baja el soclo se hallara pendiente de cumplimiento de una sancién, y
0@?"“ ﬁgpﬂiée e alin del cumplimiento total de la misma, esta quedard en suspenso y pendienfe de su
geﬁtf};m imiento total por la parte no realizada para una eventual inscripcién futura en la Asociacion,
—~prescriblendo en el plazo de cinco afios.

PERDIDA DE LA CONDICION DE SOCIO/A
Articulo 33.- La condicion de soclofa se perdera en los casos slgulentes:

Por fallecimiento.
Por separacién voluntaria sin perjulcio de los compromisos adquiridos que se pudieran derivar.
Por separacion por sancion, acordada por la Junta Directiva, cuando se den algunas de las siguientes

circunstancias:

Incumplimiento grave, reiterado y deliberado, de los deberes emanados de los presentes Estatutos, o,
de los acuerdos validamente adoptados por la Asamblea General o Junta Directiva.

Articulo 34.- En caso de incurrir un socio en la dltima circunstancia aludida en el articulo anterior, el
Presidente podrd ordenar al Secretario la practica de determinadas diligencias previas, al objeto de
obtener la oportuna informacién, El Secretario, previa comprobacién de los hechos, pasaré al interesado
un escrito en el que se pondradn de manifiesto los cargos que se le imputan, a los que podra contestar
alegando en su defensa lo que estime oportuno en el plazo de dos (2) dias, transcurridos tos cuales, se
pasard el asunto a la primera sesién de la Junta Directiva, la cual acordara lo que proceda, con el
"quérum” de dos tercios (2/3) de los componentes de la misma.

Articilo 35.- El acuerdo de separacién serd notificado al interesado, comunicandole que, contra el
mismo, podrd presentar recurso ante la primera Asamblea General Extraordinaria que se celebre, que,
de no convocarse en tres {3) meses, debera serlo a tales efectos exclusivamente. Mientras tanto, el
Presidente podra acordar que la persona Inculpada sea suspendida en sus derechos como socio y, si
formara parte de la Junta Directiva, deberd decretar la suspensién en el ejercicio del cargo.

En el supuesto de que el expediente de separacidn se eleve a la Asamblea General, el Secretario
redactard un resumen de aquél, a fin de que la Junta Directiva pueda dar cuenta a la Asamblea General
del escrito presentado por la persona inculpada, e informar debidamente de los hechos para que la
Asamblea pueda adoptar el correspondiente acuerdo.

Articulo 36.- Al comunicar a un socio su separacién de la Asociacidon, ya sea con cardcter voluntario
0 como consecuencia de sancién, se le requerird para que cumpla con las obligaciones que tenga
pendientes para con aquélla.

CAPITULO CUARTO
PATRIMONIO FUNDACIONAL Y REGIMEN PRESUPUESTARIO

Artfculo 37.- El patrimonio fundacional de la Asaciacion "JUSTFORLAN” ASOCIACION PARA EL
TRANSPORTE COLECTIVO DE TRABAJADORES DE LA FUNDACION TEKNIKER-IK4 DESDE BILBAO
asciende a 900 euros.

Articulo 38.- Los recursos econdmicos previsios por la Asociacion para el desarrollo de fas
actividades sociales, seran los siguientes:

a) las cuotas aportadas por los socios.
b) las subvenciones de tode tipo que pueda recibir en forma legal.
c) las actividades licitas que acuerde realizar la Junta Directiva, siempre dentro de los fines

estatutarios.

El ejercicio asociativo y econdmico serd anval y su cierre tendra lugar el 30 de Septiembre de cada afio.
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Los recursos obtenidos por la Asociacién, en ningln caso podrdn ser distribuidos entre los
socias, ni entre sus conyuges o personas que convivan con aquéllos con analoga relacién de-
ni entre sus parientes, nl su cesién gratulta a personas fisicas o juridicas con interés lucratiygsio Jacriarirza
GOBIERMNO VASCO

CAPITULO QUINTO _
HERR| ADMINISTRAZIO

ETA JUSTIZIA SAILA

DE LA MODIFICACION DE ESTATUTOS Etkarteen Erregisiras
DEPANTAMENTDO DE ADMINISTRACIAN
Articulo 39.- La modificacién de los Estatutos habréd de acordarse en Asamb!é’é*h(}ehei‘aﬂ

extraordinaria de socios convocada especificamente con tal objeto. La modificacién’ 88168 Esthtutas/on s _
padréd hacerse a Iniciativa de la Junta Directiva, o por acuerdo de ésta cuando lo solicite las 2/3 partes

de los/las scciosfas inscritos/as. En cualquier caso, la Junta Directiva designara una Ponencia formada

por tres personas socias, a fin de que redacte el proyecto de modificacion, siguiendo las direcirices
impartidas por aquélla, la cudl fijaré el plazo en el que tal proyecto debera estar terminado.

Articulo 40.- Una vez redactado el proyecto de maodificacién en el plazo sefialado, elfia Presidente/a
lo incluird en el Orden del Dia de la primera Junta Directiva que se celebre, la cudl lo aprobard o, en su
caso, lo devolvera a la Ponencia para nuevo estudio.

En el supuesto de que fuera aprobado, la Junta Directiva acordaré incluirlo en el Orden del Dia
de la proxima Asamblea General que se celebre, o acordarad convocarla a tales efectos.

Articulo 41.- A la convocatoria de la Asamblea se acompaiiaré el texto de la modificacion de
Estatutos, a fin de que los socios/as puedan dirigir a la Secretaria las enmiendas que estimen oportunas,
de las cudles se dard cuenta a la Asamblea General, siempre y cuando estén en poder de la Secretaria
con ocho dias de antelacién a la celebracién de la sesién.

Las enmiendas podran ser formuladas individualmente o colectivamente, se haran por escrito y
contendran la alternativa de otro texto. Tras la votacin de las enmiendas, la Asamblea General
adoptard el Acuerdo de modificacion estatutaria, el cual sélo producird efectos ante terceros desde que
se haya procedido a su inscripcion en el Registro General de Asociaciones.

CAPITULO SEXTO
DE LA DISOLUCION DE LA ASOCIACIONES Y APLICACION DEL PATRIMONIO SOCIAL
Articulo 42.- La Asociacion se disolvera:

Por voluntad de las/las soclosfas, expresada en Asamblea General extraordinaria convocada al efecto,
con el voto favorable de la mayoria absoluta de los/las presentes.

La absorcién o fusién con otras asociaciones.

La falta del nimero minimo de personas asociadas legalmente establecido.

Por sentencia judicial firme que se acuerda la disolucién,

Articulo 43.- En caso de disolverse la Asociacién, la Asamblea General extraordinaria que acuerde la
disolucién, nombrard una Comisién Liquidadora, compuesta por dos personas miembros extraidas de la
Junta Directiva, !a cudl se hara cargo de ios fondos que existan.

Una vez satisfechas las obligaciones sociales frente a losflas sociosfas y frente a terceras

personas, el patrimenio social sobrante, si lo hubiere, serd entregado a otros fines similares a los de la
asociacion, sin animo de lucro.

DISPOSICION FINAL

La Asamblea General aprobara un Reglamento de Régimen Interlor, como desarrollo
presentes Estatutos, que no alterara, en ningtin caso, las prescrlpuones conk Rt Slmll Aulﬂﬂ.
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