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CAPITULO PRIMERO - DENOMINACION - MISION,
VISION Y VALORES - DOMICILIO

Articulo 1 -Denominacion

Los presentes Estatutos de fa Asoclacion Ingenieria Sin Fronteras del Pals Vasco / Euskal Herriko
Mugarik Gabeko Ingenlaritza (ISFPV/ EHMGI) n° de Registro 45/8/0464011994 inscrita con fecha 31
de mayo de 1994 han sido modificados de conformidad con lo establecido en fa Ley 7/2007, de 22
de junlo, de Asoclaciones de Euskadi y la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, requtadora del
Derecho de Asociacion, de acuerdo con lo establecido en los articulos 9 y 10,13 del Estatuto de
Autonomia para el Pais Vasco. |

Dicha asociacion se regird por los preceptos de la citada Ley de Asoclaciones, por los presentes
Estatutos en cuanto no estén en contradiccion con la Ley. por fos acuerdos vélidamente
adoptados por sus drganos de gobierno, siempre que no sean contrarios a la Ley y / 0 a los
Estatutos, y por las disposiciones reglamentarlas que apruebe el Gobierno Vasco, que solamente
tendran caracter supletorio,

Articulo 2 - FINES Y ACTIVIDADES

Los fines de esta Asociacién son:

[] ISF Pals Vasco - Euskal Herriko MGI somos una asoclacién de cooperacién al Desarrollo
apartidista y aconfesional que desarrolla su actlvidad en La CAPV y en lugares del Paises
empobrecidos. Somos una organizacién social en movimiento que busca Impulsar un
Desarrollo Humano Local Sostenible e integral. A través de la educacién, la sensibillzaclon
y el aporte tecnolégico, queremos contribuir a la erradicaclén de las desigualdades
exIstentes y al fomento del conocimiento critico y transformador.

[ Por ello. nuestra principal finafldad es fomentar la implicacién de todas las personas,
especlaimente las que desarrollan su actividad en el dmbito tecnolégico, en pro de un
modelo de Desarrollo Humano Local Sostenible, sobre ia base de una verdadera cultura de
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la solidaridad, especilalmente con los paises empobrecidos. Utilizamos para ello como
herramientas la sensibilizacion, la formacién, la participacién social y la incidencia politica.

Desarrollamos nuestra labor especlalmente en el dmbito universitario. por considerar

prioritario fomentar competencias sofidarias y ciudadanas a las futuras personas
profeslonales de nuestra sociedad,

Ademéas, acompafiamos de forma continuada y estable procesos de mejora de la calidad
de vida y Desarrollo Humano Local Sostenible en los paises empobrecidos sobre la base
de la participacién, la libertad de eleccién y la adaptacion a las necesidades y el contexto.

[l Para ello nos basamos en la cooperaclén y colaboracién en red, tante con la Federacion
de ISF como con otras asociaciones y movimientos sociales, para lograr un mayor impacto.
posibilitar el aprendizaje mutuo y el intercambio de conocimiento.

[ Apostamos firmemente por la participacion e Implicacién voluntaria de las personas que

formamos la entidad y queremos ser un cauce practico, con propuestas de accion
concretas, que fomente en su base soclal un estllo de vida solidario basada en el
Desarrollo Humano Local Sostenible con una conciencla critica, consciente y coherente.

DECLARACION DE VISION

il ISF Pais Vasco - Euskal Herriko MGI desde nuestra especializacién en el &mbito tecnoldgico,
somos un referente reconocldo de solidarldad critica en el ambito universitario de la CAPV,
que generamos una corriente de opinién e Introducimos ef discurso de la justicia y la
solidaridad en los entornos en los gue intervenimos.

[l ISF Pals Vasco - Euskal Herriko MGl desarrollamos y mejoramos nuestros programas
formativos como forma de generar conciencia critica y solidaria en nuestros dmbitos de
influencla, diversificando formatos y métodos de aprendizaje para adaptarnos a las
expectativas y necesidades de las personas destinatarlas. Para ello inclulmos la visién de
fos paises empobrecidos y el enfoque de Desarroflo Humano Local en las actlvidades
formativas y de EpD.

i Ademds, como forma de generar cambio soclal en el Norte, ISF Pals Vasco - Euskal Herriko
MGl somos una entidad en movimiento creciente que genera un marco de pertenencla
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que culda y potencia la labor voluntaria. Entendemos que para las personas colaboradoras
(sean voluntarlas o contratadas) fa entidad es un lugar de disfrute y realizacion personal y.
por ello, reconocemos sus esfuerzos, contamos con distintos itinerarios y actividades
adaptadas a sus potencialidades. inquletudes y momentos vitales, y facilitamos su
formaclén y desatrollo.

0 ISF Pais Vasco - Euskal Herriko MGl somos una entidad ablerta que intensifica las
L relaciones con otras entidades y con la Federacion ISF con el objetivo de sumar esfuerzos.
apoyos y dindmicas en el desarrollo de nuestra actividad.

Pais Vasco - Euskal Herriko MGl acompafamos a la poblacién destinataria en su
flo y fortalecimiento organizativo como eje clave de nuestro trabajo. Para elfo
incrementamos el protagonismo, presencia y particlpacién de las personas destinatarias en
todas las fases de! ciclo de vida de las acciones de cooperacion.

Ademés, Identificamos las expectativas y necesidades relacionadas con las Tecnologias
para el Desarrollo Humano (TpDH) y los Proyectos Fin de Carrera (PFC) en los que
aportamos conocimientos y enfoque.

Para ello en la Entidad contamos con:
0 planificacién y procedimientos adecuados para fos aspectos mas estratégicos gue nos

permiten una flexibifldad y adaptacion de las acciones, asi como rapidez en la toma de
declsiones y posicionamlentos.

{1 un grupo de personas coheslonado gue compartimos un proyecto comun, gue apostamos
por el trabajo en equipo y el reparto de tareas, roles y responsabilidades sobre la base de
la ayuda mutua y el compafierismo.

0 una cuftura organizativa positiva con la que g¢eneramos espacios de relacion y
pertenencla,

0 personas formadas e Informadas sobre la actividad y situacion de [a entidad. donde el
conocimliento organizacional y el saber hacer de cada persona estd explicitado y
soclalizado.

fl cierto nivel de independencia econémica.

Para la consecuclén de dichos fines se llevaran a cabo, previo el cumplimiento de los requisitos
legales establecldos, las siguientes actividades:
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Desarrollamos proyectos de cooperacién al desatrrolio,

® [nvestigacion sobre tecnologlas para el desarrollo humano

® Educacién para el desarrollo a través de cursos, seminarlos. jornadas..
® Promoclién del voluntarlado y participacién social,

© [ncidencia politica y sensibilizacién.

Articulo 3 - Domicllio

El domicilio principal de esta Asociacién estaré ubicado en: Escuefa Técnica Superior de Ingenierfa
de Bilbao.

Alameda Urquijo s / n
48013 Bilbao.

La asoclacion podra disponer de otros locales en el &mblto de [a Comunidad Auténoma o fuera de
ella, cuando lo acuerde la Asamblea General Extraordinaria. Los traslados del domicifio social de la
 Asoclacién gue no supongan un camblo de localidad, serdn acordados por la Junta Coordinadora,
la cual comunicaré al Registro de Asociaciones fa nueva direccion, En el resto de supuestos serd
hecesarla una modificacion de estatutos.

Articulo 4 - Ambito territorial

El ambito territorlal en el que se desarrollard principaimente sus funciones comprende; la
Comunidad Auténoma Vasca.

Articulo 5 - Duracién

La asoclacion denominada Ingenierfa Sin Fronteras del Pais Vasco - Euskal Herrlko Mugarik Gabeko
Ingeniaritza se constituye con cardcter permanente y sélo se disolverd por acuerdo de la
Asamblea General extraordinaria sequn fo dispuesto en el Capitulo Vi o por cualquiera de las
causas previstas por las Leyes.
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CAP{TULO SEGUNDO ~ ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION
Articulo 6
Ef gobiemo y administracién de la Asociacién estarén a cargo de los siguientes oOrganos
colegiados:

© La Asamblea General. como érgano supremo.

¢ la Junta Coordinadora, como 6rgano colegiado de direccién permanente.

LA ASAMBLEA GENERAL
Articulo 7

Ef Organo supremo de fa Asoclacién es la Asamblea General. Esta Integrada por las personas
asocladas de la asoclacion. Se reuniré en sesiones ordinarias y extraordinarias.

Articulo 8

La Asamblea General deberd ser convocada en sesién ordinaria, al menos, dos veces al afio, a fin
de aprobar el plan general de actuacion de fa asoclacion, el estado de cuentas correspondiente al
afio anterior de gastos e Ingresos, y el presupuesto del ejeiciclo siguiente, asf como la gestion de
fa Junta Coordinadora, que deberd actuar slempre de acuerdo con las direcclones y bajo el control
de fa Asamblea General.

\Articx_llo 9

S%\facultades de la Asamblea General:

a) Aprobar el plan general de actuacién de la asociacion

b) El examen y la aprobacién de las cuentas anuales y del presupuesto del
ejerciclo siguiente.

¢) Aprobar la gestién de la Junta Coordinadora

d) La modificacién de estatutos.

e) La disolucién de la asoclacion.

f) La elecclén y el cese del presidente o la presidenta, del secretario o fa
secretaria, del tesorero o la tesorera y, si lo hubiere. de fos demés
mlembros del 6rgano de gobierno coleglado, asi como su. supervision y
control.

g) Los actos de federacién y confederacion con otras asoclaciones, o el
abandono de alguna de ellas.

h) La aprobacién de fa disposicidn o enajenacion de blenes Inmuebles.

i} Elacuerdo de remuneracién de los miembros del érgano de gobierno, en su
caso.
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J) La fijacién de las cuotas ordinarias o extraordinarias, si blen esta facultad
podrd ser delegada por la Asamblea General al 6rgano de goblerno
medlante acuerdo expreso.

k) La adopcién del acuerdo de separacién definitiva de las personas
asociadas.

[} Cualquier otra competencla no atribuida a otro érgano social.

m) Pronunciarse sobre cuantas cuestiones someta a la Asamblea la Junta
Coordinadora.

Articulo 10

La Asamblea General se reunlrd en sesion extraordinarla cuando asl lo acuerde fa Junta
Coordinadora, bien por propia Iniciativa, o porgue fo solicite ef 20% de los miembros con derecho a
voto, Indicando motivos y fin de [a reunién y. en todo caso, para conocer y decidir sobre las
slguientes materias:

1 Modificaciones Estatutarlas.
2- Aprobacién del Reglamento de Régimen Interior.
3- Asoclacién a Organizaciones o Federaciones.

4- Disolucién de la Asociacién.

Articulo 11

Las convocatorias de fas Asambleas Generales ordinarias se realizardn por escrito via correo postal
o correo electrénico. expresando el lugar, la fecha y la hora de reunién asf como el Orden del dfa.
Entre la convocatorla y el dia sefialado para la celebracién de la Asamblea en primera convocatoria,
deberdn de mediar, al menos diez dias laborables.

La convocatorla de las Asambleas extraordinarlas podré realizarse con sélo 48 horas de antelacién
sl es necesario.

Articulo 12

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran vélidamente
constituidas en primera convocatoria cuando concurran a ellas presentes o representadas, a mitad
de las personas asocladas, y en segunda convocatoria, cualquiera que sea el nimero de asocladas
concurrentes.

Cualfquier persona que forme parte de fa base social de la asociacién con derecho a voto podra
otorgar su representacién en las Asambleas Generales a cualquier otra persona asociada. Tal
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representacion se otorgard por escrito via correo postal o correo electrénico, y deberd obrar en
poder del Secretario o la Secretarla de la Asamblea al menos 1 dia antes de celebrarse la sesion.

Articulo 13

Los acuerdos de las Asambleas Generales, se adoptaran por mayoria de las pe\r\sonas presentes,
No obstante serd necesario el voto favorable de dos tercios de las presentes_para adoptar
acuerdos sobre aprobacién o reforma de los Estatutos, aprobacién o reforim

el amento de

Régimen Interlor y disolucion de fa Asociacion, § o
{'} I
ORI Sk e,
b, %50 Rl
LA JUNTA COORDINADORA %ﬁf;% ks N0
G PN
\:%é%}oo % %{’ i
\: %, Q}/&V (a4
Articulo 14 9,
ey

La Junta Coordinadora estard Integrada por la persona Presidenta, Vicepresidenta, Secretarla,
Tesorera y un numero de Vocales que sea como mihimo uno y como maximo diez.

La proporcion de mujeres y de hombres en la Junta Coordinadora no sera superlor al 60% ni
inferlor al 407%.

La proporcion méxima de asociadas de la Junta Coordinadora que mantengan refacién de
parentesco hasta sequndo grado o que sean parejas de hecho serd del 207%.

La Junta deberd reunirse al menos mensualmente y siempre que lo exija el buen desarrolio de las
actividades sociales.

Articulo 15

El 80% de las personas que conforman el érgano de gobierno deberan asistir como minimo al 50%
de reuniones celebradas af afio.

La falta de aslstencia a las reunlones sefialadas durante 2 veces consecutivas 0 4 alternas sin
causa justificada, dara lugar al cese en el carqgo respectivo.

Articulo 16

Los cargos gue componen la Junta Coordinadora, se elegiran por la Asamblea General y durardn
un periodo de 1 afto, salvo revocacion expresa de aquélla, pudiendo ser objeto de reefeccion.
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Ninguna persona perteneciente a la junta podré ser reelegida més de 4 veces consecutivas, o 7
veces alternas.

Articulo 17

Toda persona, para pertenecer a la Junta Coordinadora, deberd reunir fos siguientes requisitos:

,
® Ser mayor de edad, estar en pleno uso de los derechos clviles y no estar incﬁ 0 en los
motlvos de Incompatibilidad establecidos en la legistacién vigente. %\\
e (Fx

& NI
@ Ser designada en [a forma prevista en los Estatutos, ‘. (‘J» ﬁ :

® Ser persona asociada de la Entidad.

Articulo 18

X

El cargo de la persona asoclada de la Junta Coordinadora se asumird cuando, u}a vez designada
por la Asamblea General, se proceda a su aceptacién o toma de posesién voluntaria,

Los cargos serdn gratuitos, si bien ta Asamblea General podré establecer, en su caso, el abono de
dietas y gastos.

En cualquier caso, no mas del 40% de las asociadas de la Junta Coordinadora podran recibir
contraprestacion econdmica por otros cargos que puedan ocupar en la organizacién.

Articulo 19

Las personas asociadas de la Juﬁta Coordinadora cesarén en los slgulentes casos:
1. Expiracién del plazo de mandato
2. Dimisién
3. Incursién en causa de Incapacidad

4, Revocaclén acordada por fa Asamblea General en aplicacién de [o previsto en el articulo
16° de los presentes estatutos

5. Fallecimiento

Cuando se produzca el cese por la causa prevista en el apartado 1, las asociadas de la Junta
Coordinadora continuarén en funciones hasta fa celebracién de la primera Asamblea General, que
procedera a la eleccion de los nuevos cargos,
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En los supuestos 2. 3. 4 y 5, la propia Junta Coordinadora proveera la vacante mediante
nombramlento provisional, que serd sometido a la Asamblea General para su_ratificacion o
revocacion, procediéndose, en este Ultimo caso, a fa designacién correspondiente.

Todas las modificaciones en la composicién de este organo seran comumc(.gﬂ\ﬁ\a 8
LONCE A i,
0 't
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Asoclaciones,

Articulo 20

Las funciones de la Junta Coordinadora son:

e Dirigir la gestion ordinaria de fa Asociacion. de acuerdo con las directrices de la Asamblea

General y bajo su control.

e Programar fas actividades a desarrollar por la Asoclacion.

® Someter a la aprobacién de fa Asamblea General el presupuesto anual de gastos e

ingresos, asf como el estado de cuentas del afio anterior.

e Confeccionar el Orden del Dia de las reuniones de la Asambiea General, asi como acordar

fa convocatorla de las Asambleas Generales ordinarias y extraordinarias.

® Atender las propuestas o sugerencias que formulen las personas asociadas de la

asociacion, adoptando al respecto, medidas necesarias.

© Cualquier otra no atribuida expresamente a la Asamblea General.

Articulo 21

La Junta Coordinadora celebrard sus seslones cuantas veces lo determinen la persona
Presidenta , o la Vicepresidenta en su caso, bien a Iniciativa propla, o a peticién de cualquiera de
sus componentes,

Seré4 presidida por la Presidenta, y en su ausencia, por la Vicepresidenta v, a falta de ambas. por
aquella persona miembro de la Junta que Ileve mas tiempo en la Asociaclon.,

Para que los acuerdos de la Junta sean validos, deberan ser adoptados por fa mayoria de votos de
los cargos asistentes, requiriéndose la presencia de la mitad de éstos.

De {as seslones, la persona Secretarla levantard acta que se transcribird al Libro correspondiente.
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] La persona Prasidenta

Articulo 22

La persona que ocupe el cargo de Presidenta de la Asociacion asume fa representacion legal de fa
misma. y ejecutard los acuerdos adoptados por la Junta Coordinadora y la Asamblea General. cuya
presidencia ostentaré respectivamente.

Articuio 23

Corresponderan a la Presidenta cuantas facuitades no estén expresamente reservadas a (a Junta
Coordinadora o a [a Asamblea y. especialmente, las siguientes:

e Convocar y levantar las sesiones que celebre fa Junta Coordinadora y la Asamblea General.

dirigir las deliberaciones de una y otra, y decidir un voto de calidad en caso de empate de
votaciones.

¢ Proponer ¢! plan de actividades de [a Asociacién a la Junta Coordinadora alentando vy

dirigiendo sus tareas.

o Ordenar los pagos acordados vélidamente.

® Resolver las cuestiones que puedan surgir con caracter urgente, dando conocimiento de

elfo a [a Junta Coordinadora en la primera sesidn que se celebre.

Podrd acceder a este cargo cualquier persona asociada mayor de edad con capacidad de obra y
con el compromiso de voluntariado firmado con fecha anterior a un afio de antigiiedad.

[l Lapersona Vicepresidenta

Articulo 24

Quien ocupe el cargo de Vicepresidenta asumiré las funciones de asistir a la persona Presidenta y
sustituirle en caso de imposibilidad temporal de ejercicio de su cargo. Asimismo. le corresponderén
cuantas facultades deleque en ésta, expresamente, fa Presidencia,
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0 La persona Secretaria

Articulo 25

La persona que ocupe el cargo de Secretaria [e incumbird de manera concreta recibir y tramitar
las solicitudes de ingreso, llevar el fichero y el Libro - Registro de miembros de la asociacién, y
atender a la custodia y redaccién del Libro de Actas.

lguaimente, velars por el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes en materia de
Asociaciones, custodiando la documentacién oficial de la Entidad, certificando el contenido de los
Libros y archivos soclales, y haciendo que se cursen & la autoridad competente las
comunicaciones preceptivas sobre designacion de Juntas Directivas y cambios de domicili

U La persona Tesorera

Articulo 26

La persona que ocupe el cargo de (a Tesorera dard a conocer [os ingresos y pagos efectuados.
formalizard el presupuesto anual de ingresos y gastos, asi como el estado de cuentas del afo
anterior. que deben ser presentados a la Junta Coordinadora para que ésta. a su vez, [os someta a
la aprobacion de la Asamblea General.

Podré acceder a este cargo cualguier persona asociada mayor de edad con capacidad de obra y
con el compromiso de voluntariado firmado con fecha anterior a un afio de antigiiedad.

CAPITULO TERCERO - PARTICIPACION EN LA ASOCIACION

Articulo 27 - Condiclones

Pueden ser miembros de la Asociacion aquélias personas que asi lo deseen y reunan las
condiciones siguiente:

¢ Ser mayor de edad o menor emancipado, y no estar sujeta a ninguna condicion legal para

el ejercicio de su derecho, ni tener limitada su capacidad en virtud de resolucién judicial
firme.
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Compartir las finalidades de la asociaclon y colaborar en su consecucion.

Pagar las cuotas U otras aportaciones (trabajo voluntario) que. con arreglo a los estatutos.

puedan corresponder a cada asoclada.

La Junta Coordinadora ser4 la responsable final de examinar, y en su caso aprobar dicha solicitud.

Articulo 28 - Asocladas de [a asoclacion

Las personas que forman parte de la base social de fa asoclaclén se clasifican de la siguiente

forma:

DERECHOS Y DEBERES DE LAS PERSONAS ASOCIADAS DE LA ASOCIACION

Asoclada protectora.- aportacion econémica exclusivamente

Asoclada activa.- persona voluntarta de més de un afio en la asociacion a partir de la firma
del compromiso de voluntariado.

Asoclada voluntaria.- persona voluntarla con un periodo de actividad en la asoclacion

menor de un aiio, desde la firma del compromiso de voluntariado.

Articulo 29 - Derechos %,
\ };_Fig;} »
Toda persona asociada tiene derecho a: N
iy Wt
b Ty

,"5',;%
Ser convocada a las asambleas generales, asistir a ellas y ejercitar el Zi\é?e\cho de voz y

voto en las Asambieas Generales, pudiendo conferir a tal efecto, su representacién a
otros/as mlembros.

Particlpar. de acuerdo con los presentes Estatutos, en los érganos de direccién de la
Asociacién, slendo elector/a y elegible para los mismos.

Flgurar en el fichero de personas asocladas previsto en la legislaclon vigente, y hacer uso
del emblema de fa Asociacion, si lo hubiere.

Poseer un ejemplar de los Estatutos y del Reglamento de Régimen Interior si lo hubiere, y
presentar solicitudes y quejas ante los 6rganos directivos.

Participar en los actos sociales colectivos, y disfrutar de los elementos destinados a uso
comun de las socias (focal social, bibliotecas, etc.)
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e Ser ofda por escrito, con carécter previo a la adopcion de medidas disciplinarias, e

Informado/a de las causas que motiven aquéllas. que sélo podran fundarse en el
Incumplimiento de sus deberes como socios/as.

® Darse de baja en cualguler momento, sin perjuicio de los compromisos adgquiridos

pendientes de cumplimiento.

® Impugnar los acuerdos y actuaclones contrarlos a la Ley de Asociaclones o a los Estatutos,

dentro del plazo de cuarenta dias naturales, contados a partlr de aquel en que la persona
demandante hubiera conocido, o tenido oportunidad de conocer, el contenido del acuerdo
impugnado.

© A ser Informada acerca de la composicién de fos 6rganos de goblerno y representacion de

la asoclaclon, de su estado de cuentas y del desarrollo de su actividad.

e Conocer en cualquier momento, la identidad de los/las demds miembros de la Asoclacion,
el estado de cuentas de ingresos y gastos, y el desarrollo de la actividad de ésta, en los
términos previstos en la normativa de proteccién de datos de caracter personal.

e Asistlr a las reuniones de la Junta Coordinadora, previa solicitud, teniendo derecho de voz

pero no de voto.

© Conocer el estado de cuentas de ingresos y gastos y el desarrollo de la actividad de [a

Asociacion.
e [jercltar el derecho de voz y voto en las Asambleas Generales en base a ia\u'@te

sigu
ponderacion: : Y, %g;%%\ ;
| .

ROy

<
%

O Asoclada protectora.- 0.3

©  Asoclada activa.- 1

o Asoclada vofuntaria.- 0,3

En caso de que una persona pertenezca a dos de estas categorias, su voto se ponderard con el
mayor vator de las dos posibles.

Articulo 30 - Deberes

Son deberes de las personas asociadas de la asociacion:

FE ST R it .
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La persona secretaria:@

o Prestar su concurso activo para la consecucién de los fines de la Asociacion,

o Acatar y cumpfir los presentes Estatutos, y los acuerdos vélidamente adoptados por los

organos de la Asociacion.

SANCIONES Y PERDIDA DE LA CONDICION DE ASOCIADA DE LA ASOCIACION

Articufo 3t - Sancién

Las persohas asocladas de la asoclacion podrén ser sancionadas por la Junta Coordinadora por
Infringir reiteradamente los Estatutos o los acuerdos de la Asambiea General o de fa Junta
Coordinadora.

Las sanciones pueden comprender desde [a suspension de los derechos, de 15 dias a un mes.
hasta la separacion definitiva, en fos términos previstos en los articulos 33 a 36, ambos inclusive.

A tales efectos, la persona Presidenta podra acordar [a apertura de una Investigacion para que se
aclaren aquellas conductas que puedan ser sancionables, Las actuaclones se lfevaran a cabo por la
Secretarfa, que propondra a la Junta Coordinadora la adopcién de las medidas oportunas. La
Imposicion de sanciones sera facultad de la Junta Coordinadora, y debera ir precedida de la
audiencia de 1a persona interesada,

Contra dicho acuerdo, que seré siempre motivado, podré recurrirse ante la Asamblea General.

Articulo 32

£
: RN
La condicién de asociada de la asoclacién se perderd en los casos siqule tes‘f:‘i‘xé_ f’ 5
S, e Ny
%J‘?f;}f A (0%9 %(%.\/»
® Por fallecimlento. S,
LI “ K4
N,
1 S ‘@
® Por separacion voluntaria, \qlﬁ

e Por sanclon, acordada por la Junta Coordinadora, cuando se dé la circunstancia siguiente:

Incumplimiento grave, reiterado y deliberado, de los deberes emanados de [os presentes
Estatutos y de los acuerdos vélidamente adoptados por la Asamblea General y la Junta
Coordinadora.
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Articulo 33

En caso de incurrir una persona asoclada de la asoclacion en la Uitima circunstancia aludida en el
articulo anterior, la Presidenta podré ordenar a la persona Secretaria la practica de determinadas
diligenclas previas, al objeto de obtener la oportuna informacion. a la vista de la cual. la
Presidenta podré ordenar archlvar las actuaciones, Incorporar expediente sanclonador en {a forma
prevista en el articulo 31, o blen, expediente de separaclon,

En este Ultimo caso, fa persona que ostente el cargo de Secretaria, previa comprobaclén de fos
hechos. enviara a la Interesada o interesado un escrito en el gue se pondran de manifiesto los
cargos que se le Imputan. a los que podré contestar alegando en su defensa lo que estime
oportuno en el plazo de 15 dias, transcurridos tos cuales, en todo caso, se presentara el asunto en
fa primera sesién de la Junta Coordinadora, la cual abordard lo que proceda, slendo necesario el
quérum de dos tercios de fos componentes de las misma para adoptar cualquier decision al
respecto.

Articuto 34

El acuerdo de separacion sera notificado a la persona Interesada, comunicéndole que, contra el
mismo. podrd presentar recurso en la primera Asamblea General que se celebre. que, de no
convocarse en tres meses, debera serlo a tales efectos. Mientras tanto, la Presidencia podra
acordar que la persona Inculpada sea suspendida en sus derechos como asociada de la asociacion
y. si formara parte de fa Junta Coordinadora, deberés decretar la suspension en el ejerciclo del
cargo,

En el supuesto de que el expediente de separacién se eleve a la Asamblea General, la persona que
ocupe el cargo de Secretaria redactard un resumen de aquél, a fin de que fa Junta Coordinadora
pueda dar cuenta a la Asamblea General del escrito presentado por la persona inculpada, e
informar debidamente de los hechos para que la Asamblea pueda adoptar el correspondiente
acuerdo.

Articulo 35

El acuerdo de separaclén, que serd siempre motivado, deberd ser comunicado a la persona
intetesada, pudiendo éste recurrir a los Tribunafes en efercicio del derecho que le corresponde,
cuando estimare que aquél es contrarlo a la Ley o a los Estatutos.
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Articulo 36

Al comunicar a una persona asoclada de la asociacién su separacién de la Asociacion, ya sea con
caracter voluntario o como consecuencla de sancién, se le requerird para que cumpla con las
obligaciones que tenga pendientes para con aquéfla, en su caso.

CAPITULO CUARTO - RECURSOS ECONOMICOS - PRESUPUESTOS

Articulo 37

La Asociacion carece de Patrimonlo al constitulrse.

Articulo 38

Los recursos econémicos previstos por la Asociacion para el desarrolio de las actividades soclales,
seran los siguientes:

© Las cuotas de entrada que sefiale la Asamblea General.
® | as cuotas periédicas que acuerde la misma.

¢ Los productos de los bienes y derechos que le correspondan, asl como las subvenciones,

legados y donaciones que pueda reciblr en forma legal.

® |os ingresos que obtenga la Asoclacion mediante las actividades licitas que acuerde

realizar la Junta Coordinadora, siempre dentro de los fines estatutarios.

El eferciclo asoclativo y econémico serd anual y su cierre tendrd lugar el 31 de diciembre de cada
aio,

La asociacién tendra plena autonomfa para la administracién de sus proplos recursos, disponiendo
de cuenta bancarla con su denominacién propia, contra la cual girardn indistintamente las firmas
de la persona Presidenta y de la Tesorera o aquellas personas asociadas a las que autorice la
Asamblea General.
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CAP{TULO QUINTO ~ MODIFICACION DE ESTATUTOS

Articulo 39

La modificacion de los Estatutos podré hacerse a inlclativa de fa Junta Coordinadora. o cuando lo
solicite a mitad mas una de las personas asociadas de la asociacion inscritas. En cualquier caso,
la Junta Coordinadora designaré una Ponencia formada por tres asocladas de la asociacién, a fin
de que redacte el proyecto de modificacion, siguiendo las directrices impartidas por aquélla, la
cual fljaré el plazo en el que tal proyecto deberd estar terminado.

Articulo 40

Una vez redactado el proyecto de modificacién en el plazo sefialado, la persona que ocupe el
cargo de Presidencia lo Incluird en el Orden del Dia de la primera Junta Coordinadora que se
celebre, la cual lo aprobaré o, en su caso, lo devolverd a fa Ponencla para nuevo estudio:

%, "% "i’(\

‘Edtatitos. a fin de

s

que las personas asociadas de la asoclaclén puedan dirigir a la Secretarfa las enmiendas que
estimen oportunds, de las cuales se dard cuenta fa Asamblea General, siempre y cuando estén en
poder de [a Secretarfa con ocho dias de antelacién a la celebracién de la sesion.

Las enmiendas podran ser formuladas individualmente o colectivamente, se harén por escrito y
contendran la alternativa de otro texto.

CAPITULO SEXTO - DISOLUCION DE LA ASOCIACION -AMPLIACION DEL PATRIMONIO SOCIAL

Articulo 42

La asociacion se disolveré:
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e Por voluntad de las personas asociadas de la asociacion, expresada en Asamblea General
convocada al efecto, con el voto favorable de dos tercios de los miembros presentes tal y
como se expresa en el Artlcuto 13,

¢ Por causas determinadas en el articulo 39 del Cédigo Civil.

® Por sentencia judicial.

Articulo 43

En caso de disolverse fa Asociacién, la Asamblea General que acuerde la disolucidn, nombraré una
Comisioén Liquidadora, compuesta por 5 personas asociadas extrafdas de la Junta Coordinadora, la
cual se haré cargo de los fondos que existan.

Una vez satisfechas las obllgaclones soclales frente a las personas asociadas de la asoclacién vy
frente a terceras, el patrimonlo social sobrante, si hubiese, serd entregado a la institucion o
entidad sin énimo de lucro, que tenga reconocldo el caracter social a efectos del Impuesto sobre
el Valor Afladido, que se acuerde en ese momento,
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