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Articulo 1.-  Con el nombre de HERMES BIDE ALDE, ASOCIACION CULTURAL se constituye
una Asociacién sin animo de lucro, acogiéndose a lo dispuesto en la Ley 3/1988, de 12 de
Febrero, de Asociaciones, aprobada por el Parlamento Vasco, de acuerdo con lo
establecido en los articulos 9 y 10.13 del Estatuto de Autonomia para el Pais Vasco.

Dicha Asociacion se regira por los preceptos de la citada Ley de Asociaciones, por los
presentes Estatutos en cuanto no estén en contradiccion con la Ley, por los acuerdos
validamente adoptados por sus drganos de gobierno, siempre que no sean contrarios a la
Ley v o a los Estatutos, y por las disposiciones reglamentarias que apruebe el Gobierno
Vasco, que solamente tendran. caracter supletorio,

FINES QUE SE PROPONE

Articulo 2.-  Los fines de esta Asociacion son la promocion, el fomento, la organizacidn de todo tipo
de conferencias, seminarios, foros de debate y estudio sobre la historia de Organizaciones
y Movimientos socio culturales e Iniciaticos que forman parte de la formacién y
evolucion del ser humano en las sociedades occidentales en general y en el Pais Vasco en
particular, asi como el estudio de las aportaciones de los grandes pensadores de la
Tradicién como René Guenon, Julius Evola y otros.

Para la consecucion de dichos fines se llevaran a cabo, previo el cumplimiento de los
requisitos legales establecidos, las siguientes actividades:

- Organizacién de Conferencias, Seminarios, Foros de Debate y Mesas de
Estudio y de Trabajo.

Sin perjuicio de las actividades descritas en ¢l apartado anterior, la Asociacion, para el
cumplimiento de sus fines podra:

* Desarrollar actividades economicas de todo tipo, encaminadas a la realizacion
de sus fines o a allegar recursos con ese objetivo.

» Adquirir v poseer bienes de todas clases y por cualquier titulo, asi como
celebrar actos y contratos de todo género.

* Ejercitar toda clase de acciones confofme™y las Leyesjo a sus Estatutos.

DOMICILIO SOCIAL

Articulo 3.-  El domicilio principal de esta Agbciacion estari ubicadoj en la calle Biriatu n® 2 bajo
de Irim (Guipdzcoa). V4

La Asociacién podra dispongt de ofrGdjlocales enfel’ ambito de la Comunidad Auténoma ,
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Articulo 4.-  El ambiio territoriai en ei que desarroiiara sus funciones comprende ia Comunidad
Autonoma Vasca,

DURACION Y CARACTER DEMOCRATICO

Articulo 5.- La Asociacidn se constituye con caracter permanente, y so6lo se disolvera por acuerdo de
la Asamblea General Extraordinaria segun lo dispuesto en el Capitulo VI o por cualquiera
de las causas previstas en las Leyes.

CAPITULO SEGUNDO

ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION

Articulo 6.-  El gobiemo y administracion de la Asociacion estaran a cargo de los siguientes drganos
colegiados:

* La Asamblea General de Socios/as, como 6rgano supremo.
* La Junta Directiva, como drgano colegiado de direccion permanente.

LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 7.-  La Asamblea General, integrada por la totalidad de socios/as, s el organo de expresion
de la voluntad de éstos/as. Se reunira en sesiones ordinarias y extraordinarias.

Articulo 8.-  La Asamblea General debera ser convocada en sesion ordinaria, al menos una vez al afio,
dentro del 1% trimestre, a fin de aprobar el plan general de actuacién de la Asociacién,
el estado de cuentas correspondiente al afio anterior de gastos e ingresos, y el presupuesto
del ejercicio siguiente, asi como la gestion de la Junta Directiva, que; deberd actuar
siempre de acuerdo con las directrices y bajo el control de aquella.

Articulo 9.-  Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anteri
General, los acuerdos relativos a:
1. Modificacion y cambio de los Estatutogede conformidad con lo previsto en cl articulo

siguiente.

La eleccion de la Junta Directiva.

La disolucidn de la Asociacion

La Federacidn y Confederacigh con otras y/o abagdono de algunas de ellas.

Ia aprobacion de las cuentag anuales de cada ejefcicig/social.

n competencias de la Asamblea
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Articulo 10.-

Articulo 11.-

Articulo 12.-

Articulo 13.-

Articulo 14.-

Articulo 15.-

EUSKO JATRI b
| GOBILRNO V/s O
La Asamblea General se reunira en sesion extraordinaria cuando asi lo acserde la Junta, ...
. . . . ca . .. C eGP AT oey
Directiva, bien por propia iniciativa, o porque lo solicite la tercera parte de 65 §0C105/4s,."
indicando los motivos y fin de la reunién y, en todo caso, para conocer y.de¢idirfobre las+>" ¢ -
- ST i, e S .

siguientes materias: '

a} Modificaciones Estatutarias.
b) Disolucion de la Asociacion,

Las convocatorias de las Asambleas Generales, sean ordinarias o extraordinarias, serdn
hechas por escrito, expresando el lugar, la fecha y la hora de la reunién, asi como ¢l
Orden del Dfa. Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracién de la Asamblea
en primera convocatoria, deberdn de mediar, al menos 15 dias, pudiendo, asimismo,
hacerse constar la fecha en la que, si procediera, se reunird la Asamblea General en
segunda convocatoria, sin que entre una y otra reunién pueda mediar un plazo inferior a
una hora.

En el supuesto de que no se hubiese previsto en el anuncio la fecha de la segunda
convocatoria, debera ser hecha ésta con un dia de antelacién a la fecha de la reunion.

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran validamente
constituidas en primera convocatoria cuando concurran a ellas presentes o por
representacion, la mitad mas uno de los asociados/as, y en segunda convocatoria,
cualquiera que sea el nimero de socios/as concurrentes.

Los socios/as podran otorgar su representacion, a los efectos de asistir a las Asambleas
Generales, en cualquier ofro socio/a. Tal representacién se otorgara por escrito, y deberad
obrar en poder del Secretario de la Asamblea, al menos una hora antes de celebrarse la
sesidn. Los socios/as que residan en ciudades distintas a aquélla en que tenga su
domicilio social la Asociacién, podran remitir por correo el documento que acredite la
representacion.

Los acuerdos de las Asambleas Generales, se adoptaran por mayoria de votos.

LA JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva estara integrada por Presidents
dos vocales.

Deberan reunirse al menos y siempre
sociales.




Articulo 16.-

Articulo 17.-

Articulo 18.-

Articulo 19.-

Articulo 20.-
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Los cargos que componen la Junta Directiva, se elegirin por la Asamblea Gerteral,y
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Dichos cargos se renovaran parcialmente. En el primer turno serdn nombrados el 50 % de
los cargos que seran: ¢l Vicepresidente, el Tesorero y un vocal. En el segundo el resto.

Para pertenecer a la Junta Directiva sera preciso reunir los siguientes requisitos:

a) Ser designado/a en la forma prevista en los Estatutos.
b) Ser socio/a de la Entidad con una antigiiedad minima de dieciocho meses.
¢) Ser mayor de edad y gozar de la plenitud de los derechos civiles.

Los cargos serdn gratuitos, si bien la Asamblea General podra establecer, en su caso, el
abono de dietas y gastos.

El cargo de miembro de la Junta Directiva se asumira cuando, una vez designado/a por la
Asamblea General, se proceda a su aceptacién o toma de posesion.

Los miembros de la Junta Directiva cesardn en los siguientes casos:

a) Expiracién del plazo de mandato.

b) Dimisidn.

c) Cese en la condicidn de socio/a, o incursion en causa de incapacidad.

d) Revocacion acordada por la Asamblea General en aplicacién de lo previsto en el
articulo 16 de los presentes Estatutos.

e) Fallecimiento.

Cuando se produzca el cese por la causa prevista en ¢l apartado a), los miembros de la
Junta Directiva continuaran en funciones hasta la celebracién de la primera Asamblea
General, que procedera a la eleccion de los nuevos cargos.

En los supuestos b), ¢), d) y ¢), la propia Junta Directiva proveera la vacante mediante
nombramiento provisional, que sera sometido a la Asamblea General para su ratificacién
o revocacion, procediéndose, en este tiltimo caso, a la designacion correspondiente.

Todas las modificaciones en la composicién de este érgano serdn comunicadas al
Registro de Asociaciones.

Las funciones de 1a Junta Directiva son:

a) Dirigir la gestién ordinaria de la As
Asamblea General y bajo su control
b) Programar las actividades a desargdllar por la Asociacigh.
c) Someter a la aprobacion de la/Asamblea General e} presupuesto anual de gastos e
mgresos, asi como el estado d¢/cuent 1 afio antery

iacion, de acuerdo’con las directrices de la




Articulo 21.-

PRESIDENTE

Articulo 22.-
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respecto, las medidas necesarias. P
f) Cualquier otra no atribuida expresamente a la Asamblea General.
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La junta Direciiva ceiebrara sus sesiones cuanias veces io deiermine ia Presidencia, o ia
Vicepresidencia en su caso, bien a iniciativa propia, o a peticidon de cualquiera de sus
componentes. Serd presidida por el Presidente, y en su ausencia, por el Vicepresidente y,
a falta de ambos, por el/la miembro de la Junta que tenga mds edad.

Para que los acuerdos de la Junta sean validos, deberén ser adoptados por mayoria de
votos de las personas asistentes, requiriéndose la presencia de la mitad de los/las

miembros.

De las sesiones, el Secretario levantara acta que se transcribira al Libro correspondiente.

ORGANOS UNIPERSONALES

El Presidente de la Asociacion asume la representacion legal de la misma, y ejecutara los
acuerdos adoptados por la Junta Directiva y la Asamblea General, cuya presidencia
ostentara respectivamente.

Articulo 23.- Corresponderin al Presidente cuantas facultades no estén expresamente reservadas a la
Junta Directiva o a la Asamblea General y, especialmente, las siguientes:
a) Convocar y levantar las sesiones que celebre la Junta Directiva y La Asamblea
General, dirigir las deliberaciones de una y otra, y decidir un voto de calidad en caso
de empate de votaciones.
b) Proponer el plan de actividades de la Asociacion a la Junta Directiva, impulsando y
¢) Ordenar los pagos acordados validamente dirigiendo sus tareas,
d) Resolver las cuestiones que puedan surgir co er urgente, dando conocimiento
de ello a la Junta Directiva en la primera sgsfon que selcelebre
VICEPRESIDENTE

Articulo 24.-

El Vicepresidente asumira las

corresponderan cuantas facultades delegue
Presidencia.




sy

A

p o ‘” ‘.’.. .

I\ PR

PSP .

- i/'
=l

' ‘I:JS‘(O JAURI AR Z -

|
GOBIERND
SECRETARIO J28TIZIA. LAK. 2T

S5LGo r“'-\:xl‘ s SEL
L oaastegen Firn L

Articulo 25.- Al Secretario le incumbird de manera concreta recibir y tramitar las sohcéitq’desfdﬂq ,J '\

ingreso, llevar el fichero y el Libro de Registro de Socios/as, y atender a lavcustodla Y.
redaccidn del Libro de Actas.

Igualmente, velara por el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes en materia
de Asociaciones, custodiando la documentacion oficial de la Entidad, certificando el
contenido de los Libros y archivos sociales, y haciendo que se cursen a la autoridad
competente las comunicaciones preceptivas sobre designacién de Juntas Directivas y
cambios de domicilio social.

TESORERO

Articulo 26.,- El Tesorero dard a conocer los ingresos y pagos efectuados, formalizard el
presupuesto anual de ingresos y gastos, asi como el estado de cuentas del afio
anterior, que deben ser presentados a la Junta Directiva para que ésta, a su vez, los
someta a la aprobacién de la Asamblea General.

CAFPITULO TERCERO

DE LOS SOCIOS/AS: REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO DE ADMISION Y
CLASES

Articulo 27.- Pueden ser miembros de la Asociacion aquéllas personas mayores de edad y con
capacidad de obrar, conscientes de los derechos y obligaciones asumidos al
suscribir estos estatutos se comprometan a desempefiarlos con lealiad y eficacia.

Articulo 28.- Quienes deseen pertenecer a la Asociacion, lo solicitardn por escrito avalado por
dos miembros y dirigido al Prestdente, quien, dara cuenta a la Junta Directiva, que
resolvera sobre la admisién o inadmision, pudiéndose recurrir en alzada ante la
Asamblca General. No se adquiere la condicién de socio mieniras no se satisfagan
los derechos de entrada en caso de que los hubiera, en la cuantia y forma que
establezca la Junta Directiva.

Articulo 29.- La Asociacion, por acuerdo de la JuntgDirectiva, podra otorgar la condicién de
socio/a honorario a aquellas personas due, reumendo los requlsltos necesarios para
formar parte de aquélia, no pueday servir a los fis /nes soplales con su presencia
fisica. La calidad de estos socigé/as es meramente honorifica y, por tanto, no
otorga la condicidn juridica de phiembro, ni derecho a payticipar en los érganos de
Gobierno y Administracion /e la misma, esfando ¢xento de toda clase de
obligaciones.
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Articulo 30.- Toda persona asociada tiene derecho a: e bt

1) Impugnar los acuerdos y actuaciones contrarios a la Ley de Asociaciones o a
los Estatutos, dentro del plazo de cuarenta dias naturales, contados a partir de
aquél en que el/la demandante hubiera conocido, o tenido oportunidad de conocer,
el contenido del acuerdo impugnado.

2) Conocer, en cualquier momento, la identidad de los/las demas miembros de la
Asociacion, el estado de cuentas de ingresos y gastos, y el desarrollo de la
actividad de ésta.

3) Ejercitar el derecho de voz y voto en las Asambleas Generales, pudiendo
conferir, a tal efecto, su representacion a otros/as miembros.

4) Participar, de acuerdo con los presentes Estatutos, en los érganos de direccion
de la Asociacion, siendo elector/a y elegible para los mismos.

5) Figurar en el fichero de Socios/as previsto en la legislacion vigente, y hacer uso
del emblema de la Asociacidn, silo hubiere.

6) Poseer un ejemplar de los Estatutos y del Reglamento de Régimen interior si lo
hubiere, y presentar solicitudes y quejas ante los 6rganos directivos.

7) Participar en los actos sociales colectivos, y disfrutar de los elementos
destinados a uso comun de los/as socios/as (local social, bibliotecas, en la forma
que, en cada caso, disponga la junta directiva.

8) Ser oido/a por escrito, con cardcter previo a la adopcion de medidas disciplinarias, e
informado/a de las causas que motiven aquéllas, que sélo podran fundarse en el

incumnplimiento de sus deberes como socios/as.

9) En caso de separacion voluntaria el socio dimisionario renuncia expresamente,
formalizada en su solicitud de ingreso, a la devolucién de su participacién patrimonial en
razon a las aportaciones efectuadas, en beneficio de la Asociacion.

Articulo 31.- Son deberes de los socios/as:

a) Prestar su concurso activo para la consecucion de los fines de la

Asociacion.
b) Contribuir al sostenimiento de los gastos con el pago de las cuotas
que se establezcan por la Asamblea General.

c) Acatar y cumplir los  pres tatutos, y los  acuerdos
validamente adoptados por los drganos regdres de la As ciaciér}\.

Articulo 32.- Las personas asociadas podray ser sancionadas pgr laJunta Directiva por infringir
reiteradamente los Estatutos /0 los acuerdos de 14 Asamblea General o de la Junta
Directiva. /




Articulo 33.-

Articule 34.-

Articulo 35.-
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A tales efectos, la Presidencia podra acordar la apertura de una investigacion para’que e~
aclaren aquellas conductas que puedan ser sancionables. Las actuaciones se llevaran a
cabo por la Secretaria, que propondra a la Junta Directiva Ia adopcién de las medidas
oportunas. La imposicién de sanciones serd facultad de la Junta Directive, y debera ir

precedida de la audiencia de la persona interesada.

inclusive.

Contra dicho acuerdo, que serd siempre motivado, podrd recurrirse ante la Asamblea
General, sin perjuicio del gjercicio de acciones previsto en el articulo 30.1.

SUPUESTQ Y PERDIDA DE LA CONDICION DE SOCIO/A

La condicién de socio/a se perdera en los casos siguientes:

1. Por fallecimiento (o disolucién, en el caso de las personas juridicas).

2. Por separacién voluntaria.

3. Por separacién por sancién, acordada por la Junta Directiva, cuando se dé¢ la
circunstancia siguiente:

Incumplimiento grave, reiterado y deliberado, de los deberes emanados de los presentes
Estatutos y de los acuerdos vélidamente adoptados por la Asamblea General y Junta
Directiva.

En caso de incurrir un/una socio/a en la tiltima circunstancia aludida en el articulo
anterior, la Presidencia no podra ordenar a la Secretaria la practica de determinadas
diligencias previas, al objeto de obtener la oportuna informacién, a la vista de la cual, la
Presidencia podrd mandar archivar las actuaciones, incoar expediente sancionador en la
forma prevista en el articulo 32, 0 bien, expediente de separacion.

En este ultimo caso, el Secretario, previa comprobacién de los hechos, pasara a la
persona interesada un escrito en el que se pondran de manifiesto los cargos que s¢
le imputan, a los que podrd contestar alegando en su defensa lo que estime
oportuno en el plazo de 30 dias, transcurridos los cuales, en todo caso, se pasard
el asunto a la primera sesién de la Junta Directiva, la cual acordara lo que proceda,
con el “quérum” de dos tercios de los y lag.eemponentes de la misma.

Extraordinaria que se celebre, .
tales efectos exclusivamente. Mlentras tanto, 1




Articulo 36.-

Articulo 37.-

Articulo 38.-

Articulo 39.-

Articulo 40.-

Articulo 41.-
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En el supuesto de que el expediente de separacion se eleve a la Asambl'ezégﬁg‘gﬁf‘,gjﬁ :
el Secretario redactara un resumen de aquél, a fin de que la Junta Directiva piiefd
dar cuenta a la Asamblea General del escrito presentado por la personaana\'}ﬁmda’ l»‘g‘ 714
¢ informar debidamente de los hechos para que la Asamblea pueda adBBi%: 461“ ', -

correspondiente acuerdo.

El acuerdo de separacion, que sera siempre motivado, debera ser comunicado a ia persona
interesada, pudiendo ésta recurrir a los Tribunales en ejercicio del derecho que le
corresponde, cuando estimare que aquél es contrario a la Ley o a los Estatutos.

Al comunicar a un/una socio/a su separacion de la Asociacion, ya sea con caracter
voluntario 0 como consecuencia de sancion, se le requerira para que cumpla con
las obligaciones que tenga pendientes para con aquélla, en su caso.

CAPITULO CUARTO

PATRTMONIO FUNDACIONAL Y REGIMEN PRESUPUESTARIO

El patrimonio fundacional de la Asociacion asciende a 3.000 €,

Los recursos econdmicos previstos por la Asociacion para el desarrollo de las actividades
sociales, seran los siguientes:

a) Las cuotas de entrada que sefiale la Junta Directiva.

b} Las cuotas periodicas que acuerde la Asamblea General.

¢) Los productos de los bienes y derechos que le correspondan, asi como las
subvenciones, legados y donaciones que pueda recibir en forma legal.

d) Los ingresos que obtenga la Asociacion mediante las actividades licitas que acuerde
realizar la Junta Directiva, siempre dentro de los fines estatutarios.

Los recursos obtemdos por la Asociacién, en ningin caso podran ser distribuidos entre
los socios y/o socias.

CAPITULO QUINTO

DE LA MODIFICACION DE ESTATUTOS

La modificacion de los tutos godra hacerse a iniciativa de la Junta Directiva, o por
acuerdo de ésta cuprido lo solicite Jos 2/3 de los/las socios/as inscritos/as. En cualquier
caso, la Junta Difectiva designara fina Ponencia formada por tres personas socias, a fin
de que redagfe el proyecto de myodificacion, siguiendo las directrices impartidas por
e tal proyecto debera estar terminado.

pigdificacién en el plazo sefialado, €l Presidente lo
w,i era Junta Directiva que se celebre, la cudl lo

o




Articulo 43-

Articulo 44.-
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A la convocatoria de la Asamblea se acompafiard el texto de la modificacién de
Estatutos, a fin de que los socios/as puedan dirigir a la Secretada las enmiendas que
estimen oportunas, de las cuales se dara cuenta a la Asamblea General, siempre y
cuando estén en poder de la Secretaria con ocho dias de antelacion a la celebracion de la

sesion.

Las enmiendas podran ser formuladas individualmente o colectivamente, se haran por
escrito y contendran la alternativa de otro texto,

CAPITULO SEXTO

DE LA DISOLUCION DE LA ASOCIACIONES DEL
PATRIMONIO SOCIAL

La Asociacién se disolvera:

1. Por voluntad de las/las socios/as, expresada en Asamblea General convocada al
efecto, con el voto favorable de la mayoria absoluta de los/las presentes.

2. Por las causas determinadas en el articulo 39 del Cédigoe Civil.

3. Por sentencia judicial.

En caso de disolverse la Asociacion, la Asamblea General que acuerde la disolucidn,
nombrara una Comision Liquidadora, compuesta por 3 personas miembros extraidos de la
Junta Directiva, la cual se hara cargo de los fondos que existan.

Una vez satisfechas las obligaciones sociales frente a los/las socios/as y frente a terceras
personas, el patrimonio social sobrante, si lo hubiere, sera entregado a Instituciones u
Organizaciones Iniciaticas, Representantes de la Tradicion en Occidente, que sean
Regulares y estén reconocidas por Instituciones u Organizaciones Internacionales,




DISPOSICIONES FINALES
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SEGUNDA.- Los presentes Estatutos serdn modificados mediante los acuerdos que validamente
adopten la Junta Directiva y la Asamblea Gene tro del marco de sus respectivas

TERCERA .- La Asamblea General podré aprobat un Reglamento de Régimen Interior, como
desarrollo de los presentes Esitutos, que no altgrard, en ningin caso, las
prescripciones contenidas en los
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