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A直i cul o与. -

DENOMI NAC重6N Y REGI M削LEGAし

Con el  nombre de GI RoTZENたしKAi RT惟SOZ重O- KUしTURAUl  ( GI REしl ( AR)  se

COnSt i t uye una Asoci aci 6n cul t uraI  si n 6ni mo de l ucro,  aCOgi endose a I o

di spuest o en i aしey Org緬ca l /2002,  de 22 de ma「zo,  regul ado「a del  De「echo de

Asoci aci 6n y Ley 7/2007,  de 22 de j … i o,  de Asoci aci ones de Euskadi ′  aProbada po「

eI  ParI ament o Vas∞,  de acuerdo ∞n I o est abl eci do en l os art i oul as 9 y l O"13 deI

Est at ut o de Aut onomi a para el  Pai s Vasco.

DI cha Asoci aci 6n se regi 「宣po「 i as precept os de i as ci t adas Leyes de Asoci aci ones,

POr I os p「esent es Est at ut os en cua=t O nO eSt en en COnt 「adi cci 6n con l a LeyI  PO「 i os

aouerdos v細dament e adopt ados por sus 6rganos de gobi erno,  Si empre que no sean

COnt rari os a l aしey y/O a l os Est at ut os,  y POr l as di sposi ci ones 「egl ament ari as que

ap田ebe el  Gobi emo Vasco,  que t end庵n ca「きct er supI et ori o.

FI NES OUE SE PROPONE

しOS HNES de est a Asoci aci 6n son:

しa org種ni zaci 6n Y desすrroI I o de act i vi dades soci ○ ○ Cul t uraI es y de ani maci 6n,

si n ani mo de obt enci 6n de benef i ci o econ6mi ○ ○  aI guno para su di st r i buci 6n

e巾的l os so廟os.

Para I a consecuci 6n de dj chos f i nes se =eva「an a cabo,  Previ o el  cumpl i mi ent o de l os

「equi si t os l egai es est a馴eci dos,  I as si gui ent es AC丁I VI DADES:

- 　FOM各NTARしA PART重C重pACI 6N各N ÅぐnⅥDAD各S SOC重O- CuしTURÅ○ ○ S Y

D各　AN軍MACI 6N TAし各S COMO D書SFI 」ES D各　CÅRNAVAし　Y/O

AC丁MDADES DE CÅNTl o POpUしAR.

Si n pe鴫ui ci o de l as ac帥dades descri t as en el  apa巾ado ant eri o「,  i a Asocl aci 6n,  Para

ei  cumpl i mi ent o de sus f i nes podra:

● 　Desarro=ar act Mdades econ6mi cas de t odo t l po,  encami nadas a l a real i zac16n

de sus師es o a a=ega「 recu「SOS COn eSe OPj et i vo.

.  Adqu師「 y posee「 bi enes de t odas cl ases y po「 Cual qui er t i t ui o′  aSi  como

CeI eb「a「 act os y cont rat os de t odo genero.

.  Ej erci t a「 t oda cl ase de accI ones conf orme a l as Leyes o a sus Est at ut os.

DOMI CI LI O SOCI A」

El  dom畑I 書o pri nci pal  de est a Asocl aci 6n est ara ubi cado en G重puZl l 議,  D各NDA

KAしたÅ nO 12 pi so 2O de HONDARR重刷もC6di go Post ai ま0。ま80.

La Asoci aci 6n podra di spone「 de ot ros I ocaI es en eI  ambi t o de l a Comuni dad

Aut 6noma,  Cuando i o acuerde I a Asam馴ea Generai .

ÅM BI TO T駅RI TORI Aし

EI  ambl t o t err l t ori ai  en el  que desarrol l a「a p血Ci pai ment e sus f unci ones comprende

」A CI uDAD D各軸ONDARR霊BI A

DURACI 6N Y CARÅcTER DEMOCRÅTI CO

La Asocl aci 6n se oonst 剛ye con ca「細e「 permanent e,  Y S61o se dl soI ve庵po「 aouerdo

de l a Asam馴ea Generai  Ext raord冊a南Segun l o di spuest o en el  Capi t ul o VI  o po「

Cual qui era de I as causas p「evi st al S en l as Leyes.

La organi zaci 6n i nt ema y el ∴f unci onaml ent o de l a Asoci ac16n debe「さn ser

democ庵t l cos,  COn PI eno respet o al  pl urai i smo,  Seran nuI os de pI eno derecho I os

Pact OS,  di sposi ci ones est at ut a南S y aCuerdos que desconozcan oual qui era de l os

aspect as del  de「echo f undament al  de asocl aci 6n,
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J0D0Z-T1WQ8-YGTD en la sede electronica http://euskadi.eus/localizador
La autenticidad de este documento puede ser contrastada mediante el localizador

ala ez jakin liteke egoitza elektroniko honetan: http://euskadi.eus/lokalizatzailea
Nahi izanez gero, J0D0Z-T1WQ8-YGTD bilagailua erabilita, dokumentu hau egiazkoa den
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CAP計uLO SEGUNDO

6RGANOS DE GOBI ERNO Y ADMI NI STRACI C型

EI  gobi erno y adm冊St raCi 6n de l a Asoci acI 6n est a「ch a cargo de l os si gui ent es

6「ganos col egi ados:

● 　La AsambI ea GeneraI  de pe「sonas soci as′  COmO 6「gano sup「emo・

.  La J unt a Di 「ect i va,  COmO 6rgano col egi ado de di 「ecci 6n pe「manent e.

しA ASAMBLEA GENERAL

La Asambi ea Gene「al ,  i nt eg「ada po「 I a t ot a=dad de personas socぬs′  eS eI  6rgano de

expresi 6n de I a voi unt ad de 6st as.

Son f acuI t ades de l a Asambl ea GeneraI こ

a)  Ap「oba「 el  pl an generaI  de act uaci 6n de l a asoci aci 6n

b)  EI  examen y l a ap「obaci 6n de l as cuent as anual es y dei  presupuest o deI  ej e「Ci ci o

SI g両ent e.

C)  Ap「oba「 I a gest f on de I a J unt a Di rect l va

d) しa modi f i caci 6n de est at ut os.

e) しa di soI uc! 6n de l a asoci aci 6n・

f ) ∴La eI ecci 6n y el  cese dei  p「esi dent e o i a p「esi dent a,  del  secret a「l o o i a

sec「et a「i a,  del  t eso「e「o o l a t eso「era y′  S=o hubi e「e′  de l os demas mi embros

dei  6「gano de gobl erno coI egi ado′  aS圧omo su supervi si ch y cont rol .

g)  Los act os de f ederaci 6n y conf ederaci 6n con ot 「as asocぬci ones,  O el  abandono

de aI guna de e=as.

h) しa aprobacl ch de l a di sposI ci 6n o enaj enaci 6n de bt enes I nmuebi es.

i ) 割acue「do de remuneraci 6n de l os mi emb「OS de1 6「gano de gobi e「no′  en Su

j ) しa f i j aci 6n de l as cuot as ordi na「i as o ext 「ao「di na「ぬs,  Si  bi en est a f acuI t ad pod「き

ser del egada por l a Asambl ea Gene「aI  a1 6「gano de gobi erno medi ant e acue「do

eXp「eS〇・

k) しa adopci 6n deI  acuerdo de sepa「ac16n de柵t i va de l as personas asoci adas・

I )  CuaI qut er ot 「a compet enci a no at 「i bui da a ot ro 6「gano soci aI ・

La Asambl ea GeneraI  se 「eunl 「a en sesi ones o「di nari as y ext 「aordi nari as.

しa Asambi ea General  debe「さse「 convocada en sesi 6n o「di nari a,  al  menos … a VeZ ai

af ro,  a f i n de adopt ar i os Acuerdos previ st os en ei  art i cul o 7O- a) ,  b)  y c) ・

La AsambI ea General  se 「euni 「a en sesi 6n ext raordi nari a cuando as=o acuerde l a

J unt a Di 「ect l va,  bi en po「 propi a皿Ci at j va,  O PO「que l o so=cl t e eI  25 % de I as personas

asocぬdas,  i ndi cando I os mot i vos y f i n de l a 「eunf on y,  en t Odo caso,  Pa「a COnOCer y

deci di 「 sob「e l as sl gui ent es mat eri as:

a)  Modi f i caci ones Est at ut a「i as"

b)  Di soI uci 6n de l a Asocぬci 6∩.

Las convOCat Ori as de l as Asambi eas Gene「al es se real i za庵n po「 esc「l t o expresando

e=ugarI  di a y hora de l a 「e… i 6nI  aSi  como eI  o「den deI  df a con expresi 6n conc「et a

de l os asunt os a t rat ar.  Ent re I a convocat o「i a y el  di a sei i aI ado pa「a l a ceI ebrac16n de

l a AsambI ea en p「面e「a convocat o「i a hab「されde medl a「 al  menos ci nco di as,  Pudi endo

asi  mi smo hacerse const ar si  procedi era,  l a f echa y hora en que se reuni ra l a

Asambl ea en segunda convocat o「ぬ,  Sl n que ent re una y ot ra pueda medI a「 …  PI azo

i nf eri or a medi a ho「a.

Las AsambI eas General es,  t ant O Ordi nari as como ext 「aordi nari as,  queda「きn

V創i dament e const I t ui das en prl mera convocat ori a,  Cuando concu「ran a e=a un t erct o

de l as personas socねs con de「echo a vot o,  y en Segunda convocat o「i a cual qui era que

Sea el  n心mero de personas asoci adas con de「echo a vot o.



A面cui o 12○ ○

A面cui o 13. -

Art i cuI o 14. -

A直f cui o 15. -

A面CuI o 16, -

Art i cuI o 17〇一

Art i cuI o 18. -

Art i cuI o 19, -

しOS aCue「dos de l a Asambl ea Gene「aI  se adopt a「かpo「 mayo「i a si mpl e de I as

personas present es o 「epresent adas′  Cuando I os vot os af i rmat i vos superen a I os

negat l vos,  No obst ant e,  「equeri ra… na mayO「i a absol ut a ( mi t ad + 1)  de l as personas

present es o rep「esent adas′  l os si gui ent es aCuerdos:

a) しa dI sol uc16n de l a asoci aci 6n.

b)  La modi f i caci 6n de est at ut os

C)  La di sposi ci 6n o enaj enaCi ch de bi enes"

d) しa remuneraCi 6n de l os mi embros de1 6rgano de represent aci 6∩"

Las PersOnaS SOCi as pod「知ot orga「 su 「ep「esent aci 6n′  a I os ef ect os de asi st i 「 a l as

Asambl eas GeneraI es,  en Cual qui er ot 「a pe「SOna SOCi a.  Tal  rep「esent aci 6n se ot orgara

po「 esc「i t o,  y debe「a obrar en poder de I a persona secret ari a de l a Asambl ea′  ant eS

de cel eb「arse i a sesi 6∩, しaS PerSOnaS SOCi as que 「esi dan en ci udades di st i nt as a

aqueI l a en que t enga su dom輔O SOCi a=a Asocl aci 6∩′  POd商いremi t i r  por correO ei

document o que ac「edi t e l a rep「esent ac臨・

Cada persona asoci ada no podra represent ar a maS de ci れCO PersOnaS SOCi as

± A J UNTA DI RECTI VA

La J unt a Di rect i va es e1 6rgano de represent aci 6n que gest i ona y 「epreSent a l os

i nt e「eses de I a asoci aci 6n,  de acue「do con l as di sposi ci ones y di rect i vas de l a

Asambi ea General .  S61o pod「an f o「ma「 part e de1 6rgano de represent aci 6n I os

asoci ados.

La J unt a Di rect l va est a略i nt egrada po「:

図Presi denci a

図Vi cep「esi denci a

図Sec「et ari a-  Teso「e「i a

La f aI t a de asi st enci a a l as reuni ones se静aI adas,  de I as personas i nt egrant es de i a

J … t a Dl 「ect i va,  durant e 3 veces conseCut i vas o 6 al t ernas si n causa j ust i f i cada.

dara l ugar aI  cese en el  cargo respect i vo"

Los cargos que COmPOnen l a 〕… t a Di rect i val  Se el egi 「ch po「 I a Asambl ea GeneraI  γ

dura「ch un P要R重ODO D教1 Å鱒O′  Sal vo 「evocaci ch exp「esa de aqu釧a,  Pudi endo ser

Obj et o de reel ecci 6∩.

Para pert enece「 a l a J unt a Di rect i va serかrequi si t os i ndj spensabl es pa「a I as pe「SOnaS

筒si cas y para qui enes represent en a I as personas j ur i di cas:

a) Ser persona mayo「 de edad,  eSt ar en Pl eno uso de 10S de「echos叩l es y no est ar

i ncursa en I os mot i vos de i ncompat i b冊dad est abI eci dos en I a l egl Sl aci 6n vi gent e・

b) Ser desi gnada en l a f orma prevI st a en i os Est at ut os.

C) Ser persona soci a de l a帥t i dad"

EI  cargo de l a J unt a DI rect l va se asumi ra cuandol  … a VeZ desi gnada po「 I a Asambl ea

Gene「aI ,  Se PrOCeda a su acept aci 6n o t oma de posesi 6n"

La Asambi ea Gene「al  pod「a est abI ecer,  en Su CaSO,  eI  abono de di et as y gast os de

l as personas i nt egrant es de l a J Ll nt a Di rect i va.

しas persOnaS de l a 〕unt a Di 「ect ! va cesa庵n en I os si gul ent es casos:

a)  Expi raci 6n del  pI azo de mandat o.

b)  Di m圏6n.

C)  Cese en l a condi c16n de persona socぬ,  O i ncu「Si 6n en causa de i ncapaci dad.

d)  Revocaci 6n aco「dada por l a Asambl ea General  en apI i caci ch de I o previ st o en eI

art i cuI o 16 de i os present es Est at ut os.

e)  Fal l ecl ml ent o.

Cuando se p「oduzca ei  cese por i a causa previ st a en eI  apart ado a) ,  i as pe「SOnaS de

I a J unt a DI rect i va cont i nua「an en f unc10neS hast a i a ceI ebraci 6n de i a p「i mera

Asambi ea Generaしque P「OCedera a i a eI ecci 6n de cada cargo.

En I os supuest os b) ′  C) ,  d)  y e) ,  I a p「opi a 〕unt a Di rect i va proveera l a vacant e

medi ant e nombrami ent o p「ovI si onal ,  que Se略somet i do a l a Asambl ea General  para

Su rat mCaCi 6n o 「evocac臨,  P「OCedi 6ndose,  en eSt e dl t i mo caso,  a I a desi gnaci 6n

COr「eSPOndi ent e,

息

晴

間

冒



A南cuI o 20. -

A面cuI o 21. -

Art i cuI o 22. -

A面Cu10 23, -

Art i cul o 24. -

A「t f cuI o 2与. -

Todas I as mod洞CaCi ones en l a composi ci 6n de est e 6rgano ser卸comu両Cadas al

Regl st ro de Asoci aci ones.

Las f unc10neS de l a J unt a Di 「ect i va son:

a)  Di r的i 「 I a gest i 6n ordi nari a de l a Asoci aci ch′  de acuerdo con l as di 「ect r i ces de l a

AsambI ea General  y baj O Su COnt rOl .

b)  P「pgrama「 I as act i vi dades a desarro=a「 PO「 l a As∝i aci ch.

c)  Somet er a I a aprobaci 6n de l a Asambl ea General  el  presupuest o anuaしde gast os

e i ng「esOSl  aSi  como el  est ado de cuent as del  af i o ant ert o「・

d)  Conf ecci orrar ei  Orden deI  Di a de i as reun10nes de I a AsambI ea General ′  aSi  corro

acordar l a convoGat o南de l as AsambI eas General es ordi nari as y ext raOrdi na面as"

e)  At ende=as propuest as o SugerenCi as que f ormul en l as personas soci as′

adopt ando ai  respect O,  I as medi das necesari as.

f )  I nt erpret ar I as precept os cont eni des en est os Est a… os y Cub面SuS i agunas′

somet 胎ndose si empre a l a =Ormat i va l egal  vi gent e en mat eri a de asoci acI oneS.

g)  Ej erci f er aque- 1as compet enci as que l e ot orgue l a Asambl ea General  medi ant e

Aouerdo expreso,  Si empre que nO Sean de su exdusi va compet enci a.

La 〕unt a Dl 「ect i va cel ebrara sus sesj oneS Cuant aS VeCes l o det ermi ne I a Presi denci a,

bi en a l ni ci at i va propi a,  O a Pet i ci 6n de cuaI qul era de sus ∞mPOnent eS・ Se略p「esi di da

por qui en ocupe I a presi denci aI  y en Su auSenCi aI  POr qui en ooupe I a vi cepresi denc勘

s=o hubi era′  γ  en auSenCi a de ambosI  POr e=a persona de I a J unt a que t enga mお

edad.

Para que l os acuerdos de l a 〕unt a sean v訓dos′  deberかser adopt adas por mayorf a

de vot os de I as personas asi st ent esI  requi r i endose l a presenci a de l a ml t ad de l as

personas i nt egrant es de l a j unt a" En caso de empat e,  eI  vot o de l a persona presi dent a

Se「a de caI i dad,

De l as sest ones′  l a pe「sona secret arl a l evant ar5 act a que se t ranscri bi r5 aI  Li bro

COrresPOnd l ent e.

CARGOS DE LA: J UNTA DI REC「I NA

PRESI DENCI A

Asume i a rep「esent aci 6n l egal  de i a mi sma,  y ej ecut ard l os aouerdos adopt ados por

I a∴J … t a Di rect i va y l a Asambl ea Gene「al ′ 　ouya PreSi denci a ost ent a庵

「espect i vament e.

Le co「respOnden l as si gui ent es f acul t ades:

a)  Convoca「 y l evant a「 i as sesi ones que cel ebre l a J … t a Di rect ! va y l a AsambI ea

Generai ′  dj r i gi r  l as dei i beracI ones de une y ot raI  y deci di 「 un vot o de cal i dad en

CaSO de empat e de vot aci ones.

b)  Propone「 el  pl an de act i i vi dades de l a Asoci aci 6n a l a J unt a Di rect i va,  i mpuI sando

y d師gl endo sus t areas"

C)  O巾enar i es pagos acordados v訓dament e・

d)  Resol ve「 l as cuest 10neS que Puedan surgi r  con ca「act er urgent e′ 　dando

conoci mi ent o de e=o a i a J unt a Di rec憎va en i a pri mera sesI 6n que se cel ebre.

e)  Ej erci t ar aque=as compet enc! as que l e ot orgue l a Asambl ea General  medほnt e

Acue巾o exp「eso,  Sal vo ql l e Sean de compet enci a exdusi va de l a mi sma.

VI CEPRESI DENCI A

Asuml 庵l as f unci oneS de as! st i r  a l a persona presi dent a y sus批山rl a en caso de

i mpOSi b冊dad t emporai  de ej ercI ci o de su cargo.  Asi mi smo,  l e cor「esponde略n ouant as

f aouI t ades l e dei egue,  eXP「eSament e,  I a persone presi dent a,

SECR印ARi A- TESORERi A

Le l noumbi 略de manera concret a reci bl r  y t ram舶r l as so胸t udes de i ng「eso,  =evar

e=i chero y eI  ubro de personas soci as,  at ende「 a l a cust odj a y redacci 6n del 鵬I t O

de Act as.

I gual ment e,  Vel a「るPO「 el  cumpI i mi ent o de I as dl sposi ci ones l egal es vi gent es en

mat eri a de Asoci aci ones,  ouSt Odi ando i a document aci 6n of i cl aI  de l a Ent i dad,

Cert i f i cando eI  cont eni do de I o§  Li b「OS y a「Chi vos soci al es,  y haci endo que se cu「Sen

a I a aut ori dad compet ent e I as ∞muni caci ones precept i vas sobre desi gnacj 6n de

〕unt as Di rect i vas y cambi as de domi ci l i o soci al .

Da「a a COnOce「 I os ng「esos y pagos ef ect uados,  f ormal i zara el  p「esupuest o anuai  de

i =greSOS y gaSt OS,  aSi  oomo el  est ado de cLl ent aS deI  a角o ant eri o「′  que deben ser



Art i cul o 26. -

A面cul o 27. -

A砧cuI o 28. -

A巾CuI o 29, -

p「esent ados a l a J unt a Di 「ect ~va pa「a que 6st aI  a Su VeZ′  l os somet a a i a aprobaci 6n

de l a AsambI ea Gene「aI ,

CAP計uLO TERCERO

書誌認諾諾嵩‡ 器誌

Pueden pert eneeer a l a Asoci aci 6n aqu6蝿S PersOnaS que aS=o deseen γ  re心naれi as

COndI ci ones si gui ent es :

-  Se「 persona mayor de edad o menor emanci pada,  y nO eSt a「 Suj et as a ni nguna

condi ci 6n I egal  para ei  ej ercI ct o de su de「echo,  ni  t ener ‖ mi t ada su capaci dad en

vi rt ud de resol uci 6n j udi ci a=i rme・

しÅ ÅSOC|ACI 6N CONm南A coN UNA S各CCI 6N J uV剛I しA CUYOS SOCI OS S各

し各S EXI G重RÅ 4uTO鵬ZAC重6N PAT軸NA′  MATERNA O TUT軸AR. たSTOS

soc重OS T剛DRÅN D格R各CHO A VOZ Y VOTO,  pERO NO PODRAN FORMAR

pART雷DE LOS CARGOS D各しA J uNTA D賞R各CT|VA.

T「at 知dose de personas j u「i di cas debe「知aPO鴫「 COPi a dei  acuerdo val i dament e

adopt ado en su seno por e1 6rgano compet ent e para el I o′  y mani f est a「 en 6i  su

vol unt ad asoc! at i va,  aSi  como l a desl gnacI ch de qui e肌POr el l as act 心e"

Qui enes deseen pert enecer a l a Asoci aci 6∩,  l o sol i ci t arかpor escri t o avai ado po「 dos

personas soci as y di r i gi do a l a pe「sona presi dent a′  qui en′  da「at uent a a l a J unt a

Di rect i va′  que 「eSOI ve「a sobre i a admi sf on o i nadmi si 6nI  Pudi endose 「ecurri r  en

aI zada ant e l a Asambl ea Gene「aI .

p圭R∈CHOS Y DEBERES DE LAS PERSONAS SOCI AS

Toda persona asoci ada t i ene de「echo a:

1)  I mpugnar l os acuerdos y act uact ones cont ra「i os a l aしeyde Asoci aci ones o a I os

Est at ut os,  dent 「o deI  pl azo de cuarent a df as nat uraI esI  COnt ados a pa調「 de

aqu61 en que el / l a demandant e hubi era conoCi do,  O t e両do oport uni dad de

COnOCer,  eI  cont eni do deI  acue「do i mpugnado葛

2)  A se「活f o「mada ace「ca de l a composi ci 6n de i os 6「ganos de gobi emo y

rep「esent aci 6n de l a asoci aci 6nI  de su est ado de cuent as y del  desarro=o de su

act Mdad,

3)  Conoce「,  en CuaI qui er moment o,  l a i dent i dad de i as demas pe「SOnaS SOCi as de

l a asoci aci 6∩,  eI  est ado de cuent as de i ngresos y gast os,  y el  desa「「o=o de I a

act i vi dad de 6st a,  en l os t ermi nos previ st os en l a no「mat l va de prot ecci 6n de

dat os de ca庵ct e「 Pe「SOnaI .

4)  Ser convocada a i as asambI eas gene「al es,  aSi st i 「 a e=as y ej e「Cl t ar el  derecho

de voz y vot o en l as mi smasI  Pudl endo conf eri rI  a t al  ef ect oI  Su 「eP「eSent aCi 6n

a ot 「as personas soci as.

5)  Part i ci par,  de acue「do con l os present es Est at ut oS,  en l os 6「ganos de di recct on

de l a asoci aci 6∩,  Si endo el ect o「a y el egi bl e para i os mi smos.

6)  Fi gu「a「 en el  f i chero de personas soci as prevI st o en l a i egi sI aci 6n vl gent e,  y

hace「 uso dei  embI ema de I a asoci aci 6n,  S=o hubi ere.

7) 　Poseer un ej empl a「 de l os Est at ut os Y deI  RegI ament o de Regi men I nt eri or si  l o

hubl ere,  y PreSent ar SOI i dt udes y qu匂as ant e l os 6rganos di rect i vos.

8)  Part i ci par en 10S aCt OS SOCi aI es coI ect i vos’ y di sf rut ar de l os el ement os

dest i nados a uso com血de l as persoras socI aS ( l ocai  soci al ′  b剛Ot eCaS′  et C. ) ・

9) 　Seroi da po「 escri t o,  COn Ca「左Ct er PreVI O a l a adopc16n de medi das di sc印nari as,

e i nf ormada de l as causas que mot i ven aqudi as,  que S6l o podran f undarse en

e=ncumpl l mi ent o de sus debe「es como personas soci as"

10)  Darse de baj a en cuai qul e「 moment o,  Si n pe巾I i cI o de l os compromi sos

adqui 「i dos pendi ent es de cump=mi ent o.

Son deberes de l as pe「SOnaS SOCi as:

a)  Compart i r  i as f i na=dades de l a asoci aci 6n y col abo「a「 en su consecuci 6∩・

b)  Paga「 l as cuot as,  derramas y ot ras apo舶Ci ones que,  COn a「「egi o a l os

est at ut os,  Puedan co「responde「 a cada persona soci a"

C)  Cump=「 ei  rest o de l as o輔gaci ones que 「esul t en de I os est at ut os"

d)  Acat a「 y cump=r l os acuerdos v訓dament e adopt ados po「 l os 6「ganos de

90bi e「no de I a asoci aCi en.



A出cuI o 30. -

A面Cui o 31. -

A面cuI o 32. ・

A面CuI o 33. -

A面cui o 34. -

A面Cui o 35, -

PERDI DA DE LA CONDI CI 6N DE PERSONA SO⊂I A

La condi ci 6n de persona soci a se pe「dera en I os casos si gui ent es:

1.  Por f a=ecment o,  O,  di sol uc16n de l as personas j u「i dl cas ( S=as hubi e「a) .

2,  Por sepa「aci 6n voI unt arl a.

3.  Por separaci 6n po「 sanci 6n′ 　Cuando se den al gunas de I as si gul ent es

ci 「cunst anCi as;  i ncumPl ment o g「aveI  rei t erado γ  de冊e「ado′  de l os deberes

emanados de l os present es Est at ut oS′  O′  de l os acue「dos v釦dament e adopt ados

POr l a AsambI ea Gene「ai  o J … t a Di 「ect i va.

REGI MEN SANCI ONADOR

しaS PerSOnaS aSOCf adas pod「かser sanci onadas por l a J unt a Di rect l va po「 i nf r i ngi r

rei t eradament e l os Est at ut os,  O′  l os acuerdos de l a AsambI ea General  o de l aユunt a

Di rect i va.

Las sanc! ones pueden comp「ender desde I a suspensi 6れde l os derechos′  de 15 di as

a …  meS,  hast a i a sepa「aci 6n de軸t l va′  en l os t 6rmi nos p「evi st os en i os sl gul ent es

a面Cui os.

A t aI es ef ect os′  I a Presi denci a pod「左acorda「 l a ape- t ura de una i nvest i gac16n para

que se ac- aren aquel l as conduct as que puedan ser sanci onabl es.  Las act uaCj ones se

=eva「釦a cabo por l a Secret ari a′  COmO 6rgano i nst ruct or ′  que PrOPOnd「るa I a J unt a

Di rect i va l a adopci 6∩ de i as medi das oport unas.

La i mposi ci 6n de sanci oneS Se略f acuI t ad de l a J … t a Di 「ect i va′  Si n l a part i c! paci 6n de

I a persona sec「et a「i a ( PO「 Se「 6rgano i nst ruct or) ,  y debe「a i r  precedl da de I a

audi enci a de l a persona i nt eresada・ Cont ra dl cho acuerdo′  que Se「きSi emp「e

mot i vado′  POdrat ecurri rse ant e i a Asambl ea GeneraI .

En caso de l ncurri 「 una perSOna SOCぬen una PreS… t a CauSa de sepa「ac16n de l a

asoci aci 6n,  POr u両ncump=mi ent o g「aveI  rel t e「ado y deI i be「ado de l os deberes

emanados de l os present es Est at ut osI  O′  de I os acue「dos v郡dament e adopt ados por

l a Asambl ea Gene「aI  o J unt a Di rect i va;  l a Presi denci a pod「a o「denar a l a Sec「et a「i a

I a prat t i ca de det e「m! nadas d掴genci as previ as,  al  obj et O de obt ene「 i a opo山na

i nf o「maci 6n,  a I a vi st a de l a cual ,  I a Presi denci a pod略　mandar archi var l as

act uaci ones o i ncoar expedi ent e sanci onado「 de separaci 6∩・

Si  se i ncoara expedi ent e sanct onado「 de separaci 6n′  l a persona sec「et a「i a,  P「eVi a

comp「obaci 6n de l os hechosI  remi t i ra a i a persona i nt eresada un esc「i t o en el  que se

pond「知de mani f i est o I os cargos que se I e i mput anI  a l os que pod「a cont est a「

ai egando en su def ensa l o que est i me oport uno en ei  pi azo de qui nce di as′

t ranscurri dos I os cual es,  en t Odo caso,  Se i ncI ui 「急est e asunt o en eI  O「den del  di a de

l a p画11e「a SeSi 6n de I a 〕unt a Di rect ! va′  I a cuaI  acordara l o que p「OCedaI  Si n eI  vot o

de l a persona secret ari aI  que ha act uado como i nst 「uct or del  expedi ent e.

EI  acue「do de separaci 6n p「ovi si o舶I  sera not i f i cado a I a persona i nt e「esadaI

COmu両CかdoI e que eI  expedi ent e de separaci 6n se「a ei evado a I a Asambl ea GeneraI

Ext raordi narI a,  que adopt a「6′  Si  p「ocede,  el  acue「do de separaci 6n de師t i va.

Mi ent ras t ant o,  i a J unt a Di rect I va pod商aco「da「 que i a persona i ncuI pada sea

SuSPendl da en sus derechos como soci a y′  Si  f ormara part e de l a 〕unt a Di rect i va,

debera dec「et a「 l a suspensi 6n en ei  ej erci ci o deI  ca「go.

EI  expedi ent e de sepa「aci 6n se ei eva「a a l a p「i me「a AsambI ea General  Ext raordi na「ね

que se cel ebre.  que,  de no convocarse en t res meses,  debe「a serI o a t al es ef ect os

excI usi vament e.  a f i n de que 「a輔que o revoque l a deci si 6n de l a J unt a.

La persona secret ari a redact a「a un 「esumen deI  expedI ent e,  a師de que I a J unt a

Di 「ect l va pueda da「 cuent a a l a AsambI ea GeneraI  del  esc「i t o p「esent ado por l a

PerSOna i ncul pada,  e i nf ormar debi dament e de l os hechos para que l a Asambi ea

Pueda adopt a「 ei  co「respondi ent e acuerdo.

割　acuerdo de separaci 6n de軸t i va,  que Se庵　si emp「e mot i vado,  debe「名　ser

COmuni cado a i a pe「sona i nt eresada′  Pudi endo est a 「ecur血a l os T「l bunal es en

ej erci ci o deI  derecho que i e co「responde,  Cuando est i ma「e que aquel  es cont rari o a

I a 」ey o a l os Est at ut os.

AI  com… にa「 a una pe「sona SOCi a su separaci 6n de I a Asoci ac16n,  ya Sea COn Ca「きct er

voI unt ari o o como consecuenci a de sanci 6n,  Se l e reque「i 「a pa「a que cumpi a con l as

Obl i gaCi one§  que t enga Pendi ent eS Pa「a COn aquena,  en Su CaSO.



A面Cui o 36. -

A巾Cu10 37○ ○

A面cu10 38. -

A面cuI o 39. -

Art i cuI o 40. -

CAP打uLO CUARTO

呈出堕MONI O FUNDACI ONAL Y R丘GI MEN PR王SUPUESTA閥Q

EI  PATR重MoNI O州重C重Aしde l a Asoci aci 6n asci ende a O euros.

Los reCurSOS eCOn6mi cos p「evi st os POr l a Asoci aci 6n pa「a ei  desa「roI I o de l as

act i vi dades soci al es,  Ser5n l os si gul ent es:

a)  Las aport aCi ones pat 「i moni aI es・

b)  Las cuOt aS Peri 6dl cas que aCue巾en.

c) しOS PrOduct os de 10S b~enes y derechos que l e co「「espo=dan′  aSi  como i as

subvencI ones,  i egados y donaci ones que pueda 「eci bi r  en f o「ma l egal .

d) しOS i ng「eSOS que Obt enga l a Asoc- aci 6= medi ant e I as act i vl dades I i ci t as que

acue「de real i zar l a J unt a Dl 「ect l va,  Si emPre dent ro de i os師es est at ut ari os.

El 馴各農C重CI O ASOCI AT量VO Y ECONOM重Co se「さanuai  y su ci erre t end「訓ugar el

di a 31 deI  mes de D重C鵬M寄RE de cada af ro,

Los benef i ci os obt eni dos por l a asoci aci 6n,  deri vados deI  ej e「Ci c! o de act Mdades

econ6ml cas′  i ndui das　- as p「est aci ones de servi ci os′ 　deberか　dest i narse′

excI usi vament e′  aI  cumpl i mi ent o de sus師esI  Si n que quePa en ni ngun caso Su

「epa鷹O ent 「e I as pe「sonas soci as ni  ent re SuS C6nyuges o personas que convi van con

aquenos con a南l oga 「el aci ch de af ect i vi dad′  ni  ent re SuS Pari ent es′  ni  su CeSi 6n

g「at ul t a a personaS椿s! cas o j uri dl cas con i nt e「6s I ucrat i vo.

CAP打ULO QUI NTO

PE LA MODI FI CACI 6N DE ESTATUTOS

La modl f i cac16n de l os Est at ut OS habra de aco巾a「se en Asambl ea General

ext rao「dj na「i a de personas soci as convOCada espec綿Cament e COn t al  obj et O.  La 〕… t a

Di 「ect l va desi gnara una Ponenc- a f o「mada por t res personas SOCi as′  a f i n de que

redact e eI  proyect o de mod肺eaci 6n′  Si gui endo I as di rect r i ces mpart i das por aqu創a′

i a cuaI  f i j a「きel  pI azo en el  que t aI  p「oyect o debera eSt a「 t e「mi nado.

Una vez redact ado el  p「oYeCt O de modi f i caci 6n en eI  pi azo se証l adoI  l a persona

p「esi dent a I o i nc- ui 「a en el  O「den del  Di a de l a p「l mera J unt a Dhect i va que se cel ebre′

l a cual  l o aproba「さOI  en Su CaSOI  l o devoi ve「さa l a Ponenci a pa「a … eVO eSt udl o.

En el  supuest o de que f uera ap「obadoI  I a J unt a Di rect i va aCOrda「a i ncl ui rI o en ei

Orden deI  Di a de l a pr6xi ma AsambI ea Gene「al  Ext rao「di nari a que se ceI eb「e.

A l a convocat ori a de l a Asambi ea se acompa純「さel  t ext o de i a mod胴CaC16n de

Est at ut os,  a師de que I as personas soci as puedan d冊gi 「 a l a Secret a「i a i as

enmi endas que est i men oport unaSI  de l as cu創es se da「きcuent a a l a AsambI ea

Gene「al ,  Si empre y cuando est 6n en poder de l a Secret a「i a con ocho di as de

ant ei aci 6n a l a cel ebraci 6n de l a sesi 6n.

Las enm! endas podr知ser f ormui adas i ndi vi dual me=t e O COI ect i vament e′  Se haral l

po「 esc「i t o y cont end「an I a aI t e「nat i va de ot ro t ext o" T「as l a vot aci 6= de I as

enmi endas,  i a Asambl ea Gene「ai  adopt a「さeI  Acue「do de modi f i caci 6n est at ut ari a,  el

cuaI  s6l o p「oduci ra ef ect os ant e t e「ce「os desde que se haya procedi do a su i nscri pci 6n

en eI  Regi st 「O Generai  de Asoci aci ones.

CAP打uしO SEXTO

画工A」

Art i cul o 41. - 　　　　La Asoci ac16n se di soI verか

l .  Po「 voI unt ad de l as pe「sonas soci as,  eXPreSada en Asambi ea General

ext raordi nari a convocada al  ef ect o.

2.  El  oumpI i mi ent o del  pI azo o condi ci 6n f i j ados en l os est a山t os

3. 　La absorci 6n o f usi 6n con ot ras asoci aci ones.

4,  La f al t a del  ndmero m師mo de pe「sonas asoci adas l egai ment e est a馴eci do.

5.  POr Sent enCi a j ud隅a=l rme que se a則erda I a鵬Ol uci 加.



A面CuI o 42-

6. しa i mposi bi i i dad de cumpl i mi ent o de 10S f i nes socl al es.

En caso de di soI verse l a Asoci aci 6∩,  I a Asambl ea GeneraI  ext 「aordi na「i a que acue「de

l a di soi uci 6n,  nOmb「a〇台una Comi s16∩しi qui dado「a,  l a cuai  se hara ca「go de l os f ondos

que exI st an.

Una vez sa鵬f echas l as obl i gaci ones soci al es f 「ent e a I as personas soci as y f 「ent e a

t erce「as personas,  eI  pat r i monl o soci al  sob「ant e,  S=o hubl ere,  Sera ent 「egado a unà

ent i dad si n ani mo de I ucro o pa「a師es si n ani mo de I uc「O,

DI SPOSI CI 6N TRANS町ORI A

Las personas i nt egrant eS de I a J unt a Di reCt i va que f i gu「an en el  Act a de Const i t uci dn

desl gnados con ca「at t e「 p「ovi si onai ′  debe略n somet er su nomb「ami ent o a I a pri mera

Asambl ea Genera!  que se cel ebre.

DI SPOSI CI dN FI NAL

La AsambI ea Generai  pod「a ap「oba「 un Regi ament o de Regi men I nt eri o「,  COmO

desar「o=o de i os present es Est at ut os′ 　que nO ai t era「き′ 　en ni ngun casoI  I as

PreSCri pct ones cont eni das en l os mi smos. 圃

圏

圏


